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Principer for tryggare rum

Alla har ratt att vara sig sjadlv och bli horda pa det har evenemanget. Darfor foljer vi dessa principer:

> Var medveten om dina egna > Delta och ge plats at andra
antaganden > Var éppen for att lira dig
» Stor inte, trakassera inte, > Ta ansvar for din medverkan

diskriminera inte

o , > Var snall mot dig sjalv och andra
> Ingrip 1 osakligt beteende

Bilder: Eeva Helle
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Principer f6r tryggare rum

Alla har ratt att vara sig sjalv och bli horda pa det har evenemanget. Darfor foljer vi dessa principer:

> Var medveten om dina egna antaganden

Vi gor alla antaganden och har forutfattade meningar om
andra, till exempel om deras bakgrund eller asikter. Var
uppmarksam pa dina antaganden och hur de kan paverka
ditt beteende. Forsok aktivt undvika att anta saker om
andra. Lat var och en att definiera sig sjalv och var 6ppen
for olika perspektiv och erfarenheter.

> Stor inte, trakassera inte, diskriminera inte

Stor inte, trakassera inte och diskriminera inte nagon.
Alla har ratt att delta sa som de ar.

> Ingrip i osakligt beteende

Nar du ser trakasserier eller annat osakligt beteende, ingrip
pa ett satt som passar dig. Vi har alla ett ansvar att bidra
till att ett evenemang kanns tryggt for alla deltagare. Om
du inte sjalv kan ingripa kan du be om hjalp. Det gar ocksa
att ta tag i det i efterhand, om du inte har mojlighet att
ingripa medan det hander.

> Delta och ge plats at andra

Delta enligt dina egna resurser, lyssna och visa intresse for
andra. Uttryck dig pa ett positivt och respektfullt satt och
bidra till en god stamning och ett bra samspel.

> Var oppen for att lara dig

Var oppen for feedback och nya perspektiv. Nar du deltar i
diskussionen bidrar du til ett rum dar alla far lara sig av
varandra.

> Ta ansvar for din medverkan

Tillsammans skapar vi en plats dar alla kan vara sig sjalva
och delta utan att vara radd for att gora fel. Om du gor ett
misstag, be om ursakt och lar dig av det.

> Var snall mot dig sjalv och andra

Ingen ar perfekt och alla har ratt att lara sig och gora
misstag. Var snall mot dig sjalv och andra.
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HANDLEDNING AV STABER PA
FISSC:S KURSER OCH EVENEMANG

> Detta dokument ger riktlinjer for handledning av staber for FiSSc:s ledarutbildningar, fardighetskurser
och aldersgruppsevenemang.

> Kurser och evenemang som ordnas av en befintlig grupp (inte av en skilt rekryterad stab) bor ocksa
bekanta sig med och till valda delar folja riktlinjerna.

> Projektstaber far tydligare riktlinjer via den projektbestallning som gors av bestallande grupp.




Tidslinje

Tre manader fore

O

Stabchefen
rekryterad.

Handslag med
stabchefen

Tva manader fore

O

Forsta
stabsmotet

Handslags-
diskussion

Planringen
inleds

En manad
fore

Mellancheck

Infobrey,
lektionsplaner
etc

INHIBERING: om
det inte finns en
enda
stabsmedlem 3
veckor fore
evenemanget
och/eller inte en
full stab 2 veckor
fore

Kursen /
evenemanget

Stabens
utvarderingstraff

utvardering och
slutrapportering

Utforligare tidslinje
for stabens arbete
finns i checklistan.
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FORSTA STABSMOTET
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GRUPPHANDSLAG -
DISKUSSION

> Tidsanvandning for stabsuppdraget; antal
stabsmoten, ovrigt arbete

Ansvarsfordelning
Kommunikation inom och utanfor staben

Beskrivning av stabens uppgift

v VvV Vv v

Datum for det avslutande stabsmotet

—> Skapa gemenskap och trivsel i staben

Bild: Alex Inkildainen
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EVENEMANGSINFORMATION &

FiSSc:s 10 kvalitetspunkter

> Respektfullt beteende, likabehandlingsplan och Tryggt
tillsammans

> Trygghet pa evenemang:
— Checklista i Tryggt tillsammans (kapitel 6)
— Principer for tryggare rum
— ABCfor evenemangets trygghetsperson
— Mental trygghet pa kurser och evenemang
— Rusmedelspolicy

> Tillganglighet (tillganglighetsstampel)

> Hallbarhet pa FiSSc-evenemang

> Vegetarisk mat pa FiSSc-evenemang

De verktyg som namns ovan hittas pa
https://www.scout.fi/fissc/scoutfakta/principer-for-fisscs-

kurser-och-evenemang/
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EVENEMANGS-
INFORMATION

> Budget och anvisningar kring forskott och
redovisning

Info om anmalningslage
Mallar for kursbrev
Utvardering fran det foregaende evenemanget

Utvarderingsblankett

v VvV VvV v v

Praktisk information om vad den anstallda och
gruppens ansvarsperson kan stdéda och hjalpa med

Dessa fas av den anstallda
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STRATEGISKA MAL
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> Konkret plan pa hur evenemanget uppnar eller
atminstone bidrar till vara strategiska mal till
exempel tillganglighet, hallbarhet och tillvaxt.
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SCOUTINGENS STRATEGI 2021-2026

SCOUTING GER ALLA UNGA FARDIGHETER
ATT FORANDRA VARLDEN

SCOUTINGEN SCOUTING AR DET BASTA SCOUTING GER
VAXER STALLET FOR FARDIGHETER FOR LIVET

FRIVILLIGARBETE

» Allt fler barn och unga ar » Scoutingen erbjuder en allt » Genom scoutprogrammet
scouter mer betydesefull gemenskap far man fardigheter att

» Personer med och ett meningsfullt lyckas @nnu pa 2040-talet
invandrarbakgrund hittar en frivilligarbete for vuxna » Scouter paverkar aktivt
hobby i scouterna » | scoutingen utvecklas de sitt samhaélle och vérlden

» Scouting férverkligas pa frivilligas kunskap och » Scouter motarbetar

ett mangsidigt satti hela kompetens pa ett mangsidigt klimatférandringen

landet och vi skapar modigt - = satt

nyasitt att scouta 2 » | scoutingen tar vi hand om
S ~
och bryr oss om de frivilliga
4
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EVENTUELLA )
SPECIFIKA MAL FOR
EVENEMANGET

Malsattnlngar formedlade eller angivna av den
ansvariga gruppen, till exempel larandemal for
utbildningar (speciellt viktigt for validerade
utbildningar)

> Stabens egna malsattningar
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ANSVARSUPPGIFTER

Stabchef
Trygghetsperson
Forsta hjalpen-ansvarig

Matansvarig

v VvV VvV Vv v

Ovriga
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passen
med staber som ordnar evenemang samtidigt pa

samma plats

Info for infobrevet
> FOor gemensamma evenemangshelger: samarbete

> Ansvarsfordelning for programpunkterna/-

> Tidtabell for fortsatt planering
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> Tidsram for evenemanget

> Evenemangets innehall
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UTVARDERINGSMOTET

efter evenemanget
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DELTAGARNAS
UTVARDERING

Sammanstallning av svaren pa utvarderingsblanketten
fas av den anstallda

Bfld:Julius Réntér{en
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STABENS
UTVARDERING

> En del evenemang (framforallt utbildningar) har utforliga
utvarderingsblanketter for stabsmedlemmarna och/eller
botten for slutrapport som ska fyllas i.

> Fragor som stod for gemensam diskussion (ifall
stabsmedlemmarna inte utvarderat med hjalp av
blankett):

— Vad lyckades bra under evenemanget och/eller planeringen?

— Finns det nagot ni onskar att ni hade gjort pa ett annat satt?

— Finns det nagot ni skulle ha velat veta innan
stabsuppdraget/evenemanget?

— Vilka tankar/reaktioner vacker deltagarnas utvardering?

— Vilka tips skulle ni ge at nasta stab?




SAMMANSTALLNING ™mei
AV MATERIAL OCH
INFORMATION SOM SKA
SPARAS FOR

KOMMANDE

EVENEMANG

> Kurs-/ programpass och material for dessa
> Tidsplan

> Tipslista med stabens insikter som kan vara till nytta for
nasta stab

> Eventuellt ovrigt

Oksanen

Bild: Susanna
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T-A-C-K |

> mojligheter till fortsatt scoutstig

Bfld:Julius Réntér{en
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