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Finlands Svenska Scouter rf (FiSSc) arbetar for att alla barn
och unga ska ha fardigheter att forandra varlden.
Sedan 1975 har vi arbetat for att stoda vara medlemskarer
i att bedriva scoutverksamhet for sina medlemmar
och att mojliggodra scouting pa svenska for sa manga barn
och unga som mojligt. Det gor vi dels genom var egen
forbundsverksamhet, dels genom att forverkliga
Finlands Scouters landsomfattande svensksprakiga
verksamhet, med det gemensamma malet att erbjuda

hogklassig scoutverksamhet pa svenska.
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Vart uppdrag

Samhallet star idag infor flera stora utmaningar som sarskilt paverkar
barn och unga - inte minst 6kande psykisk ohalsa, digitaliseringens
paverkan, det oroliga varldslaget och klimatkrisen. Manga unga upplever
stress, ensamhet och brist pa meningsfulla sammanhang i en vardag
som allt mer praglas av skarmtid och prestationskrav. Scouting erbjuder
ett meningsfullt och konkret svar pa dessa utmaningar. Genom att skapa
trygga gemenskaper, uppmuntra till fysisk aktivitet, naturupplevelser
och praktiskt larande bidrar scoutrorelsen till att starka ungas psykiska
valbefinnande, sociala kompetens och framtidstro.



Var vision:
en livsstil fér framtiden

FiSSc ar mer an en organisation. Vi representerar en livsstil fylld av
upptackter, larande och gemenskap. | scouterna far barn och unga
chansen att utveckla ledarskap, ta ansvar, samarbeta och gora skillnad
samtidigt som de far uppleva aventyr, narvaro och en djupare relation
till naturen. Pa sa satt blir scouting inte bara ett fritidsintresse, utan en
viktig samhallsaktor i arbetet for ett hdllbart och inkluderande samhalle.
Var huvudmalgrupp ar barn och unga i aldern 7-25 ar, men scoutingen ar
en rorelse som inspirerar och engagerar manniskor i alla aldrar. Genom
vart arbete visar vi att scouting ar for alla — en plats dar varje individ far
vaxa, bidra och kanna sig hemma. Tillsammans formar vi en framtid dar
scouting fortsatter att vara en kraft for positiv forandring.
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Finlands Scouters strategi 2021-2026 utgor grunden for det

langsiktiga arbetet inom Finlands Svenska Scouter rf och styr de

gemensamma malsattningar som stalls for verksamheten.
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Strategi 2021-2
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Scoutingen véxer Scouting ér det bdsta Scouting ger
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= At fler barn och unga & scouter stéllet for frivilligarbete fardigheter for livet
= Personer med invandrarbakgrund hittar en hobby i = Scoutingen erbjuder en allt mer betydelsefull gemenskap = Genom scoutprogrammet far man firdigheter att lyckas

scouterna och ett meningsfullt frivilligarbete for vuxna annu pa 2040-talet
= Scouting forverkligas pa ett mangsidigt satt i hela landet = | scoutingen utvecklas de frivilligas kunskap och = Scouter paverkar aktivt sitt samhélle och virlden

och vi skapar modigt nya satt att scouta kompetens pa ett mangsidigt satt

= Scouter motarbetar klimatforandringen
= | scouterna tar vi hand om och bryr oss om vara frivilliga
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FiSSc:s verksamhetsplan lyfter fram arets
malsadttningar, som bestar av de fem
nationellt fastslagna malsattningarna
(1-5) samt en helt egen malsattning

(6). De malsattningar och atgarder som
FiSSc verkstaller som en del av Finlands
Scouters svensksprakiga verksamhet ar
markerade med en asterisk (%).

Finlands Scouters landsomfattande svensksprakiga
verksamhet dr en del av Finlands Svenska Scouters
verksamhetsplan 2026. FiSSc ansvarar for att karerna
och ddrmed scouterna far motsvarande verksamhet
och service pa svenska som bade de finsksprakiga
scoutdistrikten och Finlands Scouter forverkligar
pa finska. Arets verksamhet behdver anpassas till
befintliga resurser for att sdkerstdlla att projektet
Nytt program 2028 kan goras tvasprakigt.

Under varje malsdttning listas de atgdrder och
insatser som FiSSc genomfor for att nd bade de
nationella malsdttningarna och den egna. FiSSc:s
fortroendemannaorganisation gor i borjan av
verksamhetsdret upp konkreta dtgarder, som bidrar
till att uppnd malsdttningarna.
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Alla har en méjlighet att komma med i scouterna.
Vi hittar I8sningar s3 att alla ryms med i
verksamheten. Karerna far verktyg fér att grunda
nya grupper och 6ka samarbetet med grannkarer.

Vi nar malsittningen genom:

= att ge karerna verktyg och stdd for att starta nya grupper
och avdelningar samt for att utveckla samarbeten med
grannkarer, *

= att erbjuda flersprakigt marknadsforings- och
rekryteringsmaterial samt riktat stod for ny verksamhet, *

= att genomfora karbesdk och utveckla verksamheten inom
karteamen for att starka lokal narvaro och tillganglighet,

= att tillhandahalla tillganglighetsverktyg och underlatta
spridning av existerande material till karerna, *

®  att stoda karerna i att anpassa verksamheten sa att alla
ryms med och nya malgrupper nas,

= att vid behoy, och enligt forbundets mojligheter, stodja
saval karer som enskilda scouter ekonomiskt sa att alla,
oberoende av socioekonomisk stallning, har mojlighet att
delta i scouting.

L 3 Malet mats genom antal nya grupper, antal nya

scouter, 0kade samarbeten mellan karer, tillgang till
och anvandning av stddmaterial.

Verksamhet i naturen &r en central del
av scoutingen. Vi 6kar méngden utomhus-
aktiviteter och betonar friluftsliv, dventyr

samt upplevelser utomhus.

Vi ndr malsittningen genom:
®  att aktivt valja utomhusmiljoer for FiSSc:s evenemang,
kurser och utbildningar dar det ar mojligt,

= att synliggora verksamhet i naturen som en del av
scoutmetoden i var kommunikation och framtoning,

= att lyfta fram verksamhet utomhus bade till sjoss och pa
land samt den expertis om dessa som finns inom forbundet,

= att skapa inspirerande material for verksamhet i naturen, *

= att uppmuntra till variation i uteverksamheten, inklusive
sjoverksamhet, och skapa initiativ som utmaningar eller
tavlingar for att 6ka uteaktiviteter i karen, *

®  att stoda kdrerna i att planera och kommunicera sin
utomhusverksamhet - fran moten och lager till synlighet i
sociala medier.

C M Malet mats genom andelen FiSSc-evenemang som ordnas

helt eller delvis utomhus, anvdndning av utomhusmaterial,

antal karer som deltar i uteutmaningar, och att verksamhet

i naturen syns i karernas kommunikation.



Vi hjélper karerna att vara
en attraktiv hobbyverksamhet pa sin hemort
och att ha en modern profil.

Vi ndr mals&ttningen genom: Vi ndr malséttningen genom:

= att forverkliga FiSSc:s nya moderna varumarke och .
erbjuda karerna konkret kommunikationsstod - fran grafik
och mallar till fysiskt material och punktinsatser vid
evenemang, *

= att uppmuntra till stolthet over scoutingen och att aktivt
visa upp den i olika sammanhang,

= att inspirera karerna att synas lokalt - pa evenemang,
i sociala medier och traditionella medier samt i olika
samhadllsevenemang som tar stallning for rattvisa,
hallbarhet och mansklighet (till exempel Pride), * =

m  att stoda karernas roll som varderingsdrivna, relevanta och
synliga aktorer i sin narmiljo, * "

= att arbeta for varldsfred genom aktiva stallningstaganden. *

>

L I Mdlet mats genom karers lokala synlighet, anvandning

av kommunikationsmaterial, narvaro pa sociala medier

och antal deltaganden i offentliga sammanhang.
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Vi arbetar for att vara koldioxidneutrala
2030 genom att minska vara utslapp och
var klimatpaverkan, samt engagera alla vara
medlemmar i att bekémpa klimatférandringen.

att folja upp utsldappsdata fran vara verktyg for .
utslappsuppfdljning (Vuola och Talla) och vidta atgarder
darefter,

att granska och utvardera resorna vi gor, prioritera mera
hallbara fardmedel och dar det ar mojligt avsta fran resor,

att synliggodra utslapp i var verksamhet,

att integrera klimatfragor i program och evenemang - fran
skrap-promenader till deltagande i miljomarscher, *

att lyfta fram och utveckla klimatsmarta programpaket
samt anvisningarna for hallbar kost pa FiSSc-evenemang, *

att vara en tydlig rost i klimatdebatten genom uttalanden
och stallningstaganden, *

att stédja karerna i deras arbete via certifikatet for hallbara
scoutkarer och vart hallbarhetsmarke, samt genom stod for
klimatarbete vid karens egna evenemang. *

M Malet mats genom antal samarbeten, synlighet i

Malet mats genom utslappsuppfoljning,

antal karer med certifikat/marken, antal evenemang

med klimatinslag samt FiSSc:s synlighet i miljofragor.

Personer med invandrarbakgrund
hittar en hobby i scouterna genom 6kad
tillganglighet, representation och samarbete.

Vi ndr malsittningen genom:

att erbjuda eller hjalpa till att hitta material pa andra sprak, *

att gora scouting latt att forsta och ta del av - genom
tydlig och klarspraklig kommunikation och genom stdd till
vardnadshavare, *

att synliggéra mangfalden i den svensksprakiga scoutingen,

att samarbeta med Gvriga organisationer och med Finlands
Scouter for att na ut i nya rum och sammanhang, *

att stéda karerna i att mota scouter med varierande
bakgrund genom utbildning i social tillganglighet,
jamlikhetsarbete och ett flexibelt satt att bedriva
scoutverksamhet. *

nya sammanhang och antal karer som jobbar aktivt
med tillganglighet och inkludering samt genom
okad mangfald bland karernas medlemmar.



= att genomfdra ett framgangsrikt forbundslager 2026 med
minst 1500 deltagare fran olika delar av Svenskfinland
inklusive Aland,

= att driva ett nytt tillvaxtprojekt med fokus pa dels fler
medlemmar och fler karer, dels pa att utveckla nytt material
och nya metoder for att forstarka scoutverksamheten pa
svenska i Finland,

= att vara en tydlig och framtrddande rost i fragor
som ror det svenska i Finland, civilsamhallets
verksamhetsforutsattningar, barn och ungas rattigheter och
scoutingens roll i samhallet, *

= att sdkerstdlla att scoutprogrammet och det nya
medlemsregistret utvecklas sa att det fungerar fullt ut pa
svenska. *
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Ssrskilda satsningar ar 2026

Under 2026 genomfor FiSSc flera sarskilda satsningar som kompletterar den ordinarie
verksamheten. Dessa starker scoutingen pa svenska genom bade nationella projekt
och egna initiativ. De satsningar som FiSSc verkstaller som en del av Finlands Scouters
svensksprakiga verksamhet ar markerade med en asterisk (%).
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Nytt program 2028*

En stor satsning dren 2025-2028 dr utvecklandet av scoutprogrammet genom det
nationella projektet Nytt program 2028. FiSSc:s roll inom projektet dr att sakerstdlla att
programfornyelsen, med dess sidoprojekt och uppdateringar, férverkligas ocksa pa svenska.
Nytt program 2028 ska anpassas ocksa till den finlandssvenska scoutkulturen. Arbetet
kommer att krava tilliggsresurser under ar 2026.

Finlands Scouters digitala utveckling*

Utvecklingen av digitala system &r en stor pagdende satsning inom hela scoutingen. FiSSc
har férbundit sig till att aktivt medverka i det landsomfattande systemutvecklingsprojektet
av digitala tjanster fram till slutet av ar 2026. Arbetet omfattar bland annat uppdatering av
scouternas medlemsregister och webbplats.

Forbundslagret Glanta

FiSSc:s forbundsldger Gldanta 2026 planeras f6r 1500-2000 deltagare och arrangeras den
22-29 juli. Programmet ar dldersgruppsanpassat och inkluderar ett familjeldger. Dessutom
ordnas ett byggldger den 19-22 juli och ett rivldger den 29-31 juli. Senast ett forbundsldger
av den hidr skalan ordnades i Finland var 2014, eftersom det planerade ldgret ar 2020
stdlldes in pa grund av coronapandemin.

Forbundslédger dr en central del av scoutingens metod och syfte, dir barn och unga far
mojlighet att utvecklas som individer och samhdllsmedborgare. Ligertillvaron ger deltagare
och ledare chansen att utmana sig sjélva, lara nytt om sig sjdlva och andra, och prova pa
erfarenheter som vardagslivet inte erbjuder.
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Svenska Scouter rf

Tillvixtprojekt: Vaga vixa vilt 2026-2027

Tillvixtprojektet Vaga vaxa vilt som inleds 2026 syftar till att starka barn och ungas
valmdende, framtidstro och livskompetens pa den 6sterbottniska landsbygden genom
scouting och scoutliknande verksamhet. I projektet utforskar vi bade nya sitt att scouta
och nya metoder for att utveckla scoutavdelningar pa landsbygden. Projektet ska na helt
nya malgrupper genom att erbjuda verksamhet pa deras villkor. Malet &r att utveckla
scoutingens former pa innovativa sitt och 6ppna dorrarna for fler.

Verksamheten bidrar samtidigt till en levande och hallbar landsbygd i linje med Agenda
2030 - sdrskilt mal 3 (God hélsa och vilbefinnande), mal 4 (God utbildning for alla), mal
8 (Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt) och mal 11 (Hallbara samhéllen).
Projektet forverkligas om finansiering erhalls.

Vi stdrker scoutingens position*
FiSSc &r en stark rost for barn och unga i Svenskfinland. Ar 2026 satsar vi sirskilt pa
intressebevakning och samhéllspaverkan for att trygga ungas mojligheter att vixa,
delta och ma bra. I en virld som stindigt fordndras och bjuder pa bade utmaningar och
mojligheter utvecklar vi stindigt var verksamhet for att den ska vara aktuell, relevant och
framtidsinriktad.

Genom vart engagemang ser vi till att scouting pa svenska forblir relevant, inkluderande
och inspirerande for nya generationer. Vi foljer aktivt samhdllsutvecklingen och tar plats i
diskussioner som formar framtiden.



Verksamheten forverkligas i huvudsak av vara frivilliga i samarbete med
personalen. Den ordinarie forbundsverksamheten sker inom fyra olika
verksamhetsomraden och deras undergrupper.
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Verksamhetsomraden

FiSSc ordnar arligen 6ver 50 olika utbildningar och evenemang.
Syftet med dessa dr att 6ka och synliggéra kompetensen hos
scoutledare, stoda aldersgruppsverksamheten i kdrerna, ldra ut nya
fardigheter och fungera som forum for utbyte av erfarenheter och
idéer. Ut6ver detta erbjuder férbundet nationella svensksprakiga
tjanster, radgivning och verktyg till medlemmarna.

Forbundet stoder den scoutverksamhet som ordnas lokalt
och samlar in information om den. Material som stéder
scoutprogrammet och kdrernas verksamhet uppdateras och
utvecklas kontinuerligt och finns tillgdngligt pa eller via var
webbplats. Utskick och information gar regelbundet ut i ett
flertal kanaler till medlemskarerna och scoutledare med olika
uppdrag. Alla scouter nds av medlemstidningen Scoutposten.
Under verksamhetsdret fortsatter forbundet arbetet med att gora
marknadsforingen och kommunikationen mer enhetlig och med att
na ut till fler, bade scouter och utomstaende. Scoutverksamheten
syns och hors i traditionell media och férbundet deltar aktivt i
samhadllsdebatten.

Scouting for allt fler

Ar 2025 har férbundet godkint en 18ngsiktig tillvixtplan och alla
verksamhetsomraden jobbar kontinuerligt med att implementera
den for att mojliggéra scouting for fler barn och unga. Tva stora
arligen aterkommande kampanjer, Adventskalenderkampanjen
och Bli scout-kampanjen, dr omfattande satsningar med avsikt
att stoda karernas medelsanskaffning respektive intagning av nya
medlemmar.

Forbundet strivar efter att vara koldioxidneutralt r 2030 och
beaktar darfor klimat- och miljéfragor i all verksamhet. Vi arbetar
kontinuerligt for att minska var klimatpaverkan i enlighet med
langtidsplanen Vigkarta f6r koldioxidneutral scouting i FiSSc.
Forbundets tillgédnglighetsarbete &r standigt pagdende och ska
genomsyra all verksamhet for att 6ppna dorrarna till scoutingen for
allt fler.
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Scoutfostran och program
ansvarar for att arbeta for kvalitativ scoutfostran
i karerna, engagerande programevenemang

och fardighetsutbildningar samt framjar
medlemmarnas mojligheter till internationella
scoutupplevelser. Omfattar Programgruppen,
Sjoradet och Utegruppen.

Medlemsutveckling

ansvarar for losningar och stod for tillvaxt,
tillganglighet och hallbarhet. Omradet
arbetar for att stoda medlemskarerna i
forbundet och for att framja scoutingens
roll i samhallet. Omfattar grupperna
Karstodsgruppen och Samhallsgruppen.

Marknadsféring och innehall
ansvarar for intern och extern kommunikation
och information, forbundets marknadsforing
och varumadrke samt produktion av material och
innehall som framjar scoutingens tillvaxt och
forverkligandet av scoutprogrammet. Omfattar
Scoutpostens redaktion samt Some-gruppen.

Kompetensutveckling

ansvarar for att stotta scoutledare genom
utbildningar i ledarskap och trygghet, samt genom
verktyg, mentorskap och annat stod. Arbetet omfattar
ocksa att framja tackkulturen i forbundet och stotta
fortroendevalda och karledare i sakerhetsfragor.
Omfattar grupperna Utbildningsgruppen,
Utmarkelseteckenkommittén, Ledarstdds-, trygghets-
och sakerhetsgruppen samt Mentorgruppen.

14



Budget for
Finlands Scouters
landsomfattande
svensksprakiga
verksamhet

Den svensksprakiga scoutverksamheten finansieras delvis inom ramen for Finlands
Scouters landsomfattande svensksprakiga verksamhet. I enlighet med det gallande
samarbetsavtalet mellan Finlands Scouter och Finlands Svenska Scouter bidrar
centralorganisationen med ett arligt understod till kostnaderna for svensksprakiga
tjdnster. Grundfinansieringssumman enligt Finlands Scouters budget f6r 2026 dr 369
323 euro. Summan justeras mot forverkligade poster i Finlands Scouter senast under
slutet av budgetaret. I Finlands Scouters budget férdelas helhetssumman pa de olika
verksamhetsomradena enligt f6ljande:

Medlemsutveckling, karstod 51705€ 14 %
Scoutfostran och program 51705€ 14 %
Kompetensutveckling, ledarstod 51705€ 14 %
Marknadsforing och innehall 59092€ 16%
Medlemsutveckling (samhalle) 22159€ 6%

Organisationsverksamhet 73865€ 20%
Ekonomi 59092€ 16%

369 323 €
VERKSAMHETSPLAN 2026 Finlands Svenska Scouter rf 15

|, T



PARTIO
scout’

FINLANDS SVENSKA
SCOUTER rf

VERKSAMHETSPLAN 2026



