
Där leriga skor 
möter stora drömmar

VERKSAMHETSPLAN 2026



Finlands Svenska Scouter rf (FiSSc) arbetar för att alla barn 
och unga ska ha färdigheter att förändra världen.  

Sedan 1975 har vi arbetat för att stöda våra medlemskårer  
i att bedriva scoutverksamhet för sina medlemmar  

och att möjliggöra scouting på svenska för så många barn 
och unga som möjligt. Det gör vi dels genom vår egen 

förbundsverksamhet, dels genom att förverkliga  
Finlands Scouters landsomfattande svenskspråkiga 

verksamhet, med det gemensamma målet att erbjuda 
högklassig scoutverksamhet på svenska.
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Vårt uppdrag
Samhället står idag inför flera stora utmaningar som särskilt påverkar 
barn och unga – inte minst ökande psykisk ohälsa, digitaliseringens 
påverkan, det oroliga världsläget och klimatkrisen. Många unga upplever 
stress, ensamhet och brist på meningsfulla sammanhang i en vardag 
som allt mer präglas av skärmtid och prestationskrav. Scouting erbjuder 
ett meningsfullt och konkret svar på dessa utmaningar. Genom att skapa 
trygga gemenskaper, uppmuntra till fysisk aktivitet, naturupplevelser 
och praktiskt lärande bidrar scoutrörelsen till att stärka ungas psykiska 
välbefinnande, sociala kompetens och framtidstro. 
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Vår vision: 
en livsstil för framtiden
FiSSc är mer än en organisation. Vi representerar en livsstil fylld av 
upptäckter, lärande och gemenskap. I scouterna får barn och unga 
chansen att utveckla ledarskap, ta ansvar, samarbeta och göra skillnad 
samtidigt som de får uppleva äventyr, närvaro och en djupare relation 
till naturen. På så sätt blir scouting inte bara ett fritidsintresse, utan en 
viktig samhällsaktör i arbetet för ett hållbart och inkluderande samhälle. 
Vår huvudmålgrupp är barn och unga i åldern 7–25 år, men scoutingen är 
en rörelse som inspirerar och engagerar människor i alla åldrar. Genom 
vårt arbete visar vi att scouting är för alla – en plats där varje individ får 
växa, bidra och känna sig hemma. Tillsammans formar vi en framtid där 
scouting fortsätter att vara en kraft för positiv förändring.
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Målsättningar för 
verksamhetsåret 2026

Finlands Scouters strategi 2021–2026 utgör grunden för det 
långsiktiga arbetet inom Finlands Svenska Scouter rf och styr de 

gemensamma målsättningar som ställs för verksamheten. 
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Scoutingen växer
	■ Allt fler barn och unga är scouter

	■ Personer med invandrarbakgrund hittar en hobby i 
scouterna

	■ Scouting förverkligas på ett mångsidigt sätt i hela landet 
och vi skapar modigt nya sätt att scouta

Scouting är det bästa  
stället för frivilligarbete
	■ Scoutingen erbjuder en allt mer betydelsefull gemenskap 

och ett meningsfullt frivilligarbete för vuxna

	■ I scoutingen utvecklas de frivilligas kunskap och 
kompetens på ett mångsidigt sätt

	■ I scouterna tar vi hand om och bryr oss om våra frivilliga

Scouting ger  
färdigheter för livet
	■ Genom scoutprogrammet får man färdigheter att lyckas 

ännu på 2040-talet

	■ Scouter påverkar aktivt sitt samhälle och världen

	■ Scouter motarbetar klimatförändringen

Strategi 2021–2026
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1.
FiSSc:s verksamhetsplan lyfter fram årets 
målsättningar, som består av de fem 
nationellt fastslagna målsättningarna 
(1–5) samt en helt egen målsättning 
(6). De målsättningar och åtgärder som 
FiSSc verkställer som en del av Finlands 
Scouters svenskspråkiga verksamhet är 
markerade med en asterisk (*). 

Finlands Scouters landsomfattande svenskspråkiga 
verksamhet är en del av Finlands Svenska Scouters 
verksamhetsplan 2026. FiSSc ansvarar för att kårerna 
och därmed scouterna får motsvarande verksamhet 
och service på svenska som både de finskspråkiga 
scoutdistrikten och Finlands Scouter förverkligar 
på finska. Årets verksamhet behöver anpassas till 
befintliga resurser för att säkerställa att projektet 
Nytt program 2028 kan göras tvåspråkigt. 

Under varje målsättning listas de åtgärder och 
insatser som FiSSc genomför för att nå både de 
nationella målsättningarna och den egna. FiSSc:s 
förtroendemannaorganisation gör i början av 
verksamhetsåret upp konkreta åtgärder, som bidrar 
till att uppnå målsättningarna.

Vi når målsättningen genom:

	■ att ge kårerna verktyg och stöd för att starta nya grupper 
och avdelningar samt för att utveckla samarbeten med 
grannkårer, *

	■ att erbjuda flerspråkigt marknadsförings- och 
rekryteringsmaterial samt riktat stöd för ny verksamhet, *

	■ att genomföra kårbesök och utveckla verksamheten inom 
kårteamen för att stärka lokal närvaro och tillgänglighet, 

	■ att tillhandahålla tillgänglighetsverktyg och underlätta 
spridning av existerande material till kårerna, *

	■ att stöda kårerna i att anpassa verksamheten så att alla 
ryms med och nya målgrupper nås,

	■ att vid behov, och enligt förbundets möjligheter, stödja 
såväl kårer som enskilda scouter ekonomiskt så att alla, 
oberoende av socioekonomisk ställning, har möjlighet att 
delta i scouting.

2.
Verksamhet i naturen är en central del  

av scoutingen. Vi ökar mängden utomhus­
aktiviteter och betonar friluftsliv, äventyr  

samt upplevelser utomhus.

Alla har en möjlighet att komma med i scouterna. 
Vi hittar lösningar så att alla ryms med i 

verksamheten. Kårerna får verktyg för att grunda 
nya grupper och öka samarbetet med grannkårer.

Vi når målsättningen genom:

	■ att aktivt välja utomhusmiljöer för FiSSc:s evenemang, 
kurser och utbildningar där det är möjligt, 

	■ att synliggöra verksamhet i naturen som en del av 
scoutmetoden i vår kommunikation och framtoning,

	■ att lyfta fram verksamhet utomhus både till sjöss och på 
land samt den expertis om dessa som finns inom förbundet,

	■ att skapa inspirerande material för verksamhet i naturen, *

	■ att uppmuntra till variation i uteverksamheten, inklusive 
sjöverksamhet, och skapa initiativ som utmaningar eller 
tävlingar för att öka uteaktiviteter i kåren, *

	■ att stöda kårerna i att planera och kommunicera sin 
utomhusverksamhet – från möten och läger till synlighet i 
sociala medier. *

 	  Målet mäts genom antal nya grupper, antal nya 

	  scouter, ökade samarbeten mellan kårer, tillgång till 

	  och användning av stödmaterial. 

 	  Målet  mäts genom andelen FiSSc-evenemang som ordnas 

	  helt eller delvis utomhus, användning av utomhusmaterial, 

	  antal kårer som deltar i uteutmaningar, och att verksamhet 

	  i naturen syns i kårernas kommunikation. 
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4.3. 5.
Vi arbetar för att vara koldioxidneutrala 
2030 genom att minska våra utsläpp och 

vår klimatpåverkan, samt engagera alla våra 
medlemmar i att bekämpa klimatförändringen.

Personer med invandrarbakgrund  
hittar en hobby i scouterna genom ökad 

tillgänglighet, representation och samarbete.

Vi hjälper kårerna att vara  
en attraktiv hobbyverksamhet på sin hemort  

och att ha en modern profil.

Vi når målsättningen genom:

	■ att förverkliga FiSSc:s nya moderna varumärke och 
erbjuda kårerna konkret kommunikationsstöd – från grafik 
och mallar till fysiskt material och punktinsatser vid 
evenemang, *

	■ att uppmuntra till stolthet över scoutingen och att aktivt 
visa upp den i olika sammanhang, 

	■ att inspirera kårerna att synas lokalt – på evenemang, 
i sociala medier och traditionella medier samt i olika 
samhällsevenemang som tar ställning för rättvisa, 
hållbarhet och mänsklighet (till exempel Pride), *

	■ att stöda kårernas roll som värderingsdrivna, relevanta och 
synliga aktörer i sin närmiljö, *

	■ att arbeta för världsfred genom aktiva ställningstaganden. *

Vi når målsättningen genom:

	■ att följa upp utsläppsdata från våra verktyg för 
utsläppsuppföljning (Vuola och Talla) och vidta åtgärder 
därefter,

	■ att granska och utvärdera resorna vi gör, prioritera mera 
hållbara färdmedel och där det är möjligt avstå från resor, 

	■ att synliggöra utsläpp i vår verksamhet,

	■ att integrera klimatfrågor i program och evenemang – från 
skräp-promenader till deltagande i miljömarscher, *

	■ att lyfta fram och utveckla klimatsmarta programpaket 
samt anvisningarna för hållbar kost på FiSSc-evenemang, *

	■ att vara en tydlig röst i klimatdebatten genom uttalanden 
och ställningstaganden, *

	■ att stödja kårerna i deras arbete via certifikatet för hållbara 
scoutkårer och vårt hållbarhetsmärke, samt genom stöd för 
klimatarbete vid kårens egna evenemang. *

Vi når målsättningen genom:

	■ att erbjuda eller hjälpa till att hitta material på andra språk, *

	■ att göra scouting lätt att förstå och ta del av – genom 
tydlig och klarspråklig kommunikation och genom stöd till 
vårdnadshavare, *

	■ att synliggöra mångfalden i den svenskspråkiga scoutingen, *

	■ att samarbeta med övriga organisationer och med Finlands 
Scouter för att nå ut i nya rum och sammanhang, *

	■ att stöda kårerna i att möta scouter med varierande 
bakgrund genom utbildning i social tillgänglighet, 
jämlikhetsarbete och ett flexibelt sätt att bedriva 
scoutverksamhet. *

 	  Målet mäts genom utsläppsuppföljning, 

	  antal kårer med certifikat/märken, antal evenemang 

	 med klimatinslag samt FiSSc:s synlighet i miljöfrågor. 

 	  Målet mäts genom kårers lokala synlighet, användning 

	  av kommunikationsmaterial, närvaro på sociala medier 

	  och antal deltaganden i offentliga sammanhang. 

 	  Målet mäts genom antal samarbeten, synlighet i 

	  nya sammanhang och antal kårer som jobbar aktivt 

	  med tillgänglighet och inkludering samt genom 

	  ökad mångfald bland kårernas medlemmar. 
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6.
Vi utvecklar och synliggör scouting  

på svenska i Finland genom:

	■ att genomföra ett framgångsrikt förbundsläger 2026 med 
minst 1500 deltagare från olika delar av Svenskfinland 
inklusive Åland,

	■ att driva ett nytt tillväxtprojekt med fokus på dels fler 
medlemmar och fler kårer, dels på att utveckla nytt material 
och nya metoder för att förstärka scoutverksamheten på 
svenska i Finland,

	■ att vara en tydlig och framträdande röst i frågor 
som rör det svenska i Finland, civilsamhällets 
verksamhetsförutsättningar, barn och ungas rättigheter och 
scoutingens roll i samhället, *

	■ att säkerställa att scoutprogrammet och det nya 
medlemsregistret utvecklas så att det fungerar fullt ut på 
svenska. *

 	  Målet mäts genom att mäta resultat och framsteg 

	  för varje åtgärd med fokus på upplevelse, tillväxt, 

	  påverkan respektive program. 
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Särskilda satsningar år 2026
Under 2026 genomför FiSSc flera särskilda satsningar som kompletterar den ordinarie 

verksamheten. Dessa stärker scoutingen på svenska genom både nationella projekt 
och egna initiativ. De satsningar som FiSSc verkställer som en del av Finlands Scouters 

svenskspråkiga verksamhet är markerade med en asterisk (*).
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Nytt program 2028*
En stor satsning åren 2025–2028 är utvecklandet av scoutprogrammet genom det 
nationella projektet Nytt program 2028. FiSSc:s roll inom projektet är att säkerställa att 
programförnyelsen, med dess sidoprojekt och uppdateringar, förverkligas också på svenska. 
Nytt program 2028 ska anpassas också till den finlandssvenska scoutkulturen. Arbetet 
kommer att kräva tilläggsresurser under år 2026.

Finlands Scouters digitala utveckling*
Utvecklingen av digitala system är en stor pågående satsning inom hela scoutingen. FiSSc 
har förbundit sig till att aktivt medverka i det landsomfattande systemutvecklingsprojektet 
av digitala tjänster fram till slutet av år 2026. Arbetet omfattar bland annat uppdatering av 
scouternas medlemsregister och webbplats.

Förbundslägret Glänta
FiSSc:s förbundsläger Glänta 2026 planeras för 1500–2000 deltagare och arrangeras den 
22–29 juli. Programmet är åldersgruppsanpassat och inkluderar ett familjeläger. Dessutom 
ordnas ett byggläger den 19–22 juli och ett rivläger den 29–31 juli. Senast ett förbundsläger 
av den här skalan ordnades i Finland var 2014, eftersom det planerade lägret år 2020 
ställdes in på grund av coronapandemin.

Förbundsläger är en central del av scoutingens metod och syfte, där barn och unga får 
möjlighet att utvecklas som individer och samhällsmedborgare. Lägertillvaron ger deltagare 
och ledare chansen att utmana sig själva, lära nytt om sig själva och andra, och prova på 
erfarenheter som vardagslivet inte erbjuder.
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Tillväxtprojekt: Våga växa vilt 2026–2027
Tillväxtprojektet Våga växa vilt som inleds 2026 syftar till att stärka barn och ungas 
välmående, framtidstro och livskompetens på den österbottniska landsbygden genom 
scouting och scoutliknande verksamhet. I projektet utforskar vi både nya sätt att scouta 
och nya metoder för att utveckla scoutavdelningar på landsbygden. Projektet ska nå helt 
nya målgrupper genom att erbjuda verksamhet på deras villkor. Målet är att utveckla 
scoutingens former på innovativa sätt och öppna dörrarna för fler.

Verksamheten bidrar samtidigt till en levande och hållbar landsbygd i linje med Agenda 
2030 – särskilt mål 3 (God hälsa och välbefinnande), mål 4 (God utbildning för alla), mål 
8 (Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt) och mål 11 (Hållbara samhällen). 
Projektet förverkligas om finansiering erhålls.

Vi stärker scoutingens position*
FiSSc är en stark röst för barn och unga i Svenskfinland. År 2026 satsar vi särskilt på 
intressebevakning och samhällspåverkan för att trygga ungas möjligheter att växa, 
delta och må bra. I en värld som ständigt förändras och bjuder på både utmaningar och 
möjligheter utvecklar vi ständigt vår verksamhet för att den ska vara aktuell, relevant och 
framtidsinriktad. 

Genom vårt engagemang ser vi till att scouting på svenska förblir relevant, inkluderande 
och inspirerande för nya generationer. Vi följer aktivt samhällsutvecklingen och tar plats i 
diskussioner som formar framtiden.
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Vår basverksamhet
Verksamheten förverkligas i huvudsak av våra frivilliga i samarbete med 
personalen. Den ordinarie förbundsverksamheten sker inom fyra olika 

verksamhetsområden och deras undergrupper. 
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Scoutfostran och program
ansvarar för att arbeta för kvalitativ scoutfostran 
i kårerna, engagerande programevenemang 
och färdighetsutbildningar samt främjar 
medlemmarnas möjligheter till internationella 
scoutupplevelser. Omfattar Programgruppen, 
Sjörådet och Utegruppen.

Marknadsföring och innehåll
ansvarar för intern och extern kommunikation 
och information, förbundets marknadsföring 
och varumärke samt produktion av material och 
innehåll som främjar scoutingens tillväxt och 
förverkligandet av scoutprogrammet. Omfattar 
Scoutpostens redaktion samt Some-gruppen.

Medlemsutveckling
ansvarar för lösningar och stöd för tillväxt, 
tillgänglighet och hållbarhet. Området 
arbetar för att stöda medlemskårerna i 
förbundet och för att främja scoutingens 
roll i samhället. Omfattar grupperna 
Kårstödsgruppen och Samhällsgruppen.

Kompetensutveckling
ansvarar för att stötta scoutledare genom 
utbildningar i ledarskap och trygghet, samt genom 
verktyg, mentorskap och annat stöd. Arbetet omfattar 
också att främja tackkulturen i förbundet och stötta 
förtroendevalda och kårledare i säkerhetsfrågor. 
Omfattar grupperna Utbildningsgruppen, 
Utmärkelseteckenkommittén, Ledarstöds-, trygghets- 
och säkerhetsgruppen samt Mentorgruppen.

Verksamhetsområden

FiSSc ordnar årligen över 50 olika utbildningar och evenemang. 
Syftet med dessa är att öka och synliggöra kompetensen hos 
scoutledare, stöda åldersgruppsverksamheten i kårerna, lära ut nya 
färdigheter och fungera som forum för utbyte av erfarenheter och 
idéer. Utöver detta erbjuder förbundet nationella svenskspråkiga 
tjänster, rådgivning och verktyg till medlemmarna. 

Förbundet stöder den scoutverksamhet som ordnas lokalt 
och samlar in information om den. Material som stöder 
scoutprogrammet och kårernas verksamhet uppdateras och 
utvecklas kontinuerligt och finns tillgängligt på eller via vår 
webbplats. Utskick och information går regelbundet ut i ett 
flertal kanaler till medlemskårerna och scoutledare med olika 
uppdrag. Alla scouter nås av medlemstidningen Scoutposten. 
Under verksamhetsåret fortsätter förbundet arbetet med att göra 
marknadsföringen och kommunikationen mer enhetlig och med att 
nå ut till fler, både scouter och utomstående. Scoutverksamheten 
syns och hörs i traditionell media och förbundet deltar aktivt i 
samhällsdebatten. 

Scouting för allt fler

År 2025 har förbundet godkänt en långsiktig tillväxtplan och alla 
verksamhetsområden jobbar kontinuerligt med att implementera 
den för att möjliggöra scouting för fler barn och unga. Två stora 
årligen återkommande kampanjer, Adventskalenderkampanjen 
och Bli scout-kampanjen, är omfattande satsningar med avsikt 
att stöda kårernas medelsanskaffning respektive intagning av nya 
medlemmar. 

Förbundet strävar efter att vara koldioxidneutralt år 2030 och 
beaktar därför klimat- och miljöfrågor i all verksamhet. Vi arbetar 
kontinuerligt för att minska vår klimatpåverkan i enlighet med 
långtidsplanen Vägkarta för koldioxidneutral scouting i FiSSc. 
Förbundets tillgänglighetsarbete är ständigt pågående och ska 
genomsyra all verksamhet för att öppna dörrarna till scoutingen för 
allt fler. 
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Den svenskspråkiga scoutverksamheten finansieras delvis inom ramen för Finlands 
Scouters landsomfattande svenskspråkiga verksamhet. I enlighet med det gällande 
samarbetsavtalet mellan Finlands Scouter och Finlands Svenska Scouter bidrar 
centralorganisationen med ett årligt understöd till kostnaderna för svenskspråkiga 
tjänster. Grundfinansieringssumman enligt Finlands Scouters budget för 2026 är 369 
323 euro. Summan justeras mot förverkligade poster i Finlands Scouter senast under 
slutet av budgetåret. I Finlands Scouters budget fördelas helhetssumman på de olika 
verksamhetsområdena enligt följande:

Medlemsutveckling, kårstöd	 51 705 €	 14 %

Scoutfostran och program	 51 705 €	 14 %

Kompetensutveckling, ledarstöd	 51 705 €	 14 %

Marknadsföring och innehåll	 59 092 €	 16 %

Medlemsutveckling (samhälle)	 22 159 €	 6 %

Organisationsverksamhet	 73 865 €	 20 %

Ekonomi	 59 092 €	 16 %

	 369 323 €

Budget för 
Finlands Scouters 
landsomfattande 
svenskspråkiga 
verksamhet
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