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Inledning

Det finns en enorm kraft i scoutingen som arbetar tillsammans mot samma mal. Fér det behovs en
gemensam strategi som kan samla och vagleda oss i rdtt riktning. Finlands Svenska Scouters (FiSSc)
tillvaxtstrategi dr en vagkarta mot framtiden — en framtid dar fler barn och unga far ta del av
scoutingens unika vdrde: att vixa som mdnniskor, skapa gemenskap och paverka sin omvérld. Med
visionen ”Scouting ger unga fdrdigheter for att fordndra vdirlden” som ledstjdarna stravar vi efter att 6ka
antalet medlemmar pa ett hallbart, inkluderande och gladjefyllt satt.

SCOUTINGENS STRATEGI 2021-2026

SCOUTING GER ALLA UNGA FARDIGHETER
ATT FORANDRA VARLDEN

SCOUTINGEN SCOUTING AR DET BASTA SCOUTING GER
VAXER STALLET FOR FARDIGHETER FOR LIVET
FRIVILLIGARBETE
» Allt fler barn och unga ar » Scoutingen erbjuder en allt » Genom scoutprogrammet
scouter mer betydesefull gemenskap far man fardigheter att
» Personer med och ett meningsfullt lyckas @annu pa 2040-talet
invandrarbakgrund hittaren frivilligarbete for vuxna » Scouter paverkar aktivt
hobby i scouterna » | scoutingen utvecklas de sitt samhalle och vérlden ’
p— » Scouting forverkligas pa frivilligas kunskap och » Scouter motarbetar ,
ett mangsidigt sitti hela kompetens pa ett mangsidigt - = klimatférandringen
, landet och vi skapar modigt - satt

nya satt att scouta o » | scoutingen tar vi hand om

och bryr oss om de frivilliga

Hela var strategi utgar ifran Finlands Scouters gemensamma strategi. Vi vill skapa en organisation
som vaxer for att ge fler mdjlighet att vara med och ldra sig fardigheter for att kunna férandra
varlden. Dessutom vill vi att vara ledare ska trivas i sina uppdrag och att alla hittar sin plats inom
scouterna. Denna satsning sammanfattas genom tre fokusomraden: en enkel organisation, scouting
for fler och en modig organisation. Dessa byggstenar bar upp var gemensamma tillvixt — inte som
ett mal i sig, utan som ett medel for att sa manga som mojligt ska fa vaxa upp inom scoutingen.

Forbundet har ett tydligt ansvar att skapa strukturer och forutsattningar for tillvaxt i hela
Svenskfinland. En vaxande rorelse innebar att fler barn och unga far ta del av scoutingens
vdardegrund och att vi kan utveckla en stark, livskraftig organisation for framtiden. Genom att satsa
pa nya verksamheter, ledarst6d, synlighet och utbildning skapar vi en solid grund for tillvaxt. Nar
FiSSc vaxer stdrker vi var roll som samhallsaktér — en organisation som utbildar framtidens ledare,
starker det finlandssvenska civilsamhallet och bygger gemenskap 6ver generations- och
regiongranser.

Pa karniva handlar tillvixt om att skapa en levande verksamhet dar fler hander, idéer och relationer
bar karen framat. Fler barn och unga betyder starkare grupper, stérre mangfald och battre
forutsattningar for att bedriva verksamhet med kvalitet. Tillvaxt i karen gor det ocksa lattare att
rekrytera och behalla ledare, férdela ansvar och skapa en gemenskap dar fler kan bidra pa sina egna
villkor. For den enskilda scouten innebar tillvaxt maojligheten att hitta sin plats — att fa fler
kompisar, fler upplevelser och en tydlig vag att utvecklas inom scouting.
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Ojamlikheten dkar

samhadllet 6kar. Samhalleliga

ojamlikheterna ytterligare.
Scoutingen ska fortsdtta vara

oberoende av ekonomisk och

Medborgarpaverkan

Direkt medborgarpaverkan dr allt
viktigare i samhadllet. Scouterna
ses som en aktiv aktor for
medborgarpaverkan. Som scout
ldr man sig hur man kan paverka
i samhadllet och scoutingen
erbjuder majligheter for
medborgarpaverkan.

Befolkningen
koncentreras

Befolkningen koncentreras till
de stora staderna i landet.
Scoutingen har som uppgift att
erbjuda scouting till alla barn
pa dessa orter men ocksa se till
att barn pa glesbygden har
mojlighet till en hobby i
scouterna.

Rubrikerna for bilden dr hdmtade frdn SITRAs undersékning av Megatrender i samhillet.
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Standig
kompetensutveckling

Betydelsen av att ldra sig nytt och
kreativitet 6kar i samhallet.
Scoutingen ger mojlighet till

standig personlig utveckling och

kompetenshdjning genom livet.

Inkomstskillnaderna i

och globala kriser 6kar

en hobby dar alla har
mojlighet att vara med,

Psykisk ohalsa

Psykiska problem ¢kar
speciellt hos unga.
Scoutingen dr en trygg plats
att vaxa upp inom. Vara
ledare dr utbildade for att
hantera psykisk ohdlsa.
Sociala relationer och
vistelse i naturen har en
positiv inverkan pa
maendet.

social bakgrund.

Klimatférandringen

Scouterna tar ett allt storre
ansvar i klimatfragor. Vi
erbjuder en klimatsmart hobby
och ger vara scouter de verktyg
de behover for en hallbar
framtid. Scouterna kdnner att
de kan gora skillnad i
klimatfragor.

Tillvaxt ar samtidigt nagot mer dn siffror. Det handlar om att FiSSc tar ett tydligt samhdllsansvar.
Vi vet att scouting har en positiv paverkan pa individen och samhallet: unga som far utveckla
ledarskap, empati och samarbetsférmaga bidrar till ett starkare civilsamhalle. Bilden ovan — som

lyfter just samhallspaverkan
far vaxa i ansvar, sjilvkinsla

— paminner oss om varfor vi vaxer. Varje ny medlem &r en individ som
och sammanhang. Varje ny ledare ar en vuxen som engagerar sig for

framtiden. Tillsammans starker vi demokratin, jamlikheten och hallbarheten i vart samhalle.

Detta dokument utgor grunden for vart gemensamma arbete mot 6 000 medlemmar. Det bygger pa

insikter fran vara egna karer,

en SWOT-analys av nuldget och konkreta vagval. Strategin dr

langsiktig, men samtidigt flexibel — den ska kunna anvandas bdde i vardagen i karen och i

féorbundets 6vergripande styrning. Var férhoppning &r att du som scoutledare, fortroendevald eller
engagerad medlem ska kdnna dig inspirerad, delaktig och starkt i arbetet framat.

Tillsammans vaxer vi — for varje medlem, varje kar och fér hela samhallet.
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Nulagesanalys

For att veta vart vi vill nd behover vi forstd var vi star idag. Utifran den hér bilden kan vi sitta
objektiva mal och f6lja utvecklingen framdt. Ndr vi ser pa statistiken ger det ocksa en bild av
varifran vi har kommit och hur vi har kommit till den plats vi befinner oss pa idag.

Medlemsantal

En naturlig utgangspunkt for att se var vi befinner oss idag dr att se pa vart medlemsantal.
Statistiken visar att FiSSc:s medlemsantal har sjunkit i atminstone 32 ar. Det hdr innebar att det
inte dr en ny trend eller en tillfallig nedatgang utan nagot som pagatt en langre tid.

Av de svensktalande i Finland ar 2025 ar 1,2% scouter vilket dr valdigt 1agt i forhallande till
befolkningsmangden i Svenskfinland. Det hdr gor scoutingen till en hobby som fa ar bekanta med

och fa har en koppling till.

FiSSc Medlemsantal
1993-2023
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Figur 1: Medlemsutveckling 1993-2023
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Figur 2: Medlemsantal 2007-2024

Antalet registrerade medlemmar i scoutregistret fran den 31 juli varje ar mellan 2007 och 2024 visar
pa en tydlig och stadig nedgang i medlemsantalet (Figur 1). Ar 2007 var antalet registrerade 4 852,
vilket utgér den hogsta siffran under hela perioden (Figur 2). Till ar 2024 hade denna siffra minskat
till 3 657, vilket innebar en total minskning med 1 195 personer, motsvarande cirka 24,6 procent
over en period pa 17 ar (Figur 1).

Minskningen har skett gradvis, men det finns vissa intressanta variationer inom olika delperioder.
Mellan 2007 och 2011 var nedgangen sarskilt markbar, fran 4 852 till 4 401 (Figur 1). Efter
hostmotet 2011 valde forbundet att satsa starkt pa tillvaxt vilket man méarker av under aren 2012 till
2016 nar nedgangen bromsade nagot och siffrorna stabiliserades kring drygt 4 000 registrerade.

Aren 2017 till 2019 visar pa mindre svangningar, ddr en liten dterhdmtning 2017 (4 092
registrerade) foljdes av en ny nedgang (Figur 2). En mojlig forklaring till detta ar att chefstrion i
kdrerna introducerades under de hdr dren och storre férandringar i karstodsarbetet gjordes. Under
pandemiperioden 2020 till 2021 kunde man férvanta sig en kraftig nedgang, men intressant nog
skedde endast en mindre minskning f6ljt av en svag 6kning, fran 3 828 till 3 879 (Figur 2). Det kan
tyda pa att scoutrorelsen dnda lyckades behalla relevans under pandemin, kanske tack vare att
utomhusverksamhet fortfarande kunde bedrivas.

Under de senaste tre aren (2022-2024) har dock medlemsantalet aterigen minskat, till den lagsta
nivan under hela perioden (Figur 2). Detta tyder pd att pandemins ldngsiktiga effekter kan ha
paverkat bade rekrytering och engagemang negativt, samt att trenden med minskat medlemskap
fortsdtter utan tydliga tecken pa aterhamtning.

Det finns flera mojliga orsaker till den langsiktiga nedgangen. Demografiska férandringar, med
farre barn i vissa aldersgrupper, kan paverka antalet nya medlemmar. Samtidigt konkurrerar
scoutrorelsen med ett vaxande utbud av fritidsaktiviteter, inklusive sociala media. Dessutom kan
det finnas utmaningar i rekrytering pa lokal nivd, sarskilt i stider ddr konkurrensen om ungas tid ar
storre.
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Aldersgruppsfordelning

Den starkaste och viktigaste rekryteringsdlder inom FiSSc dr mellan 7 och 9 ar (Figur 3). I dessa
aldrar ar antalet nya medlemmar hogt, sarskilt vid 8 och 9 ars alder dar inflodet dr 762 respektive
868 personer. Aven om det sker vissa avhopp i samma aldersspann, ir nettotillskottet fortfarande
tydligt positivt. Detta tyder pa att scouterna lyckas vil med att attrahera nya medlemmar i
lagstadiedldern.

Fran cirka 10 ars alder bérjar dock trenden vanda. Har ser vi att antalet som lamnar ar fler antalet
som borjar, och utvecklingen fortsatter tydligt negativt under de féljande aren. I aldersgruppen 12
ar, till exempel, ar det 150 nya medlemmar men hela 429 som lamnar - ett nettotapp pa 279
personer (Figur 3). Detta ar sarskilt markbart i dldersgruppen 13-16 ar, dar avhoppen ar som storst
och rekryteringen ndstan obefintlig. Vid 14 ars dlder finns inga nya medlemmar registrerade alls,
endast 324 avhopp.

Liittyneiden ja eronneiden mé&aré verrattuna jdsenmaaraan 31.7.

tyyppi @eronneet ittyneet

-388

Figur 3: Inskrivna och utskrivna 2024 enligt dlder

Fran och med 17 ars alder planar kurvan ut, och dven om medlemsantalet fortsdtter minska nagot,
sker det i en betydligt mindre skala. I dessa dldre aldrar finns alltsa en mindre, men stabil grupp
som valjer att stanna kvar. Det dr rimligt att anta att detta dar aktiva ungdomar eller unga vuxna
som har en tydlig roll som ledare eller frivilliga i organisationen.

Sammanfattningsvis finns det indikationer pa att scoutrérelsens rekrytering fungerar bast i yngre
aldrar, men att det finns en stor utmaning i att behdlla medlemmar under mellanstadie- och
hogstadiearen. Manga lamnar organisationen i den aldern, vilket dr oroande bade for
verksamhetens bredd och for atervaxten av ledare. For att mota detta behover rérelsen satsa mer pa
aldersanpassad verksamhet med 6kat engagemang, ansvar och variation féor medlemmar i aldrarna
10 till 15 ar. Det dr ocksa viktigt att gora 6vergangen fran medlem till ledare tydlig och inspirerande,
for att fa fler att stanna kvar dven i de dldre aldersgrupperna.
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Aktiva karer

Regional utveckling av medlemsantal

31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2022 | 31.12.2023 | 31.12.20224

n FinlandsﬂSvenska Scouter r.f. 5 06 6
Ostra Nyland 39 4 395 367 333

Finlands Svenska Scouter r.f.

g\ Helsingfors 840 853 873 842 851
g Finlands Sve];ssbl;a Scouter r.f. 429 440 403 390 374
% Finland\s/ ;S\;]ergsl\ll{;lsrcl(éuter r.f. 520 521 487 474 452
§ m Finlands SXle)r(;ill{ra:dScouter r.f. 560 590 547 518 528
% m Finlands szrll;rlfg Scouter r.f. 178 173 192 206 193

e ara Osterbotten | 561 7 oot ! o

m Finlands Svenska Scouter r.f. 267 265 256 239 25/

Norra Osterbotten

Figur 4: Medlemsantal 2020-2024 enligt region

En utredning gjord av FiSSc kansli, fran 2023, visar att FiSSc har 62 aktiva kdrer med 250 aktiva
grupper i veckoverksamheten och 459 ledare som drar verksamhet. Dessa fordelar sig 6ver hela

Svenskfinland. Skillnader mellan regionerna finns och regionerna har utvecklats pa olika sitt de
senaste fem aren.

Den mest medlemsstarka regionen under hela perioden dar Helsingfors. Medlemsantalet har legat
stabilt kring 840 tll 873 medlemmar och uppgar till 851 ar 2024 (Figur 4). Det hér visar pa en
anmarkningsvard stabilitet, sdrskilt i jamforelse med manga andra regioner dar nedgangen varit
mer pataglig. I en tid av minskat engagemang och utmaningar i féreningslivet ar det ett tecken pa
att scoutverksamheten i Helsingfors lyckats halla sig relevant och synlig fér nya generationer.

I kontrast visar Ostra Nyland en tydlig nedgang, frdn 392 medlemmar ar 2020 till 333 ar 2024.
Minskningen har skett relativt jamnt over aren, vilket kan tyda pa langsiktiga svarigheter med
rekrytering, synlighet eller ledarresurser (Figur 4). Esbo och Vastra Nyland foljer liknande monster
med gradvisa minskningar. Esbo har gatt fran 429 till 374 medlemmar (-15 %) och Vastra Nyland
fran 520 till 452 (ocksa cirka —13 %). Dessa nedgangar pekar pa behovet av stédinsatser i regionerna
for att bryta en langsam men stadig minskning av medlemsantalet (Figur 4).

En intressant utveckling ses i Sodra Osterbotten, dir medlemsantalet 6kade kraftigt frdn 561 ar
2020 till 661 dr 2022 (Figur 4). Trots att det ddrefter skett ett tapp tillbaka till 561 ar 2024, visar
detta att det finns potential att locka nya medlemmar — men ocksa att det kan vara svart att behalla
dem pa langre sikt. Den hdr regionen &r ett exempel pd hur pandemitidens omstallningar kanske
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forstarkte intresset for verksamheter som erbjuder gemenskap och friluftsliv, men ocksa hur viktig
kontinuitet och uppf6ljning dr for att behalla nya medlemmar.

Aboland, som hade sin topp 2021 med 590 medlemmar, har ocksa tappat i medlemsantal men ligger
ar 2024 fortfarande pa 528 — en niva som dr hogre dn manga andra regioner (Figur 4). Det tyder pa
en stark lokal férankring, dven om utvecklingen ocksd dar pekar nedat.

Rland sticker ut genom att ha de ligsta absoluta siffrorna sett éver hela perioden, men visar en viss
tillvaxt: fran 178 medlemmar ar 2020 till 193 ar 2024 (Figur 4). Det dr en positiv utveckling, sarskilt
i ljuset av den nationella trenden dar medlemsantalet generellt sjunker. Tillvaxt i mindre regioner
som Aland visar att riktade lokala insatser och nirvaro kan ge tydliga resultat.

Slutligen visar Norra Osterbotten en ndgot nedatgaende men relativt stabil trend, frén 267 till 254
medlemmar under perioden (Figur 4). Minskningen &r inte dramatisk, men utgér anda en del av det
bredare monstret med svag tillbakagang i flera regioner.

Sammanfattningsvis visar utvecklingen att den nationella nedgangen i medlemsantal dven speglas
pa regional niva, men att skillnaderna mellan regionerna ar stora. Vissa omraden — som Helsingfors
— har lyckats halla sin niva éver tid, medan andra — som Ostra Nyland och Esbo - har tappat
stadigt. Regionen Sédra Osterbotten visar att det gar att locka manga nya medlemmar under ritt
forutsattningar, dven om det kraver fortsatta satsningar for att behdlla dem. Mindre regioner som
Rland pdminner samtidigt om att varje medlem riknas och att dven sma 6kningar kan vara
betydelsefulla i det stérre sammanhanget.
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SWOT-analys av organisationen

For att skapa en helhetsbild av var organisation har vi valt att genomféra SWOT-analyser av
organisationen. Inom dessa kan vi identifiera vara styrkor och svagheter for tillvaxt och hitta de
omraden vi kan fokusera pa for att na gemensamma malen for tillvdaxt. De omrdden vi valt att satsa
pa dr madlsattning och planering, program och utbildning, vuxenengagemang, kommunikation,
samarbeten samt organisationsstruktur. Till varje SWOT-analys kallas kanslikontakten,
styrelsemedlemmen och gruppens ordférande for 2025 (GuldFiSSc-trion) eller annan kunnig person
inom omrddet. Dessa genomfor en timmes lang SWOT-analys ddr man gemensamt finner styrkor,
svagheter, mojligheter och hot inom det gemensamma omradet. Vi utgick ifran de fragor som fanns
for omrddet enligt WOSM ”Road to growth” -material.

Analysen visar att FiSSc sitter pa manga vardefulla styrkor: en tydlig ambition att vdxa numerart,
ett program som tdcker alla dldersgrupper, stort engagemang hos fortroendevalda samt tillgang till
statistik, material och samarbetspartners. Organisationen ar kand for sin innovationskraft,
tillgangen till utbildningar, stark intern kultur och vélstrukturerade stédformer som handslag och
mentorprogram. Det finns redan en tillvaxtplan att bygga vidare pa, fungerande
kommunikationskanaler och flera etablerade partnerskap bade inom och utanfér
scoutorganisationen.

Samtidigt framtrader flera svagheter som bromsar utvecklingen. Det saknas konkreta tidsplaner,
prioriterade delmal och systematik i hur statistik faktiskt anvands. Rekrytering av vuxna hammas
av avsaknad av strukturerad introduktion och en tydlig plan, trots att viljan att engagera sig finns.
Program och utbildning utvérderas oregelbundet, vilket gor det svart att sdkerstdlla kvalitet och
utveckling 6ver tid. Kommunikationsmassigt kimpar organisationen med att nd vissa malgrupper
(framfor allt yngre barn och deras vardnadshavare), att tydligt forklara vad scouting ar idag, samt
att visa bredd och mangfald.

Bland moéjligheterna finns satsningar pa familjescouting, hogskole- och arbetslivsndra scouting,
fornyad och forenklad anvandning av statistik samt moduldra program som nya ledare snabbt kan
ta till sig. Nya och férdjupade samarbeten — exempelvis med skolor, Arbis, idrottsféreningar och
naringsliv via LinkedIn — kan bredda kontaktytorna betydligt. En ny kommunikationsmanual
oppnar for mer traffsdkert varumarkesarbete och en kanalstrategi som battre méter malgruppernas
behov.

Hoten organisationen behover hantera ar bland annat konkurrensen om barns och ungas fritid, tapp
av medlemmar i vissa aldersgrupper, svarigheten att fa alla inom organisationen att prioritera
tillvaxt och risken att en komplex struktur leder till troghet i forandringsarbetet. Dartill finns
externa utmaningar som resursbrist hos karer, minskad samhallsaktivitet i stort och brist pa vuxna
som vagar ta sig an ledarskap.

Sammanfattningsvis ger SWOT -arbetet en tydlig och gemensam bild av laget i FiSSc, och visar att
potentialen dr stor — men att tillvaxt kraver ett fokuserat och langsiktigt arbete med mal,
prioriteringar, introduktion, stdd, kommunikation och uppfoljning i alla led.
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Tillvaxtmalsattningar

Forbundet planerar att vdxa langsiktigt. Darfor gor vi en

plan for tillvaxt 6ver en period pa tio ar (Figur 5). Vdra Tillvaxtmal
mal dr gjorda utifran den nuldgesanalys vi gjort och e Startpunkt (3r 1): 3 657
utifran de diskussioner som forts inom SWOT- medlemmar
analyserna.

e Slutmal (ar 10): 6 287
FOr att na en tillvaxt beh6ver hela organisationen arbeta medlemmar
med att forverkliga tillvaxt. For att na detta behover vi
ett tydligt program, en Kklar plan for tillvixt och starka e Total 6kning: +2 630
strukturer inom organisationen. FiSSc arbetar i ett nara medlemmar

samarbete med karerna for att 6ka tillvaxten. Vi gar
modigt in i kdrerna for att starta ny verksamhet och
rekrytera ledare bland fordldrar.

e Genomsnittlig arlig 6kning: ca
263 nya medlemmar

e  Modell: L3g tillvaxt i borjan (12
%) > okad takt mot slutet (4-6
%)

Styrelsen och kansliet arbetar for att se till att hela
forbundet prioriterar tillvaxt, frigér resurser for tillvaxt
och féljer upp hur det gar. Tillvaxt ska ses som nagot
positivt och vi bjuder modigt med nya personer.

Medlemsantalets utveckling
7000
6000
5000

4000

3000
2000

1000

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

= Medlemsantal

Figur 5: Medlemsantalets utveckling i FiSSc enligt mdlsdttning

Vart mal ar att na 6000 medlemmar under dessa tio ar (Figur 6). Eftersom vi under bérjan av 1990-
talet hade kring 5500 medlemmar dr detta statistikt mojligt men kraver stora insatser inom alla
delar av organisationen. Det innebar en 6kning pa 2630 medlemmar vilket dr en 6kning pa 263
medlemmar per ar. Tillvaxttakten kommer 6ka procentuellt varje ar eftersom tillvixten kommer
vara lagre till en borjan och kunna 6ka ndr momentum uppnas och nya verksamheter kan bidra till
okningen (Tabell 1). Det hdr skulle innebdara att forbundet 6kar 1-6% under dessa ar enligt planen
under. En 6kning pa 1-6% dr mojligt ndr vi jamfor med tillvdxten i vara grannldnder.

Vi kommer satta vart fokus pa nya orter med hog scoutpotential och i samarbete med redan
existerande karer starta nya verksamheter. Inom de ldgre dldersgrupperna satsar vi pa tillvaxt for
att i de dldre aldersgrupperna arbeta med kvarhallning och ledarrekrytering
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Tabell 1. Oversiktlig tillvixttakt per ar i FiSSc

Ar Medlemmar  Arlig 6kning (%) Nyttantal Nyaorter  Totalt antal
nya scouter

2026 3 657 +1 % 3694 2 30
2027 3 694 +1.5 % 3749 2 30
2028 3749 +4 % 3899 3 60
2029 3899 +5 % 4 094 3 60
2030 4094 +5,5 % 4 320 4 80
2031 4320 +6 % 4 579 4 80
2032 4579 +7 % 4 900 5 100
2033 4900 +8 % 5292 5 100
2034 5292 +9 % 5768 6 200
2035 5768 +9 % 6 287 6 200

Nar den har planen av tillvaxt ar gjord har det lagts in ar av lagre tillvaxt med jamna mellanrum.
Det hdr for att ge forbundet en majlighet att hdmta andan och ocksa for att inte forutsatta att
tillvaxten sker i en jamn takt utan att vi har ar ndr man kan na plataer

eller nar det kommer in andra storre projekt inom forbundet som kraver tid och resurser. Enligt den
hdr modellen skulle ungefar 1200 personer komma fran nya verksamheter runt om i Svenskfinland
och den resterande tillvixten pa 1340 personer skulle komma fran redan existerande verksamhet.
Det sker genom bdttre kvarhdllning, tillvaxt i karerna och genom 6kad synlighet.

Fordelning aldersgruppsvis

For att na tillvaixt kommer FiSSc beh6va 6ka inom alla dldersgrupper (Tabell 2). Det hér innebar ett
trendbrott i ett sjunkande medlemsantal fran spejaraldern. Den framsta rekryteringen kommer ske
inom familjescoutingen och vargungealdern. Fran och med dventyrsscoutaldern och dldre kommer
vi framst arbeta med att halla kvar redan existerande medlemmar.

Tabell 2. Tillvaxtfordelning i antal och procentuell andel per aldersgrupp.

Rldersgrupp Medlemmar Tillvdaxt 2025- Medlemmar Procentuell
2025 2035 2035 andel

7-9 914 658 1572 25%

10-12 914 545 1459 23%

13-15 731 526 1257 20%

16-18 549 394 943 15%

19-25 549 205 754 12%

Totalt 3 657 2328 6 287 100%
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QU
Strategiska verktyg

Scoutingen gor skillnad — for barn, unga och samhallet i stort. Darfor behover FiSSc ha tydliga
strategiska tillvaxtmalsdttningar som visar riktningen framat och sdkerstdller att vi inte bara
hdnger med i utvecklingen, utan leder viagen. Med sikte pa ar 2035 har vi identifierat tre
overgripande malomraden som ska hjalpa oss att vdxa, starka oss som organisation och fortsatta
vara en viktig samhadllsaktdr: att vara ett modigt forbund vars rost hors, att erbjuda scouting for fler
samt att férenkla organisationen sa att fler vill och kan vara med. Genom att vaga tanka nytt,
prioritera tillvaxtresurser och gora det enkelt att engagera sig kan vi skapa bdsta mojliga
forutsdttningar for scoutingens framtid i Svenskfinland.

Ett modigt forbund

Scoutingen har en given plats i samhéllet. Vi vagar ta plats, géra var rést hérd och bidrar till en positiv framtid.
Genom scouting far barn och unga léra sig, paverka och vara med att féréndra vérlden.

Har vill vi vara 2035:
Scoutingen syns i samhadllet och bidrar aktivt till att forandra varlden en dag at gangen.

Hur nar vi malet?
e Vi férnyar och moderniserar vart varumarke
o Vi talar positivt om scouting och sprider gladje
o Finlands Svenska Scouter ar ett Oppet forbund och en del av samhallet
e Vi starker var plats som expert pa vart omrade
e Vi syns aktivt ute i samhadllet och inom samhadllsdebatten
e Ivart forbund hors barn och unga i alla beslut
e Barn och unga kan paverka samhallet genom férbundet

Scouting for fler

Sa manga barn och unga som mdjligt ska ha mdéjlighet att védxa upp inom scoutingen. Vi behéver kontinuerligt ta
med fler, behélla de som &r med och na barn och unga fran alla delar av samhéllet.

Har vill vi vara 2035:
Vi dr 6000 scouter i alla aldersgrupper runt om i Svenskfinland.

Hur nar vi det har malet?
e Vi startar ny verksamhet pa orter utan scouting i samarbete med nérliggande karer
e Vi har en tydlig introduktion till scoutledarskapet
e Det finns relevant utbildning for nya vuxna ledare
e Vi frdgar modigt om alla vill komma med som ledare
e Vi gor upp en tydlig plan for hur vi fordelar arbetet med tillvaxt
o Tillvaxten far resurser
e Hos oss far alla vara ledare och far stod i sitt ledarskap
e Viutvecklar fardiga terminsplaner for nya grupper
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PARTIO @
scout
Forenklad organisation

Det ska vara roligt och enkelt att vara med i scouterna Vi tror att en férenklad organisation ger utrymme fér mera
kreativitet och innovation. En enkel organisation med ett tydligt budskap &r mera tillgénglig for fler.

Idag har vi ingen enhetlig bild av organisationen, vi drar ofta at olika hall i olika delar av
organisationen. Det har leder till att vi producerar f6r mycket av allt i slutdndan vilket ocksa betyder
att vi véljer kvantitet 6ver kvalitet. Med en enklare organisation nar vi fler, organisationen kdnns
inte overmaktig och det ger alla mojlighet att vara kreativa och gora rolig scouting.

Har vill vi vara 2035:
Det ar enkelt att komma med i verksamheten och alla har mojlighet att vara med i en verksamhet av
hog kvalitet.

Hur nar vi det har malet?
e Vi har en enhetlig bild av organisationen
e Vi erbjuder kvalitativa evenemang och utbildningar for alla dldersgrupper
e Det dr enkelt att komma med i scouterna och det finns flera olika sdtt att vara medlem
e Vi har enkla men tydliga strukturer
e Det dr enkelt att hitta information
e Vi har uppdaterat och standardiserat vara evenemang och utbildningar
o Det nya scoutprogrammet dr roligt, engagerande och relevant i dagens samhalle
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