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LEDARSKAPSOVNING

Introduktion
Sa roligt att du har anmalt dig till Grundutbildningen for scoutledare!

Malet med scoutingens ledarskapsutbildning dr att kdrerna har tillrackligt manga ledare som har
tillrackliga fardigheter for sitt scoutuppdrag och som dr motiverade att fungera i sitt scoutuppdrag.
Den allmdnna scoutledarutbildningen bestar av tva nivaer: Grundutbildning for scoutledare och
Scoutledarfortsdttningsutbildning eller Trekléver-Gilwell-kursen.

I grundutbildningen far du ldra dig om att leda scoutverksamhet och projekt, om scoutingens
grundsatser, mal och metoder och om sdkerhet. I utbildningen ingar en ledarskapsovning som du
planerar, genomfor och rapporterar efterat.

» Beskrivning av grundutbildningen f6r scoutledare

Syftet med ledarskapsovningen dr att ge dig praktisk erfarenhet av att fungera som ledare for ett
typiskt scoutevenemang i din kdr, med handledning av en erfaren scoutledare fran karen.

For att genomféra Grundutbildningen for scoutledare och fa scoutledarfullmakt bor du:
» delta i kursdelen/kursdelarna och gora alla moduler
» gora din ledarskaps6vning
»  skicka in din rapport 6ver ledarskapsovningen med handledarens utlatande och din
ansdkan om scoutledarfullmakt

Innan forsta kursdelen bor du:
» traffa din handledare
» fyllai planen for din ledarskapsévning

Det hdr héftet finns till for att stoda dig med din ledarskapsévning.
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Uppdrag som evenemangsledare

For att fungera som ledare for evenemanget som blir din ledarskapsévning behéver du fa ett uppdrag
och handslag f6r uppdraget fran karen. Beroende pa hur ni brukar gora i din kar, sa far du ditt
handslag till exempel av kdrchefen eller nagon annan i din kdrs chefstrio. Din handledare f6r
ledarskaps6vningen far garna vara med pa handslagsdiskussionen.

Vad ar ledarskapsovningen? Kriterier

Ledarskapsovningen dr ett evenemang eller en del av ett storre evenemang, som arrangeras av dig
och dar du far 6va dig i att leda roverscouter och/eller dldre ledare. Ledarskapsovningen anpassas
enligt person: valj en ledarskaps6vning som ar lagom utmanande for dig sjdlv och dar du far
utvecklas.

Till ledarskapsévningen hor:
»  planeringstidtabell
malsattningar
budget
sakerhetsplan
att leda andra ledare (projektgrupp)
insamling av feedback om evenemanget och om ditt ledarskap
att genomfdra evenemanget
att fa handledning av en ledare som kdren utser at dig
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Ledarskapsovningen gors i forsta hand individuellt, sd att du far 6va dig i att sjilv leda ett
evenemang. * Om evenemanget dr vdldigt stort kan samma evenemang fungera som
ledarskaps6vning for tva ledare, sa att ni delar pa ansvaret, men da dr det viktigt med en tydlig
ansvarsfordelning som kommer fram i rapporterna. Ni behover ha varsitt ansvarsomrade och leda en
egen projektgrupp. Vardera ledaren har en egen handledare for sin ledarskapsévning och skriver en
egen rapport.

[* Observera att om kursdeltagaren inte kan fungera som huvudansvarig for evenemanget enligt
Finlands Scouters och FiSSc:s sdkerhetsforeskrifter, sd utses handledaren eller ndgon annan
scoutledare av kdren till formell evenemangsledare. P4 sa sitt kan kursdeltagare dva sig i att vara
huvudansvarig foér evenemanget i praktiken, medan handledaren eller ndgon annan scoutledare
ansvarar for att verksambheten foljer sakerhetsforeskrifterna. Detta gdller till exempel for ldger eller
vandringar ddr den ansvariga ledaren bor ha scoutledarfullmakt eller utfarder ddar den ansvariga
ledaren bor vara myndig.]

VAL AV LAMPLIG
LEDARSKAPSOVNING

Hér ges nagra forslag pa olika typer av ledarskapsovningar. Dina tidigare erfarenheter inom
scoutingen och av ledaruppgifter, evenemangets malgrupp och deltagarantal och karens vanliga
verksamhet och traditioner paverkar vilken sorts och hur stort evenemang som ldampar sig for just din
ledarskapsovning. Evenemanget kan exempelvis vara

en utfdrd eller ett lager

en hajk eller vandring

ett utbildningstillfdlle

en scoutfardighetstavling

ett jippo eller nagot annat slags evenemang

ledarrekreation eller ledarutfard med planerat program eller utbildningspass
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LEDARSKAPSOVNINGSPLAN

Ledarskapsovningen dr en viktig del av Grundutbildning f6r scoutledare. Ledarskapsévningen borjar
med att du gor en skriftlig plan f6r ledarskaps6vningen. Gor din plan tillsammans med handledaren
fore kursen borjar och fyll i blanketten f6r ledarskapsdvningsplanen.

Du ska presentera din plan f6r ledarskapsévningen i bérjan av kursen for utbildarna. Ni diskuterar
antingen individuellt eller i grupp hur du gar vidare med planen och malsattningarna for din
ledarskaps6vning. Pa basen av er diskussion godkdnner utbildaren tillsammans med en representant
fran Utbildningsgruppen din plan eller ber dig att utveckla den vidare.

FORVERKLIGA
LEDARSKAPSOVNINGEN

Nio steg mot en lyckad ledarskapsovning

> Planera: En valgjord och genomtadnkt plan gor det lattare att férverkliga din
ledarskapsovning. For planeringen ska du anvdnda blanketten for
ledarskaps6vningsplanen

> Rekrytera: "En bra ledare ar inte den som gor tio personers jobb, utan den som far tio
andra personer att jobba.” Det ar bra att rekrytera ledare till specifika uppgifter. Att ha en
klar ansvarsuppgift gor det ldttare att forbinda sig till uppdraget.

»  Projektgrupp: Din projektgrupp bestdr av dig, din handledare och de roverscouter och
dldre ledare som dr med och planerar och genomf6r evenemanget. Du ska 6va dig i att
leda ett evenemang och darfor dr det viktigt att flera andra personer ar med i ditt projekt.

» Ledarskapsovningsplan: Dela din plan med alla ledare som ar med i din projektgrupp. Da
vet alla vad som ar 6verenskommet och ni kan ga tillbaka och kolla upp det senare om det
behovs.

» Mangfald: Malet &r att alla deltagare ska trivas, md bra och kinna sig vilkomna pa
evenemanget. Du kan anvanda dig av FiSSc:s tillganglighetsverktyg och Principerna for
tryggare rum for att fundera pa den hir punkten.

» Mboten: Trots alla fina digitala hjdlpredskap sa ar det bra att trédffas och planera
tillsammans. Det &r lttare att bygga samhorighet, samarbete och att stédlla upp mal pa
gemensamma moéten dn via meddelanden. Det dr ocksa ldttare att bolla idéer da ni traffas
fysiskt. Anteckna vad ni kommer 6verens om pa métena och skriv memon.

»  Stdd: Du far och ska be om hjélp. Din handledare och din projektgrupp ar dina ndrmaste
stodpersoner. Du far ocksa garna be om rdd av utbildarna pa din kurs eller
utbildningsgruppen.

»  Plan B: Alltid gar det inte som planerat. Det ar viktigt att kunna justera planerna om det
behovs. Darfor dr det bra att redan i planeringen fardigt tdnka ut en reservplan om nagot
ovantat hander, till exempel om ndgon av evenemangets ledare blir sjuk.

> Utvdrdering: Efter ledarskapsévningen ska du ordna ett feedbacksmdte med din
projektgrupp, dar ni funderar pa hur planeringen och genomférandet gick. Du ska ocksa
ha en utvdrderingsdiskussion med din handledare. Det dr viktigt att tacka alla dem som
varit med och gjort evenemanget med dig och andra mojliga samarbetsparter (exempelvis
mark- eller fastighetsagare).
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Sakerhetsplan for evenemanget

I ledarskapsévningen ingar att gora en sakerhetsplan for evenemanget. Du far i borjan av
utbildningen veta hur du ska gora en sdkerhetsplan. Sdkerhetsplanen goérs fore evenemanget och den
ska ldmnas in i Moodle:

» Botten for sdkerhetsplan

Om evenemanget for ledarskapsovningen blir installt

Om det verkar som om evenemanget inte gar att genomfora som planerat, forsok i forsta hand att
hitta ett nytt datum eller justera din plan sa att det gar att forverkliga evenemanget pa ett bra satt
trots forandrade omstdndigheter.

Om evenemanget inhiberas eller om du blir sjuk och inte kan delta, ska du sa fort som mojligt
kontakta utbildningsgruppen som avgor ifall evenemanget kan godkdnnas trots att det blir installt.
Evenemanget kan godkiannas som din ledarskapsovning om du kan pavisa att f6ljande villkor uppfylls
(dessa ska forklaras i rapporten):

> Du har skapat och lett en projektgrupp for din ledarskapsévning

> Planeringen av evenemanget dr valgjord och helt fardig

» Evenemanget har marknadsforts till malgruppen/-erna.

> Det finns en bra och godtagbar orsak till att evenemanget blev inhiberat.

Om du blir sjuk och inte kan delta pa evenemanget men det dnda ordnas, fortsitter du din
ledarskapskapsovning efterat och slutfor den. Ledarskapsrapporten fylls i som vanligt men du
behover inte beskriva hur du ledde verksamheten under sjdlva evenemanget.

For ett evenemang som inhiberats fyller du i ledarskapsévningsrapporten och férklarar hur de
punkter som raknades upp ovan uppfylls och reflekterar kring om du/ni kunde ha gjort nagot

annorlunda. Handledaren skriver sitt utlditande om ledarskaps6vningen ocksa for ett inhiberat
evenemang.

Stod av din handledare

Kdren ska utse en handledare som ger dig stod for din ledarskapsovning. Handledaren &r en erfaren
scoutledare som ger stéd under hela ledarskapsévningen, fran bérjan till slut, genom att diskutera
med dig och ge rad. Handledarens viktigaste uppgift ar att fa dig att fundera pa och fa insikter om
rollen som scoutledare och dig sjdlv som ledare.

Handledaren hjélper dig att tillimpa det du lar dig pa kursen i praktiken, ger feedback och stéder dig i
din ledarskapsévning.

Da du har gjort din ledarskapsrapport skriver handledaren ett utlatande om din ledarskapsovning.
Utlatandet skrivs till dig som kursdeltagare, inte till utbildarna. Handledaren berdttar med egna ord
om hur evenemanget och samarbetet fungerande och skriver under utlatandet. Ga tillsammans med
handledaren genom din rapport och utlatandet. Handledarens undertecknade utldtande skickas in
tillsammans med din ledarskapsévningsrapport till FiSSc:s kansli (per e-post till koordinatorn med
ansvar for kompetensutveckling eller per post till Scoutstationen).

LEDARSKAPSOVNINGSRAPPORT

Efter att evenemanget dr avklarat och utvdrderingsdiskussionen med handledaren slutférd ar det dags
att sammanstadlla en ledarskapsovningsrapport. Ledarskapsovningsrapporten dr en viktig del av din
ledarskaps6vning och hela grundutbildningen. Du ska ga genom din rapport med din handledare, som

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
Finlands Svenska Scouter rf
Toldgatan 55, 00250 Helsingfors | kansliet@scout.fi | www.scout.fi


https://www.scout.fi/for-karen/karadministration/sakerhet/

PARTIO
scout

sedan skriver sitt utldtande. Din ledarskapsévningsrapport, ansokan om scoutledarfullmakt och
handledarens undertecknade utlatande skickas in till FiSSc:s kansli.

Blanketter:
» Ledarskapsovningsrapport for grundutbildningen

Skriftlig rapport

Du rapporterar ledarskapsévningen med rapportblanketten som finns pa FiSSc:s hemsida. Svara pa
alla fragor i blanketten och spara en kopia at dig sjélv. Skicka sedan in till FiSSc:s kansli.

Muntlig rapport

Du kan ocksd gora rapporten for din ledarskapsévning muntligt. Om du vill rapportera muntligt ska
du komma 6verens om detta-med den kursansvariga som dr i kontakt med utbildningsgruppen. Du
kan ocksad direkt kontakta utbildningsgruppen fér att boka tid fé6r muntliga rapporteringen. En
muntlig rapport f6ljer samma modell som den skriftliga rapporten och ska svara pa samma fragor.
Bade din handledare och utbildningsgruppens representant ar med pa rapporteringstillfallet, vilket
innebdr att du far muntlig feedback av bada pa samma gang. Handledaren ger sitt utldtande (muntligt
eller skriftligt) i samband med den muntliga rapporteringen.

Det ar viktigt att forbereda sig vdl till den muntliga rapporteringen. Lds igenom rapportblanketten
noga pa férhand och gor anteckningar som hjalper dig att berdtta om din ledarskapsovning. Ta med
dig allt viktigt material till traffen och férbered dig pa att presentera de dokument som hor till
ledarskapsovningsrapporten, till exempel ledarskapsévningsplanen, budgeten och sdkerhetsplanen.

Bandad rapport (video)

Du kan ocksa banda in din rapport i form av en video. Komplettera gdrna det du berdttar med bilder.
Om du vill gbra en inbandad ledarskapsovningsrapport, kom da 6verens om detta med den
kursansvariga som ar i kontakt med utbildningsgruppen. Du kan ocksa direkt kontakta
utbildningsgruppen for att lamna in en inbandad rapport. Du ska svara pa alla fragor ur
rapportblanketten i din bandade rapport och s att det tydligt framgar vilken punkt du berdttar om
nar. En bandad rapport (video) dr mellan 20 och 45 minuter lang. Din handledare ska se eller lyssna
pa din rapport innan hen skriver sitt eget utlatande.

SCOUTMETODEN

Bild: https://partio-ohjelma.fi/scoutfostran/scoutmetoden

VERKSAMHET
1| NATUREN

GODA
GARNINGAR SYMBOLIK

LOFTET
VALSPRAKET
IDEALEN

DEN EGNA
SCOUTSTIGEN UPPLEVELSER
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Du ska ldmna in ledarskapsévningsplanen och sdkerhetsplanen samt eventuella kursuppgifter i
Moodle. Du far en anmélningsldnk och kursnyckel av kursledaren innan utbildningen boérjar.
»  Du registrerar dig pd kursen i Moodle.
» Lamna in ledarskapsévningsplanen och evenemangets sdakerhetsplan i det kursavsnitt
som heter ledarskapsovningsplan.

MINNESLISTA FOR
LEDARSKAPSOVNINGEN

Har far du en lista med exempel pd vad som ingdr i de olika skedena i din ledarskaps6vning. Den kan
hjdlpa dig med planeringen.

Innan utbildningen borjar
» Tareda pa hurdan ledarskapsovning som skulle passa in i kdrens verksamhet: vilket
evenemang, handledare, malgrupp for evenemanget, tidpunkt? Du kan till exempel prata
med karchefen om detta.
»  Du kan redan nu borja rekrytera ledare till ditt projekt och pabérja marknadsféringen och
planeringen

Forberedelser
»  Fundera pd lamplig tidtabell och typ av evenemang
>  Skapa dig en bild av vad du/ni ska ordna och varfor
»  GOr en agenda for det forsta planeringsmotet

Samla ihop en grupp ledare som du ska leda (=din projektgrupp)
»  GOr handslag med ledarna
»  Kommunicera regelbundet med gruppen och beritta hur det gar och vad som sker
» Hall koll pa laget och hjalp till

Planera

Gor inte allting sjdlv, en ledares uppgift ar att leda

Gor en tidsplan for planeringen och kom &verens om regelbundna méten tillrdackligt ofta

Traffas och skriv upp vad ni kommer éverens om

GOr upp mal fér evenemanget: "Varfér ordnar vi det har?”

Fundera pa vad som gor evenemanget till ett scoutevenemang och hur kan det géras dnnu

tydligare

Bestdm datum och tidtabell for evenemanget

Gor en sdkerhetsplan och ga genom den med din handledare (uppdatera vid behov infor

evenemanget, da du vet mer exakt var ni ska vara, hur manga som deltar, programmet

och sa vidare)

»  GOr en budget: intdkter och kostnader och andra resurser

»  Planera mat, forsta hjilpen, service och infra, transporter, hur ni haller koll pa
planeringen, marknadsforing

»  Hur samlar du/ni in feedback av deltagarna?

VvV Y v

W

Kommunicera och marknadsfor
»  Till deltagare
»  Till vardnadshavare
» Till ledarna och karens ledning (bestallaren)
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Till utomstaende

Genomfor evenemanget
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Kom ihag sdkerheten

Tank pad att det alltid kan komma avbokningar och sista minuten forandringar
Hall koll pa vad som hénder till ndst och vad som hander omkring dig/er

Var tillganglig, var i tid, visa exempel, le

Ta hand om din grupp

Kom ihag vad som ar malet med evenemanget

Njut och ha roligt!

Efter evenemanget

?
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Tacka och ge feedback at din grupp, andra ledare och frivilliga samt samarbetsparter
Kom ihdg efterarbetet (stada, returnera material och sa vidare)

Samla in feedback av ledarna, deltagarna och vardnadshavare

Fundera pa hur evenemanget lyckades och pa din ledarroll

Hall ett avslutande méte med ledarna
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