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1   Inledning och syfte 

1.1 Bakgrund till projektet 
 Beskriv kort ämnet för ditt projekt eller din utvecklingsuppgift och dess bakgrund. Varför 

behövs projektet? Du kan använda den text du har tagit fram för förslaget till 
utvecklingsuppgiften.  

1.2 Varför är projektet viktigt och vilken är dess koppling till scoutingen strategi? 
Beskriv hur projektet bidrar till scoutingens målsättningar; hur projektet främjar delar av 
scoutingens strategi och aktuella frågor. Berätta vilka av dem projektet främjar, varför de 
har valts, samt beskriv hur projektet kan motiveras med hjälp av tillgänglig information om 
kårens eller en annan scoutorganisations verksamhet och verksamhetsmiljö. 

1.3 Målsättningar 
Beskriv de mål du har satt upp för projektet: Vad har förändrats när projektet avslutas? 
Vilken vision arbetar du mot genom projektet? Om du vill kan du använda t.ex. SMART-
kriterierna då du definierar dina målsättningar.   
 

1.4 Projektets värderingar 
Beskriv hur scoutingens värdegrund syns i praktiken i genomförandet av projektet. 
 

2 Projektledning 

2.1 Projektets beställare och möjliga styrgrupp 
Beskriv projektets beställare och det stöd beställaren erbjuder åt dig samt när du ska 
rapportera till beställaren om hur projektet fortskrider.   

2.2 Projektets innehåll 
Beskriv vilka målsättningar du har kommit överens om med projektets beställare, vad som 
ingår i projektet och, framför allt, vad som inte hör till projektet. 

2.3 Förteckning över åtgärder och tidtabell 
Schemalägg ditt projekt, till exempel som en vecko-/månadstabell, tidslinje eller lista. Vad 
kommer att göras och när? Vem gör? Vad måste hända innan det görs? Tips: Börja från 
slutet så får du en bättre uppfattning om hela projektets tidslinje.  

2.4 Personer 
Vem behövs för att förverkliga projektet? Beskriv de olika ansvarsområdena och också vilken 
kompetens som behövs för de olika uppgifterna, samt gör upp ett organisationsschema. 

2.5 Ledarskap och stöd till de frivilliga 
Beskriv hur scoutingens ledarskapsuppfattning används i projektet.   
Beskriv hur uppdragsnyckeln används för att få med och engagera frivilliga i projektet och 
för att stöda dem i deras uppdrag.   

2.6 Budget 
Planera intäkter och kostnader för projektet, ifall det finns några.  

2.7 Mätning av projektets kvalitet 
Beskriv hur ni mäter att projektets målsättningar uppnås. Hur utvärderar ni ifall projektet 
varit lyckat: vilka är delmålen, hur mäts uppnåendet av dem, när mäts de och vem mäter 
eller utvärderar?  
  

 
 



 
 
 
 

3 Projektgruppens verksamhet och intressentgrupper 

3.1 Verktyg för projektgruppens möten och kommunikation 
Var och hur träffas ni, hur kommunicerar ni, hur ofta behöver ni ha kontakt?  

3.2 Utvärdering och feedback  
Beskriv hur projektet utvärderas redan under projektets gång och hur det påverkar arbetet i 
projektet. Beskriv också var och hur du själv kommer att få respons som projektledare. Den 
utvärdering och respons som samlas in i slutet av projektet ska också beskrivas här.  

3.3 Projektets dokumentation 
Beskriv vilka dokument projektet lämnar efter sig och hur de kommer att 
uppdateras/upprätthållas i framtiden. 

3.4 Viktigaste intressentgrupperna 
Vilka är projektets viktigaste intressenter? Hur kontaktas de? Hur säkerställer man att 
projektets resultat etableras och förankras som en del av den bestående verksamheten?  

3.5 Kommunikationsplan 
Beskriv här målgrupperna för ditt projekts kommunikation, samt de 
kommunikationskanaler och kärnbudskap som används för varje målgrupp. Du kan också 
planera och schemalägga sådant som behöver kommuniceras under projektets gång.  
 
 

4 Andra saker 
Möjliga andra saker som är specifika för detta projekt. 
 

5 Bilagor 
Här kan du lista skilda bilagor i vilka du beskriver mer noggrant hur projektet verkställs.  


