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(svensk 6versdttning 02/2025)

1 Inledning och syfte

1.1

1.2

1.3

1.4

Bakgrund till projektet

Beskriv kort dmnet for ditt projekt eller din utvecklingsuppgift och dess bakgrund. Varfér
behovs projektet? Du kan anvanda den text du har tagit fram for forslaget till
utvecklingsuppgiften.

Varfor ar projektet viktigt och vilken dr dess koppling till scoutingen strategi?

Beskriv hur projektet bidrar till scoutingens malsattningar; hur projektet framjar delar av
scoutingens strategi och aktuella fragor. Berdtta vilka av dem projektet framjar, varfoér de
har valts, samt beskriv hur projektet kan motiveras med hjalp av tillgdnglig information om
karens eller en annan scoutorganisations verksamhet och verksamhetsmiljo.

Madlséattningar

Beskriv de mal du har satt upp for projektet: Vad har forandrats nar projektet avslutas?
Vilken vision arbetar du mot genom projektet? Om du vill kan du anvanda t.ex. SMART -
kriterierna da du definierar dina malsdttningar.

Projektets varderingar
Beskriv hur scoutingens vardegrund syns i praktiken i genomférandet av projektet.

2 Projektledning

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Projektets bestallare och méjliga styrgrupp

Beskriv projektets bestillare och det st6d bestéllaren erbjuder at dig samt nar du ska
rapportera till bestdllaren om hur projektet fortskrider.

Projektets innehall

Beskriv vilka malsdttningar du har kommit 6verens om med projektets bestéllare, vad som
ingdr i projektet och, framfor allt, vad som inte hor till projektet.

Forteckning over dtgdrder och tidtabell

Schemaldgg ditt projekt, till exempel som en vecko-/manadstabell, tidslinje eller lista. Vad
kommer att goras och ndr? Vem goér? Vad maste hianda innan det gors? Tips: Borja fran
slutet sa far du en battre uppfattning om hela projektets tidslinje.

Personer

Vem behovs for att forverkliga projektet? Beskriv de olika ansvarsomrddena och ocksa vilken
kompetens som behovs for de olika uppgifterna, samt gor upp ett organisationsschema.

Ledarskap och stad till de frivilliga

Beskriv hur scoutingens ledarskapsuppfattning anvands i projektet.
Beskriv hur uppdragsnyckeln anvands for att fa med och engagera frivilliga i projektet och
for att stoda dem i deras uppdrag.

Budget
Planera intdkter och kostnader for projektet, ifall det finns nagra.

Madatning av projektets kvalitet

Beskriv hur ni mater att projektets malsdttningar uppnds. Hur utvdrderar ni ifall projektet
varit lyckat: vilka ar delmalen, hur mats uppnaendet av dem, nar méts de och vem mater
eller utvarderar?



3 Projektgruppens verksamhet och intressentgrupper

3.1 Verktyg for projektgruppens méten och kommunikation
Var och hur triffas ni, hur kommunicerar ni, hur ofta behdover ni ha kontakt?

3.2 Utvdrdering och feedback

Beskriv hur projektet utvarderas redan under projektets gang och hur det paverkar arbetet i
projektet. Beskriv ocksa var och hur du sjdlv kommer att fa respons som projektledare. Den
utvardering och respons som samlas in i slutet av projektet ska ocksa beskrivas har.

3.3 Projektets dokumentation

Beskriv vilka dokument projektet ldmnar efter sig och hur de kommer att
uppdateras/uppratthallas i framtiden.

3.4 Viktigaste intressentgrupperna

Vilka dr projektets viktigaste intressenter? Hur kontaktas de? Hur sdkerstdller man att
projektets resultat etableras och férankras som en del av den bestdende verksamheten?

3.5 Kommunikationsplan

Beskriv hdr malgrupperna for ditt projekts kommunikation, samt de
kommunikationskanaler och kdrnbudskap som anvands f6r varje malgrupp. Du kan ocksd
planera och schemalédgga sddant som beh6éver kommuniceras under projektets gang.

4 Andra saker

Mojliga andra saker som ar specifika for detta projekt.

5 Bilagor

Har kan du lista skilda bilagor i vilka du beskriver mer noggrant hur projektet verkstalls.



