Adeptens namn: TG Kunskapskartlaggning 1/5

Malsattningen ar att Stodfragor for att beskriva din Min kunskapsniva i nulaget - Svar pa fragorna | Viktighetsgrad for
deltagaren efter kursen kunskapsniva - du kan t.ex. till vanster skrivs har utbildningsdeltagaren
kan... anvanda dig av dessa fragor
OBS! Du behover inte svara pa alla stodfragor.
J8: Deltagaren kan utvardera a) lhurudana organisationer har du
Ledarskap ledarskapet och arbetet i medverkat i?
inom olika organisationer och b)  Hurudana grupper, projekt,

foreningar eller andra organisationer
har du lett?

¢) Hurudana erfarenheter har du av att
leda olika personer och hur har du
forsakrat dig om att jamlikhet
forverkligats i de grupper du lett?

d) Vad anser du vara dina styrkor som
ledare for vuxna?

e) Hur motiverar du andra?

scoutingen 3 | grupper inom scoutingen.

Deltagaren kan planera a) Hardu rekryterat och introducerat
ledarresurser och vuxna till sina uppgifterinom
utbildningsbehov inom frivilligorganisationer eller
scoutorganisationen, arbetslivet?

b) Hurudant ansvar har du haft for att
planera ledarresurser och utreda
utbildningsbehov inom ditt
ansvarsomrade?

¢) I'hurudana situationer har du anvént
uppdragsnyckeln och handslaget?

Deltagaren kan losa olika a) Vilka erfarenheter har du av att ge
kommunikationsutmaningar och ta emot respons?

som uppstari b) Namn n'égra situationer dar du
scoutorganisationen lyckats i vaxelverkan med andra

méanniskor. Namn ocksd nagra
erfarenheter av utmanande
situationer.

Viktighetsgrad for utbildningsdeltagaren: +/++/+++



Malsattningen ar att
deltagaren efter kursen

kan...

Stodfragor for att beskriva din
kunskapsniva - du kan t.ex.
anvinda dig av dessa fragor
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Viktighetsgrad for
utbildningsdeltagaren

Min kunskapsniva i nulaget - Svar pa fradgorna
till vanster skrivs har

OBS! Du behover inte svara pa alla stodfragor.

L3: Att Deltagaren kan planera, a) Hurdana utvecklingsprojekt har du
utveckla leda och utvirdera ett varit involverad i? .
verksamheten | stort utvecklingsprojekt b) :—h:tr?dana utvecklingsprojektet har du
. . ettt/
inom scoutingen. ¢)  Hur har du utvérderat hur
malsattningarna uppnatts for dessa
utvecklingsprojekt.
d) Narvetdu att du boringripa mer an
vanligt i den verksamhet som du leder?
Deltagaren kan tillampa a) Vilka metoder for utveckling och
verktyg for forbattring av kvalitetsarbete kdnner du till inom eller
verksamhetens kvalitet utanfor scoutingen?
samt metoder for b) Hurhandleder du de grupper som du
. leder i att utvardera sin verksamhet,
verksamhetsutveckling RPN . ar
. soka forbattringsmal och vélja ut de
som baserar sig pa viktigaste malen att forverkliga?
kunskap om ¢) Vilkainformationskallor kan du
organisationens utnyttja for att forsta och utvardera
verksamhet och verksamhetsmiljon och den
verksamhetsmiljo. verksamhet som du ansvarar for?

Viktighetsgrad for utbildningsdeltagaren: +/++ / +++




P3:
Scoutingens
grundsatser 2

Malsattningen ar att
deltagaren efter kursen

kan...

Deltagaren kan leda
scoutfostran (scoutrorelsens
malsattningar, vardegrund,
malen for fostran,
scoutmetoden och
scoutprogrammet) som en
helhet i den egna
verksamhetsmiljon.
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Stodfragor for att beskriva din
kunskapsniva - du kan t.ex.
anvanda dig av dessa fragor

till vanster skrivs har

Min kunskapsniva i nulaget - Svar pa fradgorna

OBS! Du behover inte svara pa alla stodfragor.

Viktighetsgrad for

a) lvilken omfattning har du bekantat
dig med de dokument och material
som definierar scoutingens
malsattning, vardegrund, malen for
fostran, scoutmetoden och
scoutprogrammet?

b) Ivilket ssmmanhang har du bekantat
dig med scoutprogrammet? Pa vilka
satt har du anvant dig av
scoutprogrammet nar du ordnat
scoutverksamhet?

¢) Hurudana scouttraditioner och -
symboler anvands i din egen
scoutmiljo?

Deltagaren kan utveckla
scoutverksamheten i enlighet
med delomradena inom
scoutfostran.

a)  Pavilket satt har du forsakrat att
malen for fostran har forverkligats i
din egen verksamhetsmiljo eller
under de scoutevenemang du lett?

b)  Vilka utvecklingsbehov har du
identifierat i scoutverksamheten i
din verksamhetsmilj6?

Viktighetsgrad for utbildningsdeltagaren: +/++/+++

utbildningsdeltagaren
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Malsattningen ar att Stodfragor for att beskriva din Min kunskapsniva i nulaget - Svar pa fragorna | Viktighetsgrad for
deltagaren efter kursen kunskapsniva - du kan t.ex. till vanster skrivs har utbildningsdeltagaren
kan... anvanda dig av dessa fragor
OBS! Du inte behover svara pa alla stodfrégor.
1K4: Deltagaren kan utgaende a)  Pavilketsatt har du anvént dig av
Jag som fran scoutingens scoutingens ledarskapsmodell till

att utvdrdera och utveckla din egen
verksamhet?

aserandet som ledare. som b)  Hurdana malsattningar har du
g ’ tidigare satt upp for din utveckling

individ och som medlem av som ledare och som gruppmedlem?
én grupp. c)  Pavilket satt foljer du med och
utvarderar ditt eget agerande som
ledare for och medlem i en grupp?

scoutledare2 | ledarskapsuppfattning
utveckla det egna

d)
Deltagaren kan identifiera a)  Kénnerdutill dina egna
sina egna varderingar och varderingar?
motivera vad de baserar sig b)  Varkommer dina varderingar ifran?
pa.

Viktighetsgrad for utbildningsdeltagaren: +/++/ +++



Malsattningen ar att Stodfragor for att beskriva din Min kunskapsniva i nulaget - Svar pa fragorna | Viktighetsgrad for

deltagaren efter kursen kunskapsniva - du kan t.ex. till vanster skrivs har utbildningsdeltagaren
kan... anvanda dig av dessa fragor
OBS! Du inte behover svara pa alla stodfrégor.
P6: Deltagaren kan stoda den a) Hurdana material som &r
Frimja egna verksamhetsmi[jan i skapade av distriktet/FiSSc,
aktuella fragor attdra nytta av och frémja Finlands Scouter eller
aktuella fragor internationellt anvander du dig

avidin verksamhetsmilj6?

b) Vilka av scoutingens
kommunikationskanaler foljer
du aktivt eller mer sporadiskt?

c) Vilka nya riktlinjer och
rekommendationer kommer att
paverka din kars verksamhet,
hur och varfor?

Viktighetsgrad for utbildningsdeltagaren: +/++ / +++



Mina inlarningsmal

Viktighetsordning

Fylli 3 inlarningsmalsattningar for dig sjalv. Utvardera
hur dessa framskrider senast efter den sista nardelen.

Malsattning 1

Hur gér det framdt
gdllande mdlsdttning 17

Malsattning 2

Hur gédr det framdt
gdllande mdlsdttning 2

Malsittning 3

Hur gar det framdt
gdllande mdlsdttning 3




Ovriga
halsningar till
staben




