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ALLMANT TILL KURSDELTAGAREN:

De hdr anvisningarna fungerar som stod for dig pd din stig under
Scoutledarfortsattningsutbildningen, Treklover-Gilwelll. Anvisningarna innehdller bade
konkreta instruktioner om hur TG-processens olika skeden gar till och bakgrundsinformation
om utbildningens mal och innehall. Lds anvisningarna noggrant och ha haftet med dig under de
olika utbildningsdelarna samt dd du trdffar din handledare. Pa kompletterande fragor svarar din
handledare och kursens utbildare. Vandra framat med 6ppet sinne, kavla upp drmarna och kom
ihag att den fragvise inte tappar bort sig.

Till TG-handledaren:

Fint att du har blivit TG-handledare och ar beredd pa att inspirera, stéda och handleda adepten i
verksamhetsdelen. Deltagaren lar sig sdakert valdigt mycket under nardelen, men en val handledd
verksamhetsdel kan fordubbla inldrningen!

Du dr en nyckelperson for att forverkliga en kvalitativ utbildning. Innovativt tankande och
larande sker ndmligen i vdxelverkan mellan olika personer. Under utbildningen sker denna
vaxelverkan bade i grupp och tillsammans med handledaren. Handledningen spelar en viktig roll
i att ordna en enhetlig utbildning av hog kvalitet.

Handledarens roll dr att stéda inldrningen och att bistd deltagaren i att implementera nya
fardigheter i praktiken. En framgangsrik handledningsprocess mojliggér en utbildning som
beaktar deltagarens behov, tar hansyn till individuella skillnader, ger utrymme for sjdlvstyrdhet,
motiverar och ar effektiv. Kursstaben ansvarar for ndrdelarna, for de férhands- och
mellanuppgifter som hor till dem samt for uppgifter som kompenserar for eventuell franvaro.
Allt annat hor till verksamhetsdelen, dar du behovs.

Till TG-handledarens uppgifter hor alltid
e utvardering av kursdeltagarens kompetens (se sid 21) och
o godkdnnande av verksamhetsdelen.

Du kan alltid be om stdd av ditt distrikts/FiSSc:s utbildningsgrupp samt av FS TG-grupp.
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TG-UTBILDNINGENS MODULER OCH INLARNINGSMAL

Ledarskap inom scoutingen 3

o Deltagaren kan utvdrdera ledarskapet och arbetet i olika organisationer och grupper inom
scoutingen.

e Deltagaren kan planera ledarresurser och utbildningsbehov inom scoutorganisationen.

o Deltagaren kan 16sa olika kommunikationsutmaningar som uppstar i
scoutorganisationen.

Scoutingens grundsatser 2

e Deltagaren kan leda scoutfostran (scoutrdrelsens malsattningar, vardegrund, malen for
fostran, scoutmetoden och scoutprogrammet) som en helhet i den egna
verksamhetsmiljon.

e Deltagaren kan utveckla scoutverksamheten i enlighet med delomrddena inom
scoutfostran.

Att utveckla verksamheten
e Deltagaren kan planera, leda och utvdrdera ett stort utvecklingsprojekt inom scoutingen.

e Deltagaren kan tillampa verktyg for forbdttring av verksamhetens kvalitet samt metoder
for verksamhetsutveckling som baserar sig pa kunskap om organisationens verksamhet
och verksamhetsmiljo.

Jag som scoutledare 2
o Deltagaren kan identifiera sina egna varderingar och motivera vad de baserar sig pa.

o Deltagaren kan utgdende fran scoutingens ledarskapsuppfattning utveckla det egna
agerandet som ledare, som individ och som medlem av en grupp.

Framja aktuella fragor

e Deltagaren kan stoda den egna verksamhetsmiljon i att dra nytta av och framja aktuella
fragor.

Utvarderingen av dessa inlarningsmal sker bade under ndrdelarna (av kursstaben) och under
verksamhetsdelen (av handledaren). En viktig del av utvdrderingen sker pa basis av
utvecklingsuppgiften och verksamhetsdelens rapport (bedéms av handledaren).
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UPPLAGGET OCH TIDTABELLEN FOR UTBILDNINGEN

TG-utbildningar arrangeras arligen med flera olika upplagg. I alla utbildningshelheter ingar
nardelar. Till ndrdelar rdknas bade en naturdel som t.ex. kan vara ett lager, en vandring eller en
seglats samt ett eller flera veckoslut vid en kursgard.

Utover dessa nardelar ingar dven forhands-, mellan- eller efteruppgifter i kursen. Till dessa
anvands en digital inlarningsmiljo, dar aven kursmaterial kan delas med deltagarna.

En betydande del av utbildningen bestdr av verksamhetsdelen.

Verksamhetsdelen bestar av:
o Inledande diskussion och kunskapskartlaggning

e Utvecklingsuppgift
e Fordjupad inldarningsuppgift
e Jag som scoutledare-reflektion
e Scoutgemenskapen som scoutfostrare-reflektion
e Utvardering av den egna inldrningen
o Utvdrdering av kursen
e Rapportering av helheten
e Avslutande diskussion
Handledningssamtal med TG-handledaren om dessa fragor ingar ocksa i verksamhetsdelen.

Det som férenar nardelen och verksamhetsdelen ar de sa kallade trepartssamtalen, som ar
gemensamma samtal mellan kursdeltagaren, nardelens lots samt TG-handledaren som
handleder verksamhetsdelen.

Utbildningens langd

Det tar i allmdnhet 1-3 dr att genomf6ra TG-utbildningen, raknat fran det att man blivit antagen.
Kursdeltagaren har 3 ar pa sig att genomféra utbildningen, rdknat fran det att hen fatt sitt
antagningsbrev. Om kursdeltagaren behover mera tid kan hen lamna in en ansdkan med
valgrundade motiveringar till Finlands Scouters TG-grupp (koulutus@partio.fi). Ansékan bor
innehdlla en plan och tidtabell for att slutféra verksamhetsdelen. Ifall kursdeltagarens kontakt
till TG handledaren har brutits, lonar det sig att vara i kontakt med distriktets/FiSSc:s
utbildningsgrupp. Utbildningen slutférs enligt de kriterier som varit i kraft da utbildningen
borjat. Ifall det ar lange sedan utbildningen borjade, kan handledaren stéda deltagarens
kunskaper i de saker som andrat efter TG-utbildningens ndrdel, exempelvis genom att berdtta
vilka material det 16nar sig att bekanta sig med.

Kursdeltagaren bor se till att den e-postadress som angetts i medlemsregistret och i kursanmadlan
ar aktuell. Eventuella férandringar gors i medlemsregistret Kuksa och dessa bor kursdeltagaren
meddela at kursstaben och sin TG-handledare.
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Figur 1

En typisk stig for TG-kursdeltagaren. I olika kursuppldgg kan frdgorna som behandlas under nédrdelarna kommaien
avvikande ordning. Till exempel kan godkdnnandet av dmnet for utvecklingsuppgiften ske redan under den forsta

for den streckade linjen, medan

arovan

o

ndrdelen. TG-handledaren stéder och handleder kursdeltagaren i frdgor som st

kursstaben (eller TG-gruppen) svarar pd frdgor som gdller det som stdr nedanfér den streckade linjen och som sker

under ndrdelarna.
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STOD TILL KURSDELTAGAREN

Under TG-utbildningens olika faser far kursdeltagaren st6d, handledning och utbildning av
kursstaben och TG-handledaren.

TG-handledaren

TG-handledaren ir en personlig handledare for verksamhetsdelen. Hen kommer oftast fran
kursdeltagarens eget distrikt/FiSSc. Hen hjdlper bland annat kursdeltagaren med att sdatta upp
mal for utbildningen, gora kunskapskartlaggningen och skissa pa utvecklingsuppgiften redan
innan den forsta nardelen. Handledaren handleder kursdeltagaren i utvecklingsuppgiften,
reflektionerna, den fordjupade inlarningsuppgiften och rapporteringen. Hen ar den enda
personen som foljer kursdeltagaren under hela TG stigen fran bérjan till slut. Det 16nar sig for
kursdeltagaren och handledaren att traffas redan innan den forsta nardelen/utbildningsdelen,
mellan ndrdelarna samt flera ganger efter den sista nardelen (sammanlagt minst fyra ganger).
Handledningssamtalen ar konfidentiella.

TG-handledaren dr ocksa den som till slut godkidnner verksamhetsdelen och tillfogar sitt
utlatande till rapporten. I utlatandet konstaterar handledaren att kursdeltagaren har utfoért och
fullf6ljt TG-utbildningens alla uppgifter och delar. Handledaren delar ut TG-insignierna och ett
kursintyg at kursdeltagaren, som tecken pd att TG-utbildningen dr genomférd och godkand.

Som TG-handledare kan fungera:
e En person som gatt TG-handledarutbildningen

e En medlem av FS TG-grupp
e En av FS godkand utbildningsinstruktor
e Medlem av TG-kursens stab
Alla handledare bor ha utfort 05 -utbildningsmodulen som ar i kraft tre ar at gangen.

Ifall TG-handledaren byts ut, meddelar kursdeltagaren eller den nya handledaren om
forandringen till den forra handledaren och till den utbildningsinstruktér som ansvarar fér TG-
utbildningar i distriktet/FiSSc. Informationen skrivs ocksa in i Kuksa.

Kursens stab

Kursstaben ansvarar for nardelarna och for de uppgifter som hor till den, dven da de goérs utanfor
ndrdelarna. P3 stabens ansvar dr ocksa kompletterande uppgifter for franvaro under nardelarna
och uppfoljningen av dem. Till staben hor en stabschef samt 5-6 erfarna utbildare, varav en del
aven fungerar som lotsar pa kursen.

Lotsen dr kursdeltagarens ndrmaste utbildare under nardelarna (hens uppdrag avslutas i
allmédnhet i slutet av den sista nardelen). Hen “lotsar” kursdeltagaren under nardelarna i sdval
praktiska utbildningsfragor som i handledande aspekter. I allmdnhet dr lotsen i kontakt med
kursdeltagaren per telefon redan innan den forsta nardelen. Under den andra nardelen tar lotsen
ofta emot kursdeltagarens forslag pa amne for utvecklingsuppgiften.
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SAMARBETET MELLAN KURSDELTAGAREN OCH
HANDLEDAREN

Kursen borjar med kursdeltagarens anmadlan via Kuksa och da distriktet/FiSSc har godkant
anmadlan och FS har valt kursdeltagaren till kursen.

| borjan

Kursstaben skickar ut ett antagningsbrev at kursdeltagaren. Brevet innehaller information om
forberedelser infor ndrdelen samt om kunskapskartldggningen. Distrikten/FiSSc far ocksa
information om vilka som blivit godkdanda till utbildningen och dar i kontakt med
utbildningsdeltagarna om val av TG-handledare. Distrikten/FiSSc har olika sdtt att gora det har.

Manga distrikt/FiSSc ordnar sa kallade adepttriffar, for dem som bérjar TG-utbildningen. Om
kursdeltagaren 6nskar en handledare fran ett annat distrikt/FiSSc, kan hen genast da hen fatt
antagningsbrevet eller en inbjudan till en adepttraff kontakta sitt eget distrikt/FiSSc gallande det.

Den anstédllda i distriktet/FiSSc som ansvarar for utbildningsfragor fyller i informationen om
kursdeltagarens handledare i Kuksa.

Kursdeltagaren och TG-handledaren har ett inledande samtal innan den forsta ndrdelen. Da gar
man igenom atminstone foljande saker:

o Handledaren forsikrar sig om att kursdeltagaren har fatt en TG-dagbok. Dagboken ar ett
arbetsredskap for utbildning och reflektion. Det dr till en fordel att genast borja anteckna
malsattningar och funderingar. Detta gor det litt att se tillbaka pa tankegangarna och
reflektionerna under processens gang da det dr dags att sammanstalla rapporten. Speciellt
under naturdelen dar dagboken ett terrangdugligt arbetsredskap som anvands till mycket.

o Diskussion om kunskapskartlaggningen. Kursdeltagaren gor kunskapskartlaggningen
enligt den tidtabell som angivits i kursbrevet. Kursdeltagaren kan forst fylla i den sjalv,
men den gas ocksa igenom med TG-handledaren for att battre kunna definiera det egna
utgangsldget och malsittningarna. Pa samma gang fas en storre klarhet i utbildningens
huvudpunkter och det gar att kolla upp sddant som kdnns oklart. Som en del av
kunskapskartldggningen goér kursdeltagaren upp personliga inldrningsmalsdttningar
tillsammans med TG-handledaren. Dessa har lyfts fram redan i anmadlningsskedet, nu
kan de definieras noggrannare eller rentav dndras. Arbetet med att gora upp personliga
malsdttningar underldttas om man utgdr fran inldrningsmalen f6r TG-utbildningen och
stodfragorna i kunskapskartliggningen. Efter diskussionen med TG-handledaren laddar
kursdeltagaren upp kunskapskartlaggningen i Kuksa, ddr dven kursstaben ser den.

e Om det visar sig att kursdeltagaren behéver mer kunskap inom ett visst omrdde innan
TG-utbildningen (t.ex. om det ar lang tid sedan hen senast aktivt deltog i
scoutverksamheten), kan TG-handledaren tipsa om material som kursdeltagaren kan
bekanta sig med.

e I det hdr skedet kan kursdeltagaren redan bérja skissa pa utvecklingsuppgiftens dmne.

e Kursdeltagaren och TG-handledaren bor komma o&verens om spelreglerna for
handledningsférhallandet, samt om kommunikation och andra praktikaliteter.

Kursdeltagaren och TG-handledaren bor diskutera tidtabellen for verksamhetsdelen. Att
schemaldgga helheten och slutfora verksamhetsdelen underldttas av att man satter en deadline:
Ndr skulle det vara mojligt att dela ut insignierna?

Kraven for verksamhetsdelen beskrivs pa sid 9-16.
7
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Innan den forsta ndrdelen bor kursdeltagaren, TG-handledaren och lotsen ha ett gemensamt
samtal (trepartssamtal) ddr de diskuterar kunskapskartliggningen, kursdeltagarens
malsdttningar och olika praktiska fragor angaende utbildningen.

Amne for utvecklingsuppgiften

Utbildningsdeltagaren och TG-handledaren diskuterar tillsammans kring val av damne for
utvecklingsuppgiften och deltagaren fyller i amnet f6r utvecklingsuppgiften i blanketten ”Val av
amne till utvecklingsuppgiften ” enligt stabens anvisningar (modell, sid 22, blanketten finns
elektroniskt pa natet). Se sid 9 angaende kraven for utvecklingsuppgiften.

Handledningssamtal

TG-handledaren handleder kursdeltagaren i utvecklingsuppgiften, reflektionerna, den
fordjupade jnlarningsuppgiften och arbetet med den avslutande rapporten. TG-handledaren
uppmuntrar kursdeltagaren att identifiera vad hen wupplevde under arbetet med
utvecklingsuppgiften och att reflektera dver sina erfarenheter. Djupare inlarningsupplevelser
mojliggors genom att reflektera over erfarenheter och experimentera med det som man har lart

sig.

Kursdeltagaren diskuterar sina reflektioner och sin fordjupade inlarningsuppgift med TG-
handledaren. Handledaren lyssnar, stéller fragor, reflekterar 6ver vad kursdeltagaren sager och
introducerar och tar fram alternativa perspektiv vid behov.

Sista handledningssamtalet

Under det sista handledningstillfillet, innan rapporten skickas in, gar kursdeltagaren och TG-
handledaren igenom de inldarningsmal kursdeltagaren sjalv stallt upp i kunskapskartlaggningen.
Malsdttningarna kan forstas ocksa gas igenom under tidigare handledningstillfallen.

Till all scoututbildning hor en inledande och en avslutande diskussion. I det avslutande samtalet
forsdkrar man sig om att kursdeltagaren har natt utbildningens inldrningsmal. Ifall det finns
klara brister i deltagarens kunnande bestimmer man tillsammans hur de kan kompletteras.
Samtidigt ger man kursdeltagaren en mojlighet att reflektera dver sitt eget agerande och den
egna inldrningsprocessen under utbildningens gang samt att ge feedback till utbildarna.

I det avslutande samtalet kan man ga igenom bl.a. féljande:
o Hur sdtter du ord pa det du lart dig?
e Hur kan du utnyttja det du lart dig?

e Hur skulle du utveckla den hér utbildningen?
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UTVECKLINGSUPPGIFTEN

Utvecklingsuppgiften kan utforas i deltagarens egen verksamhetsmiljo, hora till ett pdgaende
uppdrag eller sa kan det vara fragan om ett helt nytt uppdrag for kursdeltagaren (t.ex. ett projekt
eller del av ett stort projekt). En bra utvecklingsuppgift dr inspirerande och kdnns viktig for
kursdeltagaren. Inom ramen for utvecklingsuppgiften skapas nagot nytt eller ocksa utvecklas
nagot som redan finns. Uppgiften mojliggér nytt larande och moéjlighet att vaxa som scoutledare.
Kursdeltagaren bor vdlja en utvecklingsuppgift som dr av lamplig omfattning och som dr
passande for det pagaende livsskedet.

Kriterier for utvecklingsuppgiften

o Uppgiften ska innehdlla element som ar nya for kursdeltagaren, dvs. nagot som hen gor
pa ett nytt sitt eller ur ett nytt perspektiv.

o Uppgiften ska uttryckligen innehalla utvecklande, det vill sdga att skapa nytt eller géra
saker pa ett nytt satt.

o Uppgiften ska innehalla ledarskap av andra. Utvecklingsuppgiften kan inte utféras pa egen
hand och med ledarskap menas inte scoutverksamhet for barn, utan uppgiften handlar i
huvudsak om att leda en projekt- eller arbetsgrupp som bestar av vuxna.

o Utvecklingsuppgiften ska innehdlla nagon form av aktivitet eller verksamhet. Uppgiften
kan inte enbart ga ut pa att planera nagonting till pappers eller att ensam satta ihop nagon
form av skriftligt material. Slutprodukten kan visserligen vara nagonting i skriftligt
format, till exempel instruktioner eller praktiska rad, men uppgiften ska dnda ha
inneburit att kursdeltagaren lett en projektgrupp som utvecklat ndgonting och att
gruppen inom uppgiftens ramar arrangerat nagon form av verksamhet. Exempel pa
sadant som kan utvecklas dr samarbetet i en scoutgrupp, kommunikationen i karen eller
en utveckling av handslagsmodellen i karen.

o Utvecklingsuppgiften bor kunna utforas inom scoutingen.

e Utvecklingsuppgiften ska vara lagom utmanande for kursdeltagaren och kannas
inspirerande. Den bor ocksa mojliggora utveckling for att nd inlarningsmalen.

Kursdeltagaren vdljer sjalv utvecklingsuppgiftens damne. Utvecklingsuppgiften behdver en
bestdllare och att det finns ett tydligt behov for den. Bestdllaren &dr ndgon som
utvecklingsuppgiften gors for, eller som har nytta av att kursdeltagaren gor den. Bestdllaren kan
till exempel vara den egna karens styrelse, distriktets/FiSSc:s styrelse eller programchefen pa ett
storldger. Kursdeltagaren och bestdllaren bor fora en dialog for att komma Overens om
omfattningen pa utvecklingsuppgiften, dess mal och vilka resurser kursdeltagaren har till sitt
forfogande. Bestallaren ska inte vara med i projektgruppen. Kursdeltagaren eller kursdeltagarens
TG-handledare kan inte heller vara bestallare.

TG-utvecklingsuppgiften kan vara en del av en storre helhet. Om s3 &r fallet behover
kursdeltagarens uppgift och andel i helheten avgransas tydligt som ett delprojekt med en borjan
och ett slut. Redan nar kursdeltagaren vdljer amne for sin utvecklingsuppgift ar det bra att
fundera pa hur mycket tid uppgiften tar att utféra. TG-handledaren hjilper kursdeltagaren med
att begrdnsa uppgiften till lampliga proportioner.

Forslaget till utvecklingsuppgiftens amne lamnas in enligt stabens instruktioner. Innan dess
fyller kursdeltagaren i amnet for utvecklingsuppgiften i blanketten (modell sid 22) och diskuterar
om det med handledaren. Det godkanda forslaget sparas i Kuksa, dar det blir en del av rapporten.
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Ifall arbetet med utvecklingsuppgiften av en eller annan orsak inte fortskrider, sa kan
kursdeltagaren byta d@mne om det dr motiverat. Kriterierna for den nya utvecklingsuppgiften ar
de samma som for den tidigare. Kursstaben godkanner bytet av dmne fram till slutet av den sista
nadrdelen. Om kursdeltagaren vill byta dmne for utvecklingsuppgiften efter detta, bor hen fora en
diskussion med sin TG-handledare. Efter det skickar TG-handledaren blanketten med det nya
forslaget till FS TG-grupp (koulutus@partio.fi) som godkanner dmnesbytet. Kursdeltagaren kan
fa rad av distriktets/FiSSc:s utbildningsinstruktér som ansvarar for TG-fragor.

Da utvecklingsuppgiftens damne ar godkiant bor kursdeltagaren géra upp en noggrannare
projektplan enligt modellen i bilagan (sid. 23), fa projektplanen godkind av bestdllaren och
komma oOverens med bestdllaren om ndr deltagaren presenterar utvecklingsuppgiftens
arbetsprocess och slutresultat. Projektplanen sparas i Kuksa.

TG-handledaren stdder och handleder kursdeltagaren i utvecklingsuppgiften, men TG-
handledaren kan inte fungera som bestdllare eller uppdragsgivare och representerar inte
bestdllarens asikter. Kursdeltagaren har nytta av att anvanda sig av de metoder och verktyg hen
lart sig under nardelerna i arbetet med utvecklingsuppgiften. Tillsammans med TG-handledaren
reflekterar deltagaren kring sina erfarenheter, t.ex. hur metoderna och verktygen fungerat i
praktiken.

Exempel pa amnen for utvecklingsuppgiften
| karen:

o Uppstartandet av aldersgruppsverksamhet f6r en aldersgrupp som det i nuldget inte finns
verksamhet for.

o Ett lager, ett storre evenemang for flera karer i regionen eller ndgot motsvarande stérre
projekt som skapar nya uppgifter eller arbetssiatt och ger mojlighet att utveckla
verksamhetens kvalitet.

o Utveckling eller forstarkning av en ny verksamhet eller ett delomrade inom verksamhet
som redan finns (till exempel att rekrytera nya medlemmar eller fler vuxna, att integrera
medlemmar med olika kulturella bakgrunder i verksamheten eller att utveckla karens
tavlingskultur eller handslagspraxis).

| regionen/distriktet/FiSSc:
e Att starta en ny grupp eller att utveckla och férbattra verksamheten i en redan existerande
grupp.

e Att utveckla en del av ett férbundsldger/distriktslager eller -evenemang, pa ett sitt som
innefattar nya satt att gora saker pa eller ddr man aktivt utvecklar verksamhetens kvalitet.

o Uppstartandet av nagon form av ny verksamhet eller forbdttring av nagot redan
existerande (t.ex. kommunikation, kontakter till samhallet, medlemsrekrytering,
mangkulturalism, verksamhets- och styrelsekultur).

Ovrigt:
e Attleda ndgon del av en kontingent pa en Jamboree eller ett storldger, s att uppdraget
dven inkluderar utveckling.

o Utvecklingsuppgift som sker inom ramen for FS fortroendeuppdrag.
Utbildningsdeltagaren reflekterar i sin rapport 6ver hur projektplanen har forverkligats.

Utvecklingsuppgiftens rapport innehaller alltid:
o Utgangslaget
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e Malsattningarna

e Verksamheten

e Situationen i slutet av projektet

o Utvdrdering av projektgruppens arbete

o Utvardering av det egna ledarskapet och den 6vriga verksamheten

o Erhallen respons pa det egna ledarskapet och ovrig verksamhet

DEN FORDJUPADE INLARNINGSUPPGIFTEN

Genom den fordjupade inlarningsuppgiften kan kursdeltagaren bekanta sig med ett damne som dr
viktigt for hen pa en fordjupad niva. Det valda dmnet bor hora till TG utbildningens innehall.
Innehdllet fér TG-utbildningens moduler finns hdr:  https://www.scout.fi/for-

scouter/upplevelser-och-aventyr/ledarskapsutbildning/scoutledarfortsattningsutbildning -

treklover -gilwell-tg/

Den foérdjupade inlarningsuppgiftens omfattning ar berdknad att motsvara det, att man bekantar
sig med en text med en omfattning pa minst 50 sidor. Den fordjupade inlarningsuppgiften kan
ocksa utféras pa annat satt.

Tanken dr att inldarningsuppgiften ska hjilpa kursdeltagaren i att nd sina inlarningsmal, att
komplettera och fordjupa det hen lart sig under TG-utbildningen samt att stéda i arbetet med
utvecklingsuppgiften. Den fordjupade inldarningsuppgiften kan exempelvis handla om ett dmne,
en metod eller en verksamhetsform som kursdeltagaren ldr sig mer om genom intervjuer, besok,
materialgenomgang eller genom att ldsa om eller utféra inldrningsuppgifter om dmnet. TG-
handledaren godkdnner dmnesvalet for inldrningsuppgiften och metoden for férverkligandet.

Kursdeltagaren rapporterar om den fordjupade inldrningsuppgiften. I rapporten bor hen beskriva
amnet for den fordjupade inldrningsuppgiften, varfér hen valde dmnet, hur hen léste in sig pa
amnet och ndgra huvudpunkter om vad hen lért sig om dmnet.
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PARTIO (24
REFLEKTIONSUPPGIFTER

Kursdeltagaren bor borja med reflektionsuppgifterna sa snart som majligt och gora dem under
hela verksamhetsdelen. Syftet med reflektionsuppgifterna ar att stéda inlarningen under hela
verksamhetsdelen, sa det ar bra att ha reflektionsuppgifterna i tankarna parallellt med att
utvecklingsuppgiften utfors. TG-handledaren stoder kursdeltagaren i reflektionerna; det ar bra
att boka in nagra traffar for det.

Reflektionsdelen innehaller tva amneshelheter: Jag som scoutledare och Scoutgemenskapen som
fostrare

Jag som scoutledare

Reflektera 6ver den egna utvecklingen samt dina och scoutingens vdarderingar. Startskottet for de
har reflektionerna var den korta beskrivningen av dig sjalv och din scoutstig som du skrev i
samband med att du anmaélde dig till TG-utbildningen. Nu &r avsikten att du ska ga mera pa
djupet.

Fragor du kan ha som stod nar du reflekterar:
e Hurdan dr jag som scoutledare? Hur leder jag projekt, manniskor, grupper eller

e organisationer i férhdllande till scoutingens ledarskapsuppfattning?

e Hur l6ser jag kommunikationsproblem?

e Hur har mitt ledarskap utvecklats?

e Vilka dr mina styrkor och vad behéver jag utveckla?

e Hur leder jag scoutfostran i den egna verksamheten?

e Hur definierar jag scoutingens virdegrund och vad &r dess betydelse for mig?
o Vilken betydelse har scoutingen i mitt liv nu, tidigare och i framtiden?

o Vilka vdrderingar dr viktiga for mig och hur férhaller de sig till de vdrderingar som
scoutingens vardegrund formedlar?

e Vad ér det som far mig att vara aktiv inom scoutingen i mitt nuvarande livsskede?
e Hur talar jag om scouting till dem som inte dr scouter?

e Hur ser jag pa min egen plats och mina paverkningskanaler i samhallet?

Scoutgemenskapen som fostrare

Reflektera 6ver din kdr eller en annan scoutorganisation som star dig nara (distriktet/FiSSc eller
en annan scoutgemenskap). Hur forverkligas scoutingens vardegrund, malen for fostran och
scoutmetoden inom organisationen? Hur stdder organisationen dem som fungerar som
scoutfostrare?

Fragor du kan ha som stod nar du reflekterar:
e Hur syns scoutfostran och hur leds den i organisationens verksamhet?

e Hur syns scoutingens vardegrund i organisationens verksamhet?

e Hur syns aktuella fragestallningar (t.ex. scoutingens strategi, hallbarhet och mangfald) i
din scoutorganisation?
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e Hur fungerar ledarskapet och kommunikationen (till exempel handslag, stod,

beslutsprocesser, problemlosning)?

e Hur far man med nya vuxna till verksamheten, hur far man dem att utbilda sig och hur
far man dem att forbinda sig?

e Vilka vdrderingar formedlas av scoutgemenskapen och hur férmedlas de?

e Pdvilket sdtt ar organisationen (karen/distriktet/FiSSc/annan scoutgemenskap) en del av
samhallet?

e Hur kan man utveckla dessa saker?

Kursdeltagaren skriver till slut ett sammandrag av sina reflektioner. Hen far girna koppla
samman reflektionerna med utvecklingsuppgiften. Rapporten bor sdrskilt ta fasta pa de punkter
som enligt tabellen ”Kriterier for utvdardering av kompetens” (se sid 21) ska framkomma i
rapporten. Ifall det kinns dndamalsenligt, kan reflektionerna delas vidare till
kdren/distriktet/FiSSc, som kan ha nytta av insikterna och eventuella utvecklingsidéer.
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UTVARDERING AV DEN EGNA INLARNINGSPROCESSEN

I rapporten beskrivs och utvdrderas den egna inlarningen. Nar du utvdrderar din egen
inlarningsprocess bor du inkludera féljande:

Vad har du ldrt dig under utbildningen?

Hur har TG-utbildningens madlsattningar forverkligats for din del?
Hur har dina egna malsdttningar infér TG-utbildningen forverkligats?
Vad har for dig varit det mest givande med utbildningen?

Tillampar du redan sadant som du har lart dig under utbildningen i din verksamhet eller
kommer du att borja tillimpa nagot?

Hur syns det i din verksamhetsmiljo att du gatt TG-utbildningen?
Valde du ratt tidpunkt for att delta i TG-utbildningen?

Hur har handledningsforhallandet mellan dig och din TG-handledare fungerat?

Anvand dig av kunskapskartldggningen du fyllde i da utbildningen bérjade. Observationer
angaende inldrningsprocessen ar bra sjdlvreflektion for kursdeltagaren.
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RAPPORTERING

Kursdeltagaren sammanstdller en TG-rapport om verksamhetsdelen. I huvudsak dr rapporten ett
inldrningsverktyg som ocksd anvands for att pavisa den kompetens som forvarvats under
utbildningen. Ifall kursdeltagaren onskar, kan hen be om att fa kommentarer av sin TG-
handledare redan under skrivandet av rapporten. Rapporten sparas som en pdf-fil i Kuksa.
Utvdrderingen skrivs alltid i Kuksas textfdlt. Den riktgivande omfattningen for rapporten dr 10
sidor.

Rapporten innehaller foljande delar:
o Ett sammandrag av utvecklingsuppgiften

e Ett sammandrag av den fordjupade inlarningsuppgiften

e Ett sammandrag av reflektionerna kring ”Jag som scoutledare”

o Ett sammandrag av reflektionerna kring ”Scoutgemenskapen som fostrare”
e Utvdrdering av den egna inldarningsprocessen

e Utvardering av TG-utbildningen och férslag pa hur den kan utvecklas eller forbattras
(skrivs atminstone i Kuksas textfilt)

e Som bilagor bifogas blanketten med det godkdanda forslaget till val av amnet for
utvecklingsuppgiften och projektplanen med tidtabeller.

Det finns dessutom ett falt i Kuksa ddr ett sammandrag av utvecklingsuppgiften skrivs. Syftet
med sammandraget dr att kunna utnyttja redan genomférda TG-utvecklingsuppgifter i olika
problem- eller utvecklingsfragor.

I faltet for sammandraget i Kuksa skriver kursdeltagaren en kort beskrivning av utgangslaget
(problemet) och slutresultatet (I6sningen). Beskrivningen skrivs med tanke pd en utomstdende
lasare. FS TG-grupp kan publicera de sammandrag som skribenterna gett publiceringslov till.
Dartill publiceras dven skribenternas kontaktuppgifter om de gett samtycke till det.

Om kursdeltagaren vill att sammandraget publiceras, vdljer hen det alternativet i Kuksa. Om hen
vill att hens kontaktuppgifter publiceras i samband med sammandraget, fyller hen i dem i det
angivna faltet. Om kursdeltagaren valjer publiceringslovet men ldamnar faltet for
kontaktuppgifter blankt, publiceras sammandraget utan kontaktuppgifter. Ifall kursdeltagaren
inte ger sitt samtycke for publicering, publiceras sammandraget inte, men FS TG-grupp kan
anvanda det for statistiska andamal.

Kursdeltagaren fyller i Kuksa i den tidpunkt hen 6nskar att insignierna och intyget delas ut pa.
Detta kan dock ske tidigast fem veckor efter att handledarens utlatande har lamnats in och
sparats. FS TG-grupp kan anvdnda sig av den hdr informationen da den planerar processen kring
att lasa slutrapporten.

En skriven rapport framjar inlarningsprocesserna. Det gar dven med sarskilda grunder och pa
handledarens begdran, att avlagga TG-rapporten muntligt. Det finns sdrskilda anvisningar for
hur en muntlig rapport avldggs, de finns pa www.partio.fi/kogi. Handledaren skriver dven i dessa
fall ett skriftligt utlatande.
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PARTIO (24
UTVARDERING

TG-utbildningen lades till i det nationella Koski-registret for studieprestationer ar 2023. Det
faktum att utbildningen finns med i registret 6kar kraven pa kompetensbedémning: man ska
sdkerstdlla att miniminivan pd utbildningen har uppnatts innan en markering om genomford
utbildning laggs till i Koski-registret. Enligt beskrivningen av TG-utbildningen:

Utbildningen bedoms enligt skalan godkand/underkand.

For att utbildningen ska anses vara slutford behover du:
o Uppfylla de forhandskrav som stallts for utbildningen

e Delta i narundervisningen och dvningarna
e Utfora de sjdlvstandiga inldrninsguppgifterna som hor till utbildningen
e Gora verksamhetsdelens olika delar och rapportering enligt instruktioner:
o reflektionsuppgifterna
o utvecklingsuppgiften
o fordjupade inlarninsguppgiften
o utvdrdering av den egna kompetensen och inlarningsprocessen

o utvdrdering av utbildningen

Delta i handledningssamtal, inklusive inledande och avslutande samtal

Uppnaende av utbildningens kompetensmal bedéms bade under nédrdelarna och under
verksamhetsdelen genom deltagandet i 6vningarna, arbetet med utvecklingsuppgiften,
reflektionssamtalen och rapporten for verksamhetsdelen. Den utsedda TG-handledaren stéder
utbildningsdeltagarens inldrning under hela utbildningen och godkanner verksamhetsdelen och
skriver ett utlitande om den. I den avslutande diskussionen sakerstalls det att deltagaren har
uppnatt utbildningens inldrningsmal i enlighet med kriterierna for bedémning av kompetens.
Om det finns tydliga brister i deltagarens kompetens kommer man tillsammans 6verens om hur
de ska kompletteras. Samtidigt ges deltagaren mojlighet att reflektera over sitt eget agerande
och over vad hen har lart sig under utbildningen. Deltagaren har aven mdjlighet att ge feedback
till utbildarna.

For TG-utbildningen har definierats kriterier for bedomning av kompetens (se sid 21), med
hjalp av vilka man kan bedéma och pavisa att kursdeltagaren har uppnatt och behdrskar
miniminivaerna for inlarningsmalen. De flesta av dem genomfors under verksamhetsdelen, sd i
TG-handledarens uppgifter ingar att observera kriterierna fér bedomning av kunnande och att
faststdlla kompetensen.

Verksamhetsdelens kriterier for utvardering ska synas i TG-rapporten (rapportering av
utvecklingsuppgiften, reflektionerna och utvdarderingen av inldrningsprocessen). Sjalvklart ska
det som ingar i rapporten utga fran vad som har skett under utvecklingsuppgiften. Det har
blivit tydligt for handledaren under handledningssamtalen. De reflektioner som ar foremal for
utvardering och utvirderingen av den egna inlarningsprocessen bor ocksa diskuteras under
handledningssamtalen och inte bara skrivas i rapporten.
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FORTSATT BEHANDLING AV RAPPORTEN OCH
INSIGNIERNA

e TG-handledaren skriver ett utlatande at kursdeltagaren. I utlatandet utvarderas hur
kursdeltagarens och utbildningens malsdttningar uppnatts. I sitt utldtande ska
handledaren ocksa konstatera att Treklover-Gilwell-utbildningens verksamhetsdel ar
godkdnd. Utlatandet sparas som en bilaga i Kuksa.

e Da TG-handledaren har fyllt i sitt utlatande i Kuksa, flyttas det och rapporten
automatiskt till Finlands Scouters TG-grupp for vidare behandling. Det tar ungefar fem
veckor att behandla rapporten. For behandling av rapporterna sommartid finns skilda
tidtabeller.

e En av medlemmarna i FS TG-grupp laser rapporten och skriver ett utlatande till
kursdeltagaren och TG-handledaren. Utlatandet baserar sig pa kursdeltagarens rapport.

e Nar TG-gruppen bl.a. genom rapporten och utlatandet fran handledaren fatt bekréftelse
pa att utbildningens alla delar har genomférts, konstaterar gruppen att TG-utbildningen
ar genomford.

o Efter detta levereras kursintyget och insignierna till TG-handledaren som 6verracker
dem &t kursdeltagaren pa det sdtt som de kommit 6verens om, garna vid ett hogtidligt
tillfalle.

o D3 utbildningen ar godkind markeras informationen om att utbildningshelheten &r
slutford och godkind bade i Kuksa och i Studiecentralen Sivis webbportal (Sivisverkko).
Ett studiepoangsintyg som Sivis utfardat skickas elektroniskt till kursdeltagaren som far
ett meddelande till sin e-post om intyget.

o Intyget kan laddas ned eller printas ut enligt instruktioner som finns i e-
postmeddelandet. For att kunna se sina egna studieprestationer bor kursdeltagaren
registrera sig och logga in i Sivisverkko.
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KUKSA OCH TG-REGISTRET

Kursdeltagarens och handledarens uppgifter och dokument lagras i Kuksas TG-register. For att
fa tillgang till den hdr informationen b6ér man ha Kuksa-rattigheter for det andamalet.

Allt detta sker i Kuksa:
o Kursdeltagaren anmaler sig till utbildningen.
o Distriktet/FiSSc forordar kursdeltagarens deltagande i utbildningen.
o FS godkanner kursdeltagarens deltagande och andrar hens status i TG-registret till adept.
o Distriktet/FiSSc lagger till information om TG-handledaren at kursdeltagaren.
o Kursdeltagaren sparar sin kunskapskartlaggning. TG handledaren och staben ser den dar.

o Kursdeltagaren sparar blanketten med forslag till val av dmne for utvecklingsuppgiften i
Kuksa.

e Staben forsdkrar sig om att blanketten med det godkdnda forslaget till
utvecklingsuppgiften dr i Kuksa.

e Staben fyller i informationen om patrullen.
e Kursdeltagaren skriver sin rapport (laggs in som en bilaga).

e Kursdeltagaren bifogar ett sammandrag av utvecklingsuppgiften och fyller i
publiceringslov

e samt mdjligen dven sina kontaktuppgifter.

o Kursdeltagaren fyller i informationen om ndr och var hen onskar tilldelas insignierna
e och kursintyget.

e Handledaren ser den information som kursdeltagaren och staben har fyllt i.

o Handledaren lamnar in och sparar sitt utlatande. Da utlatandet dr sparat far FS anstéllda
samt FS TG-grupp automatiskt information om det.

e FSanstdllda utndmner nagon fran FS TG-grupp till 1dsare av rapporten.

e Personen som ldser rapporten lamnar in och sparar sitt utlitande och godkdnner att
utbildningen ar genomford.

o FS anstadllda registrerar utbildningshelheten som godkdnd i Kuksa och i TG-registret.

e Kursdeltagaren kan skriva ut all information som hor till hen (inklusive rapporten och
utldtandena).

Staben ser kursdeltagarens information (bland annat kunskapskartlaggningen och amnet for
utvecklingsuppgiften) till slutet av det kalenderar under vilket den sista nardelen ordnats. TG-
handledaren ser kursdeltagarens information (bland annat verksamhetsdelens rapport) dnnui 6
manader efter det att FS TG-grupp godkant utbildningen.
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MINNESLISTA FOR SAMARBETET
MELLAN KURSDELTAGARE OCH TG-
HANDLEDARE

Kursdeltagare

TG-handledare

PROCESSEN

Kursdeltagaren har fatt en egen TG-handledare
(i forsta hand skots detta via distriktet/FiSSc och utbildningsgruppen).

Dagboken ar utdelad

Kunskapskartldaggningen ar ifylld (kursdeltagaren och handledaren har gatt igenom

den tillsammans)

Diskussioner om deltagarens malsattningar infor kursen, fyllt i dem i
kunskapskartlaggningen

Overenskommelse om hur handledningen ska ga till och hur man haller kontakt

Tagit reda pa bestdllarens malsattningar och stod for projektet

Diskussioner om temat for utvecklingsuppgiften

Bekraftelse pd att kursstaben har bekraftat temat for
utvecklingsuppgiften innan arbetet pabdrjas

Projektplanen for utvecklingsuppgiften har gatts igenom

Amne fér den fordjupade inldrningsuppgiften ar valt, diskussion kring det har forts

Fort handledningsdiskussioner under tiden som utvecklingsuppgiften pagatt

Kursdeltagaren har reflekterat kring de anvisade fragorna medan verksamhetsdelen
pagatt. TG-handledaren har aktivt fungerat som bollplank och handlett.

Hallit ett avslutande samtal dar man aterkopplat till malsattningarna i

kunskapskartlaggningen.

Overenskommelse om hur rapporten avldggs och nir och hur insignierna delas ut
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HANDLEDARENS UTLATANDE
INNEHALLER

| deltagarens

rapport

| handledarens

utlatande

Respons till TG-deltagaren (det har ar utldtandets mest centrala del)

Utvardering utgdende for kriterierna for utvardering av kompetens (det som hor till
handledaren), se tabellen pa sid 21.

Konstaterande att handledaren godkanner verksamhetsdelen

Konstaterade att kursdeltagaren har gjort reflektioner och hur de behandlats gemensamt

Omnamnande att TG-deltagaren har forverkligat verksamhetsdelen och uppfyllt malen for]
TG-utbildningen

Beskrivning av  handledningsforhallandet med tanke pa verksamhetsdelens
helhetstidtabell samt beskrivning av samarbetet.

Beskrivning av hur kriterierna for utvecklingsuppgiften uppfylls, om detta inte
tydligt framgar av TG-deltagarens rapport

Ett omnamnande ifall mer tid begarts

Omnamnande om nagon del av utvecklingsuppgiften har utforts eller rapporterats pa ett
avvikande satt (till exempel om ndgot kriterium uppfylls, men detta syns inte i TG-

deltagarens rapport, sa namns det har)

I handledarens utlatande namns inte saker som redan framgar ur kursdeltagarens rapport.
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KRITERIER FOR UTVARDERING AV
KOMPETENS

Nardel

Verksamhetsdel

Utvecklingsuppgift

Reflektioner

Utvardera den egna
laroprocessen

Ledarskap inom scoutingen 3 (J8)

Leder projektgruppen och utvdrderar det egna ledarskapet

>

Anvander sig av scoutingens ledarskapsmodell och uppdragsnyckel

Forklarar olika satt att lésa utmaningar inom kommunikation och vaxelverkan

Scoutingens grunder 2

Forklarar hur man leder scoutfostran i den egna verksamhetsmiljon och i den egna
verksamheten

Analyserar den egna scoutorganisationens verksamhet, ledarskap, utvecklingsbehov
och verksamhetsmiljo

Deltar i arbetet med att utveckla scoutverksamheten i enlighet med delomradena
inom scoutfostran

Att utveckla verksamheten (L3)

GOr en projektplan och utvarderar hur den forverkligas

Planerar att anvanda sig av metoder for utveckling och forbattring av
kvaliteten

Jag som scoutledare 2 (IK 4)

GOr ett sammandrag av forhallandet mellan de egna varderingarna och scoutingens
varderingar samt om forhallandet mellan det egna ledarskapet och scoutingens
ledarskapsuppfattning

Utvarderar den egna utvecklingen under utbildningens gang

Framjande av aktuella fragestallningar (P6)

Analyserar effekten av scoutingens aktuella fragor i organisationen

21




PaRTIO (F3y
FORSLAG TILL AMNE FOR TG-UTVECKLINGSUPPGIFTEN

(blankettmodell; elektronisk A4-blankett laddas ner fran FS websidor)

Kursdeltagare:

FiSSc/ distrikt

. K :
(vilket): ursnumimer

TG-
handledare:

Handledarens Handledarens
e-post: telefonnummer:

Amnets
rubrik:

Bakgrund - nuldge: Varfor ar det viktigt att utveckla detta just nu, och hurdant ar laget for
tillfallet? H6r amnet till nagot av mina nuvarande uppdrag?

Malsittningar: Vad vill jag uppna med utvecklingsprojektet (rdkna upp konkreta
malsadttningar)?

Genomforande: Vad kommer att géras konkret?

Kopplingen till mina TG-inldrningsmal: Vad kommer jag att ldra mig av det hdr? Hur utvecklar
detta mig i forhallande till TG:s malsdttningar?

Organisation: Hurdan grupp leder jag? Vem samarbetar jag med? Rekryterar jag nya personer
eller jobbar jag med en redan existerande grupp?

Gentemot vem ir jag ansvarig? Vem ar uppgiftens bestdllare? (T.ex. kdrstyrelsen eller en
gruppordférande inom FiSSc/distriktet). Hur och ndr rapporterar jag till bestdllaren?

Preliminar tidtabell:

Lotsens godkdnnande:

Datum Lotsen namn och namnfortydligande

Du minns vil att du har 3 ar pa dig att genomfora TG-utbildningen fran det att du antogs

Du kan ocksd fylla i blanketten pd datorn och vid behdv fortsdtta texten pd flera sidor.
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MODELL FOR TG UTVECKLINGSUPPGIFTENS
PROJEKTPLAN

2023

1 Inledning och syfte

1.1

1.2

1.3

1.4

Bakgrund till projektet

Beskriv kort dmnet for ditt projekt eller din utvecklingsuppgift och dess bakgrund.
Varfor behovs projektet? Du kan anvianda den text du har tagit fram for forslaget
till utvecklingsuppgiften.

Varfor dr projektet viktigt och vilken ar dess koppling till scoutingen strategi?
Beskriv hur projektet bidrar till scoutingens malsattningar; hur projektet framjar
delar av scoutingens strategi och aktuella fragor. Berdtta vilka av dem projektet
framjar, varfor de har valts, samt beskriv hur projektet kan motiveras med hjdlp av
tillgdnglig information om karens eller en annan scoutorganisations verksamhet
och verksamhetsmiljo.

Malséattningar

Beskriv de mal du har satt upp for projektet: Vad har férandrats nér projektet
avslutas? Vilken vision arbetar du mot genom projektet? Om du vill kan du
anvanda t.ex. SMART-kriterierna da du definierar dina malsattningar.

Projektets varderingar
Beskriv hur scoutingens vdardegrund syns i praktiken i genomforandet av projektet.

2 Projektledning

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Projektets bestallare och majliga styrgrupp
Beskriv projektets bestdllare och det stod bestdllaren erbjuder at dig samt nér du
ska rapportera till bestdllaren om hur projektet fortskrider.

Projektets innehall
Beskriv vilka malsattningar du har kommit 6verens om med projektets bestallare,
vad som ingar i projektet och, framfor allt, vad som inte hoér till projektet.

Forteckning over atgéarder och tidtabell

Schemaldgg ditt projekt, till exempel som en vecko-/manadstabell, tidslinje eller
lista. Vad kommer att goras och nar? Vem gor? Vad maste hdanda innan det gors?
Tips: Borja fran slutet sa far du en béttre uppfattning om hela projektets tidslinje.

Personer

Vem behovs for att forverkliga projektet? Beskriv de olika ansvarsomradena och
ocksa vilken kompetens som behovs for de olika uppgifterna, samt gér upp ett
organisationsschema.

Ledarskap och stad till de frivilliga

Beskriv hur scoutingens ledarskapsuppfattning anvands i projektet.

Beskriv hur uppdragsnyckeln anvands for att fa med och engagera frivilliga i
projektet och for att stoda dem i deras uppdrag.

Budget
Planera intdkter och kostnader for projektet, ifall det finns nagra.
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2.7 Matning av projektets kvalitet

Beskriv hur ni mdter att projektets madlsattningar uppnas. Hur utvarderar ni ifall
projektet varit lyckat: vilka ar delmalen, hur mats uppnaendet av dem, nar mats de
och vem mater eller utvarderar?

3 Projektgruppens verksamhet och intressentgrupper

3.1 Verktyg for projektgruppens moten och kommunikation
Var och hur trdffas ni, hur kommunicerar ni, hur ofta behéver ni ha kontakt?

3.2 Utvdrdering och feedback

Beskriv hur projektet utvarderas redan under projektets gang och hur det paverkar
arbetet i projektet. Beskriv ocksa var och hur du sjidlv kommer att fa respons som
projektledare. Den utvdrdering och respons som samlas in i slutet av projektet ska
ocksa beskrivas har.

3.3 Projektets dokumentation
Beskriv vilka dokument projektet lamnar efter sig och hur de kommer att
uppdateras/uppratthallas i framtiden.

3.4 Viktigaste intressentgrupperna
Vilka dr projektets viktigaste intressenter? Hur kontaktas de? Hur sdkerstdller man
att projektets resultat etableras och férankras som en del av den bestdende
verksamheten?

3.5 Kommunikationsplan
Beskriv har malgrupperna for ditt projekts kommunikation, samt de
kommunikationskanaler och kirnbudskap som anvands for varje malgrupp. Du
kan ocksa planera och schemaldgga sadant som behdver kommuniceras under
projektets gang.

4 Andra saker

Mojliga andra saker som dr specifika for detta projekt.

5 Bilagor

Har kan du lista skilda bilagor i vilka du beskriver mer noggrant hur projektet
verkstalls.
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DET FINNS ETT SCOUTLIV OCKSA
EFTER TG-UTBILDNINGEN!

Hoppas att du har hittat en meningsfull scoutledaruppgift eller vet vad du vill gora inom
scoutingen i framtiden. Att utbilda sig och lara sig nya saker dr ett livslangt projekt.

Var sjalv aktiv — ansvaret dr ditt!
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