
 
 
 
 
Kompletterar Finlands Svenska Scouter rf:s verksamhetsberättelse 2024  
och Finlands Scouters årsberättelse 2024 

 

 

Finlands Svenska Scouter rf 
Tölögatan 55, 00250 Helsingfors   kansliet@scout.fi  www.scout.fi 

 
 

UTKAST  
FINLA NDS SCOUTERS LANDSOMFATTANDE 
SVENSKSP RÅKIGA VERKSAMHET  
–  FINLA NDS SV ENSKA  SCO UTERS RA P P O RT FÖ R 2 0 2 4  

 

INLEDNING 
Finlands Scouters landsomfattande svenskspråkiga verksamhet grundar sig på samarbetsavtalet 
mellan Finlands Svenska Scouter rf (FiSSc) och Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry (SP-FS). I 
enlighet med samarbetsavtalet följer planen scoutingens gemensamma strategi och de strategiska 
målsättningarna är de samma i hela Finlands Svenska Scouters verksamhet.  
 
Detta är en sammanfattning på åtgärderna inom ramen för den landsomfattande svenskspråkiga 
verksamheten och kompletterar FiSSc verksamhetsberättelse för år 2024. Sådana åtgärder vars 
målgrupp är scoutkårerna har högsta prioritet, enligt logiken att scoutkårerna ska erbjudas samma 
eller liknande utbud, verktyg och tjänster oberoende av språk. Många åtgärder, som här inte skilt 
omnämns, är sådana som innebär marknadsföring och mindre översättningsinsatser av FiSSc. 
 
Åtgärderna har varit i enlighet med SP-FS åtgärder för verksamheten 2024, eller sådana som redan 
tidigare producerats för de finskspråkiga kårerna. De olika åtgärderna har följts upp av FiSSc:s 
förbundsstyrelse längs med året. 
 
FiSSc:s kansli har erbjudit de finlandssvenska kårerna förbundsservice på svenska i samma frågor 
som de finska erhåller service. De anställda samarbetar kring viktiga frågor med Finlands Scouters 
anställda med centralorganisationsuppgifter. Förtroendevalda med liknande roller i FiSSc och SP-FS 
avstämmer och uppdaterar varandra om viktiga frågor och satsningar. FiSSc har under året bidragit 
med expertis kring tvåspråkighetsaspekter och sakkunskap gällande hur det svenska bör beaktas i 
olika sammanhang.  
 
Under året har styrelserna för FiSSc och SP-FS fortsatt arbetet med att implementera de 
rekommendationer för samarbete som samarbetsutredningsgruppen föreslog.  
 
Under året har FiSSc allokerat personalresurser för den ordinarie landsomfattande svenskspråkiga 
verksamheten. De stora insatserna är bland annat Kuksa-upprätthållande, -rådgivning och -
handledning, scoutprogrammet och dess satsningar på svenska, kommunikation och marknadsföring 
på webb, sociala medier och i print, adventskalenderkampanjen och andra valda landsomfattande 
kampanjer. Man har fokuserat på insatser för att öka antalet svenskspråkiga scouter. Utöver detta har 
FiSSc aktivt deltagit i arbetet med att förnya de digitala verktygen via Paju-utvecklingsprojektet.  
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VERKSAMHETEN 20 24  
 

Förbundets ledning (1. Järjestön johto) 
Målsättningen är att skapa förutsättningar för ett smidigt samarbete genom en kontinuerlig 
jämlik dialog och att främja de gemensamma strategiska målsättningarna. 
 
Åtgärder av större betydelse 
 

• FiSSc utnyttjar statistik för faktabaserat beslutsfattande och för att utveckla verksamheten. 
o Har under året använts aktivt i medlemsutvecklingen, t.ex. för genomgång av 

kårkorten, analys av kårernas intagning under hösten. Används även aktivt som 
underlag för FiSSc tillväxtarbete och kårstödsarbete (val av fokusområden). 
 

• FiSSc deltar i det gemensamma scoutarbetet inom ramen för de olika mötesplatserna för alla 
A-medlemmar i Finlands Scouter. De finlandssvenska frågorna behandlas även skilt i 
gemensamma överenskomna forum.  

o FiSSc har aktivt deltagit i förstärkta utskottsmöten, vårdagar och övriga 
gemensamma möten. Vidare har förbundet representerats på Scoutrådsmöte och hade 
en rekordstor representation på medlemsmötet. Finlandssvenska frågor har 
diskuterats på olika arbetsmöten under året mellan så väl personal som 
förtroendevalda. 
 

• Samarbetet SP-FS och FiSSc utvecklas och följs upp enligt rekommendationer från den 
arbetsgrupp som tagit fram förbättringsförslag. 

o Under året har arbetsutskotten träffats regelbundet för att öka samarbetet men även 
aktivt utveckla och förbättra arbetet mellan FS och FiSSc. Bland annat har FiSSc:s 
personal träffat FS ledningsgrupp för att diskutera samarbete mellan kanslierna och 
vi har också synkroniserat våra årsklockor så FiSSc:s och FS styrelse väljs för samma 
tidsperiod.  
 

• FiSSc resurserar för vår tillväxtplan med åtgärder, stödinsatser och uppföljningsplan som är 
anpassad till kårernas realiteter i Svenskfinland. 

o Tillväxtplanen är godkänd av styrelsen och ger vägledning i fortsatta tillväxtarbetet i 
förbundet. Under året fortsatte strategiska diskussioner om hur FiSSc kan prioritera 
tillväxt ännu mer kommande år. 
 

• FiSSc arbetar för att förbättra och främja centrala målsättningar gemensamma för hela 
scoutingen så att de även syns i de finlandssvenska kårerna. Sådana åtgärder är till exempel 
arbete med nyinflyttade för att erbjuda dessa scouting. 

o Arbetet har fortskridit på olika plan. Åtgärdstabellen är ett stöd för grupperna inom 
förbundet i deras arbete med de centrala målsättningarna. 
 

• FiSSc följer med och deltar aktivt och efter förmåga i de olika utvecklingsprojekt som startas 
upp.  

o Under året har arbetet kring ett nytt scoutprogram påbörjats. Förbundet har 
representerats av både anställda och förtroendevalda i arbetet. Förfrågningar, 
kartläggningar och översättningar av bl.a. scoutmetoden har gjorts.  

o Arbetet med ett nytt medlemsregister (Paju) har även under året fortskridit, där 
förbundet representerats främst av anställda i den pågående fasen av arbetet. 
 

• FiSSc uppmuntrar till deltagande i Finlands Scouters gemensamma forum och nätverk för 
förtroendevalda. 

o Förbundet representerades av en rekordstor delegation på medlemsmötet i november 
där både nya och mer rutinerade FiSSc-delegationsmedlemmar deltog. Vidare har 
flera förtroendevalda deltagit i förstärkta utskotten och övriga seminarier samt 
samarbetsforum för A-medlemmar. 
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Går övervägande in under Medlemsutveckling i FiSSc (2. Aluetyö) 
Målsättningen är att stöda scoutkårerna så att de har en livskraftig verksamhet och 
förutsättningar att utveckla sin verksamhet och välkomna nya medlemmar. 
 
Åtgärder av större betydelse 
 
• Allt fler kårer prövar på nya sätt att ordna scoutverksamhet. 

o Cirka 15% av FiSSc kårer har ordnat verksamhet på nya sätt under året. De vanligaste 
formerna av ny verksamhet är familjescouting och digital scouting.  
 

• FiSSc fortsätter samarbetet med förbundet SAMS kring Scoutkompisverksamheten. 
o Samarbetet fortsatte under fungerande former. Under 2024 hade vi tre 

scoutkompispar i huvudstadsregionen och sju par i Österbotten.  
 

• FiSSc arbetar för tillväxt enligt en plan för hur tillväxt i de finlandssvenska kårerna stöds av 
förbundet. FiSSc ger kårerna anpassat stöd vid rekryteringsåtgärder, workshops och 
kampanjmaterial. 

o Under 2024 skickades material för rekrytering ut till alla kårer. Dessutom ordnades 
en rekryteringsworkshop under scoutledarträffarna på våren. Under hösten kunde 
kårerna delta i en rekryteringsgrupp på Whatsapp där kåren fick ett rekryteringstips 
varje vecka. På våra sociala media har vi också regelbundet talat om tillväxt och 
rekrytering.  
 

• FiSSc fortsätter med tillväxtprogrammet Drömkår för kårer som vill utvecklas och växa. 
o Planeringen av fortsätt användning av tillväxtprogrammet Drömkår fortgick under 

året. Programmet ska genomföras 2025. 
 

• FiSSc identifierar potentiella områden för nya kårer och stöder grundandet av nya kårer och 
avdelningar. 

o Under året har vi sammanställt information om var vi har störst potential. Vi har även 
satt som målsättning att starta upp minst en kår eller avdelning under kommande 
verksamhetsår och påbörjat arbetet med detta. 
 

• Lilla Scoutveckans material görs tillgängligt även för invandrare. 
o FiSSc har fokuserat på att utföra kampanjen på svenska och även försökt nå de 

invandrare som integrerats på svenska. 
 

Ekonomi (3. Digi ja talous) 
Målsättningen är att även framöver ha fungerande och smidiga gemensamma elektroniska 
system för alla scoutkårer och scouter i landet och att FiSSc ska kunna stöda sina medlemmar på 
bästa sätt även genom de nya systemen. 
 
Åtgärder av större betydelse 
 
• FiSSc deltar i arbetet för att säkerställa tvåspråkiga digitala tjänster anpassade även för 

FiSSc:s behov.  
o Förtroendevalda och anställda arbetar kontinuerligt för detta. 

 
• FiSSc deltar och bidrar till systemutvecklingsprojektet “Paju” med personresurser i så hög 

grad som möjligt, så att de mest centrala arbetsgruppernas representation tryggas, om inte 
annat så med anställda som representanter. 

o Vi har haft representation i fyra grupper under våren. Under hösten övergick arbetet 
till mer kanslidrivet från FS, då arbetet kring offertförfrågningar påbörjades. 
 

• FiSSc utför kontinuerligt arbete inom Kuksa och med nya funktioner för att säkerställa 
datasäkerhet och personintegritet. När nya regler introduceras implementeras de. 
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o Arbetet är fortlöpande där FiSSc under året har fortsatt arbetet med datasäkerhet i 
förbundet och kårerna i samarbete med FS. 
 

• FiSSc medverkar i utvecklingen av adventskalenderkampanjen och förverkligar kampanjen på 
svenska. 

o Adventskalenderkampanjen förverkligas årligen till centrala delar tvåspråkigt. År 
2024 deltog 50 (av 62) FiSSc:s kårer i adventskalenderkampanjen.  
 

• FiSSc följer upp och deltar i olika kartläggningar och enkäter enligt ändamålsenlighet. 
o Alla större enkäter och förfrågningar som gjordes på finska under året har gjorts även 

till målgrupper i FiSSc. I och med programförnyelsen gjordes en del extra utskick som 
även översattes till svenska. 
 

• FiSSc samarbetar med de finlandssvenska förbunden i förenings- och ungdomsrelaterade 
frågor. 

o FiSSc har deltagit aktivt i Förbundsarenans arbete, bland annat har vi representation i 
styrelsen och vi deltar aktivt i olika nätverksträffar. Under våren arrangerades ett 
stormöte som resulterade i ett upprop mot statens nedskärningar som hotar tredje 
sektorns verksamhetsförutsättningar. FiSSc deltog i uppropet. FiSSc deltog i 
Förbundsarenans testamentskampanj Framtidsgåvan, som lanserades i januari 2024. 
FiSSc har samarbetat med Röda Korset i Österbotten kring att inkludera nyfinländare 
i scoutverksamheten. Vi har även varit involverade i projektet Karavanen Ukraina 
genom stafetten till Ukraina tillsammans med andra finlandssvenska organisationer 
för att stöda det ukrainska folket. FiSSc har fortsatt samarbetat med SAMS kring 
projektet Scoutkompis där scouter med funktionsvariationer kan få en stödperson i 
scoutverksamheten. Ett fortsatt samarbete Folkhälsan kring friluftskvällar för 
förtroendevalda har också ägt rum. Vidare har FiSSc har deltagit i ett samarbete kring 
digitala kompetensmärken för föreningsaktiva med Svenska Folkskolans Vänner, 
Finlands svenska 4H, Finlands Svenska Ungdomsförbund och Folkhälsans Förbund. 

 
Går övervägande in under Scoutprogram och fostran i FiSSc (4. Kansainväliset yhteydet, 5. Kasvatus) 

Målsättningen är att svenskspråkiga scouter och scoutkårer fullt ut ska kunna ta del av och 
utnyttja scoutprogrammets alla delar för alla åldersgrupper. 
 
Åtgärder av större betydelse 
 
• FiSSc följer upp både specifika satsningar i linje med de gemensamma målsättningarna och 

uppdateringar i scoutprogrammet, samt ser till att de förverkligas på svenska. 
o Under år 2024 gjordes inga större uppdateringar av scoutprogrammet. Vi uppdaterar 

kontinuerligt med nytt innehåll på scoutprogram.fi när det är aktuellt. Vi har aktivt 
deltagit i den första fasen av projektet kring ett nytt scoutprogram. 
 

• Hållbarhetsfrågor har hög prioritet och kårerna stöds aktivt i att ta i bruk erbjudna verktyg. 
Hållbara sätt att arrangera verksamhet lyfts fram som stöd för scoutprogrammet.   

o En ny kår fick Hållbar scoutkår-certifikatet under 2024, Talla och Vuola uppmuntrar 
att följa upp verksamheten. FiSSc:s evenemang har använt sig av verktyget Talla för 
att kunna följa upp hållbarhetsfrågor på förbundsnivå. Webbplatsen Koldioxidneutral 
scouting skapades och ger stöd till både kårer och staber att skapa hållbar 
verksamhet. FiSSc beräknade sitt koldioxidutsläpp för första gången. 
 

• FiSSc stöder uteverksamhet i förbundet och i kårerna genom att med tipspaket och 
inspiration uppmuntra till gruppmöten, åldersgruppsmöten och programpass utomhus. 

o FiSSc:s Ledardagar förverkligades till stor grad utomhus, vilket fick positiv feedback. 
Vi ordnade ett kvällste med tema utepedagogik. Höstens scoutledarträffar fokuserade 
på utemat, och vi diskuterade hur man kan integrera matlagning ute också med små 
barn och under veckomöten. 
 

• Vi arbetar för att göra gruppledaruppdraget mer attraktivt och erbjuder stöd åt gruppledarna. 
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o Välkommen till scouting ordnades under hösten men hade dessvärre inga deltagare. 
Vi ordnade också två kvällsteen under våren för att stöda våra ledare i 
veckoverksamheten. Ett kvällste med fokus på utepedagogik och hur våra ledare kan 
genomföra mera verksamhet ute i naturen och ett kvällste kring hur vi kan bemöta 
scouter med utmanande beteenden i veckoverksamheten.  
 

• FiSSc synliggör det material som togs fram i och med projektet 100 nya sätt att scouta. 
o Vi har flitigt lyft frågor som är en del av 100 nya sätt att s om tillgänglighet, 

jämlikhet och också genomfört Alla med-utbildningen på flera ställen under året. 
Scoutkompisprojektet är också en del i 100 nya sätt att scouta som vi upprätthållit 
under året.  
 

• FiSSc följer upp stödmaterial för familjescouting och förverkligat till valda delar material på 
svenska. 

o Arbetet pågår kontinuerligt. Familjescoutingen växer inom FiSSc. 
 
 

• FiSSc jobbar för att fredsfostran ska vara en del av scoutprogrammet.  
o FiSSc har uppdaterat scoutprogrammet.fi med material. Stafetten till Ukraina är en 

nysatsning för året där fredsfostran verkligen stod i fokus.  
 

• FiSSc följer upp att de ändamålsenliga verktygen för kårerna och scouterna även fungerar på 
svenska. Vi arbetar för att verktygen utnyttjas i kårerna och av centrala ledare i uppdrag. 

o FiSSc har översatt och implementerat de verktyg som varit ändamålsenliga för FiSSc:s 
kårer. Till exempel översattes det stora tillväxtpaketet som skickades ut till kårerna 
under året.  
 

• FiSSc följer och uppdaterar sjöverksamheten, speciellt utbildningarna. 
o FiSSc har följt med FS uppdatering av Skepparkurs 2 och samarbetar kring utförandet 

av den för år 2025. Utöver det har FiSSc samarbetat tätt med Meripartioryhmä under 
året för att hålla sjöverksamheten uppdaterad.  
 

• FiSSc producerar, deltar i och följer upp enkäter som berör programområdet, med speciellt 
fokus på att stöda Programuppdateringen/Nytt program 2028. 

o FiSSc har följt med enkäterna som har gjorts av FS och har speciellt fokuserat på att 
stöda uppdateringen av Nytt program 2028.  
 

• FiSSc synliggör de nya säkerhetsdirektiven för scoutverksamhet till sjöss och lyfter upp 
sjösäkerhetsfrågor i förbundet. 

o FiSSc har tagit fram en QR-kod för anmälning av olyckor som händer ombord på 
båtar inom förbundet. De nya säkerhetsdirektiven är utdelade.  
 

• FiSSc följer med kampanjer och erbjuder dem på bästa sätt på svenska. FiSSc deltar gärna i 
externa kampanjsamarbeten för att säkerställa att de kan göras tvåspråkigt. 

o Under året har vi deltagit i och verkställt Bli scout-kampanjen, Scoutveckan samt 
Lilla Scoutveckan, Av kärlek till scoutingen och Adventskalender-kampanjen, och 
översatt material till dessa kampanjer. 
 

• FiSSc marknadsför det nationella roverscoutevenemanget Väre, översätter 
förhandsinformation och uppmuntrar till deltagande. 

o Vi har marknadsfört Väre till målgruppen via nyhetsbrev och sociala medier. 
 

• FiSSc marknadsför internationella läger, evenemang och utbildningar. 
o Under året har vi marknadsfört bland annat Explorer Belt, Roverway och Ung i 

Norden-kursen i våra sociala medier, nyhetsbrev och på webben. Vi har även lyft den 
gemensamma estradseglatsen som gjorde med Sveriges Scouter samt uppmuntrat till  
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• FiSSc stöder kårernas internationella projekt och utlandsresor. 
Utlandsresekurs inhiberad pga lågt intresse. Scoutposten artikel (KFUK/M) 
 

• FiSSc synliggör och marknadsför JOTA-JOTI och tillhörande stödmaterial.  
o FiSSc synliggjorde JOTA-JOTI på svenska i Finland genom att publicera information 

om evenemanget på scout.fi och scoutprogrammet.fi. Marknadsföring gjordes via 
nyhetsbrevet Chefsposten och inlägg på sociala medier.   
 

• FiSSc synliggör internationella och nationella kampanjer, så som biståndsprojekt och 
”inrikesinternationalitet”. 

o FiSSc har bland annat synliggjort och möjliggjort deltagande i Stafetten till Ukraina - 
en välgörenhetsstafett från Tallinn till Riga under försommaren 2024.  

 
Går övervägande in under Kompetensutveckling i FiSSc (6. Vapaaehtoistuki) 

Målsättningen är att erbjuda högklassig ledarutbildning för fler även på svenska och att utveckla 
och synliggöra kompetensfrågor både inom förbundet och för omgivningen.  
 
Åtgärder av större betydelse 
 
• FiSSc deltar i det nationella nätverket för vuxna scouter (Aikuisverkosto).  

o FiSSc är representerat och deltar aktivt i nätverket.  
 

• Tillväxtaspekter tas med och synliggörs i utbildningarna. 
o Frågor kring medlemsutveckling, synlighet och kommunikation, samt uppföljning av 

kårstatistik tas upp på ledarskapsutbildningar, exempelvis chefsutbildningarna. 
 

• Treklöver-Gilwell-utbildningens (TG) betydelse stärks och synliggörs. 
o Vi har aktivt lyft TG under året och uppmuntrat att delta. Speciellt den 

svenskspråkiga TG-utbildningen som pågår 2025–26 har lyfts under 
verksamhetsåret. 
 

• Möjliggörandet att smidigt delta i de nationella finskspråkiga distansseminarierna utreds. 
o FiSSc uppmuntrar till deltagande i distansseminarier och jobbar kontinuerligt för att 

sänka tröskeln att delta också på distans.  
 

• Handslagskulturen stärks genom utbildning. 
o Handslagsmodellen och uppdragssystemet behandlas på grundutbildningen och på 

chefsutbildningarna.   
 

• Uppdragschefens roll stärks genom ett flertal åtgärder. 
o Gjordes bland annat genom att synliggöra uppdraget i två Scoutmedia-artiklar under 

hösten. Chefspostens nyhetsbrev har under året haft specifikt innehåll som riktar sig 
till uppdragschefer, vilket fungerar som stöd för kårerna att anpassa uppdragschefens 
uppgifter. Chefsutbildningarna och chefsträffar i allmänhet uppmuntrar och skapar 
konkreta tillfällen för kamratstöd. Under Ledardagarna ordnades en Chefsträff med 
syfte att bygga gemenskap.   

 
• FiSSc marknadsför Value Based Leadership-utbildningen och uppmuntrar unga ledare att 

ansöka till den.  
o Finlands Scouters Value Based Leadership-utbilding har synliggjorts. FiSSc hade en 

deltagare i den svenska Värdebaserat Ledarskap-utbildningen under 2024.  
 

• Tillgänglighetsverktyget används på våra utbildningar och evenemang. Vi handleder staberna 
i användningen av det. 

o Tillgänglighetsverktyget används i alla kursbeskrivningar och anmälningsblanketter i 
händelsekalendern för att beskriva hur tillgängliga våra kurser och evenemang är och 
vilka former av tillgänglighet som har beaktats i respektive evenemang. Dessutom 
förtydligas vem deltagaren kan kontakta för mer information i tillgänglighetsfrågor. 
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Arbetet med att handleda staberna fortsätter. 
 

• FiSSc uppmuntrar till deltagande i Finlands Scouters gemensamma forum och nätverk för 
förtroendevalda. 

o Förtroendevalda har deltagit på bl.a. Vårdagarna, förstärkta utskottens möten, 
Framtidsseminarium och i olika nätverksmöten. 
 

 
Går övervägande in under Kommunikation och samhällsrelationer i FiSSc (7. Viestintä ja markkinointi, 
8. Yhteiskuntasuhteet) 

Målsättningen är att erbjuda fungerande kanaler för kommunikation på svenska och säkra en god 
intern informationsgång.  
 
Åtgärder av större betydelse 
 
• Tillgänglighetsaspekten beaktas och främjas i allt från medlemskommunikation till olika 

kampanjer. FiSSc deltar i kampanjer och satsningar och anpassar dessa för att fungera i den 
finlandssvenska omvärlden. 

o Vi har tillämpat FS nya grafiska profil i vårt marknadsföringsmaterial. Personalen har 
uppmuntrats och påmints om att följa riktlinjer för tillgänglighet.  
 

• FiSSc gör en Bli scout-kampanj i januari och i början av hösten som stöd för kårernas 
intagning.  

o Vi har deltagit i den nationella Bli scout-kampanjen i samband med höstterminens 
start genom både organisk och betald marknadsföring, och uppmuntrat kårerna att 
fylla sina grupper i januari.  
 

• FiSSc deltar i MLL:s skolstartskampanj genom att producera svenskspråkigt 
marknadsföringsmaterial till kampanjen. 

o FiSSc översatte det uppdaterade materialet och såg till att kampanjen kunde 
genomföras tvåspråkigt. 
 

• Vi uppmanar våra kårer att ordna en "Scoutkväll för alla" med temat "Ut i naturen" under 
Scoutveckan. 

o FiSSc uppmuntrade alla kårer att medverka i Scoutveckan via nyhetsbrev och sociala 
medier. 
 

• FiSSc utreder läget gällande kårlokaler i förbundet. Vi tar del av/översätter material gällande 
hur man kontaktar och påverkar kommuner i områdesbeslut och planering av nya 
bostadsområden för att säkerställa verksamhetslokaler och platser där man kan utöva 
fritidsintressen.  

o Vi har gjort riktade insatser och stött kårer där det behövs, exempelvis i Grankulla 
och Esbo. Arbetet med att översätta material fortgår. 
 

• Hållbara evenemangsarrangemang lyfts fram i olika sammanhang. 
o Samhällsgruppen i samarbete med Programgruppen utarbetade en checklista för 

hållbara evenemang som ges till varje stab i samband med stabshandledningen. 
Checklistan finns också tillgänglig på webplatsen för Koldioxidneutral scouting.  
 

• Vi främjar psykiskt välmående i scouterna genom att utreda lämpliga partnerskap i frågan. 
o Vi har bland annat samarbetat med Folkhälsan och arrangerat kvällsten för att ge 

scoutledare verktyg i sina uppdrag. Teman har t.ex. varit utepedagogik och 
välbefinnande i naturen. Samarbetet med Mieli ry har fortsatt. Övriga partnerskap är 
under utredning. 

 
• Vi utvecklar kommunikationsmodeller tillämpade för olika målgrupper, bland annat 

medlemmar och vårdnadshavare med invandringsbakgrund. 
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o Det finns en del tillgängligt material för rekrytering och information om scouting på 
flera språk, vi har bl.a. marknadsfört videon och packningslista på flera språk.  
 

• FiSSc producerar innehållet till det svenskspråkiga materialet för Lilla Scoutveckan. 
o Lilla Scoutveckan genomfördes och FiSSc ansvarade för kampanjens genomförande på 

svenska. 
 

o FiSSc har anställt en specialist inom marknadsföring och innehåll och gjort 
satsningar för att förnya förbundets interna och externa kommunikation. Anställda 
såväl som styrelse har deltagit i workshoppar i marknadsföring och kommunikation, 
och en manual som ska stöda hela organisationens kunnande i området har börjat 
utarbetas. 
 

• FiSSc stöder och uppmuntrar kårerna att ha fungerande webbsidor. 
o FiSSc fortsätter kontinuerligt att stöda kårerna i att förbättra sina webbsidor. Som 

stöd för detta finns bland annat en Scoutmedia-artikel.  
 

• FiSSc skapar och skickar nyhetsbrev till kårerna och förtroendevalda. 
o Vi har regelbundet skickat nyhetsbrev till kårerna. Under hösten har vi inlett en 

förnyelse kring nyhetsbreven som år 2025 planeras nå inte bara kårerna utan alla 
medlemmar. 
 

• FiSSc stöder verksamhetsområdena i FiSSc att förbättra kommunikationen.  
o Anställda såväl som styrelse har deltagit i workshoppar i marknadsföring och 

kommunikation, och en manual som ska stöda hela organisationens kunnande i 
området har börjat utarbetas. 

• FiSSc strävar efter att minska klimatavtrycket, särskilt vid stora evenemang genom att 
använda stödmaterial för mer hållbara evenemang. Insatser görs i linje med vår vägkarta mot 
koldioxidneutralitet. Koldioxidutsläppen för verksamhetsåret mäts. 

o FiSSc beräknade sitt koldioxidutsläpp under början av året och har aktivt arbetat för 
att sänka det under året. Man valde till exempel att planera händelsekalendern för 
2025 med flera kurser och evenemang under samma veckoslut för att enklare kunna 
samåka till evenemangen. Staberna har fått handledning i hur de kan planera mer 
hållbara evenemang och under höstsemi hölls också en workshop i hur man använder 
sig av Talla för att följa upp utsläppen från evenemang.  
 

• FiSSc implementerar den utbildning för hållbart ledarskap som tagits fram.  
o Leda Hållbar Utveckling kommer att gå som fysisk kurs hösten 2025 och 2026. 

 
• FiSSc stöder kårerna att ta i bruk eller förnya Hållbar scoutkår-certifikatet och göra 

hållbarhetsplaner. Kriterierna för Hållbar scoutkår-certifikatet finns också på svenska. 
o Hållbar scoutkår-certifikatet har marknadsförts, vi har producerat en video kring hur 

en kår genomför sin hållbara verksamhet som finns tillgänglig på hemsidan och en 
artikel i scoutposten kring hållbar scoutkår har publicerats. 
 

• FiSSc utvecklar påverkansarbetet, gärna i nära samarbete med Finlands Scouter men även 
med det finlandssvenska förbundsfältet.  

o FiSSc har aktivt deltagit i påverkansarbete under året. Bland annat i det stormöte som 
resulterade i ett upprop mot statens nedskärningar som hotar tredje sektorns 
verksamhetsförutsättningar och projektet Karavanen Ukraina genom stafetten till 
Ukraina tillsammans med andra finlandssvenska organisationer för att stöda det 
ukrainska folket. FiSSc undertecknade även det utlåtande om plan för ungdomsarbete 
som FS skrev till regeringen.  

 
• FiSSc synliggör utbildningar, träffar och tillfällen för våra ledare och uppmuntrar dem att 

delta över språkgränsen.   
o FiSSc har i evenemangskatalogen marknadsfört ett plock ur FS händelsekalender för 

att uppmuntra deltagande i evenemang över språkgränserna. Hänvisning till FS 
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händelsekalender har även gjorts bland annat i nyhetsbreven. 
 

• FiSSc utnyttjar scouternas gemensamma CRM-system för externa partnerskap. 
o Diskussionen om hur FiSSc kan utnyttja det gemensamma CRM-systemet har 

kommit igång under året och fortsätter under kommande verksamhetsår. 
 
 

RESULTAT 20 24  
Den landsomfattande svenskspråkiga verksamheten finansieras delvis med stöd av ett understöd från 
centralorganisationen till Finlands Svenska Scouter, i enlighet med det gällande samarbetsavtalet. 
Grundfinansieringssumman för år 2024 var 348 716,00 euro (2023: 350 784,29 euro, 2022: 338 545 
euro). Summan justeras under slutet av budgetåret mot förverkligade kostnader i Finlands Scouter. 
 
För år 2024 hade Finlands Scouter inga skilda projektunderstöd. 


