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Styrelsens forslag till verksamhetsberdttelse 2024

FINLANDS SVENSKA SCOUTERS
VERKSAMHETSBERATTELSE 2024

INLEDNING

Finlands Svenska Scouter rf:s (FiSSc:s) verksamhet utgar fran dess stadgar och uppdrag
som forbund for scoutkarer med verksamhet pa svenska. Dessutom bygger verksamheten
pa det samarbetsavtal FiSSc har med Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry.

Forbundsstyrelsen ansvarar for hela forbundets verksamhet. Forbundsarbetet uppratthalls
och utvecklas av ett kansli. Som stod for styrelsen och kansliet tillsatter
forbundsstyrelsen fortroendevalda, hadanefter i texten ar alla dessa omtalade som "vi”.

FiSSc:s framsta uppgift ar att stoda de finlandssvenska karerna for att de ska ha de basta
forutsattningarna for att bedriva scoutverksamhet for sina medlemmar och 6ppna upp
verksamheten for nya medlemmar. Tillsammans har vi jobbat och jobbar for att alla karer
ska ma sa bra som mojligt. Vi ger alla medlemmar fardigheter att forandra varlden genom
att ge dem hogklassig scoutverksamhet som fostrar dem till lokalt, nationellt och
internationellt aktiva, ansvarstagande och sjalvstandiga samhallsmedlemmar med ett
sunt forhallningssatt och balanserad livsstil.

Under aret har arbetet med sa val forbundets 50-arsjubileum som forbundslagret 2026
inletts. Vidare har kansliet fatt fyra nya anstallda och man har inlett arbete med att starka
forbundets synlighet och kommunikation bade internt och externt. Det storsta projektet
som genomfordes var omradeslagret OS pa 24/7 i Osterbotten.

| enlighet med samarbetsavtalet med Finlands Scouter (FS) forverkligar FiSSc dven
Finlands Scouters landsomfattande svenska verksamhet. Denna finns beskriven i en
separat rapport, som finns som bilaga till denna verksamhetsberattelse.
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OS pa 24/7 - omradesléger i Osterbotten

Sommaren 2024 samlades 445 scouter fran 25 karer pa Hummelholmen i Nykarleby for
ett Osterbottniskt scoutlager. Lagret pagick 21-27 juli, med ett lite kortare vargungelager
25-27 juli.

Lagret hade tre huvudmalsattningar: att erbjuda ett traditionellt scoutlager med nya
perspektiv, skapa en minnesvard upplevelse for alla deltagare samt ordna ett hallbart
evenemang. Programmet inneholl bade klassiska scoutaktiviteter och unika inslag som
en eldshow. Fokus lag pa att skapa gemenskap mellan karerna och sakerstalla att bade
deltagare och ledare fick en positiv upplevelse.

Lagret lyckades val med att samla scouter fran hela Osterbotten och erbjuda ett program
med storre och mer spektakuldra inslag an vad enskilda karer normalt kan genomfora.
Lagret lockade ocksa deltagare fran andra regioner @n Osterbotten. Traditioner fran
tidigare OS-l3ger hélls vid liv och gemenskapen mellan karerna starktes. Ett tydligt
resultat av detta ar att nya samarbeten har uppstatt efter lagret och fler har engagerat sig
i stabsuppdrag utanfor den egna karen.

Lagret erbjod en unik upplevelse och respons efter lagret visade att deltagarna dverlag
fick manga nya intryck och minnen. Programmet var anpassat for olika aldersgrupper,
vilket starkte tillgangligheten. Ur ett miljoperspektiv minimerades miljopaverkan genom
att anvanda ett befintligt lageromrade med fardig infrastruktur. Sopsortering
genomfordes och matoverskott donerades till mathjalpen. Lagret starkte samarbetet
mellan karerna och inspirerade till fler evenemang.
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SCOUTINGENS STRATEGI 2021-2026

SCOUTINGEN ™ Alit fler barn och unga &r scouter

VAXER » Personer med invandrarbakgrund
hittar en hobby i scouterna

sc_-ou“"G » Scouting forverkligas pa ett
GER FARDIGHETER mangsidigt sdtt i hela landet och
Féﬂ LIVET ' scoml"e vi skapar modigt nya sétt att
scouta
» Genom
scoutprogrammet far GER AI'I'A UHGA
man firdgheter a FARDIGHETER ATT
lyckas dnnu pa 2040- an - .
talet FORANDRA VARLDEN _

» Scoutingen erbjuder en allt mer
> 5_“"-":” p?verkar a_l_‘ti“ betydelsefull gemenskap och ett
sitt samhdlle och vérlden ' meningsfullt frivilligarbete fér

» Scouter motarbetar vuxna
klimatférandringen . » | scoutingen utvecklas de
SCOUTINGEN AR frivilligas kunskap och kompetens

DET BASTA STALLET FOR  P3ctt méngsidigt sitt
FRIVILLIGARBETE » | scouterna tar vi hand om och

bryr oss om véra frivilliga

Satsningar pa tillvaxt

Under det senaste aret har vi fokuserat pa att gora scoutverksamheten mer inkluderande
och tillganglig for barn och unga med olika bakgrunder och forutsattningar. Var ambition
ar att alla ska ha mojlighet att bli en del av scouterna och uppleva gemenskapen. Genom
detta arbete skapar vi en miljo dar barn och unga kan kanna sig valkomna, utvecklas och
vaxa - bade som individer och tillsammans med andra.
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FiSSc medlemsantal
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Betalda medlemsavgifter 4303
Deltagit i verksamheten 4629

Figur 1: FiSSc:s medlemsantal
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

427 4211 4231 4096 3965 3896 3986 3810 3745

4505 4471 4410 4234 4356 4365 4358 4345 3745
= Betalda medlemsavgifter = Deltagit i verksamheten

Totala antalet medlemmar som deltagit i verksamheten har hallits pa en stabil niva. Att
ta in nya medlemmar under aret ar en forutsattning for tillvaxt. Under aret togs 700 nya

medlemmar in. Hostens intagning var svagare i jamforelse med tidigare ar, men hela
arets intagning ligger pa motsvarande niva som fjolaret (da 710 medlemmar).

Intagning augusti-december 2015-2024
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En del av vara karer borjade med ny verksamhet under aret. Vasa Korsfarare startade
vuxenscouting, Stigfinnarna Sundom bdérjade med sjoscouting och ca 5 karer borjade med
familjescouting.

Ett antal atgarder planerades for att starka tillvaxten i forbundet. Trots detta lyckades vi
inte vanda trenden. Arbetet med tillvaxt maste darfor fortsatta under kommande
verksamhetsar med okad intensitet och med nya metoder.

Kompetensutveckling, utbildningar och evenemang

Scouting fostrar barn och unga till aktiva och sjalvstandiga medborgare som har
fardigheterna och modet att agera da det behdvs och paverkar sitt samhalle och varlden.
Genom att vara med i scouterna och ta del av scoutprogrammet och scoututbildningen
lar den unga sig mangsidiga fardigheter och utvecklas kontinuerligt. Den ungas
valmaende, kompetens och sjalvkansla starks och hen hittar sin plats i samhallet. Via
scoutingen far den unga fardigheter som behovs ocksa de kommande artiondena, samt
formagan att anpassa sig till forandringar och paverka missforhallanden.

Pa forbundets evenemang har flera av medlemskarerna varit engagerade, bade som
deltagare och som stab. Evenemangen har utvarderats med hjalp av responsblanketter
efter evenemanget. Vara evenemang har i regel fatt god respons under aret. Alla
scoutevenemang har en fostrande funktion och genom ett mangsidigt evenemangsutbud
for aldersgrupperna lyckas vi battre i scoutingens fostrande uppdrag. Vi ordnade 19
evenemang eller seglatser med ett totalt deltagarantal pa 252 personer.

Aldersgruppsevenemang 2024 Dagar Deltagare
FiSSc: Kompassen utbildningskvall 28.02-28.02 5
FiSSc: BP-tavlingen 04.03-10.03 25
FiSSc: Spejardagar 16.03-17.03 40
FiSSc: FiSScExplosion 13.04-14.04 18
FiSSc: Navigatortalko + fortbildning fér skeppare 27.04-28.04 8
FiSSc: Navigatortalko 04.05-04.05 4
FiSSc: Sék-och-finn 04.05-05.05 42
FiSSc: Kvillsseglats for dventyrsscouter 27.5 27.05-27.05 7
FiSSc: Offshoreseglats Helsingfors-Klaipeda 21.06-28.06 5
FiSSc: Offshoreseglats Klaipeda-Helsingfors (Tall Ships Race - tévlingsetapp) 29.06-05.07 5
FiSSc: Kustseglats (Tall Ships Race - Cruise in company) 06.07-12.07 4
FiSSc: Offshoreseglats Tallinn-Abo (Tall Ships Race - tivlingsetapp) 13.07-21.07 5
FiSSc: Dagsseglats for vargungar och dventyrsscouter 22.07-22.07 12
FiSSc: Dagsseglats for spejar- och explorerscouter 23.07-23.07 3
FiSSc: Eskader i Stockholms skargard - samarbete med Sjovarnskaren 29.07-05.08 6
FiSSc: Skirgardsseglats, Abo-Hangs 30.07-03.08 7
FiSSc: Skargardsseglats, Hango-Helsingfors 03.08-07.08 7
FiSSc: Spejardagar 02.11-03.11 47
FisSc: Aldersgruppsledarglégg - planera varterminen tillsammans 04.12-04.12 2
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For att sakra FiSSc:s utveckling och scoutverksamhet for barn och unga erbjuder vi en
alltmer betydelsefull gemenskap och meningsfulla uppdrag at frivilliga inom scoutingen.
Uppdragen blir meningsfulla av ett tydligt syfte och mojlighet till personlig utveckling,
t.ex. genom kompetenshojande utbildningar. Frivilliga ska kanna sig uppskattade och
trygga i sina uppdrag genom en stark tack-kultur och fortsatta satsningar pa
medvetenhet om och utbildningar inom mental trygghet.

Vi har arrangerat 22 utbildningar med ett totalt deltagarantal pa 342 personer och 954,5
deltagardygn. Atta utbildningar/kompetenshdjande evenemang har inhibiterats till féljd
av lagt deltagarantal. Utover nedan listade utbildningar ordnades ocksa andra
kompetenshojande evenemang.

Utbildningar och kompetensh&jande evenemang 2024 Dagar Deltagare
FiSSc: Akela- och kaptensutbildning 09.02-11.02 7
FiSSc: Chefsutbildningar (karchefs-, uppdragschefs- och programchefsutbildning) 09.02-11.02 18
FiSSc: UteVinter 10.02-11.02 23
FiSSc: Valkommen till scouting-webinarium 13.02-13.02 1
FiSSc: Grundutbildning fér scoutledare i flerform 01.03-31.05 20
FiSSc: Batforarkurs 08.03-10.03 20
FiSSc: Alla med - bestallningskurs for Alands Scoutdistrikt 09.03-09.03 8
FiSSc: Psykiska forsta hjilpen - psykisk ohlsa 09.03-10.03 16
FiSSc: Sekondkurs - teoridel 09.03-10.03 10
FiSSc: Psykiska forsta hjilpen 1 16.03-17.03 13
FiSSc: UteGrundkurs - bestallningskurs for PNKB, JFS och Brobyggarna 16.03-17.03 15
FiSSc: Forsta hjélpen 1 20.04-21.04 14
FiSSc: UteOverlevnad 06.09-08.09 10
FiSSc: Motorkurs 14.05-14.09 10
FiSSc: Grundutbildning fér scoutledare 4-6.10 och 22-24.11 04.10-24.11 25
FiSSc: Grundkurs i forsta hjalpen 05.10-06.10 11
FiSSc-Out, ledardagarna 2024 25.10-27.10 59
FiSSc: Sjoraddningskurs 01.11-03.11 12
FiSSc: UteGrundkurs - bestallningskurs Ingd 02.11-03.11 18
FiSSc: Psykiska forsta hjilpen - psykisk halsa 16.11-17.11 5
FiSSc: Grundkurs i forsta hjalpen 16.11-17.11 12
FiSSc: Gruppledarutbildning for explorerscouter 30.11-01.12 15

Tabell 2: Utbildningar och kompetenshéjande evenemang 2024
For att stoda frivilliga i scoutingen ordnade vi 16 olika traffar eller seminarium. Traffarna

hade olika former och syften, bland annat kamratstod, utbildning och rekreation.

Finlands Svenska Scouter rf
Tologatan 55, 00250 Helsingfors kansliet@scout.fi i www.scout.fi


mailto:kansliet@scout.fi

PARTIO

scout

Medlemsutvecklingens evenemang 2024 Datum Deltagare
FiSSc: scoutledartraff Aland 6.1 12
FiSSc kvallste: Utomhuspedagogik 1.2 8
FiSSc: Valkommen till scouting-webinarium 13.2

FiSSc kvallste: Ma bra som scoutledare 7.3 8
FiSSc kvallste: Explosiva och utatagerande barn 4.4 15
FiSSc: Scoutledartraff Norra Osterbotten 6.4 8
FiSSc: Scoutledartriff Sédra Osterbotten 7.4 13
FiSSc: Scoutledartraff Helsingfors 18.4 7
FiSSc: Scoutledartriff Abo 20.4 16
FiSSc: Scoutledartraff Aland 17.8 20
FiSSc: Scoutledartraff norra Osterbotten 21.9 16
FiSSc: Scoutledartraff sodra Osterbotten 22.9 17
FiSSc: Scoutledartriff Aboland 23.9 11
FiSSc: Scoutledartraff Helsingfors 26.9 20
FiSSc:s chefstraff (under Ledardagarna) k74l 20

Tabell 3: Tréffar och seminarium for scoutledare 2024

Var utmarkelseteckenkommitté har arrangerat ett online-tillfalle infor ansokningstiden
for Mannerheimspannet och varit narvarande under ledardagarna. Totalt ansoktes det om
rekordmanga utmarkelsetecken till 97 personer fran 25 olika scoutkarer. Flera kdrer har
aven valt att infora uppdraget som utmarkelseteckenansvarig till en eller flera personer i
karen, ett arbete som FiSSc:s utmarkelseteckenkommitté kommer att fortsatta arbeta for.

MALSATTNINGAR UNDER ARET

FiSSc:s medlemsantal i malgruppen 7-22-aringar vaxer under ar 2024
jamfort med ar 2023.

PLAN: Vi lyfter upp kreativa satt att genomfora scoutprogrammet for att
spejarprogrammet ska forverkligas i alla karer.

RAPPORT: FiSSc:s programgrupp ordnade en aldersgruppsledartraff i december dar
karernas ledare hade mojlighet att fa inspiration till att forverkliga spejarprogrammet.
Tillfallet samlade 6 deltagare som fick inspiration av varandra. Programgruppen bad aven
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om motesplaner fran karerna som kunde ha inspirerat andra ledare, men tyvarr skickades
inga planer in.

PLAN: Vi stoder lotsarna i sina uppdrag genom bl.a. utbildning, traffar och kamratstod.

RAPPORT: Ett kvallste med temat arrangerades under varen dar utbildningsgruppen
utbildade i gruppledarutbildningens kardel och i att handleda grundutbildningens
ledarskapsovning. Under hostens ledardagar i Ahtela ordnades ocksa en lagereld med
tema lotsuppdraget dar lotsar och sddana som ar intresserade av uppdraget fick
kamratstod, idéer och inspiration.

PLAN: Vi satsar extra pa Bli scout-marknadsféringskampanjen for att borja i scouterna.

RAPPORT: Vi genomforde en egen kampanj pa sociala medier: Facebook och Instagram
och pa TikTok. Vi satsade pa bade kopt reklam och organisk rackvidd. Kampanjen bestod
av videomaterial som vi marknadsforde. Kampanjen nadde 46 200 personer.

PLAN: Vi stoder kdrerna i att ta in nya medlemmar i de yngre aldersgrupperna genom
bl.a. forum for att dela karernas basta tips.

RAPPORT: Under scoutledartraffarna pa varen 2024 fick karerna fundera pa olika typer av
rekrytering, bade av barn och vuxna. Passet inneholl en diskussion kring rekrytering och
hur manga olika satt karerna kan rekrytera pa. Karerna fick efter passet med sig en ny
form av rekrytering som de skulle prova i sin kar under hosten. En WhatsApp-grupp for
rekryteringstips skapades under varen i samband med rekryteringspasset. | gruppen har
det delats rekryteringstips under varen och hosten en gang i veckan. Sju av forbundets
karer har deltagit i gruppen.

PLAN: Vi foljer genom exit-undersokningar upp var och varfor medlemmar slutar i
scouterna och tilldmpar minst en konkret atgard for att svara pa orsaker till att sluta i
scouterna.

RAPPORT: Exit-rapporterna foljs upp som en del av FiSSc:s arbete med
medlemsutveckling. Samarbete sker med Helsingfors Svenska Scouter r.f. (HeSS)
karstodsarbete. Under aret har karstodet diskuterat enstaka exit-rapporter under sina
moten, men inte sett behov av konkreta atgarder riktat till specifika karer.

PLAN: Vi skapar forum for karerna att dela erfarenheter av vuxenrekrytering.
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RAPPORT: Under varens scoutledartraffar delade deltagarna med sig sina erfarenheter av
vuxenrekrytering. Den tidigare namnda WhatsApp-gruppen for rekrytering har ocksa
anvants for detta andamal. Under ledardagarna arrangerades en Chefstraff dar man bland
annat behandlade hur man far nya vuxna att ta uppdrag i karen.

PLAN: Vi forbattrar unga scouters mojlighet att paverka i scoutingen.

RAPPORT: Explorerradet bestod av 13 deltagare i dldern 15-17 ar fran hela
Svenskfinland. Gruppen hade sammanlagt fyra traffar (hosten 2023 -vdren 2024) med
olika teman. Alla traffar ordnades i Tammerfors, eftersom den regionala spridningen i
gruppen var stor. Manga deltagare upplevde att de utvecklats som scouter, fatt ett storre
intresse och motivation for scouting, blivit mera insatt i hur forbundet fungerar, dvat pa
att samarbeta i grupp och lart sig mera om sig sjalv. Flera deltagare blev eller fortsatte
vara fortroendevalda ar 2024 och deltog aktivt pa forbundets evenemang.

PLAN: Vi arbetar kontinuerligt och systematiskt med forbundets externa kommunikation
och image.

RAPPORT: Under aret har manga atgarder vidtagits for att forbattra forbundets externa
kommunikations och image. En specialist i marknadsforing och innehall har anstallts och
arbetet med att fornya forbundets kommunikationsmanual inklusive brand book har
kommit langt.

Vi har dven gjort dkade satsningar pa marknadsforing i sociala medier, t.ex. under
adventskalenderkampanjen. Under aret har férbundet haft god mediasynlighet. Som
exempel kan ndmnas medias rapportering fran OS-lagret och artiklar om FiSSc och
scouting i HBL Junior, HBL och Abo Underrittelser.

PLAN: Vi erbjuder kompisdeltagare mojligheten att testa pa scouting pa omradeslagret i
Osterbotten.

RAPPORT: Fem kompisdeltagare i malgruppsalder var anmélda till omradeslagret OS pa
24/7. Flera av familjelagerdeltagarna bestod aven av familjemedlemmar och barn som
annu inte ar scouter. Lagret erbjod dem en ypperlig mojlighet att testa pa scouting.

PLAN: Vi implementerar vagkartan for inkludering av personer med invandrarbakgrund i
scouterna i FiSSc

RAPPORT: Forbundet har varit representerat i Finlands Scouters arbetsgrupp for
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vagkartan och vi har oversatt den till svenska. Vi har under aret skickat ut information om
scouting pa flera sprak till 12 olika aktorer inom integration. Utskicket inneholl
broschyrer och information om karerna i narheten. | utskicket lyftes speciellt
familjescouting som en lagtroskelverksamhet upp. Arbetet med implementering har
planerats och kommer att synas annu tydligare i forbundets verksamhet under 2025

Nya grupper for aldersgrupperna grundas pa omraden med hog
scoutpotential och dar det inte finns verksamhet for aldersgruppen

PLAN: Vi stoder kdrerna i att ordna synlighets- och rekryteringsevenemang.

RAPPORT: Finlands Scouter utarbetade ett tillvaxtpaket som vi har dversatt. Paketet
skickades dar efter ut till samtliga kdrer. Vi har forsett karerna med material infor
synlighetsevenemang enligt behov, t.ex. broschyrer. Webbplatsen har uppdaterats med
nytt material for kdarerna att anvanda i sin marknadsforing. Pa webbplatsen finns ocksa
rekryteringstips och konkreta planer for hur karerna kan rekrytera i olika aldersgrupper
och bland vuxna. Karerna har fatt ekonomiskt understod for synlighets- och
rekryteringsevenemang tack vare bidrag fran Waldemar von Frenckells stiftelse- och
Svenska kulturfondens forbundspaket.

Forbundet har dven inlett planeringen infor synlighetsjippo med anledning av FiSSc:s 50-
arsjubileum 2025.

PLAN: Vi uppmuntrar till och stoder samarbeten inom karteamen.

RAPPORT: Under scoutledartraffarna har vi uppmuntrat till samarbete inom karteamen.
Ett karteamsbesok gjordes i karteam 5, vilket var uppskattat. Varje karteam har aven
tillgang till egna chattar pa WhatsApp som uppmuntrar till samarbete.

PLAN: Vi erbjuder fardiga botten for en termin av veckomoten for de yngre
aldersgrupperna.

RAPPORT: Fardiga mallar finns pa scoutprogrammet.fi och har marknadsforts via
nyhetsbrev.

PLAN: Vi gor det lattare for ledare som flyttar (t.ex. pa grund av studier) att hitta
scoutverksamhet pa den nya orten.
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RAPPORT: Alla dver 18-ariga medlemmar som hade annan hemort an sin kar fick hosten
2024 ett e-postmeddelande med information om var man kan aktivera sig pa den nya
hemorten och kontaktuppgifter till de lokala karerna. En artikel i Scoutposten 3/2024
synliggjorde scoutledares erfarenheter av att ta sig an scouting pa ny ort blL.a. i och med
studier.

PLAN: Vi ordnar Valkommen till scouting-utbildningen pa praktiska och nya satt, t.ex.
som webbinarium for nya ledare och vuxna som ar nyfikna pa scouting.

RAPPORT: Ett online-tillfalle for Valkommen till scouting arrangerades i februari med tre
deltagare och i november med beklagligt nog ingen deltagare. Vi maste utvardera och
utveckla konceptet med Valkommen till scouting-utbildning under kommande
verksamhetsar.

PLAN: Vi ger kdrerna tillgang till statistik pa scouting i Svenskfinland och utnyttjar denna
samt annan data som finns att tillga i planeringen av forbundets verksamhet.

RAPPORT: Alla karer har fatt tillgang till sin karstatistik och t.ex. scoutprocent pa orten
via karkorten som skickades ut hosten 2024. Pa varseminariet presenterades statistik om
scouting i Svenskfinland for FiSSc fortroendevalda. Medlemsutvecklingstrenden
presenterade pa hostmotet at motesdeltagarna.

PLAN: Vi informerar karerna om mojligheten till att ha avdelningar pa annan ort och ger
praktiskt stod i grundandet av nya avdelningar.

RAPPORT: En artikel i Scoutposten 3/2024 lyfte Flickscoutkdren Abo Vildars erfarenhet
av att skapa en avdelning pa narliggande ort. Vasa Korsfarare har fatt kontinuerligt stod i
att utvidga sin verksamhet i Malax.

Allt fler karer provar pa nya satt att ordna scoutverksamhet

PLAN: Vi uppmuntrar karer till att beratta om hur de ordnat sin verksamhet i olika
scoutmedia.

RAPPORT: Karerna har sa som tidigare ar fatt lana FiSSc:s Instagramkonto for takeovers
aven denna sommar for att synliggora sin verksamhet. Karernas lager, vandringar och
seglatser lyftes i forbundets sociala media. FiSSc:s Instagram gjorde aven regelbundna
lyft “Hant i karerna” dar vi synliggjorde all den fina verksamhet som skett i karerna den

Finlands Svenska Scouter rf
Tologatan 55, 00250 Helsingfors kansliet@scout.fi i www.scout.fi


mailto:kansliet@scout.fi

PARTIO
scout

narmaste tiden. Under aret har det ocksa kommit Scoutmedia-artiklar kring hur karer
ordnar familjescouting pa olika satt i sina karer.

PLAN: Vi tipsar om olika satt att ordna veckoverksamhet.

RAPPORT: Malet med “Hant i karerna”-lyften pa forbundets Instagramkonto har varit att
synliggora at bade foljare men dven at vara scoutkarer alla de satt hur vi forverkligar
scoutverksamhet i Svenskfinland. Under tillfallen dar ledare fran scoutkarer traffas, t.ex.
pa de av FiSSc arrangerade scoutledartraffarna, uppmuntras deltagarna alltid till
diskussion och att dela med sig av sina erfarenheter, bade eventuella utmaningar och
losningar.

PLAN: Vi uppmuntrar karer till att dela med sig av sina aktivitetstips pa
scoutprogrammet.fi.

RAPPORT: Programgruppen fortsatter arbetet med att samla in motesprogramtips fran
karerna, bland annat genom ett formular. Aktivitetstips diskuterades pa hostens
scoutledartraffar och material utdelades till karledarna.

PLAN: Omradeslagret i Osterbotten ger kdrerna inspiration

RAPPORT: Lagret lyckades samla scouter fran hela Osterbotten, en del karer frén sédra
Finland och Aland. Traditioner fran tidigare OS-ldger hélls vid liv och gemenskapen
mellan karerna starktes. Nya samarbeten har uppstatt efter lagret och flera har engagerat
sig i stabsuppdrag utanfor den egna kdren. Lagret kan anses vara en framgang som bade
upprattholl traditioner och skapade nya mojligheter for framtida gemensamma
scoutevenemang.

PLAN: Pa utbildningar i forbundets regi lyfter vi upp kreativa satt att ordna
scoutverksamhet

RAPPORT: Olika satt att ordna scoutverksamhet har forverkligats och diskuterats pa
utbildningar. Deltagarna har haft mojlighet att utbyta tankar och idéer.

PLAN: Vi stoder grundandet av nya familjescoutgrupper i karerna.
RAPPORT: Vi har handlett ett antal karer i att starta nya familjescoutgrupper under aret.

Vi lyfter aktivt familjescouting ett alternativ, vilket lett till att vi idag har atminstone 12
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karer som erbjuder familjescoutverksamhet. Jamfort med 2023 hade vi ca 20 fler
familjescouter som medlemmar.

PLAN: Vi fortsatter satsa pa och geografiskt bredda scoutkompisverksamheten.

RAPPORT: Scoutkompisprojektet har fortsatt som tidigare i Helsingforsregionen, under
varen 2024 fanns tre scoutkompispar och under hosten ett par. Scoutkompisverksamhet
har pagéatt i Osterbotten sedan hésten 2023 och fortsatt under 2024. Under varen hade vi
sex aktiva par i Osterbotten och under hosten sju par. Projektet fortsitter ocksa under
2025.

FiSSc:s scoutevenemang och -utbildningar forverkligas pa ett mer
ekologiskt hallbart satt

PLAN: Vi implementerar existerande riktlinjer och verktyg i forbundets verksamhet.

RAPPORT: FiSSc anvande dven detta ar de for scouterna utarbetade gemensamma
verktygen Talla och Vuola. Talla anvands for att berakna koldioxidavtryck for ett enskilt
evenemang, ett lager eller en resa och Vuola for att berakna koldioxidavtryck for en arlig
verksamhet. Aven karerna kan anvanda sig av koldioxidrdknarna fér sin verksamhet.
Staber for FiSSc:s evenemang har fatt stabshandledning for ifyllandet av raknarna.
Forbundet sammanstallde i slutet av aret en rapport over koldioxidavtrycket sammanlagt.
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W Evenemang 33%
W Tjanster 34%
Energi 1%

H Sopsortering 1%
W Tjansteresor for anstallda 4%

Anskaffningar 13%

SAMMANLAGDA
UTSLAPP

' 95 tCO2E

B Flygresor, inkvartering och andra resor 14%
m Organisationens fordon 0%
MW Regelbunden verksamhet 0%

W Postning 0%

PLAN: Vi synliggor hallbarhetsarbetet for att vara foregangare i samhallet.

RAPPORT: Hallbarhetsarbete har synliggjorts i sociala medier, Scoutmedia och i
Scoutposten under aret. FiSSc har ocksa lyckats minska sina utslapp med 11 tCO2E fran
2023. Daremot har forbundet rest mera under 2024, men kommer att under 2025 gora
satsningar pa att minska forbundets reseutslapp.

PLAN: Vi stoder staberna i att forverkliga forbundets evenemang pa ett hallbart satt.

RAPPORT: Staberna har fatt handledning i att forverkliga evenemang pa ett hallbart satt.
Pa webbplatsen finns tips och material for att ordna evenemang mer hallbart.
Koldioxidraknaren Talla uppmuntrar stabschefer och staber att beakta hallbarare
alternativ redan i planeringsskedet och med mera konkreta atgarder. En checklista for
mera hallbara evenemang har skapats och delats till alla staber under aret och finns
tillganglig pa hemsidan.

PLAN: Vi kommunicerar 0ppet at karerna om hallbarheten i forbundets verksamhet.

RAPPORT: Hallbarhet har under aret aktivt synliggjorts i bl.a. nyhetsbrev, pa sociala
medier och i artiklar pa Scoutmedia och i Scoutposten.
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PLAN: Omradesldgret i Osterbotten ordnas pa ett hallbart satt.

RAPPORT: Ur ett miljoperspektiv var lagret relativt hallbart. Genom att anvanda ett
befintligt lageromrade med fardig infrastruktur minimerades miljopaverkan. Sopsortering
genomfordes och matdverskott donerades till mathjalpen. Minst ett varmt mal om dagen
var vegetariskt. Socialt sett var lagret en positiv upplevelse for de flesta, en del ledare
upplevde dock en hog belastning bade fysiskt och psykiskt. Ekonomiskt upplevde en del
deltagare lageravgiften betungande och 25 % av deltagarna kande inte till mojligheten
att fa stipendium. Totalt beviljades 34 stipendier for deltagaravgiften, 19 deltagare fick
stipendium for att tacka hela lageravgiften och 15 deltagare for halva deltagaravgiften.

PLAN: Vi foljer kontinuerligt upp och utvecklar hallbarhetsarbetet inom forbundet.

RAPPORT: For andra aret i rad foljer FiSSc upp forbundets koldioxidavtryck med hjalp av
raknaren Vuola. Enligt data har vi i forbundet lyckas minska vart koldioxidutslapp under
verksamhetsaret. Samhallsgruppen har skapat en arsklocka for uppféljning av
hallbarhetsatgarder som har tagits under ar 2024 i bruk inom férbundet for att skapa mer
rutiner och kontinuerlig uppfoljning.

Alla FiSSc-karer har en verksam uppdragschef och vi erbjuder stod at
uppdragscheferna

PLAN: Vi bygger gemenskap bland uppdragscheferna genom kamratstod.

RAPPORT: Chefsutbildningarna och chefstraffar i allmanhet uppmuntrar och skapar
konkreta tillfallen for kamratstod. Under ledardagarna ordnades en Chefstraff med syfte
att bygga gemenskap.

PLAN: Vi synliggor uppdragschefens uppdrag och syfte for karerna.

RAPPORT: Uppdraget som uppdragschef har bl.a. synliggjorts i tva Scoutmedia artiklar
under hésten; Asa Bjérne dr bdde uppdragschef och drivkraft inom Ingé Scouter och
Uppdragschef Beni utvecklar kdren genom att stodja ledarnas personliga utveckling.

PLAN: Vi stoder karerna i att definiera och anpassa uppdragschefens uppgifter.

RAPPORT: | Scoutmedia-artiklarna delades tips om hur man kan anpassa uppdraget i
karen. Chefspostens nyhetsbrev har under aret haft specifikt innehall som riktar sig till
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uppdragschefer, vilket fungerar som stod for karerna att anpassa uppdragschefens
uppgifter.

PLAN: Vi gor satsningar for att sanka troskeln att delta pa chefsutbildningar och
chefstraffar.

RAPPORT: Varens chefstraff blev tyvarr inhiberad p.g.a. lagt deltagande, hostens
chefstraff arrangerades under ledardagarna, for att sanka troskeln att delta.
Chefsutbildningarna ordnades samtidigt som akela- och kaptensutbildningen i ett forsok
att locka ett flertal ledare fran karerna pa plats.

PLAN: Vi ordnar traffar for uppdragschefer i samband med evenemang.

RAPPORT: Chefstraffen som arrangerades i samband med ledardagarna gav en mojlighet
for uppdragschefer att samlas.

PLAN: Vi forbattrar anvandarvanligheten pa scout.fi for att material ska vara lattare att
hitta.

RAPPORT: Arbetet med att forbattra anvandarvanligheten pa scout.fi fortsatter. Vi
uppdaterar kontinuerligt vara webbsidor till att battre uppfylla de riktlinjer som finns
inom scouterna gallande tillganglighet: lattlasta sidor och anvandarvanlighet i allmanhet.
Finlands Scouter har paborjat planeringen for en helt ny webbplats, vilket dven kommer
att paverka FiSSc.

I scouterna framjar vi psykiskt vilmaende och stodet for det

PLAN: Vi stoder staberna for evenemang och utbildningar i forbundets regi i att ordna
psykiskt trygga evenemang.

RAPPORT: Anvisning om hur vi ordnar trygga evenemang finns med i stabspaketet.
Omradeslagret OS pad 24/7 kravde en utnamnd trygghetsperson fran varje deltagande kar.
Infor lagret arrangerades en obligatorisk trygghetstraff for karernas trygghetspersoner
dar man diskuterade trygghetspersonernas uppgift och vad trygghet pa lagret innebar.
Under lagret behdvde trygghetsteamet agera i ndgra enstaka drenden. Arendena kretsade
framst kring konfliktsituationer dar det behdvdes hjalp att 6sa konflikten. Alla dvriga
evenemang och utbildningar med dvernattning har uppmanats att utse
trygghetspersoner.
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PLAN: Vi gor satsningar for att 0ka deltagandet i utbildningarna Tryggt tillsammans,
Psykiska forsta hjalpen, Alla med och Normkritiskt ledarskap.

RAPPORT: Tryggt tillsammans-utbildningen marknadsfordes extra till de karer vars
chefer eller ledare inte hade utbildningen i kraft i samband med att karkorten skickades
ut. En Alla med-utbildning bestdlldes av de alandska karerna och ordnades pa varen.

Under aret arrangerades tre Psykiska forsta hjalpen-utbildningar. Vi gjorde en medveten

satsning for att marknadsféra Psykisk forsta hjalpen i Abo ocksa till andra dn scouter. Det
resulterade i att en av deltagarna var icke-scout. Tyvarr inhiberades Tryggt tillsammans-

utbildningen pa grund av for fa deltagare och brist pa stabsmedlemmar.

PLAN: Vi utreder mojligheterna for att ordna utbildningen Nuoren mielen ensiapu pa
svenska.

RAPPORT: Nuoren mielen ensiapu-kursen utreddes under hosten. Konceptet pa svenska
ar annu oklart. FiSSc stravar till att kunna ordna denna kurs ar 2025. Diskussion behovs
med olika aktorer for koll pa hur man kunde samarbeta inom finlandssvenska
organisationsfaltet for att fa igdng dessa utbildningar pa svenska.

PLAN: Vi ser till att alla evenemang och utbildningar i forbundets regi har minst en
trygghetsperson.

RAPPORT: Alla staber uppmanas att utse en trygghetsperson i det stabspaket de har
tillgang till.

PLAN: Vi ser till att 75 % av karerna har en trygghetsperson som inte ar karchefen samt
erbjuder utbildning och kamratstod for trygghetspersoner.

RAPPORT: Under aret hade 66 % av FiSSc:s karer en trygghetsperson utsedd i Kuksa. Vi
erbjod utbildning som tyvarr inhiberades. Nyhetsbrev till trygghetspersonerna har
regelbundet skickas ut.

PLAN: Vi 6ppnar upp till diskussion om utbrandhet i scoutingen.

RAPPORT: Under aret gjordes en ledarenkat for att kartlagga ledarnas valmaende.
Ledarenkaten synliggjordes bland annat pa hostens scoutledartraffar, dar deltagarna
uppmanades att svara pa enkaten. Resultaten analyseras och atgarder implementeras
under kommande verksamhetsar. Karstodsgruppen har delat med sig av tips om
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valmaende inom scoutingen pa sociala medier. Kvallste kring uteliv och valmaende
utomhus tangerade temat.

PLAN: Vi uppmuntrar till diskussion om psykiskt valmaende i samband med handslag pa
kar- och forbundsniva.

RAPPORT: Ett forsok att uppdatera handslagsmallarna med en grupp frivilliga gjordes,
men pa grund av svagt intresse planeras detta under kommande verksamhetsar i stallet.

PLAN: Omradeslédgret i Osterbotten ar ett fysiskt och psykiskt tryggt evenemang for alla
deltagare.

RAPPORT: Omradeslagret hade utsett tva personer som ansvarade for trygghet pa lagret.
Dessa personer var antraffbara per telefon eller i trygghetsstugan pa lageromradet. Varje
kar som deltog i lagret utsag en egen trygghetsperson bland sina ledare. Infor lagret
ordnades en teamstraff som var obligatorisk for trygghetspersoner men 6ppen for alla
ledare. Under teamstraffen gjordes en genomgang av trygghetspersonernas uppgift och
vad trygghet pa lagret innebar. Lagret informerade alla 15 ar fyllda deltagare om att
uppmarksamma den obligatoriska Tryggt tillsammans utbildningen. De personer vars
utbildning inte var i kraft langre, fick en uppmaning att ga online-utbildningen innan
lagret.

PLAN: Vi marknadsfor tillganglighetsverktyget for karerna och anvander det pa
evenemang och utbildningar i forbundets regi.

RAPPORT: Tillganglighetsverktyget anvands pa forbundets evenemang och utbildningar.

Vi arbetar for att gora gruppledaruppdraget mer attraktivt och erbjuder
stod at gruppledarna

PLAN: Vi gor satsningar for att 0ka deltagandet i gruppledarutbildningen och akela- och
kaptensutbildningen och testar pa nya satt att ordna dessa.

RAPPORT: Akela- och kaptensutbildningen ordnades pa ett nytt satt, genom att
kombineras med chefsutbildningarna. Darmed forverkligades alla, trots fa anmalningar
initialt, och en del stabsmedlemmar kunde bidra med sin kompetens till flera av
utbildningarna. Gruppledarutbildningen inhiberades pa varen men hostens
gruppledarutbildning genomfdrdes. Manga stabsmedlemmar i gruppledarutbildning var
nya som utbildare och ivriga att komma med. Intresset for att utbilda okade.
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PLAN: Vi stoder karerna i att ordna gruppledarutbildningens karmoduler.

RAPPORT: Under hostens scoutledartraffar ordnades en diskussionspunkt kring detta
tema. Karerna fick utbyta erfarenheter och stodja varandra. Vi ordnade aven ett kvallste
om temat.

PLAN: Vi genomfor en kommunikationskampanj for att hdja gruppledarskapets image.
RAPPORT: Kommunikationskampanjen genomfordes inte pa grund av resursbrist.
PLAN: Vi stoder karerna i att synliggora och tacka gruppledare.

RAPPORT: Utmarkelseteckenkommittén har under aret kontaktat karer direkt gallande
ansokningar om utmarkelsetecken vilket tydligt bidrog till att flera nya karer ansokte om
utmarkelser ar 2024. Pa Scoutledartraffarna lyftes aven vikten av att tacka ledare med
t.ex. utmarkelsetecken och tack-pinsar. | samband med karkortsutskicket lyftes daven
tackkultur utgdende fran karens statistik och under ledardagarna erbjods en lagereld med
temat utmarkelsetecken.

PLAN: Vi skapar motesplatser for gruppledare pa traffar och utbildningar.

RAPPORT: Vi ordnade en traff for lotsar under ledardagarna. Det var ett koncept som vi
fortsatter att utveckla.

PLAN: Vi skapar forum for karerna att dela goda erfarenheter av ledarrekreation.

RAPPORT: Under traffar under aret har karer kunnat dela med sig av sina erfarenheter.
Ett mer strukturerat forum saknas dock fortfarande.

PLAN: Vi uppmuntrar karteamen till samarbeten for att ordna evenemang for de yngre
aldersgrupperna.

RAPPORT: Under karbesok under aret har detta tema behandlats. Pa scoutledartraffar har
vi aven fokuserat pa samarbete over kargranserna. Via Karteamschattarna ger vi en
plattform for smidigt samarbete mellan kdrerna.

PLAN: Vi marknadsfor aktivitetstips och annat fardigt programmaterial.

RAPPORT: Under aret har programgruppen uppmuntrat karerna att skicka in tips pa
métesplaner. Under Aldersgruppsledaronlinegléggen marknadsférdes befintliga

aktivitetstips och programmaterial. Fardiga terminsplaner har skickats ut.
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PLAN: Omradeslédgret i Osterbotten erbjuder natverk, kamratstéd och inspiration t
gruppledarna.

RAPPORT: Ligret lyckades vil med att samla scouter fran hela Osterbotten och erbjuda
nya natverk och kamratskap. Traditioner fran tidigare OS-lager hélls vid liv och
gemenskapen mellan karerna starktes. Som ett tydligt resultat av detta uppstod nya
samarbeten efter lagret och fler ledare har engagerat sig i bl.a. stabsuppdrag utanfor den
egna karen.

Varje kar diskuterar jamlikheten i den egna karens verksamhet och minst
50 % av karerna gor upp en egen jamlikhetsplan

PLAN: Vi foljer kontinuerligt upp och utvecklar jamlikhetsarbetet i forbundet.

RAPPORT: Vi foljde upp arbetet med jamlikhetsplaner pa scoutledartraffar bade pa varen
och hosten. | dvrigt fortsatter vi att utveckla vart uppféljnings- och utvecklingsarbete vad
galler jamlikhet.

PLAN: Vi stoder karerna i att gora upp jamlikhetsplan genom att ordna exempelvis
workshops.

RAPPORT: Under varens scoutledartraffar holls en workshop dar karerna fick stod i att
gora upp jamlikhetsplaner. Uppfoljning av detta gjordes under hostens scoutledartraffar.
Materialet har tillgangliggjorts via Chefsposten.

PLAN: Jamlikhet i karverksamheten tas upp pa utbildningar i forbundets regi.

RAPPORT: | handledningen av alla evenemangsstaber betonas vikten av att framja och
lyfta fram jamlikhet och trygghet. Jamlikhet ar ett tema som hor till utbildningsmodulen
P4 Aktuellt inom scoutingen. Jamlikhet har tagits upp i 6vningar exempelvis pa akela-
och kaptensutbildningen. Jamlikhet behandlas i utbildningen Normkritiskt ledarskap som
var planerad till hosten 2024, men den inhiberad tyvarr pa grund av for fa anmalda. Alla
med-utbildning ordnades p& Aland under &ret.

PLAN: FiSSc:s evenemang foregar med exempel pa jamlik behandling av deltagare.

RAPPORT: | handledningen av alla evenemangsstaber betonas vikten av att framja och
lyfta fram jamlikhet och trygghet. Jamlikhet ar ett tema som hor till utbildningsmodulen
P4 Aktuellt inom scoutingen. Jamlikhet har tagits upp i dvningar exempelvis pa akela-
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och kaptensutbildningen. Pa vara evenemang lyfts alltid principer for tryggare rum.
Likabehandlingsombud utsags pa varmotet och hostmotet.

PLAN: FiSSc erbjuder stod till flick- och pojkscoutkarer att 6ppna upp sin verksamhet for
alla kon.

RAPPORT: Karstodet har under karbesok diskuterat med karer som vill 6ppna upp sin
verksamhet och stott forandringsprocesser, gallande intresse att oppna upp
verksamheten till en blandkar och att hitta nya samarbetsformer. En Scoutmedia-artikel
skrevs om Pojkarna kring karens stadgar och hur de resonerade nar de skulle fornyas.

Vi nar vardnadshavare med invandrarbakgrund genom samarbeten och
nya satt att kommunicera

PLAN: Vi samarbetar med organisationer som har kontakt med nyfinlandare som
integreras pa svenska.

RAPPORT: Vi har fortsatt att utreda och kartldgga potentiella kommande
samarbetsparter. Ett mangfaldsutskick distribuerades till 10 integrationsenheter i
Svenskfinland.

PLAN: Vi stoder karerna genom att sporra och motivera dem till att gora en 6kad
intagning liksom bredare marknadsforing.

RAPPORT: Storfiskaren, ett nytt vandringspris for tillvaxt infordes och marknadsfordes pa
Scoutledartraffar. Vi gjorde ett tillvaxtutskick till alla karer pa varen som inkluderade
bland annat planscher att satta upp i skolor och info om Storfiskaren.

PLAN: Vi synliggor det existerande flersprakiga informationsmaterialet till kdrerna.

RAPPORT: Vi har bland annat informerat om att scoutprogrammet ar dversatt till
engelska via Chefsposten.

I karerna finns familjescoutgrupper som aven nar ut till familjer med
invandrarbakgrund

PLAN: Vi fortsatter arbetet med att etablera familjescouting i forbundets karer.
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RAPPORT: Arbetet pagar kontinuerligt. Familjescout gruppchat finns, karstod ger riktat
stod vid behov. Vi ordnade en inspirationskvall i samarbete med Folkhdlsan i maj kring
friluftsliv med familjer; halften av deltagarna var familjescoutledare fran tre av
narkarerna.

PLAN: Vi erbjuder stod i hur karerna kunde gora familjescouting flersprakigt, liksom
inspiration och stod till flersprakig verksamhet overlag.

RAPPORT: Vi har bland annat informerat om att scoutprogrammet ar dversatt till
engelska via Chefsposten.

ADMINISTRATION

Foreningsmoten

Varmotet holls 23.3.2024 pa Scoutstationen i Helsingfors. Bicca Olin fungerade som
motesordforande. 31 karer var representerade.

Hostmotet holls 26.10.2024 i Ahtela, Sagu. Mdtet holls pa plats i samband med
ledardagarna. Jessica West fungerade som motesordforande. 38 karer var representerade.

Styrelsens sammansattning under aret:

Laura Nieminen-Eriksson, scoutchef, ordforande

Matilda Wenman, vice scoutchef, vice ordforande

Didrik Lundsten, vice scoutchef, vice ordforande

Petra Lapela, ledamot

Alma Luttge, ledamot

Maja Lofgren, ledamot

Laura Oksanen, ledamot

Vilja Vihervuori, ledamot

Som sekreterare utanfor styrelsen fungerade Frida Lundberg, forbundskoordinator
Verksamhetsledare Jenny Vilén har haft narvaro- och yttranderatt pa styrelsemétena.

Anstallda i forbundet

Forbundskansliet skotte sina uppgifter med fast personal i Helsingfors, i Jakobstad och i
Abo. Kontorsutrymmen for personalen fanns i Helsingfors och i Abo, och fr.o.m. november
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aven i Jakobstad. | forbundet fanns sju fasta befattningar och en tillfallig
projektanstallning under dret. Under aret jobbade en del av de anstallda deltid. Under
aret motsvarade det jobb som gjordes av personalen i forbundet totalt 4,98 arsverken.

Bokforingen och ekonomihanteringen skottes av Ira Lavonen (anstalld av Finlands
Scouter).

Pa grund av omorganiseringen av kansliet under 2023 och nya rekryteringar till hosten
har kansliet varit mindre bemannat an tidigare ar. Fyra personer anstalldes pa heltid fran
och med 12.8.2024 och under hosten har kansliet fokuserat pa att bygga upp det nya
teamet och komma i gang med arbetet. Allt har forlopt mycket val.

Forbundet har anlitat externa tjanster for ekonomihanteringen, lonebetalning och
-forvaltning, ombrytning av medlemstidning, evenemangskatalogen och vissa andra
tryckprodukter. Forsta hjalpen-utbildningarna har hallits av professionella utbildare mot
arvode. En del dversattningsarbeten har gjorts av externa dversattare.

Anstallda 2024

Gunilla Edelmann, koordinator med ansvar for program (100 % t.o.m. 30.4, 50 % t.o.m.
30.6.2024.)

Liselott Lindén, karstodskoordinator (12.8.2024 -)

Jessica Lodenius, koordinator med ansvar for program (12.8.2024 -)

Andrea Hynynen, koordinator med ansvar for kompetensutveckling

Frida Lundberg, forbundskoordinator

Susanna Elenius, specialist i marknadsforing och innehall (12.8.2024 -)

Jenny Vilén, verksamhetsledare (12.8.2024 -)

Emma Portman, koordinator med ansvar for medlemsutveckling (05-06/24 40 %, 08 -
09/24 60 %, fro.m. 10/2024 igen 100 %)

Laura Heino, projektkoordinator (50 % 15.1.2024-30.9.2024)

Representation och medlemskap
Forbundet innehar uppdrag i foljande styrelser/organ:

» Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry:s scoutrad
e Forbundsarenan
e Partiotydonantajat — Scoutarbetsgivarna ry
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FiSSc ar medlem i:

e Forbundsarenan

e Foreningen Navigator

e Natur och miljo

* Pohjola Nordens Ungdomsférbund

e Suomen Partiomuseoyhdistys — Scoutmuseiforeningen

e Partiotyonantajat — Scoutarbetsgivarna

» Pida Saaristo Siistina — Hall skargarden ren ry (Navigator)
e Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry

* Centralforbundet for skattebetalare

Ekonomi

Forbundets centrala inkomstkallor bestar av medlemsavgifter fran karerna,
statsunderstod fran Undervisnings- och kulturministeriet som fordelas till alla Finlands
Scouters A-medlemmar enligt andel antal scouter (i medlemsregistret), bidrag for
arrangerande av den landsomfattande svenska verksamheten fran Suomen Partiolaiset -
Finlands Scouter ry, understod fran fonder och stiftelser, samt
adventskalenderforsaljning.

Evenemangen finansieras med deltagaravgifter och statligt specialunderstod som erhalls
da verksamheten arrangeras i samarbete med Svenska folkskolans vanner/
Studiecentralen. Utbildningarna och evenemangen subventioneras for deltagarna och
resekostnader ersatts till en del.

Ar 2024 erhéll forbundet understdd riktade till verksamheten fran féljande fonder och
stiftelser:

» Svenska kulturfonden
» Stiftelsen Brita-Maria Renlunds minne

Riktade projektunderstod erholls fran Svenska kulturfonden for forbundspaket for
karernas verksamhet. For utbildningstimmar erhaller forbundet statligt specialunderstod
via samarbetet med Svenska folkskolans vdanners studiecentral.

Vidare fick omradeslagret OS p& 24/7 understod fran féljande fonder och stiftelser:
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Brita Maria Renlunds stiftelse

Svenska litteratursallskapet i Finland rf
Thuring William Stiftelse

Geselius Emilie och Rudolf Stiftelse
Harry Schaumans stiftelse

Sallskapet Svenska Odlingens Beframjare

Ovrig verksamhet av ekonomisk betydelse
Placeringsverksamhet

Alandsbanken Private Banking skéter férbundets tillgdngar enligt avtal. Under
verksamhetsaret fattades beslut att fornya forbundets riskprofil for att fa battre
avkastning pa placeringarna. En del av avkastningen kan anvandas for stipendier till
scouter med begransade ekonomiska mojligheter att delta i verksamheten, resten
aterinvesteras. Ingen avkastning lyftes for verksamheten ar 2024.

Svenska kulturfondens forbundspaket

Svenska kulturfonden beviljade 14 000 euro till forbundet for utdelning till
scoutverksamhet i karerna. Bidragssumman ansoktes av karerna under januari manad via
stipendiedatabasen. Styrelsen faststaller arligen kriterierna for ansokningarna samt
utdelningen. Bidragen kan sokas for verksamheten eller for projekt som stoder de
strategiska malen i scouterna. Totalt antal ansokningar var 20 fran 22 olika karer.

Karer som fick bidrag via Forbundspaketet 2024.

e Munksnas flickscouter

e Sjoscoutkaren Seaboys, Sjoscoutkaren Vikingarna, Sjoscoutkaren Vikingaflickorna
e Kimito Sjoscouter

e Karis Flickorna

e Helsingfors Scoutkar Spanarna
e Grankulla Scoutkar

e Scoutkaren Brobyggarna

e Kristinestads Nybyggare

e KFUM:s Scouter Kamraterna

e Sjoscoutkaren Wasa fyrvaktare
e Flickscoutkdren Abo Vildar
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e Pargas Scoutkar Skargardsvandrarna
e Scoutkaren Brobyggarna

e Ostersundom Scouter

e Sjoscoutkaren Sailors

e Jakobstads Flickscouter

e Sjoscoutkaren Stormfageln
Helsingfors KFUK/M Scouter

Material och lager

FiSSc har tre materiallager, ett i Mankans i Esbo, ett i Abo och ett p& Karperd i Korsholm.
Framst ar det fragan om lagermaterial som karerna kan lana vid behov. Materialet
inventeras arligen.

Under aret gjordes en del nodvandiga inforskaffningar till vara lager.
Resultat

Ordinarie verksamheten visar ett underskott pa 724 191,99 euro (2023:-851 709,04 euro)
mot budgeterat -841 765,00 euro. Skillnaden fran budget forklaras framst med den
organisationsforandring som gjordes 2023, och till foljd av den tillfalliga minskningen i
antalet arsverken pa kansliet.

Adventskalenderforsaljningen ar 2024 utfoll val, om an den inbringade nagot lagre
intakter jamfort med fjolaret. Daremot gav medlemsavgiftsindrivningen storre intakter
jamfort med fjolaret. Medelsanskaffning som huvudsakligen bestar av medlemsavgifter
och adventskalenderforsaljning uppgar till 274 600,33 euro (2023: 256 135,64 euro).
Placeringsverksamheten visar ett dverskott om 18 010,41 euro. De allmanna understoden
som omfattar verksamhetsunderstod fran privata fonder och stiftelser, understodet fran
centralorganisationen och statsstod uppgar till 514 735,49 euro (2023:516 783,35 euro).
Totalt visar resultatrakningen ett overskott pa 83 154,24 euro (2023: -62 665,06 euro)
mot ett budgeterat underskott om -27 644,00 euro. De specificerade resultaten framgar
av resultat- och balansrakningen.

Revisor

Revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers fungerade som revisor, ansvarig revisor var
Eetu Anttonen (CGR).
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