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Styrelsens förslag till verksamhetsberättelse 2024 

FINLANDS SVENSKA SCOUTERS  

VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2024 

INLEDNING 

Finlands Svenska Scouter rf:s (FiSSc:s) verksamhet utgår från dess stadgar och uppdrag 
som förbund för scoutkårer med verksamhet på svenska. Dessutom bygger verksamheten 
på det samarbetsavtal FiSSc har med Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry.  

Förbundsstyrelsen ansvarar för hela förbundets verksamhet. Förbundsarbetet upprätthålls 
och utvecklas av ett kansli. Som stöd för styrelsen och kansliet tillsätter 
förbundsstyrelsen förtroendevalda, hädanefter i texten är alla dessa omtalade som ”vi”. 

FiSSc:s främsta uppgift är att stöda de finlandssvenska kårerna för att de ska ha de bästa 
förutsättningarna för att bedriva scoutverksamhet för sina medlemmar och öppna upp 
verksamheten för nya medlemmar. Tillsammans har vi jobbat och jobbar för att alla kårer 
ska må så bra som möjligt. Vi ger alla medlemmar färdigheter att förändra världen genom 
att ge dem högklassig scoutverksamhet som fostrar dem till lokalt, nationellt och 
internationellt aktiva, ansvarstagande och självständiga samhällsmedlemmar med ett 
sunt förhållningssätt och balanserad livsstil.  

Under året har arbetet med så väl förbundets 50-årsjubileum som förbundslägret 2026 
inletts. Vidare har kansliet fått fyra nya anställda och man har inlett arbete med att stärka 
förbundets synlighet och kommunikation både internt och externt. Det största projektet 
som genomfördes var områdeslägret ÖS på 24/7 i Österbotten.  

I enlighet med samarbetsavtalet med Finlands Scouter (FS) förverkligar FiSSc även 
Finlands Scouters landsomfattande svenska verksamhet. Denna finns beskriven i en 
separat rapport, som finns som bilaga till denna verksamhetsberättelse. 
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ÖS på 24/7 – områdesläger i Österbotten 

Sommaren 2024 samlades 445 scouter från 25 kårer på Hummelholmen i Nykarleby för 
ett österbottniskt scoutläger. Lägret pågick 21–27 juli, med ett lite kortare vargungeläger 
25–27 juli.  

Lägret hade tre huvudmålsättningar: att erbjuda ett traditionellt scoutläger med nya 
perspektiv, skapa en minnesvärd upplevelse för alla deltagare samt ordna ett hållbart 
evenemang. Programmet innehöll både klassiska scoutaktiviteter och unika inslag som 
en eldshow. Fokus låg på att skapa gemenskap mellan kårerna och säkerställa att både 
deltagare och ledare fick en positiv upplevelse. 

Lägret lyckades väl med att samla scouter från hela Österbotten och erbjuda ett program 
med större och mer spektakulära inslag än vad enskilda kårer normalt kan genomföra. 
Lägret lockade också deltagare från andra regioner än Österbotten. Traditioner från 
tidigare ÖS-läger hölls vid liv och gemenskapen mellan kårerna stärktes. Ett tydligt 
resultat av detta är att nya samarbeten har uppstått efter lägret och fler har engagerat sig 
i stabsuppdrag utanför den egna kåren. 

Lägret erbjöd en unik upplevelse och respons efter lägret visade att deltagarna överlag 
fick många nya intryck och minnen. Programmet var anpassat för olika åldersgrupper, 
vilket stärkte tillgängligheten. Ur ett miljöperspektiv minimerades miljöpåverkan genom 
att använda ett befintligt lägerområde med färdig infrastruktur. Sopsortering 
genomfördes och matöverskott donerades till mathjälpen. Lägret stärkte samarbetet 
mellan kårerna och inspirerade till fler evenemang.  
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Satsningar på tillväxt 

Under det senaste året har vi fokuserat på att göra scoutverksamheten mer inkluderande 
och tillgänglig för barn och unga med olika bakgrunder och förutsättningar. Vår ambition 
är att alla ska ha möjlighet att bli en del av scouterna och uppleva gemenskapen. Genom 
detta arbete skapar vi en miljö där barn och unga kan känna sig välkomna, utvecklas och 
växa – både som individer och tillsammans med andra. 
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Figur 1: FiSSc:s medlemsantal 

Totala antalet medlemmar som deltagit i verksamheten har hållits på en stabil nivå. Att 
ta in nya medlemmar under året är en förutsättning för tillväxt. Under året togs 700 nya 
medlemmar in. Höstens intagning var svagare i jämförelse med tidigare år, men hela 
årets intagning ligger på motsvarande nivå som fjolåret (då 710 medlemmar). 
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En del av våra kårer började med ny verksamhet under året. Vasa Korsfarare startade 
vuxenscouting, Stigfinnarna Sundom började med sjöscouting och ca 5 kårer började med 
familjescouting. 

Ett antal åtgärder planerades för att stärka tillväxten i förbundet. Trots detta lyckades vi 
inte vända trenden. Arbetet med tillväxt måste därför fortsätta under kommande 
verksamhetsår med ökad intensitet och med nya metoder.  

Kompetensutveckling, utbildningar och evenemang 

Scouting fostrar barn och unga till aktiva och självständiga medborgare som har 
färdigheterna och modet att agera då det behövs och påverkar sitt samhälle och världen. 
Genom att vara med i scouterna och ta del av scoutprogrammet och scoututbildningen 
lär den unga sig mångsidiga färdigheter och utvecklas kontinuerligt. Den ungas 
välmående, kompetens och självkänsla stärks och hen hittar sin plats i samhället. Via 
scoutingen får den unga färdigheter som behövs också de kommande årtiondena, samt 
förmågan att anpassa sig till förändringar och påverka missförhållanden. 

På förbundets evenemang har flera av medlemskårerna varit engagerade, både som 
deltagare och som stab. Evenemangen har utvärderats med hjälp av responsblanketter 
efter evenemanget. Våra evenemang har i regel fått god respons under året. Alla 
scoutevenemang har en fostrande funktion och genom ett mångsidigt evenemangsutbud 
för åldersgrupperna lyckas vi bättre i scoutingens fostrande uppdrag. Vi ordnade 19 
evenemang eller seglatser med ett totalt deltagarantal på 252 personer. 
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För att säkra FiSSc:s utveckling och scoutverksamhet för barn och unga erbjuder vi en 
alltmer betydelsefull gemenskap och meningsfulla uppdrag åt frivilliga inom scoutingen. 
Uppdragen blir meningsfulla av ett tydligt syfte och möjlighet till personlig utveckling, 
t.ex. genom kompetenshöjande utbildningar. Frivilliga ska känna sig uppskattade och 
trygga i sina uppdrag genom en stark tack-kultur och fortsatta satsningar på 
medvetenhet om och utbildningar inom mental trygghet.  

Vi har arrangerat 22 utbildningar med ett totalt deltagarantal på 342 personer och 954,5 
deltagardygn. Åtta utbildningar/kompetenshöjande evenemang har inhibiterats till följd 
av lågt deltagarantal. Utöver nedan listade utbildningar ordnades också andra 
kompetenshöjande evenemang. 

 

Tabell 2: Utbildningar och kompetenshöjande evenemang 2024 

 

För att stöda frivilliga i scoutingen ordnade vi 16 olika träffar eller seminarium. Träffarna 
hade olika former och syften, bland annat kamratstöd, utbildning och rekreation. 
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Tabell 3: Träffar och seminarium för scoutledare 2024 

 

Vår utmärkelseteckenkommitté har arrangerat ett online-tillfälle inför ansökningstiden 
för Mannerheimspännet och varit närvarande under ledardagarna. Totalt ansöktes det om 
rekordmånga utmärkelsetecken till 97 personer från 25 olika scoutkårer. Flera kårer har 
även valt att införa uppdraget som utmärkelseteckenansvarig till en eller flera personer i 
kåren, ett arbete som FiSSc:s utmärkelseteckenkommitté kommer att fortsätta arbeta för.  

MÅLSÄTTNINGAR UNDER ÅRET 

FiSSc:s medlemsantal i målgruppen 7–22-åringar växer under år 2024 
jämfört med år 2023. 

PLAN: Vi lyfter upp kreativa sätt att genomföra scoutprogrammet för att 
spejarprogrammet ska förverkligas i alla kårer.  

RAPPORT:  FiSSc:s programgrupp ordnade en åldersgruppsledarträff i december där 
kårernas ledare hade möjlighet att få inspiration till att förverkliga spejarprogrammet. 
Tillfället samlade 6 deltagare som fick inspiration av varandra. Programgruppen bad även 
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om mötesplaner från kårerna som kunde ha inspirerat andra ledare, men tyvärr skickades 
inga planer in.  

PLAN: Vi stöder lotsarna i sina uppdrag genom bl.a. utbildning, träffar och kamratstöd.  

RAPPORT: Ett kvällste med temat arrangerades under våren där utbildningsgruppen 
utbildade i gruppledarutbildningens kårdel och i att handleda grundutbildningens 
ledarskapsövning. Under höstens ledardagar i Ahtela ordnades också en lägereld med 
tema lotsuppdraget där lotsar och sådana som är intresserade av uppdraget fick 
kamratstöd, idéer och inspiration.  

PLAN: Vi satsar extra på Bli scout-marknadsföringskampanjen för att börja i scouterna. 
 
RAPPORT: Vi genomförde en egen kampanj på sociala medier: Facebook och Instagram 
och på TikTok. Vi satsade på både köpt reklam och organisk räckvidd. Kampanjen bestod 
av videomaterial som vi marknadsförde. Kampanjen nådde 46 200 personer. 

PLAN: Vi stöder kårerna i att ta in nya medlemmar i de yngre åldersgrupperna genom 
bl.a. forum för att dela kårernas bästa tips.  
 
RAPPORT: Under scoutledarträffarna på våren 2024 fick kårerna fundera på olika typer av 
rekrytering, både av barn och vuxna. Passet innehöll en diskussion kring rekrytering och 
hur många olika sätt kårerna kan rekrytera på. Kårerna fick efter passet med sig en ny 
form av rekrytering som de skulle pröva i sin kår under hösten. En WhatsApp-grupp för 
rekryteringstips skapades under våren i samband med rekryteringspasset. I gruppen har 
det delats rekryteringstips under våren och hösten en gång i veckan. Sju av förbundets 
kårer har deltagit i gruppen.   

PLAN: Vi följer genom exit-undersökningar upp var och varför medlemmar slutar i 
scouterna och tillämpar minst en konkret åtgärd för att svara på orsaker till att sluta i 
scouterna. 

RAPPORT: Exit-rapporterna följs upp som en del av FiSSc:s arbete med 
medlemsutveckling. Samarbete sker med Helsingfors Svenska Scouter r.f. (HeSS) 
kårstödsarbete. Under året har kårstödet diskuterat enstaka exit-rapporter under sina 
möten, men inte sett behov av konkreta åtgärder riktat till specifika kårer. 

PLAN: Vi skapar forum för kårerna att dela erfarenheter av vuxenrekrytering. 
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RAPPORT: Under vårens scoutledarträffar delade deltagarna med sig sina erfarenheter av 
vuxenrekrytering. Den tidigare nämnda WhatsApp-gruppen för rekrytering har också 
använts för detta ändamål. Under ledardagarna arrangerades en Chefsträff där man bland 
annat behandlade hur man får nya vuxna att ta uppdrag i kåren.  

PLAN: Vi förbättrar unga scouters möjlighet att påverka i scoutingen. 

RAPPORT:  Explorerrådet bestod av 13 deltagare i åldern 15–17 år från hela 
Svenskfinland. Gruppen hade sammanlagt fyra träffar (hösten 2023–våren 2024) med 
olika teman. Alla träffar ordnades i Tammerfors, eftersom den regionala spridningen i 
gruppen var stor. Många deltagare upplevde att de utvecklats som scouter, fått ett större 
intresse och motivation för scouting, blivit mera insatt i hur förbundet fungerar, övat på 
att samarbeta i grupp och lärt sig mera om sig själv. Flera deltagare blev eller fortsatte 
vara förtroendevalda år 2024 och deltog aktivt på förbundets evenemang. 

PLAN: Vi arbetar kontinuerligt och systematiskt med förbundets externa kommunikation 
och image.  

RAPPORT: Under året har många åtgärder vidtagits för att förbättra förbundets externa 
kommunikations och image. En specialist i marknadsföring och innehåll har anställts och 
arbetet med att förnya förbundets kommunikationsmanual inklusive brand book har 
kommit långt.  

Vi har även gjort ökade satsningar på marknadsföring i sociala medier, t.ex. under 
adventskalenderkampanjen. Under året har förbundet haft god mediasynlighet. Som 
exempel kan nämnas medias rapportering från ÖS-lägret och artiklar om FiSSc och 
scouting i HBL Junior, HBL och Åbo Underrättelser. 

PLAN: Vi erbjuder kompisdeltagare möjligheten att testa på scouting på områdeslägret i 
Österbotten. 

RAPPORT: Fem kompisdeltagare i målgruppsålder var anmälda till områdeslägret ÖS på 
24/7. Flera av familjelägerdeltagarna bestod även av familjemedlemmar och barn som 
ännu inte är scouter. Lägret erbjöd dem en ypperlig möjlighet att testa på scouting. 

PLAN: Vi implementerar vägkartan för inkludering av personer med invandrarbakgrund i 
scouterna i FiSSc 
 
RAPPORT: Förbundet har varit representerat i Finlands Scouters arbetsgrupp för 
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vägkartan och vi har översatt den till svenska. Vi har under året skickat ut information om 
scouting på flera språk till 12 olika aktörer inom integration. Utskicket innehöll 
broschyrer och information om kårerna i närheten. I utskicket lyftes speciellt 
familjescouting som en lågtröskelverksamhet upp.  Arbetet med implementering har 
planerats och kommer att synas ännu tydligare i förbundets verksamhet under 2025 

Nya grupper för åldersgrupperna grundas på områden med hög 
scoutpotential och där det inte finns verksamhet för åldersgruppen 

PLAN: Vi stöder kårerna i att ordna synlighets- och rekryteringsevenemang. 

RAPPORT: Finlands Scouter utarbetade ett tillväxtpaket som vi har översatt. Paketet 
skickades där efter ut till samtliga kårer. Vi har försett kårerna med material inför 
synlighetsevenemang enligt behov, t.ex. broschyrer. Webbplatsen har uppdaterats med 
nytt material för kårerna att använda i sin marknadsföring. På webbplatsen finns också 
rekryteringstips och konkreta planer för hur kårerna kan rekrytera i olika åldersgrupper 
och bland vuxna. Kårerna har fått ekonomiskt understöd för synlighets- och 
rekryteringsevenemang tack vare bidrag från Waldemar von Frenckells stiftelse- och 
Svenska kulturfondens förbundspaket. 
 
Förbundet har även inlett planeringen inför synlighetsjippo med anledning av FiSSc:s 50-
årsjubileum 2025. 

PLAN: Vi uppmuntrar till och stöder samarbeten inom kårteamen.  

RAPPORT: Under scoutledarträffarna har vi uppmuntrat till samarbete inom kårteamen. 
Ett kårteamsbesök gjordes i kårteam 5, vilket var uppskattat. Varje kårteam har även 
tillgång till egna chattar på WhatsApp som uppmuntrar till samarbete. 

PLAN: Vi erbjuder färdiga botten för en termin av veckomöten för de yngre 
åldersgrupperna. 

RAPPORT: Färdiga mallar finns på scoutprogrammet.fi och har marknadsförts via 
nyhetsbrev. 

PLAN: Vi gör det lättare för ledare som flyttar (t.ex. på grund av studier) att hitta 
scoutverksamhet på den nya orten. 
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RAPPORT: Alla över 18-åriga medlemmar som hade annan hemort än sin kår fick hösten 
2024 ett e-postmeddelande med information om var man kan aktivera sig på den nya 
hemorten och kontaktuppgifter till de lokala kårerna. En artikel i Scoutposten 3/2024 
synliggjorde scoutledares erfarenheter av att ta sig an scouting på ny ort bl.a. i och med 
studier. 

PLAN: Vi ordnar Välkommen till scouting-utbildningen på praktiska och nya sätt, t.ex. 
som webbinarium för nya ledare och vuxna som är nyfikna på scouting. 

RAPPORT: Ett online-tillfälle för Välkommen till scouting arrangerades i februari med tre 
deltagare och i november med beklagligt nog ingen deltagare. Vi måste utvärdera och 
utveckla konceptet med Välkommen till scouting-utbildning under kommande 
verksamhetsår. 
 
PLAN: Vi ger kårerna tillgång till statistik på scouting i Svenskfinland och utnyttjar denna 
samt annan data som finns att tillgå i planeringen av förbundets verksamhet. 
 
RAPPORT: Alla kårer har fått tillgång till sin kårstatistik och t.ex. scoutprocent på orten 
via kårkorten som skickades ut hösten 2024. På vårseminariet presenterades statistik om 
scouting i Svenskfinland för FiSSc förtroendevalda. Medlemsutvecklingstrenden 
presenterade på höstmötet åt mötesdeltagarna. 

PLAN: Vi informerar kårerna om möjligheten till att ha avdelningar på annan ort och ger 
praktiskt stöd i grundandet av nya avdelningar. 
 
RAPPORT: En artikel i Scoutposten 3/2024 lyfte Flickscoutkåren Åbo Vildars erfarenhet 
av att skapa en avdelning på närliggande ort. Vasa Korsfarare har fått kontinuerligt stöd i 
att utvidga sin verksamhet i Malax. 

Allt fler kårer prövar på nya sätt att ordna scoutverksamhet 

PLAN: Vi uppmuntrar kårer till att berätta om hur de ordnat sin verksamhet i olika 
scoutmedia. 
 
RAPPORT: Kårerna har så som tidigare år fått låna FiSSc:s Instagramkonto för takeovers 
även denna sommar för att synliggöra sin verksamhet. Kårernas läger, vandringar och 
seglatser lyftes i förbundets sociala media. FiSSc:s Instagram gjorde även regelbundna 
lyft “Hänt i kårerna” där vi synliggjorde all den fina verksamhet som skett i kårerna den 
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närmaste tiden. Under året har det också kommit Scoutmedia-artiklar kring hur kårer 
ordnar familjescouting på olika sätt i sina kårer.  

PLAN: Vi tipsar om olika sätt att ordna veckoverksamhet. 

RAPPORT: Målet med “Hänt i kårerna”-lyften på förbundets Instagramkonto har varit att 
synliggöra åt både följare men även åt våra scoutkårer alla de sätt hur vi förverkligar 
scoutverksamhet i Svenskfinland. Under tillfällen där ledare från scoutkårer träffas, t.ex. 
på de av FiSSc arrangerade scoutledarträffarna, uppmuntras deltagarna alltid till 
diskussion och att dela med sig av sina erfarenheter, både eventuella utmaningar och 
lösningar.   

PLAN: Vi uppmuntrar kårer till att dela med sig av sina aktivitetstips på 
scoutprogrammet.fi. 

RAPPORT: Programgruppen fortsätter arbetet med att samla in mötesprogramtips från 
kårerna, bland annat genom ett formulär. Aktivitetstips diskuterades på höstens 
scoutledarträffar och material utdelades till kårledarna.  

PLAN: Områdeslägret i Österbotten ger kårerna inspiration  
 
RAPPORT: Lägret lyckades samla scouter från hela Österbotten, en del kårer från södra 
Finland och Åland.  Traditioner från tidigare ÖS-läger hölls vid liv och gemenskapen 
mellan kårerna stärktes. Nya samarbeten har uppstått efter lägret och flera har engagerat 
sig i stabsuppdrag utanför den egna kåren. Lägret kan anses vara en framgång som både 
upprätthöll traditioner och skapade nya möjligheter för framtida gemensamma 
scoutevenemang. 

PLAN: På utbildningar i förbundets regi lyfter vi upp kreativa sätt att ordna 
scoutverksamhet 

RAPPORT: Olika sätt att ordna scoutverksamhet har förverkligats och diskuterats på 
utbildningar. Deltagarna har haft möjlighet att utbyta tankar och idéer.  

PLAN: Vi stöder grundandet av nya familjescoutgrupper i kårerna. 

RAPPORT: Vi har handlett ett antal kårer i att starta nya familjescoutgrupper under året. 
Vi lyfter aktivt familjescouting ett alternativ, vilket lett till att vi idag har åtminstone 12 
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kårer som erbjuder familjescoutverksamhet. Jämfört med 2023 hade vi ca 20 fler 
familjescouter som medlemmar.  

PLAN: Vi fortsätter satsa på och geografiskt bredda scoutkompisverksamheten.  

RAPPORT: Scoutkompisprojektet har fortsatt som tidigare i Helsingforsregionen, under 
våren 2024 fanns tre scoutkompispar och under hösten ett par. Scoutkompisverksamhet 
har pågått i Österbotten sedan hösten 2023 och fortsatt under 2024. Under våren hade vi 
sex aktiva par i Österbotten och under hösten sju par. Projektet fortsätter också under 
2025. 

FiSSc:s scoutevenemang och -utbildningar förverkligas på ett mer 
ekologiskt hållbart sätt 

PLAN: Vi implementerar existerande riktlinjer och verktyg i förbundets verksamhet.  
 
RAPPORT: FiSSc använde även detta år de för scouterna utarbetade gemensamma 
verktygen Talla och Vuola. Talla används för att beräkna koldioxidavtryck för ett enskilt 
evenemang, ett läger eller en resa och Vuola för att beräkna koldioxidavtryck för en årlig 
verksamhet. Även kårerna kan använda sig av koldioxidräknarna för sin verksamhet. 
Staber för FiSSc:s evenemang har fått stabshandledning för ifyllandet av räknarna. 
Förbundet sammanställde i slutet av året en rapport över koldioxidavtrycket sammanlagt. 
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PLAN: Vi synliggör hållbarhetsarbetet för att vara föregångare i samhället.  

RAPPORT: Hållbarhetsarbete har synliggjorts i sociala medier, Scoutmedia och i 
Scoutposten under året. FiSSc har också lyckats minska sina utsläpp med 11 tCO2E från 
2023. Däremot har förbundet rest mera under 2024, men kommer att under 2025 göra 
satsningar på att minska förbundets reseutsläpp.  

PLAN: Vi stöder staberna i att förverkliga förbundets evenemang på ett hållbart sätt.  
 
RAPPORT: Staberna har fått handledning i att förverkliga evenemang på ett hållbart sätt. 
På webbplatsen finns tips och material för att ordna evenemang mer hållbart. 
Koldioxidräknaren Talla uppmuntrar stabschefer och staber att beakta hållbarare 
alternativ redan i planeringsskedet och med mera konkreta åtgärder. En checklista för 
mera hållbara evenemang har skapats och delats till alla staber under året och finns 
tillgänglig på hemsidan.  

PLAN: Vi kommunicerar öppet åt kårerna om hållbarheten i förbundets verksamhet. 
 
RAPPORT: Hållbarhet har under året aktivt synliggjorts i bl.a. nyhetsbrev, på sociala 
medier och i artiklar på Scoutmedia och i Scoutposten. 
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PLAN: Områdeslägret i Österbotten ordnas på ett hållbart sätt. 

RAPPORT: Ur ett miljöperspektiv var lägret relativt hållbart. Genom att använda ett 
befintligt lägerområde med färdig infrastruktur minimerades miljöpåverkan. Sopsortering 
genomfördes och matöverskott donerades till mathjälpen. Minst ett varmt mål om dagen 
var vegetariskt. Socialt sett var lägret en positiv upplevelse för de flesta, en del ledare 
upplevde dock en hög belastning både fysiskt och psykiskt. Ekonomiskt upplevde en del 
deltagare lägeravgiften betungande och 25 % av deltagarna kände inte till möjligheten 
att få stipendium. Totalt beviljades 34 stipendier för deltagaravgiften, 19 deltagare fick 
stipendium för att täcka hela lägeravgiften och 15 deltagare för halva deltagaravgiften. 

PLAN: Vi följer kontinuerligt upp och utvecklar hållbarhetsarbetet inom förbundet. 

RAPPORT: För andra året i rad följer FiSSc upp förbundets koldioxidavtryck med hjälp av 
räknaren Vuola. Enligt data har vi i förbundet lyckas minska vårt koldioxidutsläpp under 
verksamhetsåret. Samhällsgruppen har skapat en årsklocka för uppföljning av 
hållbarhetsåtgärder som har tagits under år 2024 i bruk inom förbundet för att skapa mer 
rutiner och kontinuerlig uppföljning.  

Alla FiSSc-kårer har en verksam uppdragschef och vi erbjuder stöd åt 
uppdragscheferna 

PLAN: Vi bygger gemenskap bland uppdragscheferna genom kamratstöd.  

RAPPORT: Chefsutbildningarna och chefsträffar i allmänhet uppmuntrar och skapar 
konkreta tillfällen för kamratstöd. Under ledardagarna ordnades en Chefsträff med syfte 
att bygga gemenskap.  
 
PLAN: Vi synliggör uppdragschefens uppdrag och syfte för kårerna. 

RAPPORT: Uppdraget som uppdragschef har bl.a. synliggjorts i två Scoutmedia artiklar 
under hösten; Åsa Björne är både uppdragschef och drivkraft inom Ingå Scouter och 
Uppdragschef Beni utvecklar kåren genom att stödja ledarnas personliga utveckling.  

PLAN: Vi stöder kårerna i att definiera och anpassa uppdragschefens uppgifter. 

RAPPORT: I Scoutmedia-artiklarna delades tips om hur man kan anpassa uppdraget i 
kåren. Chefspostens nyhetsbrev har under året haft specifikt innehåll som riktar sig till 
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uppdragschefer, vilket fungerar som stöd för kårerna att anpassa uppdragschefens 
uppgifter. 

PLAN: Vi gör satsningar för att sänka tröskeln att delta på chefsutbildningar och 
chefsträffar.  

RAPPORT: Vårens chefsträff blev tyvärr inhiberad p.g.a. lågt deltagande, höstens 
chefsträff arrangerades under ledardagarna, för att sänka tröskeln att delta. 
Chefsutbildningarna ordnades samtidigt som akela- och kaptensutbildningen i ett försök 
att locka ett flertal ledare från kårerna på plats.  

PLAN: Vi ordnar träffar för uppdragschefer i samband med evenemang. 

RAPPORT: Chefsträffen som arrangerades i samband med ledardagarna gav en möjlighet 
för uppdragschefer att samlas. 

PLAN: Vi förbättrar användarvänligheten på scout.fi för att material ska vara lättare att 
hitta. 

RAPPORT: Arbetet med att förbättra användarvänligheten på scout.fi fortsätter. Vi 
uppdaterar kontinuerligt våra webbsidor till att bättre uppfylla de riktlinjer som finns 
inom scouterna gällande tillgänglighet: lättlästa sidor och användarvänlighet i allmänhet. 
Finlands Scouter har påbörjat planeringen för en helt ny webbplats, vilket även kommer 
att påverka FiSSc. 

I scouterna främjar vi psykiskt välmående och stödet för det 

PLAN: Vi stöder staberna för evenemang och utbildningar i förbundets regi i att ordna 
psykiskt trygga evenemang. 

RAPPORT: Anvisning om hur vi ordnar trygga evenemang finns med i stabspaketet. 
Områdeslägret ÖS på 24/7 krävde en utnämnd trygghetsperson från varje deltagande kår. 
Inför lägret arrangerades en obligatorisk trygghetsträff för kårernas trygghetspersoner 
där man diskuterade trygghetspersonernas uppgift och vad trygghet på lägret innebär. 
Under lägret behövde trygghetsteamet agera i några enstaka ärenden. Ärendena kretsade 
främst kring konfliktsituationer där det behövdes hjälp att lösa konflikten. Alla övriga 
evenemang och utbildningar med övernattning har uppmanats att utse 
trygghetspersoner.  
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PLAN: Vi gör satsningar för att öka deltagandet i utbildningarna Tryggt tillsammans, 
Psykiska första hjälpen, Alla med och Normkritiskt ledarskap. 

RAPPORT: Tryggt tillsammans-utbildningen marknadsfördes extra till de kårer vars 
chefer eller ledare inte hade utbildningen i kraft i samband med att kårkorten skickades 
ut. En Alla med-utbildning beställdes av de åländska kårerna och ordnades på våren.   

Under året arrangerades tre Psykiska första hjälpen-utbildningar. Vi gjorde en medveten 
satsning för att marknadsföra Psykisk första hjälpen i Åbo också till andra än scouter. Det 
resulterade i att en av deltagarna var icke-scout. Tyvärr inhiberades Tryggt tillsammans-
utbildningen på grund av för få deltagare och brist på stabsmedlemmar. 

PLAN: Vi utreder möjligheterna för att ordna utbildningen Nuoren mielen ensiapu på 
svenska.  

RAPPORT: Nuoren mielen ensiapu–kursen utreddes under hösten. Konceptet på svenska 
är ännu oklart. FiSSc strävar till att kunna ordna denna kurs år 2025. Diskussion behövs 
med olika aktörer för koll på hur man kunde samarbeta inom finlandssvenska 
organisationsfältet för att få igång dessa utbildningar på svenska. 

PLAN: Vi ser till att alla evenemang och utbildningar i förbundets regi har minst en 
trygghetsperson.   

RAPPORT: Alla staber uppmanas att utse en trygghetsperson i det stabspaket de har 
tillgång till.  

PLAN: Vi ser till att 75 % av kårerna har en trygghetsperson som inte är kårchefen samt 
erbjuder utbildning och kamratstöd för trygghetspersoner. 

RAPPORT: Under året hade 66 % av FiSSc:s kårer en trygghetsperson utsedd i Kuksa.  Vi 
erbjöd utbildning som tyvärr inhiberades. Nyhetsbrev till trygghetspersonerna har 
regelbundet skickas ut. 

PLAN: Vi öppnar upp till diskussion om utbrändhet i scoutingen. 

RAPPORT: Under året gjordes en ledarenkät för att kartlägga ledarnas välmående. 
Ledarenkäten synliggjordes bland annat på höstens scoutledarträffar, där deltagarna 
uppmanades att svara på enkäten. Resultaten analyseras och åtgärder implementeras 
under kommande verksamhetsår. Kårstödsgruppen har delat med sig av tips om 
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välmående inom scoutingen på sociala medier. Kvällste kring uteliv och välmående 
utomhus tangerade temat.  

PLAN: Vi uppmuntrar till diskussion om psykiskt välmående i samband med handslag på 
kår- och förbundsnivå.  

RAPPORT: Ett försök att uppdatera handslagsmallarna med en grupp frivilliga gjordes, 
men på grund av svagt intresse planeras detta under kommande verksamhetsår i stället. 

PLAN: Områdeslägret i Österbotten är ett fysiskt och psykiskt tryggt evenemang för alla 
deltagare.  

RAPPORT: Områdeslägret hade utsett två personer som ansvarade för trygghet på lägret. 
Dessa personer var anträffbara per telefon eller i trygghetsstugan på lägerområdet. Varje 
kår som deltog i lägret utsåg en egen trygghetsperson bland sina ledare. Inför lägret 
ordnades en teamsträff som var obligatorisk för trygghetspersoner men öppen för alla 
ledare. Under teamsträffen gjordes en genomgång av trygghetspersonernas uppgift och 
vad trygghet på lägret innebär. Lägret informerade alla 15 år fyllda deltagare om att 
uppmärksamma den obligatoriska Tryggt tillsammans utbildningen. De personer vars 
utbildning inte var i kraft längre, fick en uppmaning att gå online-utbildningen innan 
lägret. 

PLAN: Vi marknadsför tillgänglighetsverktyget för kårerna och använder det på 
evenemang och utbildningar i förbundets regi. 

RAPPORT: Tillgänglighetsverktyget används på förbundets evenemang och utbildningar. 

Vi arbetar för att göra gruppledaruppdraget mer attraktivt och erbjuder 
stöd åt gruppledarna  

PLAN: Vi gör satsningar för att öka deltagandet i gruppledarutbildningen och akela- och 
kaptensutbildningen och testar på nya sätt att ordna dessa.  

RAPPORT: Akela- och kaptensutbildningen ordnades på ett nytt sätt, genom att 
kombineras med chefsutbildningarna. Därmed förverkligades alla, trots få anmälningar 
initialt, och en del stabsmedlemmar kunde bidra med sin kompetens till flera av 
utbildningarna. Gruppledarutbildningen inhiberades på våren men höstens 
gruppledarutbildning genomfördes. Många stabsmedlemmar i gruppledarutbildning var 
nya som utbildare och ivriga att komma med. Intresset för att utbilda ökade.  
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PLAN: Vi stöder kårerna i att ordna gruppledarutbildningens kårmoduler.  

RAPPORT: Under höstens scoutledarträffar ordnades en diskussionspunkt kring detta 
tema. Kårerna fick utbyta erfarenheter och stödja varandra. Vi ordnade även ett kvällste 
om temat. 

PLAN: Vi genomför en kommunikationskampanj för att höja gruppledarskapets image. 

RAPPORT: Kommunikationskampanjen genomfördes inte på grund av resursbrist.  

PLAN: Vi stöder kårerna i att synliggöra och tacka gruppledare. 

RAPPORT: Utmärkelseteckenkommittén har under året kontaktat kårer direkt gällande 
ansökningar om utmärkelsetecken vilket tydligt bidrog till att flera nya kårer ansökte om 
utmärkelser år 2024. På Scoutledarträffarna lyftes även vikten av att tacka ledare med 
t.ex. utmärkelsetecken och tack-pinsar. I samband med kårkortsutskicket lyftes även 
tackkultur utgående från kårens statistik och under ledardagarna erbjöds en lägereld med 
temat utmärkelsetecken. 

PLAN: Vi skapar mötesplatser för gruppledare på träffar och utbildningar.  

RAPPORT: Vi ordnade en träff för lotsar under ledardagarna. Det var ett koncept som vi 
fortsätter att utveckla.  

PLAN: Vi skapar forum för kårerna att dela goda erfarenheter av ledarrekreation.  

RAPPORT: Under träffar under året har kårer kunnat dela med sig av sina erfarenheter. 
Ett mer strukturerat forum saknas dock fortfarande. 

PLAN: Vi uppmuntrar kårteamen till samarbeten för att ordna evenemang för de yngre 
åldersgrupperna.  

RAPPORT: Under kårbesök under året har detta tema behandlats. På scoutledarträffar har 
vi även fokuserat på samarbete över kårgränserna. Via Kårteamschattarna ger vi en 
plattform för smidigt samarbete mellan kårerna.  

PLAN: Vi marknadsför aktivitetstips och annat färdigt programmaterial. 

RAPPORT: Under året har programgruppen uppmuntrat kårerna att skicka in tips på 
mötesplaner. Under Åldersgruppsledaronlineglöggen marknadsfördes befintliga 
aktivitetstips och programmaterial. Färdiga terminsplaner har skickats ut.   
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PLAN: Områdeslägret i Österbotten erbjuder nätverk, kamratstöd och inspiration åt 
gruppledarna.  

RAPPORT: Lägret lyckades väl med att samla scouter från hela Österbotten och erbjuda 
nya nätverk och kamratskap. Traditioner från tidigare ÖS-läger hölls vid liv och 
gemenskapen mellan kårerna stärktes. Som ett tydligt resultat av detta uppstod nya 
samarbeten efter lägret och fler ledare har engagerat sig i bl.a. stabsuppdrag utanför den 
egna kåren. 

Varje kår diskuterar jämlikheten i den egna kårens verksamhet och minst 
50 % av kårerna gör upp en egen jämlikhetsplan 

PLAN: Vi följer kontinuerligt upp och utvecklar jämlikhetsarbetet i förbundet. 

RAPPORT: Vi följde upp arbetet med jämlikhetsplaner på scoutledarträffar både på våren 
och hösten. I övrigt fortsätter vi att utveckla vårt uppföljnings- och utvecklingsarbete vad 
gäller jämlikhet. 

PLAN: Vi stöder kårerna i att göra upp jämlikhetsplan genom att ordna exempelvis 
workshops. 

RAPPORT: Under vårens scoutledarträffar hölls en workshop där kårerna fick stöd i att 
göra upp jämlikhetsplaner. Uppföljning av detta gjordes under höstens scoutledarträffar. 
Materialet har tillgängliggjorts via Chefsposten.  

PLAN: Jämlikhet i kårverksamheten tas upp på utbildningar i förbundets regi. 

RAPPORT: I handledningen av alla evenemangsstaber betonas vikten av att främja och 
lyfta fram jämlikhet och trygghet. Jämlikhet är ett tema som hör till utbildningsmodulen 
P4 Aktuellt inom scoutingen. Jämlikhet har tagits upp i övningar exempelvis på akela- 
och kaptensutbildningen. Jämlikhet behandlas i utbildningen Normkritiskt ledarskap som 
var planerad till hösten 2024, men den inhiberad tyvärr på grund av för få anmälda. Alla 
med-utbildning ordnades på Åland under året. 

PLAN: FiSSc:s evenemang föregår med exempel på jämlik behandling av deltagare. 

RAPPORT: I handledningen av alla evenemangsstaber betonas vikten av att främja och 
lyfta fram jämlikhet och trygghet. Jämlikhet är ett tema som hör till utbildningsmodulen 
P4 Aktuellt inom scoutingen. Jämlikhet har tagits upp i övningar exempelvis på akela- 
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och kaptensutbildningen. På våra evenemang lyfts alltid principer för tryggare rum. 
Likabehandlingsombud utsågs på vårmötet och höstmötet. 

PLAN: FiSSc erbjuder stöd till flick- och pojkscoutkårer att öppna upp sin verksamhet för 
alla kön. 

RAPPORT: Kårstödet har under kårbesök diskuterat med kårer som vill öppna upp sin 
verksamhet och stött förändringsprocesser, gällande intresse att öppna upp 
verksamheten till en blandkår och att hitta nya samarbetsformer. En Scoutmedia-artikel  
skrevs om Pojkarna kring kårens stadgar och hur de resonerade när de skulle förnyas. 

Vi når vårdnadshavare med invandrarbakgrund genom samarbeten och 
nya sätt att kommunicera 

PLAN: Vi samarbetar med organisationer som har kontakt med nyfinländare som 
integreras på svenska.  

RAPPORT: Vi har fortsatt att utreda och kartlägga potentiella kommande 
samarbetsparter. Ett mångfaldsutskick distribuerades till 10 integrationsenheter i 
Svenskfinland.  

PLAN: Vi stöder kårerna genom att sporra och motivera dem till att göra en ökad 
intagning liksom bredare marknadsföring.  

RAPPORT: Storfiskaren, ett nytt vandringspris för tillväxt infördes och marknadsfördes på 
Scoutledarträffar. Vi gjorde ett tillväxtutskick till alla kårer på våren som inkluderade 
bland annat planscher att sätta upp i skolor och info om Storfiskaren.  
 

PLAN: Vi synliggör det existerande flerspråkiga informationsmaterialet till kårerna. 

RAPPORT: Vi har bland annat informerat om att scoutprogrammet är översatt till 
engelska via Chefsposten.  

I kårerna finns familjescoutgrupper som även når ut till familjer med 
invandrarbakgrund 

PLAN: Vi fortsätter arbetet med att etablera familjescouting i förbundets kårer. 
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RAPPORT: Arbetet pågår kontinuerligt. Familjescout gruppchat finns, kårstöd ger riktat 
stöd vid behov. Vi ordnade en inspirationskväll i samarbete med Folkhälsan i maj kring 
friluftsliv med familjer; hälften av deltagarna var familjescoutledare från tre av 
närkårerna. 

PLAN: Vi erbjuder stöd i hur kårerna kunde göra familjescouting flerspråkigt, liksom 
inspiration och stöd till flerspråkig verksamhet överlag. 

RAPPORT: Vi har bland annat informerat om att scoutprogrammet är översatt till 
engelska via Chefsposten.  

ADMINISTRATION  

Föreningsmöten 

Vårmötet hölls 23.3.2024 på Scoutstationen i Helsingfors. Bicca Olin fungerade som 
mötesordförande. 31 kårer var representerade.  

Höstmötet hölls 26.10.2024 i Ahtela, Sagu. Mötet hölls på plats i samband med 
ledardagarna. Jessica West fungerade som mötesordförande. 38 kårer var representerade. 

Styrelsens sammansättning under året: 

Laura Nieminen-Eriksson, scoutchef, ordförande  
Matilda Wenman, vice scoutchef, vice ordförande  
Didrik Lundsten, vice scoutchef, vice ordförande 
Petra Lapela, ledamot 
Alma Lüttge, ledamot 
Maja Löfgren, ledamot 
Laura Oksanen, ledamot 
Vilja Vihervuori, ledamot  
Som sekreterare utanför styrelsen fungerade Frida Lundberg, förbundskoordinator 
Verksamhetsledare Jenny Vilén har haft närvaro- och yttranderätt på styrelsemötena. 
 

Anställda i förbundet 

Förbundskansliet skötte sina uppgifter med fast personal i Helsingfors, i Jakobstad och i 
Åbo. Kontorsutrymmen för personalen fanns i Helsingfors och i Åbo, och fr.o.m. november 
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även i Jakobstad. I förbundet fanns sju fasta befattningar och en tillfällig 
projektanställning under året. Under året jobbade en del av de anställda deltid. Under 
året motsvarade det jobb som gjordes av personalen i förbundet totalt 4,98 årsverken.  

Bokföringen och ekonomihanteringen sköttes av Ira Lavonen (anställd av Finlands 
Scouter). 

På grund av omorganiseringen av kansliet under 2023 och nya rekryteringar till hösten 
har kansliet varit mindre bemannat än tidigare år. Fyra personer anställdes på heltid från 
och med 12.8.2024 och under hösten har kansliet fokuserat på att bygga upp det nya 
teamet och komma i gång med arbetet. Allt har förlöpt mycket väl. 

Förbundet har anlitat externa tjänster för ekonomihanteringen, lönebetalning och 
‑förvaltning, ombrytning av medlemstidning, evenemangskatalogen och vissa andra 
tryckprodukter. Första hjälpen-utbildningarna har hållits av professionella utbildare mot 
arvode. En del översättningsarbeten har gjorts av externa översättare. 

Anställda 2024 

Gunilla Edelmann, koordinator med ansvar för program (100 % t.o.m. 30.4, 50 % t.o.m. 
30.6.2024.) 
Liselott Lindén, kårstödskoordinator (12.8.2024 -) 
Jessica Lodenius, koordinator med ansvar för program (12.8.2024 -) 
Andrea Hynynen, koordinator med ansvar för kompetensutveckling 
Frida Lundberg, förbundskoordinator  
Susanna Elenius, specialist i marknadsföring och innehåll (12.8.2024 -) 
Jenny Vilén, verksamhetsledare (12.8.2024 -) 
Emma Portman, koordinator med ansvar för medlemsutveckling (05–06/24 40 %, 08–
09/24 60 %, fr.o.m. 10/2024 igen 100 %) 
Laura Heino, projektkoordinator (50 % 15.1.2024-30.9.2024) 
 

Representation och medlemskap 

Förbundet innehar uppdrag i följande styrelser/organ: 

• Suomen Partiolaiset – Finlands Scouter ry:s scoutråd  
• Förbundsarenan  
• Partiotyönantajat – Scoutarbetsgivarna ry  
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FiSSc är medlem i: 

• Förbundsarenan 
• Föreningen Navigator 
• Natur och miljö  
• Pohjola Nordens Ungdomsförbund  
• Suomen Partiomuseoyhdistys – Scoutmuseiföreningen  
• Partiotyönantajat – Scoutarbetsgivarna  
• Pidä Saaristo Siistinä – Håll skärgården ren ry (Navigator) 
• Suomen Partiolaiset – Finlands Scouter ry  
• Centralförbundet för skattebetalare 
 

Ekonomi 

Förbundets centrala inkomstkällor består av medlemsavgifter från kårerna, 
statsunderstöd från Undervisnings- och kulturministeriet som fördelas till alla Finlands 
Scouters A-medlemmar enligt andel antal scouter (i medlemsregistret), bidrag för 
arrangerande av den landsomfattande svenska verksamheten från Suomen Partiolaiset - 
Finlands Scouter ry, understöd från fonder och stiftelser, samt 
adventskalenderförsäljning.  

Evenemangen finansieras med deltagaravgifter och statligt specialunderstöd som erhålls 
då verksamheten arrangeras i samarbete med Svenska folkskolans vänner/ 
Studiecentralen. Utbildningarna och evenemangen subventioneras för deltagarna och 
resekostnader ersätts till en del. 

År 2024 erhöll förbundet understöd riktade till verksamheten från följande fonder och 
stiftelser: 

• Svenska kulturfonden  

• Stiftelsen Brita-Maria Renlunds minne 

Riktade projektunderstöd erhölls från Svenska kulturfonden för förbundspaket för 
kårernas verksamhet. För utbildningstimmar erhåller förbundet statligt specialunderstöd 
via samarbetet med Svenska folkskolans vänners studiecentral. 

Vidare fick områdeslägret ÖS på 24/7 understöd från följande fonder och stiftelser: 
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Brita Maria Renlunds stiftelse 
Svenska litteratursällskapet i Finland rf 
Thuring William Stiftelse 
Geselius Emilie och Rudolf Stiftelse 
Harry Schaumans stiftelse 
Sällskapet Svenska Odlingens Befrämjare 
 

Övrig verksamhet av ekonomisk betydelse 

Placeringsverksamhet 

Ålandsbanken Private Banking sköter förbundets tillgångar enligt avtal. Under 
verksamhetsåret fattades beslut att förnya förbundets riskprofil för att få bättre 
avkastning på placeringarna. En del av avkastningen kan användas för stipendier till 
scouter med begränsade ekonomiska möjligheter att delta i verksamheten, resten 
återinvesteras. Ingen avkastning lyftes för verksamheten år 2024. 

Svenska kulturfondens förbundspaket 

Svenska kulturfonden beviljade 14 000 euro till förbundet för utdelning till 
scoutverksamhet i kårerna. Bidragssumman ansöktes av kårerna under januari månad via 
stipendiedatabasen. Styrelsen fastställer årligen kriterierna för ansökningarna samt 
utdelningen. Bidragen kan sökas för verksamheten eller för projekt som stöder de 
strategiska målen i scouterna. Totalt antal ansökningar var 20 från 22 olika kårer.  

Kårer som fick bidrag via Förbundspaketet 2024. 

• Munksnäs flickscouter  
• Sjöscoutkåren Seaboys, Sjöscoutkåren Vikingarna, Sjöscoutkåren Vikingaflickorna 
• Kimito Sjöscouter 
• Karis Flickorna 
• Helsingfors Scoutkår Spanarna 
• Grankulla Scoutkår  
• Scoutkåren Brobyggarna 
• Kristinestads Nybyggare 
• KFUM:s Scouter Kamraterna  
• Sjöscoutkåren Wasa fyrvaktare 
• Flickscoutkåren Åbo Vildar 
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• Pargas Scoutkår Skärgårdsvandrarna 
• Scoutkåren Brobyggarna 
• Östersundom Scouter 
• Sjöscoutkåren Sailors  
• Jakobstads Flickscouter 
• Sjöscoutkåren Stormfågeln  
• Helsingfors KFUK/M Scouter 

Material och lager 

FiSSc har tre materiallager, ett i Mankans i Esbo, ett i Åbo och ett på Karperö i Korsholm. 
Främst är det frågan om lägermaterial som kårerna kan låna vid behov. Materialet 
inventeras årligen. 

Under året gjordes en del nödvändiga införskaffningar till våra lager. 

Resultat 

Ordinarie verksamheten visar ett underskott på 724 191,99 euro (2023: -851 709,04 euro) 
mot budgeterat -841 765,00 euro. Skillnaden från budget förklaras främst med den 
organisationsförändring som gjordes 2023, och till följd av den tillfälliga minskningen i 
antalet årsverken på kansliet. 

Adventskalenderförsäljningen år 2024 utföll väl, om än den inbringade något lägre 
intäkter jämfört med fjolåret. Däremot gav medlemsavgiftsindrivningen större intäkter 
jämfört med fjolåret. Medelsanskaffning som huvudsakligen består av medlemsavgifter 
och adventskalenderförsäljning uppgår till 274 600,33 euro (2023: 256 135,64 euro). 
Placeringsverksamheten visar ett överskott om 18 010,41 euro. De allmänna understöden 
som omfattar verksamhetsunderstöd från privata fonder och stiftelser, understödet från 
centralorganisationen och statsstöd uppgår till 514 735,49 euro (2023: 516 783,35 euro). 
Totalt visar resultaträkningen ett överskott på 83 154,24 euro (2023: -62 665,06 euro) 
mot ett budgeterat underskott om -27 644,00 euro. De specificerade resultaten framgår 
av resultat- och balansräkningen. 

Revisor 

Revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers fungerade som revisor, ansvarig revisor var 
Eetu Anttonen (CGR). 
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