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Styrelsens forslag till hdstmétet 26.10.2024

FINLANDS SVENSKA SCOUTERS
VERKSAMHETSPLAN 2025

Finlands Svenska Scouter rf (FiSSc) grundades ar 1975 av Finlands Svenska Scoutférbund (FSSF)
och Finlands Svenska Flickscoutférbund (FSFSF) som takorganisationen for de finlandssvenska
scoutkarerna. FiSSc organiserar, representerar och synliggor den svensksprakiga scoutingen och
forvaltar den finlandssvenska scouttraditionen. Som medlem i Finlands Scouter (FS) utvecklar
och forverkligar FiSSc den nationella scoutingen tillsammans med FS och dess dvriga
medlemmar. Under 2025 firar FiSSc sitt 50-arsjubileum.

FiSSc:s framsta uppgift ar att stoda sina medlemskarer i att bedriva scoutverksamhet for sina
medlemmar och mojliggora scouting pa svenska for s manga barn och unga som maijligt.
Forbundets styrelse, fortroendemannaorganisation och anstdllda jobbar tillsammans for att alla
karer ska ha de basta forutsattningarna for att bedriva sin verksamhet. Genom att erbjuda
hogklassig scoutverksamhet fostrar vi ungdomar till aktiva och ansvarstagande
samhdllsmedborgare och ger dem fardigheter for att forandra varlden.

Denna verksamhetsplan beskriver malsattningarna for forbundets verksamhet ar 2025. Som
grund for dessa ligger de av Finlands Scouters A-medlemmar gemensamt fastslagna nationella
malsattningar for scoutingen i Finland ar 2025. Malsattningarna utgar fran scoutingens strategi
for aren 2021-2026. FiSSc:s malsattningar har bearbetats utgaende fran forbundets
forutsattningar och behov i samrad med fortroendevalda och anstallda. Varje malsattning har
delmal som bidrar till att uppna denna. Malsattningar forverkligas genom atgarder, och
atgarderna for att uppna malsattningarna gors huvudsakligen upp av FiSSc:s
fortroendemannaorganisation i borjan av verksamhetsaret. Som bilaga till verksamhetsplanen
hittas de i nulaget planerade atgarderna for 2025.

| enlighet med samarbetsavtalet med Finlands Scouter (FS) forverkligar FiSSc aven Finlands
Scouters landsomfattande svensksprakiga verksamhet. Mdalsattningar som forverkligar denna
verksamhet markeras i detta dokument med asterisker (*). Basverksamheten som forverkligar
den landsomfattande svensksprakiga verksamheten beskrivs i basverksamhetstabellen.
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Scoutingens strategi 2021-2026
Scouting ger alla unga fardigheter att forandra varlden
Scoutingen Scouting &r det bésta Scouting ger
véxer stillet for frivilligarbete fardigheter for livet
» Allt fler barn och unga ar scouter » Scoutingen erbjuder en allt mer » Genom scoutprogrammet
» Personer med invandrarbakgrund betydelsefull gemenskap och ett far man fardigheter att
hittar en hobby i scouterna meningsfullt frivilligarbete for lyckas d@nnu pa 2040-talet
» Scouting férverkligas pa ett vuxna » Scouter paverkar aktivt sitt
mangsidigt satt i hela landet » | scoutingen utvecklas de samhdlle och vdrlden
och vi skapar modigt nya satt frivilligas kunskap och » Scouter motarbetar

att scouta kompetens pa ett mangsidigt satt klimatférandringen
» | scouterna tar vi hand om och

bryr oss om vara frivilliga

Forbundets basverksamhet ar omfattande och beskrivs har i korthet. | all verksamhet stravar
organisationen efter att framja gott ledarskap, en halsosam verksamhetsmiljé och en hallbar
verksamhetskultur. Forbundet ordnar arligen enligt sin handelsekalender 6ver 70 olika
utbildningar och evenemang. Syftet med dessa ar att 6ka och synliggéra kompetensen hos
scoutledare, stoda dldersgruppsverksamheten i karerna, lara ut nya fardigheter och fungera som
forum for utbyte av erfarenheter och idéer. Evenemangen forverkligas och utvecklas av frivilliga
med stod av forbundets anstdllda. Utover detta erbjuder forbundet nationella svensksprakiga
tjanster, radgivning och verktyg till medlemmarna. En stor del av arbetet gors av
fortroendevalda med stod av anstdllda.

Forbundet stoder den scoutverksamhet som ordnas lokalt och samlar in information om den.
Material som stoder scoutprogrammet och karernas verksamhet uppdateras och utvecklas
kontinuerligt, materialet finns tillgangligt pa www.scout.fi. Utskick och informationsbrev gar
regelbundet ut i ett flertal kanaler till medlemskarerna och scoutledare med olika uppdrag. Alla
scouter nads av medlemstidningen Scoutposten. Under verksamhetsaret arbetar forbundet
sarskilt med att gora marknadsfoéringen och kommunikationen mer enhetlig och med att nd ut
till fler, bade scouter och utomstaende. Scoutverksamheten syns och hors i traditionell media
och forbundet deltar aktivt i samhallsdebatten.

Forbundet har en langsiktig tillvaxtplan och alla verksamhetsomraden jobbar kontinuerligt med
att implementera denna och majliggora scouting for fler barn och unga. Tva stora arliga
kampanjer, Adventskalenderkampanjen och Bli scout-kampanjen, ar omfattande satsningar med
avsikt att stoda karernas medelsanskaffning och intagning av nya medlemmar. Férbundet
stravar efter att vara koldioxidneutralt ar 2030 och arbetar kontinuerligt for att minska sin
klimatpaverkan i enlighet med langtidsplanen Vagkarta for koldioxidneutral scouting i FiSSc.
Organisationen tar i all verksamhet hallbarhetsaspekter i beaktande. Som bilagor till
verksamhetsplanen hittas de ovannamnda langtidsplanerna. Forbundets tillganglighetsarbete
ar standigt pagdende och ska genomsyra all verksamhet. Utvecklingen av digitala system ar en
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stor padgdende satsning inom hela scoutingen. FiSSc har forbundit sig till att aktivt medverka i
det landsomfattande Paju-utvecklingsprojektet fram till 2026. FiSSc deltar ocksa aktivt i
utvecklingen av scoutprogrammet genom det nationella projektet Nytt program 2028.

Under ar 2025 utvarderas forbundspaketet med hjalp av extern sakkunskap pa begaran av
Svenska kulturfonden. Gemensamt ansvar-medelanskaffningskampanjen genomfors, forbundets
50-arsjubileum firas och forbundslagret ar 2026 planeras och forbereds.

Malséattningar for verksamheten ar 2025

Varje kar och aldersgruppsledare far forutseende och riktat stod. FiSScs stodformer fungerar
och nar fram.

e Viriktar speciella atgarder for att stoda dldersgruppsledare. *

o Karstodsarbetet utvecklas och kontakten till karerna uppratthalls. *

e Vi utnyttjar existerande verktyg battre for att samla in data och folja upp FiSSc:s
stodformer. *

e Vi informerar kdrerna om existerande stodformer och skapar mer tydlighet i
informationen pa webbsidorna. *

Varje kar tar in flera medlemmar an foregaende ar.

e Vi erbjuder karerna anpassningsbart material for marknadsforing av sin verksamhet. *

e FiSSc fyller 50 ar och detta firas runtom i Svenskfinland. Alla karer ordnar ett
synlighetsevenemang pa sin egen hemort och forbundet ordnar konkret stod for de
karer som sa onskar. *

e | varje kar borjar minst en ny grupp under hosten 2025. *

e Varje scout tar med en kompis pa ett kar- eller FiSSc-evenemang under aret. *

e En ny kar eller avdelning grundas pa en ort som inte har scoutverksamhet pa svenska
eller ett omrade med hog scoutpotential. *

Varje kar kan anpassa aldersgruppsverksamheten enligt sina behov.

e Karerna delar med sig av "best practices” for veckoverksamheten pa olika forum. *

e Karerna samarbetar mera sinsemellan. *

e Vi medvetandegor hur man kan anpassa verksamheten pa t.ex. scoutprogrammet.fi, alla
utbildningar och scoutledar-/karteamstraffar. *

o Alla karer erbjuder ndgon verksamhet for alla dldersgrupper. *
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Scoutingens profil som mangsidig verksamhet som gors tillsammans i naturen forbattras och
forstarks.

e Karerna och FiSSc:s grupper forverkligar och synliggor mera av sin verksamhet ute i
naturen. *
e Vi ordnar minst ett evenemang utomhus riktat till personer som inte ar scouter. *

*

e Varje kar ordnar utfarder for aldersgrupperna minst i enlighet med scoutprogrammet.

Barn och unga med invandrarbakgrund hittar en hobby i scouterna.

e Existerande samarbeten utvecklas och forbundet inleder samarbeten med nya parter. *

e Vistdder kommunikationen till icke-svensksprakiga familjer. *

o Atgarder ur "Vagkartan for inkludering av personer med invandrarbakgrund i scouterna”
forverkligas. *

Vi minskar pa utslapp fran resor i forbundet

e Vianalyserar existerande data om forbundets resor och eliminerar de storsta
utslappskallorna. *
e Mojligheter for klimatkompensation av resor utreds.

Mangden forverkligade FiSSc-evenemang okar

e Viser over och utvecklar hur staber rekryteras och stods i sitt arbete.
e Marknadsféringen av vara evenemang utvecklas for att bli mer enhetlig och na ut till
fler.

Bilagor

Bilaga 1: = Basverksamhet
Bilaga 2:  Atgéarder

Bilaga 3:  Handelsekalender
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Bilaga 1:

Milséttning

Finlands Svenska Scouter leds
Oppet, ansvarsfullt och i enlighet
med principerna for god
forvaltning.

Finlands Svenska Scouter leds
Oppet, ansvarsfullt och i enlighet
med principema for god
forvaltning,

Finlands Svenska Scouter leds
Oppet, ansvarsfullt och i enlighet
med principermna for god
forvaltning,

Finlands Svenska Scouter leds
Oppet, ansvarsfullt och i enlighet
med principerna for god
forvaltning.

Finlands Svenska Scouter leds
Oppet, ansvarsfullt och i enlighet
med principerna for god
forvaltning.

Finlands Svenska Scouter leds
Oppet, ansvarsfullt och i enlighet
med principerna for god
forvaltning.

Fungerande intern och extern
kommunikation samt
marknadsforing

Fungerande intern och extern
kommunikation samt
marknadsforing

Fungerande intern och extern
kommunikation samt
marknadsforing

Fungerande intern och extern
kommunikation samt
marknadsforing

Fungerande intern och extern
kommunikation samt
marknadsforing

Bilagor

Basverksamhet

Atgird

God forvaltningssed foljs vad det galler
budgetering, rapportering och bokslut

for bade egna dokument och FS
svenska. *

FiSSc:s styrelse sammankommer
regelbundet for att fatta beslut. *

FiSSc:s arbetsutskott

sammankommer regelbundet for att

bereda beslut. *

FiSSc styrelse planerar sin verksamhet

under seminarichelger. *

M frimjar transparens och 6ppenhet
genom aktivkommunikation utét. *

Samarbete inom organisationen

Nyhetsbrev *

Stark nérvaro idigitala kanaler och

sociala medier *

Kommunikation och marknadsforing

avevenemang *

Adventskalenderkampanjen och
relaterad kommunikation *

Rekryteringskampanjer *

Finlands Svenska Scouter rf

Slutprodukt

Stilla upp styrande dokument som stod i
arbetet. Noggrann uppfoljning avarbetet.

Styrelsemoten ca 1 gg/méanad.

AUmots enligt behov, minst 1 gg/manad.

Seminariehelger hélls ca 2 ggrper ar.

Styrelsen skriver moteshalsningar och vi
kommunicerar ut beslut via bl.a. sociala
medier.

Gruppema inom verksamhetsomradena
mots regelbundet for att bedriva och
utveckla verksamheten och for dialog
sinsemellan, sa att viinte gor dubbelt
arbete och tillsammans nar vara
malséttningar.

Olika nyhetsbrev, t.ex. karposten, ledarbrev,
chefsposten, alumnbrev, trygghetsbrev.
Innehall och utskick.

Inldggisociala medier, analys avinnehall
pa sociala medier, Overséttning av finskt
material for sociala medier.

Inldggisociala medier,
evenemangsinfomail till programchefer
m.m.

Stdd till och kommunikation med
julkampanjchefer. Innehall for
Svensksprakig version av
adventtikalenteri.fi. Svensksprakigt innehall
till kalendern och annat relaterat innehall
(t.ex. julsagan).

Forverkligar rekryteringskampanjerna pa
svenska. Anpassar material sa det lampar
svensksprakiga kirer och fungerari
svenskfinland. Exempel p&4 kampanjer &r Bli
scout-kampanjen och Lilla scoutveckan.
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Milsdttning

Fungerande intern och extern
kommunikation samt
marknadsforing

Fungerande intern och extern
kommunikation samt
marknadsforing

Fungerande intern och extern
kommunikation samt
marknadsforing

Fungerande intern och extern
kommunikation samt
marknadsforing

Fungerande intern och extern
kommunikation samt
marknadsforing

Fungerande intern och extern
kommunikation samt
marknadsforing

Fungerande intern och extern
kommunikation samt
marknadsforing

Fungerande scoutprogram med

uppdaterade verktyg och
stodmaterial pd svenska

Fungerande scoutprogram med

uppdaterade verktyg och
stodmaterial pd svenska

Fungerande scoutprogram med

uppdaterade verktyg och
stodmaterial pa svenska

Héllbarhetsarbete och
samhillsengagemang
Héllbarhetsarbete och
samhéllsengagemang

Héllbarhetsarbete och
samhéllsengagemang

Haéllbarhetsarbete och
samhéllsengagemang

Bilagor

Atgird
YSP och Y-trainee kurser *

Stod for karhemsidor *

Uppdatering avinnehall pa scout.fi *

Uppdatering av projekt- och
kampanjsidor *

Uppratthéallande avmaterial- och
bildbank pa svenska *

Mediehantering och externa kontakter
isvenskfinland. *

Scoutposten *

Uppdatering och oversittning av
material for det aktuella
Scoutprogrammet. *

Aldersgruppsevenemang i enlighet
med scoutprogrammet *

Synliggbrande avscoutprogramsappar
och stodmaterial *

Fortsatt arbete for att fler karertari
bruk Hallbar scoutkar-certifikat. *
M foljer upp klimatavtryck pa alla
evenemang *

M Iyfter scoutingens steg mot
koldioxidneutralitet. *

Uppmaérksammar aktuella val. *

Finlands Svenska Scouter rf

Slutprodukt

Synliggdr och uppmuntrar svensksprakiga
scouter att delta 1 YSP och Y-trainee-kursen.

Stod 1att fornya, uppratthalla och
uppdatera karernas hemsidor. Tillgodoser
karerna med svenskspréakigt stodmaterial
for den gemensamma losningen for
karhemsidor och uppmuntrar kdrerna att ha
uppdaterade hemsidor.

Svensksprakigt innehéll till scout.fisom
motsvarar innehéllet for att t.ex. stoda
karer, bli scout-material.
Sprakversioner av projekt- och
kampanjsidor

Svensksprakigt material och bilder finns
tillgangligt.

Arbeta for en positivbild avscouting i
svensksprakigmedia och iresten av
svenskfinland.

Fyra nummer av Scoutposten per ér,
koordinering avinnehall, tryck och layout.

Folja upp uppdateringar och dversétter
enligt behov, samt ser till att innehéllet
anvéands pa svenska. Ansvara for
svensksprakiga innehallet pa
scoutprogrammet.fi. Giller nuvarande
scoutprogram. Vi kommunicerar ut
uppdatering och erbjuder stod vid behov.
Ordnar evenemang for scouter i
malgruppen pa svenska ienlighet med
scoutprogrammet, exempelvis:
Spejardagar, Megaexplosion

Synliggdr Kompassen och stoder karerna i
dess anvindning genom utbildningar.

Oversitta, anpassa, synliggora och
administrera Hallbar scoutkar-certifikatet
Alla staber forvintas fylla i Talla efter
evenemang.

Vi kommunicerar aktivt externt och internt
om vara insatser for att géra scoutingen
koldioxidneutral.

Vi uppmuntrar till aktivt valdeltagande och
engagemangiaktuella val.
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Milséttning
Koldioxidneutral scouting 2030

Kvalitativa och hallbara uppdrag
Kvalitativa och héllbara uppdrag

Kvalitativa och vélplanerade
evenemang samt utbildningar
inom scouting

Karernas livskraftighet forsdkras
och forbéttras

Karernas livskraftighet forsdkras
och forbéttras

Karernas livskraftighet forsdkras
och forbéttras

Karernas livskraftighet forsdkras
och forbittras

Karemas livskraftighet forsékras
och forbéttras

Karernas livskraftighet forsdkras
och forbéttras

Karernas livskraftighet forsdkras
och forbittras

Karemas livskraftighet forsékras
och forbéttras

Mangsidig kompetensutveckling
for scoutledare

Mangsidig kompetensutveckling
for scoutledare

Mingsidig kompetensutveckling
for scoutledare

Mingsidig kompetensutveckling
for scoutledare

Mingsidig kompetensutveckling
for scoutledare

Bilagor

Atgird

Héllbarare evenemang *
Rekrytering till uppdrag, *
Ledarstod *

Stod till stabchefer i
evenemangsplanering *

Direkt stod och kommunikation till

karer. *
Statistik och analyser for karer. *

Stod for nya karer och avdelningar *

Traffar for scoutledare *

Administration av, och stdd i,

anvindandet avmedlemsregistret

Kuksa *

Utveckling och implementering av

mangfaldsarbete. *

Chefstraffar *
Direktstod till kirer som en del av

karstodet *
Utbildningsstigen *

Stodmaterial *

Info och riktat stod *
Mentorprogram *

Utmaéarkelsetecken *

Finlands Svenska Scouter rf

Slutprodukt

M arbetar kontinuerligt med att ordna
evenemang och méten pa majligast hallbart
satt.

Oppen rekrytering, vilformulerade och
beskrivande annonser i uppdragsborsen.
Vi foljer upp hur ledarna mar och insétter
atgirder vid behov.

Vihandleder stabcheferna for vara
evenemangievenemangsplanering och tar
bland annat upp foljande:
Jamlikhetsplanen, tillginglighetsstampeln,
synlighet i scoutmedia, handslag, tack-
kultur, planen for respektfullt beteende. M
haller handslagmed vara stabchefer
(inledande och avslutande).

Personlig kontakt med nyckelpersoneri
karerna for att stoda dem isin verksambhet.

M formedlar information och aktuell
statistik direkt till kirerna.

Riktat stod for karer som startar nya
avdelningar, kdrer som startar
verksamheten pa nytt och helt nya karer.
Vibjuderin scoutledare att triffas iolika
sammanhang under verksamhetsaret.

Kontakt med karer i frigor om stod, Kuksa-
utbildningar, deltagande i gemensamt
utvecklingsarbete.

Samarbete med svensksprakiga
organisationer som har kontakt med
nyfinldndare, Scoutkompis- verksamhet.
Ordnar regelbundet chefstraffar for
kéarernas chefstrion.

M genomfor tvé ringrundor till samtliga
karer varje ar, haller kontakt med kérer

M gor utbildningsinnehall pa svenska for
scoututbildningar och arrangerar
utbildningar.

VM tillhandahaller och utvecklar
handslagsbotten, gruppkontrakt och
triomodell.

M ordnar kvillste, kortare utbildningar pa
evenemang, workshops, ledardagar.

M uppritthéller ett mentornatverk.

Stdd, skolning och medvetandegdrande om
mojligheten att soka utmérkelsetecken.
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Milséttning
Mangsidig kompetensutveckling
for scoutledare

Mangsidig kompetensutveckling
for scoutledare

Mangsidig kompetensutveckling
for scoutledare

Samarbete och deltagande pa
nationell niva

Samarbete och deltagande pa
nationell niva

Samarbete och deltagande pa
nationell niva

Samarbete och deltagande pa
nationell niva

Samarbete och deltagande pa
nationell nivd

Stdd och synlighet for
internationella och nationella
evenemang

Stdd och synlighet for
internationella och nationella
evenemang

Stoda sjoscouter med program
och utbildning

Stoda sjoscouter med program
och utbildning

Stoda sjoscouter med program
och utbildning

Stoda utefardigheterikarerna

Bilagor

Atgird
Marknads foring avhogre
scoututbildningar *

Premiering av utbildare

Introduktion avnya fortroendevalda

Deltagande inationella scoutforum *

Deltagande iuppstart av
utvecklingsprojekt *

Samarbete med andra
finlandssvenska forbund *

Deltagande i gemensamma satsningar
*

Samarbete med andra
finlandssvenska scoutorganisationer

Marknadsforing och uppmuntran till
deltagande iinternationella och
nationella evenemang, *

Stdd till kdrernas internationella
projekt. *

Administration avskepparintyg och
besiktningsintyg *

Skepparkurser *
Seglatser pa s/y Navigator

UTE-kurser *

Finlands Svenska Scouter rf

Slutprodukt

M marknads for Treklover-Gilwell och Value
Based Leadership for vara ledare och
arbetar for att 6ka intresset for hogre
scoutledarutbildning.

M premierar utbildare med specifikt
utvecklade méarken under hostmotet (1.a
gangs utbildare och de som utbildat 5, 10,
15 utbildningar)

M genomfor introduktionen avnya
fortroendevalda 1 FiSSc, daribland ordnar
var- och hostseminarium och ser till att
olika stodstrukturer som handslaganvinds
iforbundet.

Delta idet gemensamma scoutarbetet pa
de olika motesplatserna foralla A-
medlemmar i FS. Uppmuntra
svensksprakiga scoutledare att delta i
nationella scoutforum och diskussioner.
Deltar enligt avtal aktivt och imén av
mojlighet proaktivt i utvecklingsprojekt i FS,
sa att de kan forverkligas andamaélsenligt pa
svenska.

Samarbete med de finlandssvenska
forbunden i férenings- och
ungdomsrelaterade fragor, t.ex. genom
Forbundsarenan och SFVs tréaffar.
Forverkligande avden svensksprakiga delen
pa scoutfiltets gemensamma satsningar,
t.ex. deltagandet i Pride-festivaler

Vihaller regelbundet kontakt med
samarbetsparter (t.ex. Foreningen
Navigator, Katan, forsta hjdlpen-utbildare
etc.)

Synliggor och arbetar aktivt for att
svensksprakiga scouter deltarievenemang
som Vire, Ledareldaretc.

FiSSc stoder karernas internationella
projekt och utlandsresor.

Administrera de svensksprakiga kiremnas
skepparintyg och besiktningsintyg for att
folja sakerhetsforeskrifterna

Ordna skepparkurser for alla nivaers
skeppare pa svenska.

M ordnar seglatser ombord s/y Navigator

Ordna kurseriutefirdigheter for
malgruppen och ledare.
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Bilagor

Milsittning Atgird Slutprodukt
Stotta karerna i Ta reda pa vad behovet ar for Ordna skolning och utbildning utifran
kompetensutveckling kompetensutveckling, folja upp behov.

behovet. *

Finlands Svenska Scouter rf
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Bilaga 2: Atgarder
Milséttning

Barn och unga med invandrarbakgrund hittar en
hobbyiscoutemna.

Barn och unga med invandrarbakgrund hittar en
hobbyiscouterna.

Barn och unga med invandrarbakgrund hittar en
hobbyiscoutemna.

Mingden forverkligade FiSSc-evenemang 6kar

Mingden forverkligade FiSSc-evenemang 6kar

Mingden forverkligade FiSSc-evenemang dkar

Mingden forverkligade FiSSc-evenemang 6kar

Scoutingens profil som méngsidig verksamhet
som gors tillsammans inaturen forbattras och
forstéirks.

Scoutingens profil som mangsidig verksamhet
som gors tillsammans inaturen forbattras och
forstarks.

Scoutingens profil som mangsidig verksamhet
som gors tillsammans inaturen forbattras och
forstérks.

Scoutingens profil som méngsidig verksamhet
som gors tillsammans inaturen forbattras och
forstarks.

Scoutingens profil som méngsidig verksamhet
som gors tillsammans inaturen forbattras och
forstéirks.

Varje karkan anpassa
aldersgruppsverksamheten enligt sina behov.

Varje karkan anpassa
aldersgruppsverksamheten enligt sina behov.

Bilagor

Atgird
Skapa material om vér scoutverksamhet pa andra sprak 4n
svenska med malgruppen fordldrar som inte kan svenska. *

Vifoljer dtgirderna for aret iden for hela scoutféltet
gemensamma vagkartan *

M utdkar var bildbank med bilder som visar scoutingens mangfald

Infor forbundsliagret 2026 borjar vianvinda CRMesystemet for
samarbeten *

Viser 6ver vara anmalningstidtabeller och mojligheten till att
anmadla signdrmare evenemangen

M gor direkt marknadsforing till scouterna pa basis avort och
behov for att skapa intresse. Detta gors t.ex. genom att efter varje
evenemang puffa kommande evenemang, eller via direktutskick
pere-post.

Visatsar extra pa att utoka stabspoolen och forbéttrar vara
processer for stabsrekrytering

Kampanj for att stdrka image: kiinda personer med
scoutbakgrund (vima) *

Hela Finlands scoutkvall *

Vi kontaktar kirerna som identifieras kunna behova stod i
verksamhet inaturen

M utokar var bildbank med bilder som visar verksamhet i naturen

M lyfter programmaterial som stoder verksamhet i naturen, t.ex.
frén tidigare programsatsningar som "Ut inaturen"

Genom karstodet sa stoder vikarerna att anpassa
aldersgruppsverksamheten, t.ex. genom att stoda dndringav
motestider, koppla thop kérer for samarbeten och genom att
ordna aldersgruppsledarta ffar *

Familjescouting-program utbildning uppdateras *

Finlands Svenska Scouter rf
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Milséttning
Varje karkan anpassa
aldersgruppsverksamheten enligt sina behov.

Varje kar och aldersgruppsledare far forutseende
och riktat stod. FiSScs stodformer fungerar och
nar fram.

Varje kédroch aldersgruppsledare far forutseende
och riktat stod. FiSScs stodformer fungerar och
nar fram.

Varje kar och aldersgruppsledare far forutseende
och riktat stod. FiSScs stodformer fungerar och
nar fram.

Varje kar och aldersgruppsledare far forutseende
och riktat stod. FiSScs stodformer fungerar och
nar fram.

Varje kér och aldersgruppsledare far forutseende
och riktat stod. FiSScs stodformer fungerar och
nar fram.

Varje kéroch aldersgruppsledare far forutseende

och riktat stod. FiSScs stodformer fungerar och
nar fram.

Varje kér tar in flera medlemmar én foregaende
ar.

Varje kar tar in flera medlemmar an foregaende
ar.
Varje kar tar in flera medlemmar an foregaende
ar.

Varje kér tar in flera medlemmar én foregaende
ar.

Varje kér tar in flera medlemmar én foregaende
ar.
Varje kér tar in flera medlemmar én foregaende
ar.
Varje kér tar in flera medlemmar én foregaende
ar.
Varje kér tar in flera medlemmar én foregaende
ar.
Varje kér tar in flera medlemmar én foregaende
ar.

Bilagor

Atgird
M arbetar aktivt for att kirer ska mata in tips i scoutprogrammet.fi

Vistoder aldersgruppsledares deltagande iledareldarna med
stipendier och genom att delta i projektets planering foratt det
ska finnas program for dem pé svenska. *

M ordnar flera utbildningar for lders gruppsledare, bade ikortare
format online och mer omfattande format. *

M fortsdtter arbetet med att speciellt stoda uppdragschefer *

Vistoder karerna iatt ordna ledarrekreation och avlastning for att
gora scoutledaruppdragen mer hallbara.

Vidareutveckla bestillningskursmojligheterna

VM fortsétter arbetet med att rikta speciellt stod till kirer som inte
sOkt utmérkelser sa att de gor det

Utbildningar for vuxna:

"tillbaka till scouterna" (ny)
"vilkommen till scouting" (uppdatering)
Skapa utbildningsstig for nya vuxna. *

M utvecklar Bli scout-materialet pa svenska infor héstens
marknadsforingskampanj *

VM fostrar en kultur avkompisdeltagande och lyfter det tydligare
fram som en naturligdelavscoutverksamheten *

M forverkligar "Rakkaudesta partioon" - kampanjen pé svenska
eller har en egen kampanj med fokus pé vardnadshavare och
vuxna utan uppdrag *

"Kaveri partioon" kampanj *

FiSSc stoder karernas rekryteringsevenemang, *

Videltariett storre evenemang samt i hogskolornas gulisveckor.
Vi synliggor scouting i skolor och dagisar med fordldrar som
malgrupp

M arbetar for att kiremas marknadsforingsmaterial ska fungera
battre for kdrerna och ha hogre anvidnings grad

Finlands Svenska Scouter rf
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Bilagor

Milséttning Atgird

VMiminskar pa utsldpp fran resor i forbundet Vistoder koordinering av samakning konsekvent for vara
evenemang

Viminskar pa utslapp fran resor i forbundet M ordnar firre men stérre evenemangshelger for att mojliggora
samakning

Viminskar pa utsldpp fran resor i forbundet Nér mojligt och kollektivtrafik inte dr ett alternativsa viljer vi

evenemangsplatser sé att elbilar har mojlighet att ladda

Finlands Svenska Scouter rf
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Bilagor

Bilaga 3: Handelsekalender

Evenemang
Scoutledartriffpa Aland 4.1.
Akela- kaptensutbildning 4-5.1
Styrelsesemi 17-19.1

scoutledartréaff-introkvill, vardagskvall
Varsemi for fortroendevalda

Ute Vinter 8-9.2

Gruppledarutbildning 8-9.2

Chefsutbildningar 7-9.2

Psykiska forsta hjalpen I8 &9.2

Batforarkurs 7.-9.3

Sekondkurs 8.3

VHF-kurs 9.3

Nuori mieli-utbildning 8.3

Skepparkurs 1, teoridel114.-16.3

Varmote 22.3

Alla med-utbildning 22.3

Scoutledarmiddag22.3

Chefstraff22 eller 23.3

Forbundslager 2026 chefstréaff23.3

Spejardagar 5-6.4

Gruppledarutbildning 5-6.4

UteGourmet 4.-6.4

Skepparkurs 1, teoridel 14.-6.4

Spejardagar 5.-6.4

Forsta hjélpen 5 och 6.4

Trygghetstraff6.4

Scoutledartriffar i Osterbotten 12.4 och 13.4
Scoutledartriffar i Nyland (flera triffar) och i Abo pa vardagskvillar
Grundutbildning, temakurs 18.-21.4

Vilkommen till scouting 3 eller4.5

FiSScExplosion 3-4.5

Guldfisscmote 3 eller4.5

UteKlattring 3 eller 4.5

Synlighetsjippo! Jubileum FiSSc 50!

Kvillsseglats for dventyrsscouter pa s/y Navigator 3.6.
Kvillsseglats for dventyrsscouter pa s/y Navigator 4.6.
Kvillsseglats for dventyrsscouter pa s/y Navigator 5.6.
FiSScFall 7-15.6

Klart-vi-kan-seglats ELLER Nyborjarseglats pa s/y Navigator 13-15.6
Kustseglats pa s/yNavigator 23-27.6

Dagsseglatser for olika &ldersgrupper pé s/y Navigator 28.6 och 29.6
Offshoreseglats pa s/y Navigator 30.6-8.7
Skérgardsseglats pa s/y Navigator 10-14.7

Finlands Svenska Scouter rf

Omrade

Aland

Aland

Online
Osterbotten
Osterbotten
Osterbotten
Osterbotten
Aboland
Aboland
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Nyland
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Nyland

Nyland

Nyland

Aland

Aland

Nyland

Nyland

Nyland

Nyland

Nyland
Osterbotten
Nyland och Aboland
Mellersta Nyland
Mellersta Nyland
Mellersta Nyland
Mellersta Nyland
Nyland

Nyland

Nyland

Nyland
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Nyland

sodra Finland
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vistra Finland
Osterbotten
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Bilagor

Evenemang

Dagsseglatser pa s/yNavigator 15 och 16.7
Offshoreseglats pa s/yNavigator 17-24.7
Skidrgardsseglats pa s/yNavigator 28.7-1.8

Kustseglats (Gourmet) pa s/y Navigator 3-7.8
Mini-offshoreseglats pa s/yNavigator 15-17.8
Fortbildning for skeppare 17.8

Scoutledartriffpa Aland 16.8 +seminarium om specifikt tema
Hostsemi 5-7.9

Scoutledartriffari Osterbotten 13.9 och 14.9
Scoutledartriff Abo 13 eller 14.9

Scoutledartraffar i Nyland (flera trdffar) pa vardagskvillar
Familjescoutledarutbildning 13.9 eller 14.9

Skepparkurs 1, praktik 19-21.9

Utebildning 19-21.9

Akela- kaptensutbildning 27-28.9
Lotsutbildning 27.9 eller 28.9

Leda héllbar utveckling 28.9 eller27.9

Forsta hjalpen 127 och 28.9

Grundutbildning for scoutledare, del 1 3-5.10
Ute Vandring 3-5.10

Spejardagar25-26.10

Vu-dsc-evenemang 25 eller26.10
Hostméteshelg (inklusive chefstraff, inga ledardagar) 31.10-2.11
FiSSc 50 arjubileumsfest 1.11

Psykiska forsta hjdlpen 2 15 och 16.11
Normkritiskt ledarskap 15-16.11

Forsta hjélpen 15 och 16.11

Forsta hjalpen 115 och 16.11

Forsta hjélpen uppdatering

Forbundslager 2026 chefstraff22-23.11
Grundutbildning for scoutledare, del2 21-23.11
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