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INTRODUKTION

VAD AR DETTA FOR VERKTYG?

Det har verktyget hjalper dig att utvardera vilka som boérjar i din scoutkar och vilka som forblir
engagerade i verksamheten. Dessutom hjalper det till att forsta hur er scoutkdr fungerar och
hur er verksamhet kan bli mer 6ppen for fler barn och ungdomar. Verktyget kan anvandas for
att initiera viktiga diskussioner som framjar mdngfald och inkludering inom scouting.

Till scoutingens grundprinciper hor att verksamheten dr 6ppen for alla. For att scouting i
praktiken ska vara dppen for alla dr det viktigt att mangfalden bland deltagarna representerar
den lokala mangfalden och att verksamheten framjar kdnslan av tillh6righet bland
medlemmarna.

Med hjélp av det har verktyget definierar du den nuvarande situationen for din scoutkar och
vilka omrdaden som kan utvecklas i framtiden. Genom trafikljusen far du en 6verblick 6ver
vilka typer av medlemmar din scoutkar tilltalar, hur inkluderande och stéttande din scoutkar
ar, och pa vilka satt din scoutkar framjar alla medlemmars fostran och utveckling inom
scoutingen. Nar utgangslaget har identifierats valjer scoutkdren tre utvecklingsomrdaden som
framjar gruppens jamlikhet och mangfald.

HUR ANVANDS VERKTYGET?

1. Ga igenom varje fraga och tillhérande trafikljus tillsammans med din ledargrupp och valj
det svar som bdst beskriver er scoutkars nuvarande situation. Notera vid vilka fragor som
trafikljuset blir rott.

2. Vdlj tre omraden som ni i karen vill satsa extra pa att utveckla. Langre ner i dokumentet
finns diskussionsfragor, atgarder och resurser som karen kan ta, relaterade till de
olika fragorna. Diskutera och lds igenom de foérdjupade punkterna for era tre valda
utvecklingsomraden.

3. Skapa en plan for utveckling av jamlikhet och mdngfald for er kar, for detta finns det ett
botten sist i dokumentet. Satt som mal att genomfora cirka tre atgarder arligen.

Om verktyget inte anvands tillsammans med hela ledargruppen, be gruppledarna om
synpunkter sa att du kan dra nytta av dem i arbetet. Nar du funderar 6ver jamlikhet ar det bra
att ta hansyn till sa mdnga perspektiv och erfarenheter som mojligt - endast da stravar vi mot
verklig jamlikhet.

For att verktyget ska vara sa anvandbart som mojligt ar det viktigt att vara 6ppen och arlig nar
du fyller i det. De omraden som dr markerade med r6tt innebdr inte att scoutkdren presterar
daligt utan ger mojlighet att forbattra verksamheten ytterligare! Att definiera utgangspunkten
ar grunden for att gora scouting mer 6ppen.



Verktyget ar baserat pa material
fran UK Scouts.

Pdivitetty 03/2024.



TRAFIKLJUS

AR VAR SCOUTKAR OPPEN FOR ALLA?

Var medlemskapspolicy utesluter eller ger foretrade at s6kande baserat pa
faktorer som kon, sprak, funktionsférmaga eller 6vertygelse.

Vi tar med varje s6kande i karen i den ordning ans6kningarna kommer in och
utrymmet tillater.

Vi beaktar att var medlemsbas aterspeglar befolkningsstrukturen i vart
verksamhetsomrade. Vi stéder aktivt att barn och unga fran under-
representerade grupper inom scouting blir en del av var kar.

FINNS DET MEDLEMMAR MED OLIKA KON I VAR
SCOUTKAR?

Det finns endast medlemmar med ett kon i var scoutkar.
Ett k6n ar 6verrepresenterat i var scoutkar.

Konsmonstret i var scoutkar ar balanserat och det finns ocksa konsdiversitet
(t.ex. icke-binira) inom karen.

STODER VI VARA HBTQIA--MEDLEMMAR?

Vi vidtar inga atgarder for att sdkerstdlla att vara HBTQIA+-medlemmar
kdnner sig bekvama med att vara 6ppet sig sjdlva i karen.

Om vara medlemmar skulle berdtta att de tillh6r HBTQIA+-gemenskapen
skulle var scoutkar stodja dem.

Vi hittar lampliga satt att sdkerstdlla att medlemmar fran HBTQIA+-
gemenskapen kanner sig bekvama med att vara oppet sig sjdlva i karens
verksambhet.

HBTQIA+ bokstavskombinationen avser bade sexuella och
konsminoriteter: lesbiska, homosexuella, bipersoner, transpersoner,
queers, intersexuella och asexuella. (Kdlla: seta.fi)

FINNS DET PERSONER MED FUNKTIONSNEDSATTNING |
VAR SCOUTKAR?

Det har aldrig funnits personer med funktionsnedsattning i var scoutkar, och
var scoutkar vidtar inga atgarder for att inkludera dem.

Det har vidtagits atgarder i var scoutkdr for att mojliggéra deltagande for
personer med funktionsnedsdttning.

Personer med funktionsnedsattning deltar i var scoutkars verksamhet och/
eller de bjuds aktivt in for att delta i aktiviteter.



Enligt lagen om funktionshinder avser en person med funktionsnedsattning
en person som pa grund av en funktionsnedsdttning eller sjukdom har
langvariga specifika svarigheter att klara av vanliga livsfunktioner.

TAR VI HANSYN TILL MEDLEMMARNAS INDIVIDUELLA
BEHOV (TILL EXEMPEL ANVANDNING AV TOALETTPASS,
BEHOV AV TYST RUM, SPECIALKOST) | VAR SCOUTKAR?

Det dr inte vanligt i var scoutkar att ta hansyn till medlemmarnas individuella
behov.

I var scoutkar kan individuella behov beaktas vid forfragan.

Var scoutkdr tar hdnsyn till medlemmarnas individuella behov och fragar efter
dem vid anslutning till karen och anmadlan till evenemang.

AR VAR KARLOKAL TILLGANGLIG FOR PERSONER MED
FUNKTIONSNEDSATTNING?

Vi har inte 6vervagt tillgangligheten i var karlokal.
Vi vidtar atgdrder for att oka tillgangligheten i var karlokal efter behov.

Vi anvander verktyget "Tillganglighetschecklista for karlokaler” for att
utvdrdera karlokalens tillganglighet och utvecklar regelbundet tillgangligheten
vid var karlokal. Information om karlokalens tillganglighet finns pa karens
webbplats.

REPRESENTERAR VAR KARS MEDLEMMAR MANGFALDEN
AV SPRAK-, RELIGIOSA OCH KULTURELLA GRUPPER |
OMRADET?

Var kars medlemmar representerar inte omradets mangfald.
Var kars medlemmar representerar i viss man omradets mangfald.

Det finns mdangfald bland var kars medlemmar och den aterspeglar omradets
befolkning.

HUR STOR MANGFALD FINNS DET BLAND KARENS
LEDARE?

Var ledargrupp dr homogen.
Det finns en viss mangfald bland karens ledare, med olika kon och dldrar.

Det finns en mangfald i var ledargrupp och kdrens ledare bestdr av olika
personer som speglar den lokala befolkningen (till exempel gdllande kon,
sexuell 1aggning, etnicitet, funktionsnedsdttning, alder, 6vertygelse,
socioekonomisk status).



9. STODER VI BARN OCH UNGDOMAR SOM TALAR ETT
ANNAT SPRAK AN SVENSKA | VAR VERKSAMHET?

‘ Vi anvander endast material pa svenska.

Vi vet var det finns information om scouting pa olika sprak om nagon behéver
det. Vi kan anvanda latt svenska och bildstod vid behov.

. Vi erbjuder information om scouting pa sprak som anvands i vart omrade och
marknadsfor var verksamhet pa flera sprak. Vi anvander latt svenska och
bildst6d i var verksamhet.

10. HUR HANTERAR VI DELTAGARAVGIFTER FOR
MEDLEMMAR MED LAG INKOMST | VAR SCOUTKAR?

. Vi erbjuder inget ekonomiskt stod for deltagaravgifter.

Vi erbjuder ekonomiskt stod for deltagaravgifter sa att alla kan delta i
verksamheten. Informationen om stddet dr inte offentligt tillgangligt, utan
avtalas fran fall till fall.

‘ Vi erbjuder ekonomiskt stod for deltagaravgifter, och denna information ar
offentlig och lattillganglig.

11. VILKEN BEREDSKAP HAR VARA LEDARE FOR ATT
ORGANISERA INKLUDERANDE SCOUTVERKSAMHET?

‘ Ingen av vara ledare har deltagit i utbildningar som framjar inkludering (till
exempel Alla med-utbildningen, Normkritiskt ledarskap, Webbutbildning:
social tillganglighet, etcetera).

Nagra av vara ledare har deltagit i utbildningar som framjar inkludering.

’ Alla vara ledare har deltagit i minst en utbildning som framjar inkludering
och stravar aktivt till att utveckla fardigheter och kunskap for att organisera
inkluderande scoutverksamhet.

12. HUR INKLUDERANDE AR VARA SCOUTKARS
TRADITIONER OCH VERKSAMHETSFORMER?

. Vi granskar aldrig traditioner och verksamhetsformer for att identifiera
uteslutande beteenden. Vi ingriper inte i uteslutande eller krankande
beteende, attityder och sprakbruk.

Vi granskar ibland traditioner och verksamhetsformer for att identifiera
uteslutande beteenden. Vi ingriper ibland i uteslutande eller krankande
beteende, attityder och sprakbruk.

. Vi granskar regelbundet traditioner och verksamhetsformer for att identifiera
uteslutande beteenden. Vi ingriper alltid i uteslutande eller krankande
beteende, attityder och sprakbruk.



14.

HUR INKLUDERAR VI NYA FRIVILLIGA | VAR
SCOUTKARS VERKSAMHET?

Vi ger inte nya frivilliga sdrskilt stod utan forvantar oss att de ska anpassa
sig till verksamheten pd egen hand.

Vi informerar nya frivilliga om att de kan fa hjdlp vid behov och att de sjdlva
bor vara aktiva for att be om hjalp.

Vi stoder nya frivilliga aktivt for att integreras och erbjuder hjdlp med
introduktionen. Vi ser till att nya frivilliga kanner sig valkomna i gruppen.

STODER VI MEDLEMMARNAS PSYKISKA
VALBEFINNANDE | VAR SCOUTKAR?

Ingen av ledarna har deltagit i utbildningar som ror psykiskt valbefinnande,
till exempel psykiska forsta hjdlpen, och vi uppmdrksammar inte amnet. Vi
anvander inte systemet med parledarskap.

Nagra av ledarna har deltagit i utbildningar som ror psykiskt vdlbefinnande
och vi har uppmarksammat dmnet nagot. Systemet med parledarskap ar kant,
men vi anvander det inte.

En stor del av var kdrs ledare har deltagit i utbildningar som ror psykiskt
valbefinnande. Vi framjar aktivt psykiskt vdlbefinnande genom olika atgarder
(till exempel parledarskap och roterande gruppledarskap). Vi har dtminstone
en aktiv trygghetsperson i karen, som alla medlemmar kanner till. Vi
uppmadrksammar medlemmarnas individuella valbefinnande.




FORSLAG PA ATGARDER

1. AR VAR SCOUTKAR OPPEN FOR ALLA?

. Var medlemskapspolicy utesluter eller ger foretrade at s6kande baserat pa faktorer som
kon, sprak, funktionsformdga eller dvertygelse.

Vi tar med varje sokande i karen i den ordning ans6kningarna kommer in och utrymmet
tillater.

Vi beaktar att var medlemsbas dterspeglar befolkningsstrukturen i vart verksamhetsomrade.
Vi stoder aktivt att barn och unga fran underrepresenterade grupper inom scouting blir en
del av var kar.

DISKUTERA

Hur kan situationen forbattras? Vilka grupper ar underrepresenterade i kdren jamfort med till
exempel den lokala skolklassen? Hur kan dessa barn nas?

ATGARDER

» Diskutera om ans6kningar fran minoritetsgrupper kan ges foretrdde for att ga fore i kon.

» Fundera pa att dandra karen till en blandkar och/eller att samarbeta mer aktivt med en
syskonkar.

» Ta hansyn till mojligheten att utova sin egen tro under lager, utflykter och utfarder.

RESURSER

» Webbkursen om social tillganglighet: https://moodle.partio.fi/course/view.php?id=630

» Teflontestet: https://utbildning.sisuforlag.se/globalassets/rfsisu/publik/lar-dig-om-
trygghet-och-inkludering/pdf/teflontest.pdf

» Privilege walk: https://www.scout.fi/wp-content/uploads/2023/02/Ovningar__
trakasseriforebyggande.pdf

» Tillganglighet: https://www.scout.fi/for-karen/scoutprogrammet/verktyg-for-mangfald/
hur-tillgangliga-ar-vi/

» Webbutbildning: Ett mer inkluderande ledarskap — Synliga och osynliga normer i arbetet
(Youtube): https://www.youtube.com/watch?v=WTUTR2whf-M

2. FINNS DET MEDLEMMAR MED OLIKA KON | VAR SCOUTKAR?

. Det finns endast medlemmar med ett kon i var scoutkar.
Ett k6n ar 6verrepresenterat i var scoutkar.

Konsmonstret i var scoutkar ar balanserat och det finns ocksa konsdiversitet (t.ex. icke-
bindra) inom karen.



DISKUTERA

Varfor har vi en sadan hér situation? Beror det pa organisationskulturen, historien, praktiska
overvdganden eller nagot annat? Kan situationen férandras?

ATGARDER

» Oka forstdelsen for kénsdiversitet bland ledarna genom att be om utbildning fran forbundet
eller genom anvanda resurserna nedan.

» Identifiera och utmana kénsnormer och antaganden i karen. Ar vissa uppgifter kdnsbestimada,
det vill saga finns det vissa sysslor som endast utfors av flickor/pojkar?

» Om verksamheten inte nodvandigtvis behover riktas till ett kon, overvag mojligheten att bli
en blandkar.

RESURSER

» Artikel om att ga fran en pojkscoutkar till en blandscoutkar: https://www.scout.fi/
partiomedia/scoutkaren-pojkarna-en-organisation-i-forandring/

» Scoutkvallste — Moétandet av konsdiversitet och sexuella minoriteter i karen (pa finska):
https://www.youtube.com/watch?v=qUyKZRDpvOQ_

» Setas guide ”Anta int! - Bryt normen! (2013): https://www.dropbox.com/s/4dvkhb2pjk4fola/
Antalnt-WEB.pdf?dl=0

» Webbutbildning: Ett mer inkluderande ledarskap — Synliga och osynliga normer i arbetet
(Youtube): https://www.youtube.com/watch?v=WTUTR2whf-M

3. STODER VI VARA HBTQIA+-MEDLEMMAR?

. Vi vidtar inga atgdrder for att sdkerstdlla att vara HBTQIA+-medlemmar kanner sig bekvama
med att vara Oppet sig sjdlva i karen.

Om vara medlemmar skulle berdtta att de tillh6r HBTQIA+-gemenskapen skulle var
scoutkar stédja dem.

. Vi hittar lampliga satt att sakerstdlla att medlemmar fran HBTQIA+-gemenskapen kdnner
sig bekvama med att vara Gppet sig sjdlva i karens verksamhet.

HBTQIA+ bokstavskombinationen avser bade sexuella och kénsminoriteter: lesbiska,
homosexuella, bipersoner, transpersoner, queers, intersexuella och asexuella. (Kalla:
seta.fi)

DISKUTERA

Antar ni konstillh6righet hos era medlemmar? Antar ni att era medlemmar dr heterosexuella?
Forekommer det nedlatande eller skimtsamma kommentarer om HBTQIA+-personer eller
skamtas det pa minoriteters bekostnad? Tar ni upp diskriminerande sprakbruk eller antaganden
om en persons kon eller sexuella ldggning till diskussion?



ATGARDER

» Kom ihag att ingen behéver "komma ut ur garderoben”, utan verksamheten bor vara trygg
for alla oavsett om de tillhor en minoritet.

» Stod ledarnas formaga att méta HBTQIA +-medlemmar genom olika utbildningar.

» Ingrip omedelbart mot mobbning och nedldtande skamt. Anvand gemensamma riktlinjer for
att ingripa (fortydliga dessa till exempel i kdrens gemensamma spelregler).

» Ta del av Setas guide ”Anta int! — Bryt normen!” och genomfor évningar fran guiden.
» Delta som kar eller grupp i stadens Pride-evenemang.

» Ha framme regnbagssymboler pa karlokalen, till exempel en Pride-flagga.

RESURSER

» Att kanna igen och ingripa vid trakasserier: https://www.scout.fi/for-karen/
karadministration/trygghet/att-kanna-igen-och-ingripa-vid-trakasserier/

» Scoutkvillste — Métandet av konsdiversitet och sexuella minoriteter i karen (pa finska):
https://www.youtube.com/watch?v=qUyKZRDpvOQ

» Setas guide ”Anta int! - Bryt normen! (2013): https://www.dropbox.com/s/4dvkhb2pjks4fola/
Antalnt-WEB.pdf?dl=0

» Webbutbildning: Ett mer inkluderande ledarskap — Synliga och osynliga normer i arbetet
(Youtube): https://www.youtube.com/watch?v=WTUTR2whf-M

» Kursen: NormkKkritiskt ledarskap (FiSSc): se handelsekalendern

4. FINNS DET PERSONER MED FUNKTIONSNEDSATTNING | VAR
SCOUTKAR?

‘ Det har aldrig funnits personer med funktionsnedsdttning i var scoutkar, och var scoutkar
vidtar inga dtgdrder for att inkludera dem.

Det har vidtagits atgarder i var scoutkar for att mojliggéra deltagande for personer med
funktionsnedsdttning.

Personer med funktionsnedsattning deltar i var scoutkars verksamhet och/eller de bjuds
aktivt in for att delta i aktiviteter.

Enligt lagen om funktionshinder avser en person med funktionsnedsattning en person
som pa grund av en funktionsnedsattning eller sjukdom har langvariga specifika
svarigheter att klara av vanliga livsfunktioner.

ATGARDER

» Utbildningen ”Alla med” riktar sig till gruppledare for att ge dem stdd och forbereda dem
for att ta hansyn till dem som behover sdrskilt stod. Led gruppledare till utbildningen.

» Scoutkompis-utbildningen utbildar scoutkompisar for att stodja dem som behover sarskilt
stod. Ta del av mera information om Scoutkompis-projektet, visa intresse fér det som kar
och hjalp intresserade gruppledare att utbilda sig till scoutkompisar.

» Ldr kdnna Sisu scout-verksamheten och fundera pa om er kar skulle kunna starta upp en
Sisu-grupp?



» Karen behdver inte starta en Sisu-grupp for att inkludera personer med
funktionsnedsattningar i verksamheten. Diskutera mojligheterna till deltagande och
stodbehov med deltagaren och/eller deras vardnadshavare.

RESURSER

» Finlands Scouters sidor om Sisu scouting: https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-
johtaminen/moninaisuus/sisupartio/

» Tillganglighetsverktyget: https://www.scout.fi/for-scouter/upplevelser-och-aventyr/
tillganglighet-pa-evenemang/

» Alla med-utbildningen: https://www.scout.fi/for-karen/karadministration/trygghet/alla-
med-utbildning

» Scoutkompis-projektet: https://www.scout.fi/for-karen/scoutprogrammet/verktyg-for-
mangfald/scoutkompis

» Webbutbildning: Att kanna sig vilkommen — Hur hjdlpa ett barn i behov av sarskilt stod att
trivas i scouterna? (Youtube): https://www.youtube.com/watch?v=8V4egVt4-Zo

5. TAR VI HANSYN TILL MEDLEMMARNAS INDIVIDUELLA BEHOV
(TILL EXEMPEL ANVANDNING AV TOALETTPASS, BEHOV AV
TYST RUM, SPECIALKOST) | VAR SCOUTKAR?

. Det dr inte vanligt i var scoutkar att ta hdansyn till medlemmarnas individuella behov.
I var scoutkar kan individuella behov beaktas vid forfragan.

. var scoutkadr tar hansyn till medlemmarnas individuella behov och fragar efter dem vid
anslutning till karen och anmalan till evenemang.

ATGARDER

» Ge mojlighet att ange egna speciella behov vid anmalan till evenemang och beakta dem
under evenemangen.

» Berdtta Oppet att ni kan stodja deltagaren med individuella behov vid férfragan.

» Diskutera deltagarens eller deras vardnadshavares speciella behov och hur kdren kan hjalpa
till med dem.

» Anvand "Tillgdnglighetsverktyg” -symbolen vid karens evenemang.

RESURSER

» Webbkursen om social tillganglighet: https://moodle.partio.fi/course/view.php?id=630

» Tillganglighetsverktyget: https://www.scout.fi/for-scouter/upplevelser-och-aventyr/
tillganglighet-pa-evenemang/

» Alla med-utbildningen: https://www.scout.fi/for-karen/karadministration/trygghet/alla-
med-utbildning



6. AR VAR KARLOKAL TILLGANGLIG FOR PERSONER MED
FUNKTIONSNEDSATTNING?

‘ Vi har inte 6vervagt tillgangligheten i var karlokal.
Vi vidtar atgarder for att 6ka tillgangligheten i var karlokal efter behov.

Vi anvander verktyget " Tillganglighetschecklista for karlokaler” for att utvardera
kdrlokalens tillganglighet och utvecklar regelbundet tillgangligheten vid var karlokal.
Information om karlokalens tillgdnglighet finns pa karens webbplats.

DISKUTERA

Vilka fordelar skulle det kunna vara att framja karlokalens tillganglighet? Kunde det hjdlpa oss
att na fler barn och ungdomar som vill delta i verksamheten?

ATGARDER

» Bekanta er med Tillgdnglighetschecklistan f6r karlokaler och se vilka dtgdrder som redan
genomfors pa er lokal och vilka som skulle kunna genomforas.

» Inled diskussioner med dgaren av era lokaler om hur tillgdngligheten kan férbattras pa er
karlokal.

» Skriv in tillganglighetsinformationen for era lokaler pa er hemsida sd att den dr tillgdnglig
for alla som behover den.

» Beskriv omradet och hur man kommer till lokalerna (kollektivtrafik, parkeringsmojligheter,
terrangens svarigheter som backar eller trappor, trappracken vid ingangen).

» Beskriv ingangen och passagen till utrymmet (trappor, hiss, tunga brandskyddsgrindar,
trosklar)

» Beskriv det faktiska utrymmet och tillgangliga toaletter (trappor, trosklar, inomhusluft,
ekon, finns det handikapptoalett)

» Exempel: Var karlokal ligger mitt i stadens centrum pa [ADRESS], som ar ldtt att na
med lokalbussen. Parkering for egen bil finns ca 20 meter fran ytterdérren. Karlokalen
ligger pa toppen av en ldtt sluttande backe och gangvdgarna dr asfalterade. Det finns tva
trappsteg upp till ytterdérren och det finns ocksa en ramp pa sidan, t.ex. for rullstol eller
barnvagn. Karlokalen ligger i kdllarvaningen i byggnaden, dit man kommer med hiss eller
trappor fran bottenplan. I kdllarvaningen finns tva trésklar och en branddorr. Det finns
inga fonster i lokalen, men byggnaden har en bra mekanisk ventilation och det finns inga
kdnda problem med inomhusluften. Bredvid karlokalen finns en handikapptoalett.

RESURSER

» Tillganglighetschecklista for karlokaler: https://www.scout.fi/wp-content/uploads/2021/12/
Tillganglighetschecklista-for-karlokaler-Kolotutka-2021-1.pdf

» Tillganglighetsverktyget: https://www.scout.fi/for-scouter/upplevelser-och-aventyr/
tillganglighet-pa-evenemang/



7. REPRESENTERAR VAR KARS MEDLEMMAR MANGFALDEN AV
SPRAK-, RELIGIOSA OCH KULTURELLA GRUPPER | OMRADET?

. Var kars medlemmar representerar inte omradets mangfald.
Var kars medlemmar representerar i viss man omradets mangfald.

‘ Det finns mdngfald bland var kars medlemmar och den aterspeglar omradets befolkning.

DISKUTERA

Om representationen bland karens medlemmar &r ensidig, hur kan detta dndras? Undersok
hur barn hittar till hobbyverksamhet 6ver lag. Nar ni hela samhallet brett, till exempel genom
skolorna eller samarbete med andra organisationer?

ATGARDER

» Bekanta er med omradets befolkningsstruktur.
» Delta i en utbildning for social tillganglighet pa Moodle tillsammans med ledargruppen.

» GOr ett besOk pa er lokala forskola/skola och presentera samtidigt scoutverksamheten for
barnen. P3 detta satt nar ni alla barnen i omradet pa lika villkor.

RESURSER

» Webbkursen om social tillganglighet: https://moodle.partio.fi/course/view.php?id=630

» Teflontestet: https://utbildning.sisuforlag.se/globalassets/rfsisu/publik/lar-dig-om-
trygghet-och-inkludering/pdf/teflontest.pdf

» Privilege walk: https://www.scout.fi/wp-content/uploads/2023/02/Ovningar__
trakasseriforebyggande.pdf

» Tillganglighet: https://www.scout.fi/for-karen/scoutprogrammet/verktyg-for-mangfald/
hur-tillgangliga-ar-vi/

8. HUR STOR MANGFALD FINNS DET BLAND KARENS LEDARE?

. Var ledargrupp dar homogen.
Det finns en viss mangfald bland karens ledare, med olika kon och aldrar.

Det finns en mangfald i var ledargrupp och karens ledare bestar av olika personer som
speglar den lokala befolkningen (till exempel gdllande kon, sexuell laggning, etnicitet,
funktionsnedsattning, alder, 6vertygelse, socioekonomisk status).

DISKUTERA

Hur ser ni till att karens ledare kan vara sig sjdlva? Var rekryterar ni nya vuxna och skulle nya
rekryteringsplatser och -metoder kunna ge mer mangfald i er ledargrupp?



ATGARDER

» Skaffa mer information om amnet genom till exempel utbildningar.

» Testa nya rekryteringsplatser och -metoder. Anvand latt svenska och till exempel bildstod
samt scoutingens flersprakiga marknadsféringsmaterial.

» Infor principerna for tryggare rum ocksa pa kdrens ledarméten.

RESURSER

» Webbkursen om social tillganglighet: https://moodle.partio.fi/course/view.php?id=630
» Kursen: Normkritiskt ledarskap: se handelsekalendern

» Principer for tryggare rum: https://www.scout.fi/wp-content/uploads/2023/01/Principer-
for-tryggare-rum-2022-1.pdf

» Marknadsforingsmaterial
» finska och svenska: https://www.partio.fi/wp-content/uploads/2018/05/sp_ yleisesite.pdf
» engelska: https://www.partio.fi/wp-content/uploads/2018/05/sp_kv_ yleisesite.pdf

» vanliga fragor och svar pa sprak som talas i storre utstrackning i Finland: https://scouts.
fi/faq/

» Mera om scouting pa olika sprak: https://www.scout.fi/for-karen/scoutprogrammet/
verktyg-for-mangfald/scouting-enkelt-pa-flera-sprak/

9. STODER VI BARN OCH UNGDOMAR SOM TALAR ETT ANNAT
SPRAK AN SVENSKA | VAR VERKSAMHET?

. Vi anvander endast material pa svenska.

Vi vet var det finns information om scouting pa olika sprak om nagon behover det. Vi kan
anvanda latt svenska och bildstod vid behov.

. Vi erbjuder information om scouting pa sprak som anvands i vart omrade och marknadsfor
var verksamhet pa flera sprdk. Vi anvander latt svenska och bildst6d i var verksamhet.

DISKUTERA

Vilka sprak anvander era karmedlemmar hemma? Vilket behov har ni av material pa olika
sprak for kommunikation med fordldrar och for att anvdnda i aldersgruppsverksamheten?

ATGARDER

» Ta reda pad vilka sprdk som anvands i ert omrdde och anvand scoutmaterial enligt resultaten.
Anvand tydligt sprak i verksamheten.

» Anvand bildkommunikationskort med personer som anvdnder dem i andra sammanhang.

» Marknadsfor er verksamhet pa flera sprak.



RESURSER

» Marknadsforingsmaterial

» Flersprakig broschyr: https://www.partio.fi/wp-content/uploads/2018/05/partio__
monikieliesite.pdf_.pdf

» Scoutning enkelt pa flera sprak: https://www.scout.fi/for-karen/scoutprogrammet/verktyg-
for-mangfald/scouting-enkelt-pa-flera-sprak/

» Webbutbildning: Hur beratta ldttlast om scouterna? (Youtube): https://www.youtube.com/
watch?v=1DwNhEECvfA

10. HUR HANTERAR VI DELTAGARAVGIFTER FOR MEDLEMMAR MED
LAG INKOMST | VAR SCOUTKAR?

. Vi erbjuder inget ekonomiskt stod for deltagaravgifter.

Vi erbjuder ekonomiskt stod for deltagaravgifter sa att alla kan delta i verksamheten.
Informationen om st6det dr inte offentligt tillgangligt, utan avtalas fran fall till fall.

. Vi erbjuder ekonomiskt stod for deltagaravgifter, och denna information ar offentlig och
lattillganglig.

ATGARDER

» Har er kdr mojlighet att stodja medlemmar med deltagaravgifterna pa individuell basis?
Kom o6verens om villkoren och reglerna for stodet, skapa en 6ppen ansokningsblankett och
informera medlemmarna om mojligheten till stod.

» Informera medlemmarna om olika mdjligheter till stod, till exempel medlemsavgiftsbefrielse
for Finlands Scouter och Finlands Svenska Scouter, stipendier fran FiSSc, understédsféreningar,
kommunen.

» Inforskaffa utrustning som medlemmarna kan lana utrustning som behévs pa utflykter (till
exempel sovsackar och liggunderlag).

RESURSER

» Befrielse av medlemsavgift: https://www.scout.fi/for-scouter/medlemstjanster/medlemsavgift/

» FiSSc:s stipendier: https://ansokan.scout.fi/fisscstipendier/

1. VILKEN BEREDSKAP HAR VARA LEDARE FOR ATT BEDRIVA
INKLUDERANDE SCOUTVERKSAMHET?

Ingen av vdra ledare har deltagit i utbildningar som framjar inkludering (till exempel
Alla med-utbildningen, Normkritiskt ledarskap, Webbutbildning: social tillganglighet,
etcetera).

Nagra av vdra ledare har deltagit i utbildningar som framjar inkludering.

Alla vara ledare har deltagit i minst en utbildning som framjar inkludering och stravar aktivt
till att utveckla fardigheter och kunskap for att organisera inkluderande scoutverksamhet.



DISKUTERA

Varfor har karerna ledare inte deltagit i kurserna? Varfor skulle forbattring av dessa fardigheter
vara viktigt for kdaren? Vilka ledarroller skulle ha mest behov av en sadan kompetens?

ATGARDER

» Uppmuntra ledarna att delta i utbildningar som framjar inkludering och sdtt upp en realistisk
malsdttning for hur manga som skulle kunna ga utbildningarna.

» Bestdll Alla med-utbildningen till er Kkar.

RESURSER

» Tryggt tillsammans: https://www.scout.fi/for-scouter/upplevelser-och-aventyr/tryggt-
tillsammans/

» Alla med-utbidlningen: https://www.scout.fi/for-karen/karadministration/trygghet/alla-
med-utbildning/

» Webbkursen om social tillganglighet: https://moodle.partio.fi/course/view.php?id=630

» Webbkursen om tillganglighetsverktyget: https://moodle.partio.fi/course/index.
php?categoryid=75

» Normkritiskt ledarskap: se handelsekalendern

12. HUR INKLUDERANDE AR VARA SCOUTKARS TRADITIONER OCH
VERKSAMHETSFORMER?

. Vi granskar aldrig traditioner och verksamhetsformer for att identifiera uteslutande
beteenden. Vi ingriper inte i uteslutande eller krankande beteende, attityder och sprakbruk.

Vi granskar ibland traditioner och verksamhetsformer for att identifiera uteslutande
beteenden. Vi ingriper ibland i uteslutande eller krankande beteende, attityder och sprakbruk.

. Vi granskar regelbundet traditioner och verksamhetsformer for att identifiera uteslutande
beteenden. Vi ingriper alltid i uteslutande eller krankande beteende, attityder och sprakbruk.

DISKUTERA

Ar det alltid bara nagra fa personer som ingriper vid exkluderande eller krinkande beteende,
attityder eller sprakanvandning? Har alla formdgan att ingripa? Ar vissa av kdrens traditioner
eller verksamhetsformer exkluderande? Har alla mojlighet att delta i kdrens traditioner?

ATGARDER

» Implementera principerna for tryggare rum i er karen. Ga igenom dem med styrelsen och
grupperna och satt upp dem pa vdggarna i era verksamhetslokaler.

» Diskutera karens traditioner och verksamhetsformer och kom 6verens om riktlinjer f6r karen.

» Bekanta er med riktlinjerna for att identifiera och ingripa vid trakasserisituationer (Planen
for respektfullt beteende). Se till att alla har férmdgan och viljan att ingripa vid oacceptabla
situationer och att detta blir en del av karens verksamhetskultur.



RESURSER

» Finlands Svenska Scouters jamlikhetsplan: https://www.scout.fi/wp-content/uploads/2019/
02/FiSSc-ja%CC%88mlikhetsplan-2018_ godk%C3%A4nd.pdf

» Plan for respektfullt beteende: https://www.scout.fi/for-karen/karadministration/trygghet/
plan-for-respektfullt-beteende/

» Trappan — Sju steg for att ingripa vid osakligt beteende: https://www.scout.fi/for-karen/
karadministration/trygghet/trappan-sju-steg-for-att-ingripa-vid-osakligt-beteende/

» Principerna for tryggare rum: https://www.scout.fi/wp-content/uploads/2023/01/Principer-
for-tryggare-rum-2022-1.pdf

13. HUR INKLUDERAR VI NYA FRIVILLIGA | VAR SCOUTKARS
VERKSAMHET?

Vi ger inte nya frivilliga sarskilt stod utan forvantar oss att de ska anpassa sig till
verksamheten pa egen hand.

Vi informerar nya frivilliga om att de kan fa hjalp vid behov och att de sjdlva bor vara
aktiva for att be om hjalp.

Vi stoder nya frivilliga aktivt for att integreras och erbjuder hjalp med introduktionen. Vi
ser till att nya frivilliga kanner sig vdlkomna i gruppen.

DISKUTERA

Hurudant férhallningssatt och verksamhet far dig att kdnna dig vdilkommen och som en del av
gdnget? Genomfors sadana saker i er verksamhet?

ATGARDER

» Bekanta er med materialet for introduktion av nya vuxna (Valkommen till scouting-utbildning
och punktlistan for introduktion av en ny vuxen) och infor dem i er kars verksamhet.

» Infér tjansten som vuxen scoutfadder i er kar. Faddern ser till att den nya ledaren inte kdnner
sig ensam, inspirerar och uppmuntrar, bjuder in och fragar den nya ledaren om deras
erfarenheter och tankar om scouting.

RESURSER

» Att introducera en ny vuxen: https://www.scout.fi/for-karen/karstod/vuxenrekrytering/att-
introducera-en-ny-vuxen/



14. STODER VI MEDLEMMARNAS PSYKISKA VALBEFINNANDE | VAR
SCOUTKAR?

‘ Ingen av ledarna har deltagit i utbildningar som ror psykiskt valbefinnande, till exempel
psykiska forsta hjdlpen, och vi uppmadrksammar inte dmnet. Vi anvander inte systemet
med parledarskap.

Nagra av ledarna har deltagit i utbildningar som r6r psykiskt valbefinnande och vi har
uppmadrksammat dmnet nagot. Systemet med parledarskap ar kdnt, men vi anvander det
inte.

. En stor del av var kdrs ledare har deltagit i utbildningar som ror psykiskt valbefinnande.
Vi framjar aktivt psykiskt vdlbefinnande genom olika atgarder (till exempel parledarskap
och roterande gruppledarskap). Vi har atminstone en aktiv trygghetsperson i karen, som
alla medlemmar kanner till. Vi uppmarksammar medlemmarnas individuella vdlbefinnande.

DISKUTERA

Pa vilket sitt beaktas redan mentalt valbefinnande i karens verksamhet? Beaktas variationerna
i ledarnas resurser? Antas det att alla orkar gora lika mycket? Hur tas barns, ungdomars eller
vuxnas oro eller radslor emot i karen?

ATGARDER

» Inom scouterna arrangeras utbildningar i psykiska forsta hjalpen, som ger grundlaggande
kunskaper for att stédja personers mentala halsa. Sdtt upp som mal att x antal ledare gar
utbildningen under dret. Du hittar kommande utbildningar i evenemangskalendern.

» Tillsatt trygghetspersoner i karen och diskutera trygghetspersonernas roll och uppgifter.
» Bekanta er med Tryggt tillsammans-anvisningar.

» Se till att alla har en lamplig arbetsborda och att alla far det st6d de behéver i sina uppdrag. Kom
ihdg att halla handslag regelbundet med karens ledare.

» Kontrollera vart man kan vanda sig i krissituationer eller andra utmanande situationer, till
exempel i kommunen eller pa FiSSc:s kansli.

RESURSER

» Information om trygghetsarbete i karen: https://www.scout.fi/for-karen/karadministration/
trygghet/

» Psykiska forsta hjdlpen 1 och 2: se handelsekalendern

» Tryggt tillsammans: https://www.scout.fi/for-scouter/upplevelser-och-aventyr/tryggt-
tillsammans/

» Dialogpaus: https://www.dialogpaus.fi/verktyg/
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