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Principer f6r tryggare rum

Var och en har ratt att vara sig sjalv och bli hord pa det har evenemanget. Darfor foljer vi dessa principer:

> Vald, trakasserier eller respektloshet tillats > Vi respekterar varandra och uppskattar
inte. mangfalden i var gemenskap. Vi ger utrymme for
> Vi ar 6ppna och lyssnar. varandra sa att alla kan gora sig horda.

> Virespekterar varandras personliga utrymme och
granser (fysiska, psykiska, emotionella och
eventuella andra granser).

> Vi gor vart basta for att inte anta saker om
andra. Vi gor inte antaganden t.ex. gallande
andras identitet, kon, sexualitet, bakgrund, ) . .
scouterfarenhet, socioekonomisk stallning, > Vitar ansvar aven for d.e andra d.e.ltaggrna.s
familjeforhallanden eller livssituation. Vi antar upplevelser, vi bidrar till en positiv stamning och

inte att alla tanker som en sjalv eller kan/vill uppmuntorar varandra. o
gora vad en gor. > Vi litar pa varandra och ar palitliga.
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HANDLEDNING AV STABER PA
FISSC:S KURSER OCH EVENEMANG

» Detta dokument ger riktlinjer for handledning av staber for FiSSc:s ledarutbildningar, fardighetskurser
och aldersgruppsevenemang.

> Kurser och evenemang som ordnas av en befintlig grupp (inte av en skilt rekryterad stab) bor ocksa
bekanta sig med och till valda delar folja riktlinjerna.

> Projektstaber far tydligare riktlinjer via den projektbestallning som gors av bestadllande grupp.




Tidslinje

Tre manader fore

O

Stabchefen
rekryterad.

Handslag med
stabchefen

Tva manader fore

O

Forsta
stabsmotet

Handslags-
diskussion

Planringen
inleds

Mellancheck

Infobrev,
lektionsplaner
etc

INHIBERING: om
det inte finns en
enda
stabsmedlem 3
veckor fore
evenemanget
och/eller inte en
full stab 2 veckor
fore

Kursen /
evenemanget

Efterat

Stabens
utvdrderingstraff

utvardering och
slutrapportering

Utforligare tidslinje
for stabens arbete
finns i checklistan.
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FORSTA STABSMOTET
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GRUPPHANDSLAG -
DISKUSSION

» Tidsanvandning for stabsuppdraget; antal
stabsmoten, Ovrigt arbete

Ansvarsfordelning
Kommunikation inom och utanfor staben

Beskrivning av stabens uppgift

v Vv v v

Datum for det avslutande stabsmotet

—> Skapa gemenskap och trivsel i staben
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EVENEMANGS-
INFORMATION

FiSSc:s 10 kvalitetspunkter
> Respektfullt beteende och jamlikhetsplanen
> Trygghet pa evenemang:
— ABC for evenemangets trygghetsperson
— Mental trygghet pa kurser och evenemang
— Rusmedelspolicy
> Tillganglighet (tillganglighetsstampel)
> Hallbarhet pa FiSSc-evenemang
> Vegetarisk mat pa FiSSc-evenemang

De verktyg som namns ovan hittas pa
https://www.scout.fi/fissc/scoutfakta/principer-for-
fisscs-kurser-och-evenemang/
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EVENEMANGS-
INFORMATION

>
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Dessa fas av den anstallda
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Budget och anvisningar kring forskott och
redovisning

Info om anmalningslage

Mallar for kursbrev

Utvardering fran det foregaende evenemanget
Utvarderingsblankett

Praktisk information om vad den anstallda och
gruppens ansvarsperson kan stoda och hjalpa med
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STRATEGISKA MAL

> Konkret plan pa hur evenemanget uppnar eller
atminstone bidrar till vara strategiska mal till
exempel tillganglighet, hallbarhet och tillvaxt.

SCOUTINGENS STRATEGI 2021-2026

SCOUTING GER ALLA UNGA FARDIGHETER
ATT FORANDRA VARLDEN

SCOUTINGEN SCOUTING AR DET BASTA . SCOUTING GER
VAXER STALLET FOR FARDIGHETER FOR LIVET
FRIVILLIGARBETE

» Allt fler barn och unga ar
scouter

» Personer med
invandrarbakgrund hittaren
hobby i scouterna

» Scouting forverkligas pa
ett mangsidigt sitti hela
landet och vi skapar modigt
nya satt att scouta

» Scoutingen erbjuder en allt
mer betydesefull gemenskap
och ett meningsfullt
frivilligarbete for vuxna

» I scoutingen utvecklas de
frivilligas kunskap och
komp pa ett mang
satt

e

» | scoutingen tar vi hand om =
och bryr oss om de frivilliga
&

» Genom scoutprogrammet
far man fardigheter att
lyckas @nnu pa 2040-talet

» Scouter paverkar aktivt
sitt samhalle och varlden

» Scouter motarbetar
klimatforandringen
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EVENTUELLA )
SPECIFIKA MAL FOR
EVENEMANGET

» Malsattningar formedlade eller angivna av den
ansvariga gruppen, till exempel larandemal for
utbildningar.

> Stabens egna malsattningar
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ANSV ARSUPPGIFTER

Stabchef
Trygghetsperson
Forsta hjalpen-ansvarig

Matansvarig
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Ovriga
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passen

Info for infobrevet
> Ansvarsfordelning for programpunkterna/-

> Tidtabell for fortsatt planering
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> Tidsram for evenemanget

> Evenemangets innehall
>
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UTVARDERINGSMOTET

efter evenemanget
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DELTAGARNAS
UTVARDERING

Sammanstallning av utvarderingsblankettsvaren fas av
den anstallda

Bild: Julius Rantanen
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STABENS
UTVARDERING

> Endel evenemang (framforallt utbildningar) har utforliga
utvarderingsblanketter for stabsmedlemmarna

> Fragor som stod for gemensam diskussion (ifall
stabsmedlemmarna inte utvarderat med hjalp av
blankett):
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Vad lyckades bra under evenemanget och/eller planeringen?
Finns det nagot ni dnskar att ni hade gjort pa ett annat satt?
Finns det nagot ni skulle ha velat veta innan

stabsuppdraget/evenemanget?
Vilka tankar/reaktioner vacker deltagarnas utvardering?
Vilka tips skulle ni ge at nasta stab?
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SAMMANSTALLNING "
AV MATERIAL OCH
INFORMATION SOM SKA
SPARAS FOR
KOMMANDE
EVENEMANG

> Kurs-/ programpass och material for dessa
> Tidsplan

> Tipslista med stabens insikter som kan vara till nytta for
nasta stab

> Eventuellt ovrigt
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> mojligheter till fortsatt scoutstig
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