Finlands Svenska Scouter rf

Styrelsens forslag till verksamhetsberdttelse 2023

FINLANDS SVENSKA SCOUTER
VERKSAMHETSBERATTELSE 2023 -
UTKAST

Det har varit ett aktivt ar med en del forandringar och satsningar
inom hallbarhet, tillvaxt och karstod for FiSSc.

Finlands Svenska Scouter rf:s (FiSSc:s) verksamhet utgar fran dess stadgar och uppdrag som
forbund for scoutkdarer med verksamhet pa svenska. Dessutom bygger verksamheten pa det
samarbetsavtal FiSSc har med Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry. Forbundsstyrelsen
ansvarar for hela forbundets verksamhet. Forbundsarbetet uppratthalls och utvecklas av ett kansli.
Som stod for styrelsen och kansliet tillsatter forbundsstyrelsen en fortroendepersonorganisation,

L)

hadanefter i texten ar alla dessa omtalade som "vi”.

FiSSc:s framsta uppgift ar att stoda de finlandssvenska karerna for att de ska ha de basta
forutsattningarna for att bedriva scoutverksamhet for sina medlemmar och dppna upp
verksamheten for nya medlemmar. Tillsammans har vi jobbat och jobbar for att alla karer ska ma sa
bra som majligt. Vi ger alla medlemmar fardigheter att forandra varlden genom att ge dem
hdgklassig scoutverksamhet som fostrar dem till lokalt, nationellt och internationellt aktiva,
ansvarstagande och sjalvstandiga samhallsmedlemmar med ett sunt forhallningssatt och
balanserad livsstil.

Verksamheten &ret 2023 forverkligades p& basen av verksamhetsplanen for &r 2023. Arets enskilda
storsta satsning var sjotemaldgret Nothamn som forverkligades och avslutades under aret (se mera
nedan). Férutom Nothamn har arbetet med omradeslagret i Osterbotten kommit igdng med god
fart. Utover lagerarbete har rekrytering av vuxna, tillvaxtarbete och karstod varit betydande
atgarder inom forbundet.

| enlighet med samarbetsavtalet med Finlands Scouter (FS) forverkligar FiSSc aven Finlands
Scouters landsomfattande svenska verksamhet. Denna finns beskriven i en skild rapport, som finns
som bilaga till denna verksamhetsberattelse.
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SCOUTINGENS STRATEGI 2021-2026

SCOUTINGEMN ™ At flar barn och unga &r scouter

VAXER * Personer med invandrarbakgrund
hittar en hobby | scouterna

* Scouting forverkligas pa ett
GER FARDIGHETER maéngsidigt satt i hela landet och
m LIVET “mﬂ vi skapar modigt nya satt att
scouta
= Genom
scoutprogrammet fhr GEH AuA u"GA
man ardighter at FARDIGHETER ATT
lyckas Gnnu pd 2040- b L T
talet FORANDRA VARLDEN
. * Scoutingen erbjuder en allt mer
» Sfm-ul'lr P__“"k" 'Ft""t batydelsefull gemenskap och att
sitt samhdlle och virlden ‘ meningsfullt frivilligarbete for
* Scouter motarbetar wuxna
klimatfarandringan » * | scoutingen utvecklas de
SCOUTINGEN AR frivilligas kunskap och kempetens
DET BASTA STALLET FOR P % mangsigtsan
ILLE * | scouterna tar wi hand om och
FRIV GARBETE bryr oss om viira frivilliga
Nothamn VIII

Under verksamhetsaret 2023 aterupplivades traditionen av Nothamnlagren med stor framgang
genom Nothamn VIII, vilket blev ett minnesvart sjotemaldger. Lagret, som anordnades pa det
naturskona lageromradet Bjornstrand (Karhuranta) pa Kimitoon, lockade en stor skara deltagare
fran olika karer. Deltagarantalet uppgick till 759, med en omfattande representation fran
vargungar, aventyrsscouter, spejarscouter, explorerscouter, roverscouter och dldre ledare, samt
familjescouter under 7 ar. Lagrets program var rikt och varierat, med aktiviteter som speglade bade
traditionella scoutfardigheter och nya, innovativa utmaningar anpassade till sjotemat.

Lagrets ekonomi visar ett dverskott pa 23 606,73 € och lagerprojektet finns dokumenterat i sin
helhet i en skild projektrapport.
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Scoutingen vaxer

Under det senaste aret har vi aktivt arbetat for att gora scoutverksamheten mer tillganglig for barn
och ungdomar fran olika bakgrunder och med olika forutsattningar. Vart mal ar att alla, oavsett
bakgrund, ska kunna bdrja i scouterna och bli en del av var gemenskap. Genom detta arbete stravar
vi efter att skapa en miljo dar barn och unga kan trivas, kdnna samhdrighet och utvecklas, bade
personligen och i gemenskapen.
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Betalda medlemsavgifter 4303 4271 4211 4231 409 3965 389 3986 3810
Deltagit i verksamheten 4629 4 505 4471 4410 4234 4356 4365 4 358 4 345

e Betalda medlemsavgifter = Deltagit i verksamheten

Figur 1: FiSSc:s medlemstal

Trots manga fina satsningar pa saker som gynnar tillvaxt sjonk forbundets medlemsantal matt
enligt betald medlemsavgift till 3 810 (3 986) medlemmar vid sista juli. Totala antalet medlemmar
som deltagit i verksamheten har hallits pa en stabil niva. Hostens intagning ar en viktig del av en
langsiktig tillvaxt, och under hosten 2023 valkomnades 484 (517) nya medlemmar till vara
medlemskarer. Overlag har den finlandssvenska intagningen under hosten sett stark ut i jamforelse
med den finsksprakiga verksamheten.
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Figur 2: Hastens intagning (augusti - december) 2015-2023

Under dret fick vi valkomna en ny scoutkar till FiSSc, Stormlyktan i Kvevlax samt en ny avdelning
inom Vasa Korsfarare i Malax. Malsattningen for aret var att minst en ny kar eller avdelning
grundas i FiSSc. Flertalet av vara karer erbjod nya former av scoutverksamhet, med familjescouting
som den enskilt vanligaste typen av ny scoutverksamhet.

Atgarderna for att stoda scoutingens tillvixt gar att dela in pa fyra delomraden: vi stéder karernas
livskraft och sporrar utveckling med riktat stod, vi stoder karerna i rekrytering, vi utvecklar nya
former av scoutverksamhet och vi utvecklar samarbeten med andra organisationer.

Vi stoder karernas livskraft och sporrar utveckling med riktat stod

PLAN

RAPPORT

Vi hdller kontakt med kdrerna och ger dem riktat stdd enligt deras behov for att hjalpa
dem att utveckla och 6ppna upp sin verksamhet och ta emot fler medlemmar. Exempel
pa riktat stod ar karbesok och dvrig personlig kontakt med karerna, ringrunda,
karkortet och exit-undersokningen.

Under aret holls aktiv kontakt med karerna. Aktiva kanaler for kommunikation med
karerna har varit Whatsapp-grupperna for karteamen och regelbunden direkt kontakt
med kansliet. Cirka 8 karer har fatt besok och telefonsamtal har hallits med alla karer
under varens ringrunda och 86% av vara karer anser sig ha haft kontakt med forbundet
lagom ofta. Exit-undersdkningarna féljs upp manadsvis. En Whatsapp-grupp for ledare
som bedriver familjescouting i karerna har startats och uppratthalls. Karkorten
skickades ut med karspecifika halsningar under varen.
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Vi utnyttjar kvalitetsverktyget i stodet till karerna och handleder dem i att anvanda det
for verksamhetsutveckling.

Vid karbesok har kvalitetsverktyget anvants. Karkorten har aven lyfts upp pa
scoutledartraffarna.

Vi uppmuntrar och stoder aktivt scoutkarerna att varje ar ta in nya medlemmar med
olika bakgrund och férutsattningar och i olika aldrar samt att erbjuda dem bra
scoutverksamhet enligt kdrens mojligheter.

En mangd olika atgarder for att framja tillvaxt har forverkligats under dret. Bland andra
tillvaxttavlingen Storfiskaren 2023 och tillvaxttraningen Dromkar 23. |
tillvaxttavlingen Storfiskaren 2023 deltog sex karer och det fanns tre olika kategorier:
procentuell medlemsdkning, nya satt att scouta och projekt med en samarbetspart. Bli
scout-kampanjen syntes pa flera olika kommunikationsplattformar under varen och
hosten och Alla med -utbildningen har natt en stor mangd ledare. Webbutbildningen
“Social tillganglighet” dversattes till svenska och lanserades. Ett samarbete med Rdda
Korset i Osterbotten kring inkludering av personer med invandrarbakgrund
forverkligades. En stor del av kommunikationen, bade internt och externt, har lyft upp
tillvaxt ur olika synvinklar.

Vi uppmuntrar karerna att samarbeta med andra karer genom att sanka troskeln for
kommunikation och utveckla nya kontaktytor mellan karer. Vi uppmuntrar ocksa
karerna att inleda eller utveckla samarbeten med olika organisationer.

En traff for kdrerna i Vastra Nylands karteam holls under hosten, mdlsattningen med
traffen var att skapa kontaktytor och samarbete mellan karerna. Samarbetet med Réda
Korset i Osterbotten gjordes med en kar. Scoutkompis-verksamheten i samarbete med
forbundet SAMS har forverkligats med sex olika karer. Pa scoutledartraffarna har det
funnits tid reserverat for karerna att utveckla sitt samarbete sinsemellan. Karteamens
Whatsapp-grupper och familjescout-chatten framjar samarbete kdrer sinsemellan.

Vi stoder karerna i rekrytering

PLAN

RAPPORT

Vi forverkligar kampanjer for olika malgrupper for att locka nya personer att prova pa
scouting och att bli medlemmar (t.ex. bli scout-kampanj, forskolekampanj,
vuxenrekryteringskampanj).

Bli scout-kampanjen och vuxenrekryteringskampanjen slogs ihop och forverkligades.
Aven forskolekampanjen forverkligades under aret. Bli scout-kampanjen genomfordes
pa flera olika kommunikationsplattformer parallellt under januari och februari samt
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maj till september. Bli scout-kampanjen nadde rekordmanga under ar 2023 och syntes
dven i lokaltidningar (HBL, AU, Nya Aland, OT, Vasabladet, Sydin).

Under hosten bestod marknadsforingen av betald marknadsforing pa sociala media.
Kampanjen bestod av bade bild och videomaterial. Kampanjen som bestod av
videomaterial sags av 25 544 personer och ledde till 134 lankklick till var hemsida.
Videomaterialet nddde framst yngre man och kvinnor i lika stor utstrackning och da
bast spridning pa Instagram. Bildmaterialet sags av 5180 personer och ledde till 53
lankklick till var hemsida. Materialet nadde framst dldre (25 aringar och aldre) varav
74% var kvinnor. Kampanjen gav bast spridning pa Facebook.

Vi stoder kdrerna i deras eget rekryteringsarbete och marknadsforing till exempel via
diskussionstillfallen, workshoppar och material. Vi utvecklar metoder for tillganglig
marknadsforing och kommunikation.

Det har publicerats flera artiklar pa scoutmedia som handlat om hur karerna kan
marknadsfora sig sjalva. Rekryteringstips riktat till karerna har publicerats pa sociala
medier under varen. Rekryteringsmaterial som kdrerna kan anvanda har sammanstallts
pa en sida pa scout.fi och marknadsforts.

Vi ger individuellt stod till karer for vuxenrekrytering pa lokala jippon och evenemang
(rekryteringsturné).

Kansliet har erbjudit individuellt stod till alla karer under varens ringrunda. Under
hostens gulnabbsintagning i Vasa deltog en anstalld tillsammans med en kar. Pa tva
karbesok har rekrytering varit det framsta temat.

Vi uppmuntrar kdrerna att ta in 7-aringar till veckoverksamheten.

Kring intagningstider pa vintern och hdsten har den externa och interna
kommunikationen lyft upp fordelar med att ta med vargungar i verksamheten i en tidig
alder. Trots arbetsinsats var intagningen bland 7-aringar lagre an vanligt under ar
2023.

Vi fortsatter att utveckla och implementera FiSSc:s egen modell av tillvaxttraning for
karer.

Tillvaxttraningen Dromkar 23 holls under varen och 6 karer deltog. Upplagget for
Dromkar 23 var att fem traffar med karerna holls under varen och en atertraff holls
under hosten. En avslutande traff halls pa 2024-ars sida. Pa traffarna har karernas lage
analyserats och karerna har fatt satta upp och folja upp malsattningar for
verksamheten. Olika konkreta tips for att utveckla verksamheten har forts fram under
tillvaxttraningen. Traningen upplevdes givande for de deltagande karerna och
responsen har varit mycket positiv. Under atertraffen och avslutande traffen har de
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deltagande karerna uttryckt tacksamhet for de gemensamma diskussionerna med
andra, nya, karer och ansett att traningen bidragit till en positiv installning till tillvaxt.

Vi arbetar for att fa med nyfinlandare i scoutingen.

Ett material med tips kring familjescoutverksamhet utan gemensamt sprak har
oversatts till svenska. Vi har en representant med i FS projektgrupp for implementering
av vagkartan for inkludering av personer med invandrarbakgrund, men projektet har
kommit igang efter tidtabell och darfor har inte mycket skett med vagkartan under ar
2023. Ett samarbete med Roda Korset i Osterbotten har tangerat inkludering av
nyfinlandare i scoutingen. Fortroendevalda och kanslipersonal deltog pa ett tillfalle vid
Arbis i Helsingfors for de som studerar svenska dar scoutingen marknadsfordes.
Forbundets anstdllda har knutit kontakter i sammanhang som behandlar inkludering av
nyinflyttade och breddat sina natverk. Valkommen till scouting-broschyren finns pa sju
olika sprdk och har skickats ut till alla kommuner med integrationsenheter och alla
finlandssvenska organisationer som arbetar med integration med uppmuntran om att
dela ut till nyinflyttade.

Vi utvecklar nya former av scoutverksamhet
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RAPPORT
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Vi uppmuntrar karerna att bérja med eller utveckla former av scoutverksamhet som ar
nya for karen. Exempel pd nya former av scouting ar familjescouting,
scoutkompisverksamhet, vuxenscouting och seniorscouting. Karerna kan ocksa rikta in
sig pa nagon ny specialisering som paddling eller cykling.

Vi har stott karer att testa pa ny form av scoutverksamhet, bl.a. genom att ordna
kvdllste om familjescouting och familjescoutledarutbildning . Familjescoutingen har
fatt ett stort uppsving under ar 2023 da det tagits i bruk i atminstone sju nya karer
.Sammanlagt finns familjescouting i éver 15 karer i forbundet. Vuxenscouting har lyfts
fram i medlemskommunikation och atminstone tva karer har inlett en
vuxenscoutpatrull under ar 2023. Scoutkompis-verksamheten har utvidgats och ar nu
verksam i Vasa med omnejd samt huvudstadsregionen. Flera artiklar har publicerats i
scoutmedia dar karer sjalva berattat om hur de bedriver sin scoutverksamhet.

Vi vidareutvecklar familjescoutingen och erbjuder stodmaterial och utbildning for
familjescoutledare.

Ett material med tips kring familjescoutverksamhet utan gemensamt sprak har
Oversatts till svenska. Familjescoutledarutbildningen har ordnats online och ett
kvallste med temat familjescouting forverkligades pa hosten. En Whatsapp-chatt for
ledare som bedriver familjescouting i karerna har startats och uppratthalls. En
webbversion av familjescoutledarutbildningen har lanserats pa svenska pa Moodle.
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Familjescoutingen har aven marknadsforts aktivt i forbundets olika
kommunikationskanaler.

Vi hjalper karer att ordna scoutklubbar inom ramen for Finlands-modellen med
programmaterial, kontaktuppgifter och radgivning.

En scoutklubb har aktiv verksamhet pa svenska i Nykarleby. Det finns dven en
tvasprakig (finska/svenska) scoutklubb som &r verksam i Oja, Karleby. Scoutingens
arbete med Finlands-modellen 6vergick under ar 2023 for att koordineras av Leirikesa.
Ovriga forsok for att ta i bruk scoutklubbar har inte varit framgangsrika, trots aktiv
arbetsinsats for det.

Vi anvander ett tillganglighetsverktyg for att 6ka och synliggora tillgangligheten pa
vara kurser och evenemang.

Tillganglighetsverktyget har anvants i alla kursbeskrivningar och anmadlningsblanketter
i handelsekalendern for att beskriva hur tillgangliga vara kurser och evenemang ar och
vilka former av tillganglighet som har beaktats i respektive evenemang. Dessutom
fortydligades vem deltagaren kan kontakta for mer information i tillganglighetsfragor.
Stabscheferna har informerats om tillganglighetsverktyget.

Vi utvecklar samarbeten med andra organisationer

PLAN

RAPPORT

Vi utvecklar existerande samarbeten och vi inleder nya samarbeten med
finlandssvenska och andra organisationer. Sarskilt paborjas och utvecklas samarbeten
med organisationer som har erfarenhet av och expertis inom mangfalds- och
integrationsfragor (t.ex. SAMS, MIELI, Ekvalita, Natur och Miljo).

FiSSc har aktivt uppratthallit samarbeten med andra forbund och foreningar samt
startat upp en mangd nya samarbeten. Samarbetet med forbundet SAMS har fortsatt
och utvidgats till att aven inkludera scoutkompis-verksamhet i Vasa med omnejd. Ett
samarbete med Rdda Korset i Osterbotten har inletts tillsammans med en kér och
syftet med samarbetet ar att inkludera personer med invandrarbakgrund i scoutingen.
FiSSc deltog i kampanjen “En miljon soppdsar” som arrangerades av Yle och syftade till
att oka kallsortering och minska pa nedskrapning. En av varens trygghetskvallar hade
temat Sexuella trakasserier inom scouting och arrangerades tillsammans med Ekvalita.
FiSSc tog del av veckan mot rasism-kampanjen som arrangeras av Roda Korset. FiSSc
deltog i naturmarschen som arrangerades av Natur och Miljo vars syfte var att
uppmana till skydd av skogar och kolsankor. Ett kvallste arrangerades i samarbete med
Natur och Miljo pa temat Skogen och miljofragor. FiSSc har fortsattningsvis haft en
representant i Forbundsarenans styrelse.
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FiSSc har samarbetat med Finlands svenska 4H, FSU och Svenska folkskolans vanner
kring gemensamma kompetensmarken for foreningsuppdrag. FiSSc deltog i
forberedelserna infor Forbundsarenans testamentskampanj, som lanserades i januari
2024.

Med hjalp av vara samarbetspartner sporrar vi férbundet och stoder karerna att bredda
och 6ppna upp sin verksamhet och ta emot medlemmar med olika bakgrund och
forutsattningar.

Samarbetet med SAMS majliggor for forbundet att fortsattningsvis bedriva
scoutkompis-verksamhet och darmed mojliggora for karer att ta med barn i behov av
Okat stod i deras verksamhet. Samarbetet med Roda Korset skapar kontaktytor mellan
forbundet och nyfinlandare.
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Scouting ger fardigheter for livet

Scouting fostrar barn och unga till aktiva och sjalvstandiga medborgare som har fardigheterna och
modet att agera da det behdvs och paverkar sitt samhalle och varlden. Genom att vara med i
scouterna och ta del av scoutprogrammet och scoututbildningen lar den unga sig mangsidiga
fardigheter och utvecklas kontinuerligt. Den ungas valmaende, kompetens och sjalvkansla starks
och hen hittar sin plats i samhallet. Via scoutingen far den unga fardigheter som behdvs ocksa de
kommande artiondena, samt formdagan att anpassa sig till forandringar och paverka
missforhdllanden.

Pa forbundets evenemang har 54 av vara 61 medlemskarer varit representerade och evenemangen
har utvarderats med hjalp av responsblanketter efter evenemanget. Vara evenemang har i regel
fatt god respons under aret. Alla scoutevenemang har en fostrande funktion och genom ett
mangsidigt evenemangsutbud for dldersgrupperna lyckas vi battre i scoutingens fostrande
uppdrag. Vi ordnade 28 evenemang for dldersgrupperna med ett totalt deltagarantal pa 414.

Tabell 1: Aldersgruppsevenemang 2023

Evenemang Datum Deltagare
FiSSc: Spejardagar 11.02-12.02 84
FiSSc: UteVinter - bestallningskurs for Korsholms Spejare 17.02-18.02 17
FiSSc: UteVinterexpedition 20.02-24.02 9
FiSSc: Batforarkurs 10.03-12.03 24
FiSSc: Skepparkurs, teori 11.03-02.04 10
FiSSc: Kompassenkvall 12.04-12.04 5
FiSSc: UteGourmet - bestallningskurs Karis Flickorna 15.04-16.04 18
FiSSc: Navigatortalko 16.04-16.04 3
FiSSc: Navigatortalko 29.04-29.04 8
FiSSc: Sekondkurs 02.05-08.05 13
FiSSc: Navigatortalko 06.05-07.05 4
FiSSc: Roversmall 12.05-14.05 5
FiSSc: Kvallsseglats for aventyrsscouter 7.6 07.06-07.06 8
FiSSc: UteFjall 10.06-18.06 12
FiSSc: Offshoreseglats 26.06-05.07 8
FiSSc: Gourmetseglats 13.07-16.07 11
FiSSc: Skirgardsseglats, Abo-Kimitodn 22.07-26.07 5
FiSSc: Pa ratt kol 26.07-26.07 18
FiSSc: Skargardsseglats, Kimitoon-Helsingfors 03.08-08.08 5
FiSSc: Mini-offshoreseglats 18.08-20.08 10
FiSSc: UtePaddel 18.08-20.08 10
FiSSc: Kompassenkvall 10.01-10.01 5
FiSSc: Skepparkurs, praktikseglats 29.09-01.10

FiSSc: UteVandring 29.09-01.10 9
FiSSc: Spejardagar 04.11-05.11 51
FiSSc: Spejardagar hosten 2023 i NYLAND (parallellevenemang) 04.11-05.11 32
FiSSc: Sjoraddningskurs 17.11-19.11 16

Under aret har 260 (2022: 378) sigill delats ut i karerna. Sigillen delas ut till de scouter som
genomfort sin aldersgrupps scoutprogram. Strategiska malsattningen ar att alla som flyttar
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aldersgrupp skulle fa aldersgruppens sigill. | ar fick 59% (2022: 65%) sigill av dem som kunnat fa
sitt sigill.

Forbundet har synliggjort scouternas gemensamma programsatsning Fran ord till handling under
aret for att scouter ska fa mojligheten att bekanta sig med FN:s globala mal for hallbar utveckling
(Agenda 2030). Pa basis av svaren i arsrapporten har ingen kar tagit del av programsatsningen
under aret.

Scoutprogrammet ger verktyg att lyckas

PLAN Vi stoder kdrerna att fordjupa anvandningen av scoutprogrammet, genom att kanna
igen pa vilken niva de olika kdrerna behover stdd och agera enligt det.

RAPPORT En online-traff for aldersgruppsledare, tva Kompassen-utbildningar, kvallsten med
program-tema och utbildningspass pa ledardagarna har hallits.

PLAN Vi skapar konkreta verktyg och material som stoder karens dldersgruppsverksamhet,
t.ex. fardigt planerade moten och lektips.
RAPPORT Fardiga termins- och motesplaner producerades och erbjods.

PLAN Vi vidareutvecklar olika former av digitala losningar bade pa forbunds- och karniva.
RAPPORT Uppratthdllandet av scoutprogrammet.fi och Kompassen har fortsatt under aret; FiSSc
har ocksa medverkat i Paju-projektet.

PLAN Vi arbetar vidare pa att visa vara scouter hur de kan synliggora vad de lart sig inom
scoutingen; for sig sjdlva, i sin skolgang eller utbildning, da de soker jobb eller i
arbetslivet.

RAPPORT Mojligheten att ansoka om FiSSc:s kompetensmarken (Open Badges) marknadsfordes
pa Nothamn-lagret i ledarchatten och vid olika ledarutbildningar. Deltagare i
validerade kurser och utbildningar informeras om madjligheten att fa validerade intyg.

PLAN Vi tar i bruk den nya upplagan av Scoutledarens handbok.
RAPPORT Den nya upplagan av Scoutledarens handbok har anvants pa vara
ledarskapsutbildningar.
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Ett mangsidigt evenemangsutbud ger kompetens och skapar gemenskap

PLAN Vi arrangerar mangsidiga fardighetsutbildningar, bland annat hogklassiga ute- och
sjokurser, och vara aldersgruppsevenemang innehaller alltid en utbildande aspekt. Pa
kurserna implementeras vara 10 kvalitetspunkter och tillganglighetsverktyget i
vdxande grad.

RAPPORT FiSSc har ordnat manga olika fardighetsutbildningar som alla fatt bra respons av
deltagarna; de tre spejardagarna som ordnats har haft fokus pa valmaende och
deltagarna har fatt nya tankar och insikter kring det. Staberna har fatt gedigen
handledning och bland annat har en anvisning for mental trygghet pa evenemang lagts
till i stabshandledningspaketet. Tillganglighetsverktyget har anvants i vaxande grad i
evenemangs-/kursbeskrivningar och anmalningsblanketter for ndstan alla vara
evenemang.

PLAN Vi marknadsfor vara kurser och evenemang aktivt och mangsidigt sa att sa manga som
mojligt nds av informationen och allt fler scouter kan delta.

RAPPORT Kurser och evenemang har marknadsforts aktivt pa vara sociala medier (inlagg, videor
mm), i nyhetsbrev och i e-postutskick.

PLAN Vi ordnar fortbildning for vara scoutledare i form av workshoppar, FiSSc:s kvallste,
bestallningskurser mm.

RAPPORT En akela-kaptensutbildning och en UTE-kurs ordnades som bestallningskurser. Bl.a.
webinarier, en Mentortraff och atta kvallsten med olika teman ordnades. Ledardagarna
erbjod ett brett utbud av fortbildning for scoutledare. Ocksa under scoutledartraffarna
har ledarna haft mojlighet till fortbildning.

PLAN Vi ordnar Nothamn VIII 2023. Lagret ar 6ppet for alla intresserade och erbjuder varje
scout mojlighet att lara sig nagot nytt. Lagret bidrar till att skapa gemenskap, nya
kontakter och utveckla samarbete mellan karer och scouter.

RAPPORT Nothamn VIII 2023 lockade 759 deltagare i olika aldrar fran 40 olika karer. Manga nya
kontakter skapades och en harlig gemenskap uppstod. Lagret har haft effekt pa
gemenskapen och nya kontakter aven efter lagret. Olika grupper har traffats och gjort
evenemang tillsammans efter lagret. Genom att for en stor del av férbundet ihop och
samlas pa lager skapades ocksa en fin forvantning pa forbundslagret och manga blev
motiverade att soka uppdrag dven pa kommande evenemang och samarbeta med nya
bekantskaper.

PLAN Vi fortsatter forankra processen for omradeslager 2024 och fortsatter forberedelserna.
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Arbetet med omradeslager 2024 har fortskridit i god takt. Staben har jobbat aktivt.
Lageromradet valdes och projektplan samt budget har godkants.

Vi samarbetar over sprakgranserna med saval Finlands Scouter som ett flertal finska
distrikt kring arrangerandet av kurser och evenemang: Finlands Scouters
explorerevenemang EXPLO, tvasprakig vandrings-TG, tvasprakig
scoutledargrundutbildning tillsammans med Lounais-Suomen Partiopiiri, samarbete
med Finlands Scouter om normkritiskt ledarskap.

Under aret genomfordes en lyckad tvasprakig Scoutledarfortsattningsutbildningen,
Treklover-Gilwell (TG), med lagerdelen vid flickscoutférbundets fjallstuga Katan. Sex
FiSScar deltog pa TGn medan fyra var i staben eller som matlagare. P4 hosten 2023
ordnades i samarbete med Lounais-Suomen Partiopiiri en tvasprakig
scoutledargrundutbildning, med bade finsk- och svensksprakiga stabsmedlemmar och
deltagare. 16 av deltagarna var fran FiSSc. 19 FiSScar deltog i det nationella
explorerscoutevenemanget Explo. Vi samarbetade med FS i utvecklingen av den
nationella finsksprakiga utbildningen for normkritiskt ledarskap, den forsta
utbildningen planerades in for 2024. P3 Ledarelderna holls parallellt kortversioner av
introduktion till normkritiskt ledarskap pa finska och svenska.

Tillsammans paverkar vi for att bidra till en battre varld

PLAN

RAPPORT

PLAN

RAPPORT

Vi utvecklar och implementerar verktyg, strategier och satt att jobba for att pa ett mer
konkret satt motarbeta klimatférandringen, och utvarderar for att kunna forbattra var
insats.

Styrelsen skrev och godkande Vagkarta for koldioxidneutral scouting i FiSSc. Vagkartan
innehaller ramar, arbetssatt och malsattningar for att fortsatta det langsiktiga arbetet
mot en mer klimatvanlig scouting inom forbundet. Forbundet paborjade arbetet med
en receptbank for vegetariska recept for utfarder och lager. Under ar 2023 utvecklades
koldioxidmatare for att berakna forbundets koldioxidavtryck. Matarna tas i bruk ar
2024.

Vi deltar i utvecklingen av Hallbar scoutkar-certifikatet och fortsatter att uppmuntra
karer att ansoka om det, sa att halften av vara karer skulle ha det tills arets slut.
Antalet beviljade hallbar scoutkar-certifikat holls pa ungefar samma niva som tidigare.
Sex karer fornyade sitt certifikat under aret och totalt hade ca en fjardedel av vara
karer certifikatet i kraft for ar 2023. Certifikatet marknadsfordes pa varens
scoutledartraffar och bade pa var- och hostmétet.
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Vi erbjuder en kurs i hallbarhet for vara karer.
Vi erbjuder en kurs i hallbarhet med fardigt sjalvstudiematerial och dvningar, som vara
karer kan anvanda sig av enligt eget onskemal.

Vi beaktar saval social, ekonomisk som ekologisk hallbarhet i all var verksamhet.
Styrelsen har godkant Vagkarta for koldioxidneutral scouting i FiSSc for forbundet och
inlett arbetet i enlighet med vagkartan.

Mojligheten att soka stipendier for deltagande i kurser och evenemang har
marknadsforts och lyfts upp i samband med anmalan till dem. Vid anmalan till
Nothamn kunde deltagarna ansoka om stipendier. Under aret har olika stipendier
utdelats och medlemsavgiftbefrielser har godkants for de som uppfyllt kriterierna. |
slutet av aret skickades aven ett mejl till alla vardnadshavare dar information om hur
man kan anhalla om befrielse fran medlemsavqift for ar 2024.

Vi marknadsfor programsatsningen for 2022-2023 med temat Agenda 2030.
Programsatsningen har marknadsforts i FiSScs nyhetsutskick och pa sociala medier.

Tillsammans med Finlands Scouter vill vi lyfta fram den fredsfostran som finns i
scoutprogrammet.
Materialpaketet for fredsfostran finns tillgangligt pa svenska.

Vi samarbetar med andra organisationer och tar en aktiv roll i paverkansarbetet for
frdgor som ar viktiga for scouterna. Vi stoder karerna i det lokala paverkansarbetet.
FiSSc deltog i kyrkans Ekofasta-kampanj som hade temat hallbarhet, och lyfte i
samband med kampanjen det hallbarhetsarbete som gors i scoutingen.

Vi stoder evenemangsstaber att fatta klimatsmarta val.

FiSSc foljer med utvecklingen av verktyget Finlands Scouter producerar for att stoda
evenemangsstaber i att fatta klimatsmarta val. Under ar 2023 var 99,37% av
maltiderna i FiSScs regi vegetariska i enlighet med FiSScs anvisningar for hallbar
utveckling.

Vi gor paverkansarbete pa svenska infor riksdagsvalet.

Riksdagsvalet synliggjordes i vara sociala media-kanaler och vi uppmuntrade till att
vara aktiv och rosta i valet. Valet synliggjordes ocksa efter valet via intervjuer med
kandidater som varit uppstallda i var medlemstidning Scoutposten.
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Scouting ar det basta stallet for frivilligarbete

For att forsakra FiSScs utveckling och scoutverksamhet for barn och unga, erbjuder vi en allt mer
betydelsefull gemenskap och meningsfulla uppdrag at frivilliga inom scoutingen. Uppdragen blir
meningsfulla av ett tydligt syfte och mojlighet till personlig utveckling, t.ex. genom
kompetenshdjande utbildningar. Frivilliga ska kanna sig uppskattade och trygga i sina uppdrag
genom en stark tack-kultur och fortsatta satsningar pa medvetenhet om och utbildningar inom

mental trygghet.

Vi har arrangerat 17 st utbildningsevenemang med ett totalt deltagarantal pa 204 personer och
601,5 deltagardygn. Tva utbildningar har inhibiterats till foljd av lagt deltagarantal. Utéver det

ordnades ocksa andra kompetenshdjande evenemang.
Tabell 2: Utbildningar och kompetenshdjande evenemang 2023

Evenemang

FiSSc: Bestallningskurs Akela och Kaptensutbildning, HeSSkarer

FiSSc: Gruppledarutbildning for explorerscouter 11.2 - 12.2 Larkans Esbo

FiSSc Grundutbildning for scoutledare som vandring; Del 1, 19.2, Del 2 (vandringsdelen)
FiSSc: Psykiska forsta hjdlpen 1

FiSSc: Grundutbildning for scoutledare 15.9 - 17.9 och 24.11 -26.11, Tvasprakig utbildning i
samarbete med Lounais-Suomen Partiopiiri (L-SP)

FiSSc: Forsta hjalpen 1, Karis

FiSSc: Grundkurs i forsta hjilpen, Abo

FiSSc: Psykiska forsta hjdlpen 2

FiSSc: Ledardagar

FiSSc: Forsta hjilpen 1, Osterbotten

FiSSc: Gruppledarutbildning for explorerscouter, Abo 18.11.2023 - 19.11.2023

Datum
14.01-15.01
11.02-12.02
19.02-21.05
11.03-12.03
15.09-26.11

16.09-17.09
23.09-23.09
07.10-08.10
27.10-29.10
18.11-19.11
18.11-19.11

Deltagare
16
34
26
13
21

15
15
6
86
14
32

For att stoda frivilliga i scoutingen ordnade vi 16 st olika traffar eller seminarium. Traffarna hade

olika former och syften, bl.a. kamratstod, utbildning och rekreation.
Tabell 3: Trdffar och seminarium fér scoutledare

Evenemang

FiSSc kvillste: Soka understdd och bidrag for karen

FiSSc: trygghetskvall

FiSSc kvillste: Sjoscouting: - info, tips och diskussion ledd av Sjoradet & Nothamn
FiSSc kvillste: Skogen och miljofragor — Natur och Miljo

FiSSc: Familjescoutledarutbildning

FiSSc: Chefsdag

FiSSc kvallste: Rekrytering: info, tips och diskussion

FiSSc kvillste: Facklan - andlighet och askadningar i karen - programgruppen
FiSSc kvallste: Familjescoutledarutbildning

FiSSc: mentortraff

FiSSc kvallste: Vegetarisk turmat - tips och trix med Jannica Savander

FiSSc kvallste: Stod i forverkligandet av samhallsteman i scoutprogrammet med Samhallsgruppen
FiSSc: Vastra Nyland karteamtraff

FiSSc: Drop-inkvall for utmarkelsetecken

FiSSc kvallste: Ma bra i ditt scoutuppdrag - tips for att kdnna dig glad och motiverad som
scoutledare med Tove Hagstrom

FiSSc: Aldersgruppsledarglégg - planera varterminen tillsammans

Datum
10.01-10.01
19.01-19.01
07.02-07.02
07.03-07.03
20.03-20.03
25.03-26.03
04.04-04.04
02.05-02.05
07.09-07.09
12.09-12.09
05.10-05.10
02.11-02.11
09.11-09.11
10.01-10.01
07.12-07.12

11.12-11.12

Deltagare

5

9

5

5
10
15

5

5

20
5
5

10
5
1
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Tabell 4: Scoutledartrdffarna 2023

Evenemang Datum Deltagare
FiSSc: Scoutledartriff pa Aland 07.01-07.01 18
FiSSc: Scoutledartraff, Abo 15.04-15.04 17
FiSSc: Scoutledartraff, Helsingfors KFUK/M Scouters karlokal 19.04-19.04 15
FiSSc: Scoutledartraff, norra Osterbotten PNKBs karlokal (Jakobstad) 22.04-22.04 18
FiSSc: Scoutledartraff, sdra Osterbotten Wasa Fyrvaktares karlokal 23.04-23.04 19
FiSSc: Scoutledartréff, Aland 19.08-19.08 21
FiSSc: Scoutledartraff i Helsingfors 14.09-14.09 15
FiSSc: Scoutledartraff i Sundom 16.09-16.09 16
FiSSc: Scoutledartraff i Nykarleby 17.09-17.09 21
FiSSc: Scoutledartraff i Abo 21.09-21.09 15

| de nationella matningarna for trivsel i sitt scoutuppdrag (Basta stdllet for frivilligarbete-enkaten)
har vara fortroendevalda och scoutledarna i karerna gett liknande betyg som de finsksprakiga
motsvarigheterna. Arbetet med att forbattra stddet i uppdrag inom scoutingen ar fortlopande.
Under dret har ett projekt paborjats for att se specifikt se 6ver introduktionsprocesserna och
fortydliga stodstrukturen for scoutledare med uppdrag inom férbundet.

For att starka och uppmuntra en kultur av tacksamhet inom karerna, har vi satsat pa att synliggora
och stédja anvandningen av tack-pinsar och synliggérandet av scouternas utmarkelseteckensystem.
Var utmarkelseteckenkommitté har arrangerat ett online-tillfalle infor ansdkningstiden for
Mannerheimspannet och varit ndrvarande under ledardagarna. Totalt ansoktes det om 97
utmarkelsetecken till personer fran 25 olika scoutkarer.

Vi arbetar for att framja hallbara och inspirerande uppdrag

PLAN Vi 6kar anvandningen av handslagsbottnarna i forbundet och uppmuntrar
fortsattningsvis karerna att utnyttja dem. Via handslagen kan vi erbjuda tydliga
uppdragsbeskrivningar, hitta flexibla losningar for ledaren att fungera i uppdraget och
stoda personen vidare pa sin scoutstig.

RAPPORT Styrelsemedlemmar har aktivt hallit handslag med gruppordféranden och
projektchefer. Handslag som ett stodjande verktyg har lyfts upp bl.a. vid varseminariet
for fortroendevalda.

PLAN Konceptet for scoutledartraffarna utvarderas och utvecklas sa att de ocksa intresserar
yngre och nya ledare, t.ex. genom att prova nagot helt nytt pa vissa av traffarna.

RAPPORT Scoutledartraffarna ordnades ute nar det var mojligt och med varierat program.
Scoutledartraffarna utvecklades pa ett sadant satt att varens traff hade fokus pa runda
bordet-diskussioner med djupare samtalsamnen och fortbildning. Under varen deltog
27 karer pa scoutledartraffarna. Under hostens scoutledartraffar ordnades programmet
framst utomhus, med fokus pa att ledarna fick lara sig en ny scoutfardighet eller ett
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nytt satt att lara sina scouter. Under hostens scoutledartraff anvandes inte skarmar
eller presentationer utan var mera interagerande. Under hosten deltog 23 karer pa
scoutledartraffarna.

Fordelarna med chefstriomodellen synliggors och poangteras i flera sammanhang och
vi ser till att allt fler karer tar chefstrion i bruk. Vi ordnar ett nytt evenemang, chefsdag,
som ger erkdannande at chefernas betydelse.

Chefsdagen ordnades efter forbundets varmote. Helgen erbjod bade verktyg for att
klara chefsuppdraget och olika former av rekreation. Chefsdagen tog upp motivation,
rekreation, utematlagning och en utfard till en gruva. Under hostens ledardagar
ordnades en chefstraff dar fokuset var pa att gora en nuldgesanalys av karen,
identifiera utmaningar och gora planer for hur kdren kan losa utmaningarna. 40% av
karerna anvander sig av chefstriomodellen.

Alla erbjuds introduktion till sitt frivilliguppdrag. Beroende pa uppdraget kan
introduktionen omfatta utbildning, handledning av personen som tidigare haft
uppdraget eller fortbildning. Det finns tydliga uppdragsbeskrivningar som stdd.
En koordinerad rekryteringsprocess med tydlig tidtabell och klara
uppdragsbeskrivningar som annonserades i uppdragsborsen och synliggjordes pa
sociala medier bidrog till att ge rattvisande information av vad olika uppdrag
innehaller och gar ut pa. Fortroendevalda erbjods introduktion till sitt uppdrag pa
forbundets varseminarium, med hjalp av valkommen-mejl omedelbart efter
tillsdattande, gruppkontrakt och handslagsdiskussioner.

Via FiSSc:s mentorprogram far allt fler ledare i FiSSc stod i sina uppdrag och far
utveckla formagan att reflektera dver det egna ledarskapet.

Mentorprogrammet marknadsférdes pa sociala medier och pa varseminariet. Fem
mentorpar (adept + mentor) tog del av FiSSc:s mentorprogram ar 2023. Utover
mentorparens eget arbete, ordnades en mentortraff i hybridform (online, och parallellt
pa flera orter) for adepter, mentorer och andra ledarskapsintresserade.

Vi erbjuder utbildningar och fortbildningar som stdder scoutens sjalvutveckling och
livslanga larande, t.ex. en kurs i normkritiskt ledarskap.

Den erbjudna kursen i normkritiskt ledarskap inhiberades pga lagt deltagarantal. |
scoutledartraffarna pa varen ingick en kort version av Alla med-utbildningen, som
stoder scouter att ta emot och bemdta personer med olika bakgrund och egenskaper.
Under ledardagarna holls korta versioner av bade Alla med-utbildningen och
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introduktion till normkritiskt ledarskap. Tva bestdllningar for Alla med-utbildningen
gjordes, varav en forverkligades under ar 2023.

FiSSc:s utbildningar kombineras med en motivationshéjande bit.
Utbildningsstaberna har lagt sin pragel pa den motivationshojande biten pa
utbildningen. Beroende pa malgrupp och utbildningens upplagg har
motivationshojande biten sett olika ut. Exempelvis har utbildningsdeltagare fatt
paddla och sa har det satsats pa extra god mat.

Vi ger, genom sammanstallning eller utveckling av nytt material, stod at de vuxna som
borjar i scouterna i deras nya uppdrag.

Ett Valkommen till scouting-webbinarium planerades under ar 2023 for att forverkligas
ar 2024. 4 ganger arligen skickas ett Valkommen till scouting-mejl ut till nya vuxna
som skrivit in sig i scouterna. | mejlet finns en sammanstallning av material som stod
for deras scoutstig.

Alla fortroendevalda inom FiSSc ges mojligheten att traffas minst tva ganger under
verksamhetsaret.

Alla fortroendevalda inom FiSSc bjods in till varseminariet i januari och hostseminariet
i september.

Vi bygger pa en starkt gemenskapskansla och tack-kultur

PLAN
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Vi ordnar ledarrekreation och kamratstod for att inspirera och starka
gemenskapskanslan inom FiSSc. Rover- och Ledardagarna samlar forbundets aktiva
roverscouter och ledare till en helg av inspiration och gemenskap.

Ledardagarna lockade ndrmare 80 explorer- och roverscouter samt dldre ledare med
ledaruppdrag fran hela FiSSc till en inspirerande helg. Det erbjods varierat program,
bade informativt och rekreation, enligt deltagarnas val.

Vi uppmuntrar karer att ordna ledarrekreation for sa manga av sina ledare som moijligt,
i karen eller i samarbete med andra karer.

Vid Chefsdagen forverkligades olika ledarrekreationsmojligheter som tips for
deltagarna att ta med sig hem. | Fredagshdlsningen i Whatsapp-grupperna for
karteamen delades med jamna mellanrum olika former av tips for ledarrekreation, till
exempel 5 fardigt planerade vuxenm&ten man kan géra med ledarganget eller olika
roliga lekar som kan inkludera i ledarmotet.
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Vi arrangerar FiSSc kvallste online for att erbjuda kamratstod och information om
aktuella teman for scoutledare.

Nio kvallsten arrangerades under aret med foljande teman: andlighet och askadningar i
karen, familjescoutledarutbildning, ma bra i ditt scoutuppdrag, rekrytering, skogen och
miljofragor, soka understdd och bidrag for karen, stod i forverkligandet av
samhallsteman i scoutprogrammet och vegetarisk turmat.

Vi arbetar for att utveckla tack-kulturen i karerna, t.ex. genom att uppmuntra
anvandningen av tack-pinsar, regelbundet lyfta fram tack-kulturens betydelse i
forbundets kommunikation och stdéda grundandet av utmarkelseteckenkommittéer
inom karerna.

Utmarkelseteckenkommittén arrangerade ett online-tillfalle for karerna infor
Mannerheimspannets ansokningsdeadline pa hosten. Karerna fick hjalp med att
formulera sina ansdkningar och tips for en bra ansokan. Kommittén var dven synligt
med pa ledardagarna, dar utmarkelsetecken synliggjordes for karens ledare. Arbetet
med att uppmuntra karerna att utse egna utmarkelseteckenansvariga har kommit igang
och fortsatter aven ar 2024. Under ledardagarna tackades de personer som
mojliggjorde program under helgen pa olika satt.

Vi fortsatter att forankra Tryggt Tillsammans-anvisningarna.
For de ledare som deltog pa Nothamn kravdes Tryggt Tillsammans. Tryggt
Tillsammans lyftes upp pa varens scoutledartraffar.

Vi ger stod till karernas trygghetspersoner enligt deras behov. Vi arbetar for att fa alla
karer att utse minst en trygghetsperson och att starka trygghetspersonens roll i karen.
Under aret har tva utskick med aktuell information gallande trygghetsrelaterade
information skickats till karens trygghetspersoner och karchef. Arets sista kvillste
behandlade valmaende i scoutuppdrag. Trygghetspersonernas roll lyftes upp pa varens
scoutledartraffar och pa FiSSc-torget under ledardagarna.

Mangsidiga uppdrag och dppen rekryteringsprocess

PLAN

Rekryteringsprocessen inom FiSSc ar tydlig och 6ppen. Styrelse-, grupp-, stabs- och
projektuppdrag marknadsfors transparent, sa att alla har lika mojligheter att ansoka
om uppdrag.
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RAPPORT Vi foljde en fastslagen rekryteringsprocess med klar tidtabell och alla lediga uppdrag
annonserades oppet i uppdragsborsen. Tidtabellen for processen och de lediga
uppdragen synliggjordes pa vara kanaler, bl.a. i sociala medier, flera ganger for att nd
ut och ge alla lika mojligheter att ansoka om uppdrag. Tydliga uppdragsannonser for
olika uppdrag bidrar till en transparent och tydlig process.

PLAN Det ar tydligt vem som ger stdd i vilket uppdrag i FiSSc. Alla fortroendevalda har ratt
till personlig utveckling och stod i sitt uppdrag.

RAPPORT Vid handslagen diskuterades stddet och stodbehovet. Fortroendevalda erbjods
mojlighet att fa en mentor via FiSSc:s mentorprogram. FiSSc har bestallt och paborjat
ett TG-projekt for att fortsatta utveckla FiSSc:s introduktionsprocesser for
fortroendevalda for att bl.a. fortydliga ansvarsfordelningen i uppdrag.

PLAN Vi uppmuntrar, framst i samband med handslagsdiskussionerna, till rotation av
uppdrag i forbundet och i kdrerna samt till friheten att soka uppdrag flexibelt och
enligt intresse.

RAPPORT Vid avslutande och mellanhandslag har olika uppdrag diskuterats. Det har varit mojligt
att visa intresse for FiSSc-uppdrag hela aret, i uppdragsborsen har en allman
intresseanmalan varit 0ppen utan deadline.
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Annan verksamhet
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Vi forverkligar den nationella Adventskalenderkampanjen pa svenska och utvecklar var
kampanj tillsammans med karerna.

Ar 2023 deltog 46 av forbundets karer i adventskalenderkampanjen. | kdrerna saldes
14 036 kalendrar. Utover forsaljningen i karerna saldes 499 kalendrar till forman for
forbundets karer i webbshopen. Med webbshopforsiljningen och enstaka kalendrar
salda av kansliet medriknade, forblev forsiljning totalt 14 571 kalendrar, vilket ar 1,7%
férre &n forra aret.

En storre satsning infér kampanjen 2023 var att samla allt infomaterial pa en ny
kampanjwebbsida for karerna. En egen projektsida skapades dar all information
julkampanjchefen kunde tédnkas behdva fanns tillgiangligt pa en och samma
webbadress. Ar 2023 fick dven julkampanjcheferna som en nyhet ett eget
uppdragsmérke. Mirket postades till julkampanjcheferna i samband med
materialpaketet.

Vi ser over hur forbundets kommunikation fungerar och utvecklar den kontinuerligt. Vi
uppratthaller och utvecklar forbundets alla kommunikationskanaler, samt testar nya
former av kommunikation. Vara regelbundna utskick ar: Scoutposten, Karposten,
Chefsposten och Ledarbrevet. Dessa kompletteras med riktade utskick, t.ex.
evenemangsutskick, e-post och Whatsapp-grupper.

Nothamns lagerorganisation utvidgade kommunikationskanalerna till Tiktok vilket var
omtyckt speciellt bland de yngre scouterna. Férbundets tidning Scoutposten utkom
med fyra nummer. Ovriga utskick har skickats enligt plan.

Vi utvecklar samarbetet med Finlands Scouter.

Samarbetet med Finlands Scouter har diskuterats och utarbetats i olika konstellationer
under arets gang. Samarbetsutredningsgruppen har lett arbetet fram till hdsten och
presenterat deras resultat och atgardsforslag. Dialogen med Finlands Scouter fortsatter
i god ton.

Vi inleder planeringen av FiSSc 50 ar, som infaller 2025
Planeringen av forbundets 50 ars jubileum har startat. En projektgrupp fortsatter
arbetet under ar 2024.

Arbetet med att utveckla systemet for medlemsfakturering med fokus pa karernas
valbefinnande fortsatter.
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Medlemavgiftssuppbarningsgruppen (MUPP-gruppen) har slutfort sitt arbete och
presenterat sitt forslag till forbundsstyrelsen. Arbetet har bl.a. omfattat en ringrunda
till FiSSc-karer for att diskutera hur medlemsavgiftsuppbarningen fungerar i karerna
idag, intervjuer med finska scoutdistrikt. Projektgruppen har ocksa tagit stod av Finans-
och administrationsutskottet. Enligt styrelsens beslut fortskrider arbetet genom att
forhandla med Finlands Scouter for att fran och med ar 2025 ga infor samma modell
som dvriga A-medlemmar, alltsa att FS uppbar avgifterna direkt fran
personmedlemmen. Pa basis av projektgruppens arbete har en del krav som
minimiforutsattning for att det gemensamma faktureringssystemet skulle fungera
tagits fram och ligger som grund i diskussionerna med FS.

Vi arbetar for att ta i bruk ett lampligt system for systematisk uppféljning av kontakten
med karerna.

Inga andringar har gjort i hur uppfoljning av kontakt med karerna skots. Under aret har
det funnits kontinuerlig dialog kring hur uppféljningen skéts men nuvarande system ar,
trots utmaningar, tillrackligt valfungerande i brist pa ett battre system.
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Administration
Foreningsmoten

Varmotet sammankallades och holls 25.3.2023 pa Scoutstationen i Helsingfors. Robert Lecklin
fungerade som motesordforande. 21 karer var representerade.

Hostmoétet holls 30.10.2023 i Abo. Métet hélls pa plats i samband med ledardagarna. Linda Sointu
fungerade som motesordforande. 37 karer var representerade.

Anstallda i forbundet

Férbundskansliet skotte sina uppgifter med fast personal i bade Helsingfors och Abo. | férbundet
fanns atta fasta befattningar och en tillfallig projektanstallning under aret. En av de anstallda
jobbade deltid. Under dret motsvarade det jobb som gjordes av personalen i forbundet totalt 8,25
arsverken. En stor del av arbetet skottes pa distans.

Bokforingen och ekonomihanteringen skottes av Ira Lavonen (anstalld av Finlands Scouter).

Forbundet har anlitat externa tjanster for ekonomihanteringen, lonebetalning och -férvaltning,
ombrytning av medlemstidning, evenemangskatalogen och vissa andra tryckprodukter. Forsta
hjilpen utbildningarna har héllits av professionella utbildare mot arvode. Oversattningsarbeten har
gjorts av externa dversattare.

Under dret valde styrelsen att genomfdra en omorganisering av forbundskansliet for att
effektivisera och omstrukturera arbetskraften och resurserna pa kansliet. Omorganiseringen gjordes
med grund i ekonomiska- och produktionsorsaker samt orsaker i samband med omorganisering av
arbetsgivarens verksamhet. Omorganiseringen ledde till tva farre tjanster och en helt ny tjanst pa
forbundskansliet, samt till nya befattningsbeskrivningar for ett flertal anstallda. Genom den nya
modellen motsvarar kansliets organisation forbundets vilket kommer att leda till ett smidigare
samarbete och mer effektiva arbetssatt mellan foérbundsstyrelsen, fortroendevalda och anstallda.

Finlands Scouters Paju-projekt (partion jarjestelmauudistus) sysselsatte under aret 2023
forbundskansliet men aven fortroendevalda. Fran kansliet deltar en del anstdllda i olika
utstrackning pa projektarbete pa veckobasis.

Representationer och medlemskap

Forbundet innehar uppdrag i foljande styrelser

e Festivalféreningen

e Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry:s scoutrad
e Forbundsarenan (suppleantplats)

o Partiotyonantajat-Scoutarbetsgivarna ry

FiSSc ar medlem i
e Festivalféreningen
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e Forbundsarenan

e Foreningen Navigator

e Natur och miljo

e Pohjola Nordens Ungdomsforbund

e Suomen Partiomuseoyhdistys - Scoutmuseiforeningen

e Partiotyonantajat- Scoutarbetsgivarna

e Pida Saaristo Siistind - Hall skargarden ren ry (Navigator)
e Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry

e Centralforbundet for skattebetalare

Ekonomi

Forbundets centrala inkomstkallor bestar av medlemsavgifter fran karerna, statsunderstod fran
Utbildnings- och kulturministeriet som fordelas till alla Finlands Scouters A-medlemmar enligt
andel antal scouter (i medlemsregistret), bidrag for arrangerande av den landsomfattande svenska
verksamheten fran Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry, understod fran fonder och stiftelser,
samt adventskalenderforsaljning. Evenemangen finansieras med deltagaravgifter och statligt
specialunderstod som erhalls da verksamheten arrangeras i samarbete med Svenska folkskolans
vanner/ Studiecentralen. Utbildningarna och evenemangen subventioneras for deltagarna och
resekostnader ersatts till en del.

Ar 2023 erhéll férbundet understdd riktade till verksamheten fran féljande fonder och stiftelser:

e Svenska kulturfonden
e Stiftelsen Brita-Maria Renlunds minne

Riktade projektunderstdd erholls fran Svenska kulturfonden for forbundspaket d.v.s. for karernas
verksamhet. For utbildningstimmar erhaller forbundet statligt specialunderstod via samarbetet
med Svenska folkskolans vanners Studiecentral.

Ovrig verksamhet av ekonomisk betydelse

Placeringsverksamhet

Alandsbanken Private Banking skoter forbundets tillgangar enligt avtal. Férbundet &r forsiktigt i sin
tillgangsforvaltning. En del av avkastningen kan anvandas for stipendier till scouter med
begransade ekonomiska mojligheter att delta i verksamheten, resten aterinvesteras. Ingen
avkastning lyftes for verksamheten ar 2023.

Svenska Kulturfondens forbundspaket

Forbundspaket Svenska kulturfonden beviljade 14 000 euro till forbundet for utdelning till
scoutverksamhet i karerna. Bidragssumman ansoktes av kdrerna under januari manad via
stipendiedatabasen. Styrelsen faststaller arligen kriterierna for ansokningarna och aven
utdelningen. Bidragen kan sdkas for verksamheten eller for projekt som stdder de strategiska
malen i scouterna. Totalt antal ansokningar bar 13 fran 12 olika karer.
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Karer som fick bidrag via Forbundspaketet 2023
e Flickscoutkaren Abo Vildar

e Sjoscoutkdren Vikingarna

e Ostersundom scouter r.f.

e Scoutkaren Brobyggarna r.f.

e Jakobstads Flickscouter

e Sjoscoutkdren Seaboys r.f.

e Sjoscoutkdren Pojkarna

e Scoutkdren MuHG® r.f.

e Sjoscoutkdren Wasa Fyrvaktare r.f.
e St. Simons Sjofararna r.f.

e Helsingfors KFUK/M Scouter

Material och lager

FiSSc har tre materiallager, ett i Mankans i Esbo, ett i Abo och ett p& Karperd i Korsholm. Framst ar
det frdgan om lagermaterial som kdrerna kan lana vid behov. Materialet inventeras arligen.

Resultat

Ordinarie verksamheten visar ett underskott pa -851 709,04 euro (2022:-795 615,62 euro) mot
budgeterat -866 397,78 euro. Scoutlagret Nothamns dverskott bidrar till skillnaden mot budget.
Liksom tidigare ar har forbundet haft mindre kostnader pa evenemangssidan, liksom aven mindre
forverkligade kostnader for fortroendemannaorganisationen. Medlemsavgiftsindrivningen gav
nagot hogre intakter an budgeterat. Adventskalenderforsaljningen ar 2023 utfoll val.
Medelsanskaffning som huvudsakligen bestar av medlemsavgifter och adventskalenderforsaljning
uppgar till 256 135,64 euro (2022: 265 166,55 euro). Placeringsverksamheten visar ett overskott
om 16 124,99 euro. De allmanna understoden som omfattar verksamhetsunderstod fran privata
fonder och stiftelser, understodet fran centralorganisationen och statsstod uppgar till 516 783,35
euro (2022: 535 105,89 euro). Totalt visar resultatrakningen ett underskott pa -62 665,06 euro
(2022: -2 182,83 euro) mot ett budgeterat underskott om -34 388,78 euro. De specificerade
resultaten framgar av resultat- och balansrakningen.

Revisor

Revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers fungerade som revisor, ansvarig revisor var Eetu
Anttonen (CGR).
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