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Kompletterar Finlands Svenska Scouter rf:s verksamhetsberdttelse 2023 och Finlands Scouters drsberdttelse
2023

UTKAST

FINLANDS SCOUTERS LANDSOMFATTANDE
SVENSKSPRAKIGA VERKSAMHET -

FINLANDS SVENSKA SCOUTERS RAPPORT
FOR 2023

Finlands Scouters landsomfattande svensksprakiga verksamhet grundar sig pa
samarbetsavtalet mellan Finlands Svenska Scouter rf (FiSSc) och Suomen
Partiolaiset - Finlands Scouter ry (SP-FS). I enlighet med samarbetsavtalet har
FiSSc i sin verksamhet forverkligat scoutingens strategi som ocksa ar FiSSc:s
strategi for aren 2021-2026; scoutingen vaxer, scouting ger fardigheter for livet
och scoutingen ar det bdsta stdllet for frivilligarbete.

Detta dr en sammanfattning pa atgdrderna inom ramen fér den landsomfattande
svensksprakiga verksamheten och kompletterar FiSSc verksamhetsberdttelse for ar
2023. Sadana atgarder vars malgrupp ar scoutkarerna har hogsta prioritet, enligt
logiken att scoutkarerna ska erbjudas samma eller liknande utbud, verktyg och
tjanster oberoende av sprak. Manga atgarder, som hdr inte skilt omnamns, &ar
sadana som innebdr marknadsféring och mindre 6versattningsinsatser av FiSSc.

GRUNDUPPDRAGET

FiSSc finns till for att stoda sina medlemmar, kdrerna, och for att framja
scoutarbetet pa svenska i Finland. FiSSc uppratthaller ett kansli som till avtalade
delar verkstaller centralorganisationens tjanster sa som kommunikation,
medlemsinformation och medlemstjanster pa svenska. Endast satsningarna for
Finlands Scouters landsomfattande svenska verksamhet 2023 lyfts fram har.
Noteras bor att verksamheterna i viss man gar in i varann eftersom alla tjanster till
medlemmarna produceras som en helhet av FiSSc, modellen ar resurseffektiv
uttryckligen for att spara pa begransade person- och andra resurser.

Infor ar 2023 har samarbetet och processer f6ljts upp av en
samarbetsutredningsgrupp vars rekommendationer for det fortsatta samarbetet
under ar 2023 har foljts upp och implementerats enligt 6verenskommelse.

Av FiSSc allokerade personalresurser for den ordinarie FS svenska verksamheten
har de stora insatserna bland annat varit Kuksa-utveckling och radgivning samt
handledning, scoutprogrammet och dess satsningar pa svenska, kommunikation
och marknadsféring pa webb och print, adventskalenderkampanjen och andra
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landsomfattande kampanjer, inte minst insatser for att 6ka antalet scouter som
scoutar pa svenska. Darutéver gick betydande insatser till de olika digitala
utvecklingsprojekten eller deras motsvarigheter.

VERKSAMHETEN 2023
Forbundets ledning (1. Jdrjestén johto)

FiSSc arbetar for att kontinuerligt se over sitt arbete och férverkliga goda
forvaltningsprinciper i hela organisationen.

o Styrelsen har fortsatt jobba med att se 6ver forbundets forvaltningsprinciper. Finans-
och administrationsutskottet stoder styrelsen och hela forbundet med detta. Under
aret har FS-FiSSc samarbetsutredningsgruppen analyserat samarbetsldget och
arbetat fram atgardsforslag som styrelsen tillsammans och pa varsitt hall arbetat
vidare med. Arbetet fortsitter &nnu foljande ar.

FiSSc deltar i det gemensamma scoutarbetet inom ramen f6r de forstarkta utskottens moéten
och dven andra férvaltningsorgan i scouterna. De svenska fragorna behandlas dven skilt i
gemensamma 6verenskomna forum.
FiSSc har varit representerad pa forstarkta utskottens moten av fértroendevalda eller
kanslipersonal. FiSSc arbetsutskott (AU) och FS AUu har traffats under aret for att diskutera
aktuella drenden och fortsatt samarbete.
FiSSc uppmuntrar sina ledare att delta i Ledareldar. FiSSc har beredskap att stoda
projektorganisationen i att férverkliga inslag pa svenska.
o Ledareldar marknadsfordes i FiSSc:s olika some-kanaler och epostutskick.
Kortversion av Normkritiskt ledarskap ordnades pa svenska pa Ledareldarna.

Samarbetet SP-FS och FiSSc utvecklas och foljs upp enligt rekommendationer fran den
arbetsgrupp som tagit fram forbattringsforslag.
o Med vagledning av samarbetsutredningsgruppen har samarbetet och de svenska
frdgorna diskuterats och arbetats med i olika forum. Arbetet har sedan fortsatt enligt
rekommendationerna.

FiSSc f6ljer Finlands Scouters arbete med sin frivilligresursstrategi och tar i beaktande
dndringar i sdtt att arbeta.
o Viutvecklar fortsattningsvis vara arbetssdtt och processer for att forbattra
frivilligarbetet i scouterna.

FiSSc resurserar for var tillvixtplan med atgarder, stodinsatser och uppféljningsplan som &r
anpassad till karernas realiteter i Svenskfinland.
o Tillvaxtplanen dr godkand och ger vagledning i fortsatta tillvaxtarbetet i forbundet.

FiSSc arbetar for att forbattra och framja centrala malsdttningar gemensamma fér hela
scoutingen sd att de dven syns i de svenska karerna.
o Arbetet har fortskridit pa olika plan. Atgirdstabellen &r ett stdd for grupperna inom
forbundet i deras arbete med de centrala malsattningarna.

Gar overvigande in under Medlemsutveckling i FiSSc (2. Aluetyd)

FiSSc synliggér och marknadsfor tillfillen och material fér att uppmuntra kdrerna att ta till
sig nya former av scouting och framja savdl mangfald som tillganglighet i verksamheten.
FiSSc forverkligar en motsvarighet till Partiokamu, Scoutkompis, som gors i samarbete med
forbundet SAMS.
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o Ett kvillste pa temat familjescoutledarutbildning holls. Kortversioner av Alla med-
utbildningen och introduktion till normkritiskt ledarskap holls under ledardagarna.
En Kkortversion av Alla med-utbildningen holls under varens scoutledartraffar.
Scoutkompis-verksamheten i samarbete med SAMS fortsatte i huvudstadsregionen
och utvidgades till Vasa med omnejd hdsten 2023.

FiSSc ordnar en kurs i NormKkritiskt ledarskap och samarbetar med Finlands Scouter i deras
utveckling av en motsvarande kurs pa finska.

o En Kkortversion av Normkritiskt ledarskap ordnades pa svenska parallellt med den
finsksprakiga pa Ledareldarna. FiSSc samarbetade med FS i utvecklingen av den
nationella finsksprakiga utbildningen f6r normkritiskt ledarskap, den forsta
utbildningen planerades in for ar 2024.

Mangfaldsfragor ges en storre plats i scoutledarutbildningar.
o Arbetet har fortsatt i samrad med Finlands Scouter.
o Under varens ledarutbildning holls ett pass i mangfaldsfragor

FiSSc arbetar for tillvaxt och har en anpassad plan for hur tillvixt i de svenska kdrerna stods
av forbundet.
o Tillvaxtplanen godkdndes hdsten 2023 och ger vdgledning i det fortsatta och
langsiktiga tillvaxtarbetet i forbundet.

FiSSc ger karerna anpassat stod i tillvaxtfragor, t.ex. genom stod vid rekryteringsdtgarder,
workshops och kampanjmaterial.

o FiSSc har gett karer stod kring tillvaxt och rekrytering enligt behov. En sdrskild
satsning som forverkligades var tillvaxttraningen Dromkar 23 da anmalda karer fick
kunskap, motivation och stdd i att utveckla verksamhet.

o Karerna har erbjudits stod pa rekryteringsevenemang och karbesok gallande tillvaxt
och rekrytering.

o FiSSc ordnade en Tillvdxttavling, Storfiskaren 2023, dar karerna fick tillvaxtmaterial
och kunde delta i tre olika kategorier for att 6ka tillvaxten i f6rbundet.

FiSSc utvecklar Chefsposten och 6vrig kommunikation till chefer och kdrledningar.
o Whatsapp-grupper for karteamens chefstrion, kanslianstéllda och fértroendevalda
inom karstodet har aktivt uppratthallits och uppskattats. Chefsposten har skickats ut
atta ganger och chefspostens visuella aspekter utvecklades.

FiSSc producerar, 6versatter och implementerar material kring mangfald och tillvéxt.

o FiSSc har producerat, 6versatt och implementerat en mangd varierande material
kring tillvaxt. Till exempel har artiklar pd temat publicerats pa scoutmedia, en hel del
rekryteringsmaterial for karer har producerats och sammanstdllts pa en sida pa
scout.fi. Vad géller mangfald har inget nytt material skapats under ar 2023, utan
befintligt material har anvants och befdsts. Bland annat har hemsidans struktur f6r
madngfaldsmaterial setts 6ver. Den inkluderande leklistan har uppdaterats och
marknadsforts i olika sammanhang.

FiSSc informerar om "partion iltateet” och arrangerar egna kvallsteer pd svenska.
o FiSSc har ordnat nio kvéllsten med olika teman.

FiSSc utreder, skapar kontaktnit och handleder karer i uppstart av scoutklubbar i anslutning
till skoldagen.

o En scoutklubb for hogstadieelever har verksamhet i Nykarleby. En tvdsprakig
(finska/svenska) scoutklubb har verksamhet i Oja, Karleby. (")vriga forsok till
scoutklubbsverksamhet har inte varit framgangsrika. Scoutingens arbete med
Finlands-modellen 6vergick under dr 2023 for att koordineras av Leirikesa.

FiSSc identifierar potentiella omraden for nya kdrer och stéder grundandet av nya karer och
avdelningar.
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o En ny avdelning i Malax inom Vasa Korsfarare grundades och startade upp under aret.

o C har fortsatt arbeta med potentiella omrdden for nya karer, bistatt i
Uppstartandet av inaktiva kdrer och gett administrativt stod i grundandet av en ny
kar (Stormlyktan i Kvevlax).

o  FiSSc planerar en anpassad tillvaxttavling (Kasvukisa) for att genomféras kommande ar.
o Tillvaxttavlingen Storfiskaren holls ar 2023. I tillvaxttavlingen Storfiskaren 2023
deltog sex karer och det fanns tre olika kategorier: procentuell medlemsokning, nya
satt att scouta och projekt med en samarbetspart.

o  FiSSc framjar chefstriomodellen och stder aktivt trion i karerna.

o En chefsdag med 6vernattning arrangerades under varen med temat motivation och
ledarrekreation. En chefstraff holls under ledardagarna, med stort deltagande. Under
traffen analyserades kdrernas ldge och planer for att ta tag i utmaningar
diskuterades. Det kommunicerades aktivt mellan kansliet, fortroendevalda och
chefstrion, bl.a. direkt genom samtal och via Whatsapp-gruppchatter.

Ekonomi (3. Digi ja talous)

e  FiSSc bidrar med det som behovs for att digitala tjanster ska vara tvasprdkiga och dven
fungera for FiSSc. Om FiSSc:s roll enbart innebdr 6versattning foreligger risken att verktygen
inte dr anvandbara for FiSSc framover.

o  FiSSc har resurserat bade anstdlld- och frivilliginsatser for utvecklingsarbetet med
scoutingens elektroniska system, Paju. Ett kontinuerligt arbete gors med de verktyg
vi for narvarande har.

e  FiSSc deltar och bidrar till systemutvecklingsprojektet “Paju” med personresurser i sa hog
grad som mojligt, anda sa att de mest centrala arbetsgruppernas representation tryggas, om
inte annat s3 med anstalldkrafter.

o Under aret har fem arbetsgrupper inom projektet haft representanter fran FiSSc. I en
del grupper finns det en anstalldresurs eller frivilliginsats, i andra finns bade anstalld
och frivilliginsatser.

o FiSSc fortsatter arbetet med att se till datasdkerhet och personintegritet bade i férbundet och
i kdrerna.
o Arbetet dr fortlopande ddr FiSSc under dret har fortsatt arbetet med datasakerhet i
forbundet och karerna.

o FiSSc utnyttjar statistikdata for faktabaserat beslutsfattande och f6r att utveckla
verksamheten.
o Pa forbundets traffar fér fortroendevalda har statistik fran t.ex. karrapporten
presenterats och diskuterats fran gruppernas perspektiv. Med stod av statistikdata
har kdrer som &r i behov av extra st6d identifierats och stod har getts till de kdrerna.

e  FiSSc deltar i utvecklingen av adventskalenderkampanjen och forverkligar kampanjen pa
svenska.

o Adventskalenderkampanjen forverkligas arligen till centrala delar tvasprakigt. En ny
webbsidehelhet forverkligades pa svenska sa att julkampanjcheferna pa ett och
samma stdlle kan ta del av allt de behover veta infér uppdraget som kampanjchef.
Arbetet gjordes for att motsvara de webbsidor som FS f6r nagra ar sedan skapade at
julkampanjcheferna pa finska. Ar 2023 fick dven julkampanjcheferna som en nyhet ett
eget uppdragsmarke.

e FiSSc foljer upp utbildningar och verktyg for karerna och ser till att de svensksprakiga
kdrerna har tillgang till det de behover.
o FiSSc har forverkligat utbildningar enligt arbetsférdelningen som gjorts upp (Sopu).
Karernas 6nskemadl och behov beaktas i utbudet. Dessutom har FiSSc
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bestdllningskurser som karerna kan bestdlla. Utbildningsmaterial har uppdaterats an
efter sa att det motsvarar det finska.

e  FiSSc foljer upp och deltar i olika kartlaggningar och enkdter enligt andamalsenlighet.
o Alla storre enkdter och forfragningar som gjordes pa finska under aret har gjorts dven
till malgrupper i FiSSc.

e FiSSc samarbetar med de finlandssvenska férbunden i férenings- och ungdomsrelaterade
fragor.

o FiSSc har samarbetat med Finlands svenska 4H, FSU och Svenska folkskolans vanner
kring gemensamma kompetensmarken f6r féreningsuppdrag. FiSSc deltog i
forberedelserna infor Forbundsarenans testamentskampanj, som lanserades i januari
2024.

o FiSSc har samarbetat med Roda Korset i Osterbotten kring att inkludera nyfinldndare
i scoutverksamheten.

o FiSSc har samarbetat med SAMS kring projektet Scoutkompis ddr scouter med
funktionsvariationer kan fa en stodperson i scoutverksamheten.

o  FiSSc har ocksa samarbetat med Natur och Milj6 genom att delta i Miljomarschen
under varen och ocksa ordnat ett kvillste kring Skog och miljo-fragor.

e TIEKE-projektet — utreds hur de planerade atgdrderna kan fungera dven for svensksprakiga
barn och unga.
o TIEKE projektet har paborjats under aret och fortsatter dven ar 2024. Malet ar att
arbeta fram en guide at féreningar med hobbyverksamhet géllande tillimpning av
datasdkerhetslagen.

Gar overvagande in under Scoutprogram och fostran i FiSSc (4. Kansainvdliset yhteydet, 5. Kasvatus)

o FiSSc f6ljer upp uppdateringar i scoutprogrammet och ser till att de dven konkretiseras i
programmet pa svenska.

o Under ar 2023 gjordes inga storre uppdateringar av scoutprogrammet. De sista
delarna av det uppdaterade vargungeprogrammet publicerades i borjan av aret.
Materialpaketet kring familjescouting utan gemensamt sprak 6versattes. Finlands
Scouter inledde projektet Nytt program 2028 vars arbete vi aktivt f6ljt med och
deltagit i.

o  FiSSc uppdaterar boken Vargungens spar.
o Pa grund av bokens ldga anvandningsgrad i FiSSc och Nytt program 2028 uppdateras
boken i nuldget inte pa svenska.

o  FiSSc forverkligar programsatsningen pa svenska. Hallbarhetsfragor har hog prioritet i och
med FiSSc:s hallbarhetsprojekt och karerna stods aktivt att ta i bruk erbjudna verktyg.
o Programsatsningen har lyfts i FiSScs nyhetsbrev och i inldgg pa FiSScs sociala
medier.

e  FiSSc forverkligar valda delar av fredsfostransatsningar pa svenska.
o Materialpaketet for fredsfostran har funnits tillgangligt pa scoutprogrammet.fi.

e  FiSSc foljer upp att de dandamalsenliga redskapen for karerna och scouterna dven fungerar pa
svenska. Vi arbetar for att redskapen utnyttjas i karerna.
o Kompassen, seppo.io och scoutprogrammet.fi har fungerat bra ocksa pa svenska.
Redskapen har synliggjorts i olika sammanhang och kanaler. Tvd Kompassen-
utbildningskvillar ordnades online under aret.

e FiSSc foljer och uppdaterar sjoverksamheten, speciellt utbildningarna.
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o Kontinuerlig dialog har forts mellan Sjoradet och FS Meripartioryhmad. Utbildningarna
genomfordes enligt det nya sjoutbildningssystemet i den grad materialet fanns
tillgangligt. De uppdaterade sjosdkerhetsforeskrifterna publicerades pa svenska under
varen 2023.

e  FiSSc producerar, deltar i och f6ljer upp enkdter som beror programomradet.
o Enkdten om scoutfdrdigheter gick ut till scouter och vardnadshavare pa tva sprak i
maj. Atskilliga enkiter gillande Nytt program 2028 har skickats ut.

e  FiSSc ser till att karerna far uppdaterade sdkerhetsforeskrifter och implementerar dessa pa
svenska.
o Sdkerhetsdirektiven for scoutverksambhet till sjoss publicerades pa svenska varen
2023 och postades till kdrerna under hosten.

e FiSSc f6ljer kampanjer och erbjuder dem pa basta sitt pa svenska.
o Ostersjédagen lyftes i FiSScs nyhetskanaler. #nomissedschooldays-materialet erbjéds
ocksa pa svenska. Vi har f6ljt med Finlands Scouters och Finlands Miljocentrals
samarbete kring programmaterial.

e FiSSc marknadsfor det nationella explorerscoutevenemanget Explo, dversatter
forhandsinformation och uppmuntrar till deltagande.
o 19 FiSScar deltog pa Explo. Evenemanget marknadsfordes i FiSScs kanaler och
forhandsinformation éversattes til svenska.

e FiSSc marknadsfor internationella ldger, evenemang och utbildningar.
o Deltagande i Varldsjamboreen i Korea, Roverway och Explorer Belt marknadsfordes
och deltagande uppmuntrades. Evenemangen lyftes i FiSScs kanaler.

e FiSSc stoder karernas internationella projekt och utlandsresor.
o Internationella teamet synliggjorde internationell verksamhet i karerna i bl.a.
Scoutposten. FiSSc beviljade stipendier for internationell verksamhet.

e FiSSc synliggor och marknadsfér JOTA-JOTI och tillhdrande stodmaterial.
o JOTA-JOTI och stédmaterialet lyftes i flera av FiSScs kanaler, bl.a. sociala medier och
nyhetsbrev.

e  FiSSc synliggor internationella och nationella kampanjer, sa som bistandsprojekt och
inrikesinternationalitet”.
o Inga aktuella kampanjer gick under dret.

e FiSSc uppmuntrar till deltagande i Finlands Scouters gemensamma forum och natverk f6r
fortroendevalda.
o FiSScs fortroendevalda inom program har deltagit i férstarkta utskottsmoten,
Kohtaus och hallit tit kontakt med respektive fortroendevalda och anstéllda pa
Finlands Scouter.

Gar overvagande in under Kompetensutveckling i FiSSc (6. Vapaaehtoistuki)

e  FiSSc implementerar ledarskapsmodellerna att anvandas i karerna.
o Vid ledarutbildningar lyfts ledarskapsmodellerna upp.

o  FiSSc erbjuder vara ledare mentorskap inom ramen for FiSSc:s mentorprogram.
o Mentorprogrammet marknadsfordes till vara ledare pd FiSSc:s varsmemi, i vara
nyhetsbrev och pa sociala medier. Fem mentor-adeptpar deltog i mentorprogrammet.
En mentortrdff som var 6ppen for alla ledarskapsintresserade ordnades.

e  FiSSc erbjuder utbildning i normkritik och i mangfaldsfragor.
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o Normkritiskt ledarskap-utbildningen inhiberades pga fa deltagare. En kortversion av
introduktion till normKritiskt ledarskap ordnades pa Ledareldarna. Kortversionen av
Alla med-utbildningen genomférdes vid varens scoutledartraffar.

FiSSc marknadsfor TG for vara ledare och arbetar for att 6ka intresset for hogre
scoutledarutbildning.
o Scoutledarfortsattningsutbildningen, Treklover-Gilwell (TG) marknadsfordes i
FiSSc:s olika kommunikationskanaler och FiSSc:ars deltagande pd TG har lyfts fram
pa forbundets sociala medier.

FiSSc foljer utvecklandet av digitala plattformar f6r utbildare och andra och ser 6ver behovet
till motsvarande pa svenska.
o Fortroendevalda och anstéllda inom kompetensutvecklingsomradet har deltagit pa
forstarkta utskotten, Kohtaus och annars haft kontakt med Finlands Scouter for att
folja upp arbetet.

FiSSc for in scoututbildningarna i Koski-systemet.
o Detta har inte gjorts under dr 2023, skots upp till ar 2024.

FiSSc fortsdtter att utveckla och marknadsféra Open Badges.
o FiSSc samarbetade med Svenska folkskolans vanner, FSU och Finlands Svenska 4H
kring gemensamma kompetensmarken f6r féreningsaktiva. FiSSc egna open Badges
marknadsfordes till ledare som deltog i Nothamn-lagret.

FiSSc arbetar for att synliggora i scouterna erhallen kompetens och kunskap.
o Modjligheten att ansdka om FiSSc:s kompetensmadrken (Open Badges) marknadsfordes
pa Nothamn-lagret i ledarchatten och vid olika ledarutbildningar.

FiSSc arbetar vidare med att méjliggéra for nya vuxna att framgangsrikt komma med i
scoutverksamheten.
o Satsningar for vuxenscouting i karerna har premierats och lyfts fram i samband med
tillvaxttavlingen Storfiskaren 2023.

FiSSc marknadsfor aktivt Bdsta stdllet for frivilligarbete -enkdten och foljer upp resultaten
tillsammans med vara grupper och karer.
o Enkdten genomfordes, men analysen och genomgangen av resultaten med karer skots
upp pga stora digitala systemutvecklingar.

FiSSc férverkligar vuxenrekrytering pa svenska.

o Kdrernas stodmaterial for vuxenrekrytering har uppdaterats pa hemsidan. Vi har gjort
en video for att marknadsféra vuxenrekryteringen. Vi har gjort flera djupgaende
artiklar som lyfts pa férbundets olika kanaler for att ge nya infallsvinklar och konkret
stod i hur vuxenrekrytering kan goras i karerna. Materialet har gjorts pa olika satt sa
att mojligast manga har kunnat ta del av det. En videoserie kring scoutledarskap
publicerades pd sociala medier under hosten. St6d kring rekrytering av vuxna och
vuxenscouting har getts till kdrer. En annons som publicerades i flera tidningar lyfte
fram vuxenscoutingen.

FiSSc marknadsfor VBL och uppmuntrar unga ledare att ansoka till utbildningen.
o Value Based Leadership marknadsférdes och en ledare fran FiSSc deltar i
utbildningen.

FiSSc deltar och forverkligar enligt behov enkdter och kampanjer pa svenska.

o Under aret har enkater och kampanjer gjorts kontinuerligt enligt behov. Féljande
kampanjer har forverkligats: forskolekampanjen, bli scout-kampanjen,
vuxenrekryteringenskampanj, scoutveckans kampanj. Bland annat har f6ljande
enkdter forverkligats pa svenska: arsrapporten, basta stallet for frivilligarbete-
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enkdten, Nytt program 2028-enkdter.

e Tillgdnglighetsverktyget anvands pa vara utbildningar och evenemang. Vi handleder staberna
i anvandningen av det.

o Tillganglighetsverktyget anvands i alla kursbeskrivningar och anmadlningsblanketter i
handelsekalendern for att beskriva hur tillgangliga vara kurser och evenemang dr och
vilka former av tillgdnglighet som har beaktats i respektive evenemang. Dessutom
fortydligas vem deltagaren kan kontakt fér mer information i tillganglighetsfragor.
Arbetet att handleda staberna fortsatter.

e FiSSc uppmuntrar till deltagande i Finlands Scouters gemensamma forum och ndtverk for
fortroendevalda.
o Fortroendevalda har deltagit pa bl.a. Kevatpdivat, forstarkta utskottens méten,
Kohtaus och olika ndtverksméten.

Gar 6vervigande in under Kommunikation och samhillsrelationer i FiSSc (7. Viestintd ja markkinointi,
8. Yhteiskuntasuhteet)

e Tillgdnglighetsaspekten beaktas och framjas i allt fran medlemskommunikation till olika
kampanjer.

o TIall typ avkommunikation, och sdrskilt i extern kommunikation, har férbundet
stravat efter att uttrycka sig tydligt, inkluderande och lattldst. Férkortningar, svara
begrepp och slang har undvikits. Forbundet kunde badttre ha beaktat textens kontrast
mot bakgrunden i bildmaterial pa sociala medier for att underldtta lasbarheten.

o Kansliet har aktivt arbetat for att gora hemsidorna mera tillgangliga och stravar efter
att anvdnda ett tillgdngligt sdtt att 1anka och skriva texter.

e FiSSc gor en Bli scout-kampanj i januari och i bérjan av hosten som stéd for kdrernas
intagning.
o Bli scout-kampanjen forverkligades i januari och februari samt i maj-september.
o Bli scout-kampanjen lyckades extra bra under ar 2023 nar man ser till
kampanjstatistik, sa som gillningar, visningar och interaktion.

o  FiSSc producerar innehallet till det svenska materialet for Lilla Scoutveckan och
Skolkampanjen.
o Lilla Scoutveckan genomférdes och FiSSc ansvarade for kampanjens genomforande pa
svenska. Skolkampanjen ordnades inte under ar 2023.

e FiSSc stdrker det svenska materialet i digitala medier, speciellt pa scout.fi.
o Scout.fi har uppdaterats kontinuerligt under aret.

e FiSSc ar med om att utveckla innehdll och ta i bruk digitala medier enligt andamalsenlighet,
och anpassar da det inte gar att enbart oversatta.
o Inga nya verktyg har tagits i bruk under dret men FiSSc deltar i diskussioner och
foljer med arbetet for att utveckla nya verktyg.

e FiSSc deltar i kampanjer och satsningar och anpassar dessa for att fungera i den
finlandssvenska omvarlden.
o FiSSc har genomfort motsvarande av FS producerade marknadsféringskampanjer pa
svenska. De har anpassats for att stodja bast finlandssvensk scouting.

e  FiSSc lyfter fram kommande val i sin kommunikation.
o Riksdagsvalet och betydelsen av att rosta synliggjordes pa FiSSc:s kanaler i sociala
medier och i Scoutposten. Svenska riksdagsgruppen kontaktades efter valet for att
lyfta upp teman som dr viktiga f6r scouting, men vi fick inget svar.
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o  FiSSc har traffat ungdomsministern vid tva tillfdllen under aret och har diskuterat
teman som ar viktiga for scouting pa svenska.

FiSSc ger ut den svensksprakiga scouttidningen Scoutposten, den utkommer fyra ganger
under dret som papperstidning och finns elektroniskt pa Issuu.
o Tidningen hade under dret en aktiv redaktion ledd av en chefredaktér med fem
redaktionsmedlemmar. Fyra nummer av medlemstidningen har utkommit.

FiSSc starker kunnande inom marknadsféring och kommunikation hos saval frivilliga som
anstallda.
o Koordinator f6r medlemsutveckling gick marknadsféringsutbildningen Cross Media
Producent som arrangerades av Folkhdlsan samt en utbildning for innehall pa Tiktok
arrangerad av Yritysakatemia.

FiSSc utnyttjar erbjudna utbildningar i man av majlighet.

o Alla centrala utbildningar synliggors och FiSSc uppmuntrar medlemmar att delta i det
utbud som finns. Olika utbildningar sdsom Scoutledarfortsittningsutbildningen, FS
Erdopaskurs, Young Spokespeople och Value Based Leadership har marknadsforts
inom forbundet.

FiSSc stoder och uppmuntrar karerna att ha fungerande webbsidor.
o Vid behov har karer erbjudits stod i hantering av sina webbsidor.
o Artiklar kring ndrvaro pa sociala media och uppdatering av hemsidan inf6r
intagningen publicerades i samband med Bli scout-kampanjen.

FiSSc ger ut Karposten till kdrerna.
o Karposten utkom sex ganger under aret, varav tvda nummer (maj/november)
skickades med ett bredare utskick till alla 6ver 18-ariga medlemmar, det sa kallade
ledarbrevet.

FiSSc stoder verksamhetsomradena i FiSSc att forbattra kommunikationen.
o De flesta grupper har en staende punkt kring gruppens kommunikation utat till
forbundet pa sina féredragningslistor. Vid behov ges grupper och fértroendevalda
stdd i att kommunicera internt och externt via FiSSc:s kanaler.

FiSSc férverkligar och stéder kampanjer pa svenska.
o Bli scout-kampanj, vuxenrekryteringskampanj, férskolekampanj,
adventskalenderkampanj forverkligades under ar 2023.

FiSSc arbetar aktivt med hallbarhet och samarbetar i man av méjlighet med motsvarande
projekt i FS.

o En strategisk hallbarhetsplan for FiSSc utarbetades. FiSSc samarbetade med FS
gdllande rdknare for koldioxidavtryck och nya webbsidor f6r koldioxidneutral
scouting.

o  FiSSc har kontinuerlig kontakt med FS géllande hdllbarhetsfragor och deltar i
gemensamma moten kring hallbarhet.

o FiSSc erbjuder och beviljas Hallbar Scoutkar-certifikat enligt FS utarbetade koncept.

FiSSc implementerar den utbildning for hallbart ledarskap som tagits fram.
o Utbildningen forverkligades inte under ar 2023 som organiserad kurs. Materialet
finns tillgangligt for kdrerna att ta del av.

FiSSc stoder karerna att ta i bruk eller férnya Hallbar scoutkdr-certifikatet och gora
hallbarhetsplaner. De uppdaterade kriterierna fér Hallbar scoutkar-certifikatet finns ocksa pa
svenska.
o Karerna uppmuntrades att ta i bruk Hallbar scoutkar-certifikatet. Individuella
paminnelser om att férnya certifikatet skickades till alla karer vars certifikat hade
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gdtt ut efter 2022. Sex karer fornyade sitt certifikat under ar 2023.

e FiSSc utvecklar paverkansarbetet, girna i ndra samarbete med Finlands Scouter men dven
med det finlandssvenska forbundsfaltet.

o  FiSSc har haft en aktiv roll i Forbundsarenans arbete for att forbattra svensksprakiga
férbunds paverkansarbete. Valsynliggorande dr en del av samhéllsomradets arbete
dven pa svenska.

o FiSSc besokte tillsammans med FS ungdomsminister Sandra Bergqvist pa hosten.
Samarbetet med FS motsvarande grupper pagar fortlopande.

e  FiSSc synliggor utbildningar, traffar och tillfdllen for vara ledare och uppmuntrar dem att
delta 6ver sprakgransen.
o FiSSc marknadsforde olika finsk- och tvasprakiga utbildningar. Bl.a. TG-
utbildningar, Young Spokespeople-kursen, Value Based Leadership-utbildningen och
grundutbildningen f6r scoutledare tillsammans med Lounais-Suomen Partiopiiri.

o FiSSc utnyttjar scouternas gemensamma CRM-system.
o Systemet har inte tagits i bruk i bred utstrdckning.

e FiSSc féljer upp och arbetar f6r att minska vart klimatavtryck.

o For verksamhetsdret 2023 har klimatpaverkan matts med raknarna som Finlands
Scouter utvecklat. Pa vara kurser och evenemang har 99% av madltiderna som
serverats varit vegetariska, trots att forbundets riktlinjer for mer vegetarisk kost inte
gallt for alla evenemang som ordnades under aret.

RESULTAT 2023

Den landsomfattande svensksprakiga verksamheten finansieras delvis med stod av ett understod fran
centralorganisationen till Finlands Svenska Scouter, i enlighet med det gallande samarbetsavtalet.
Grundfinansieringssumman for ar 2023 var enligt budget 363 800 euro (2022: budget 338 545,

2021: 358 192 euro). Av summan returnerades 13 015,71 euro, totalt blev summan 350 784,29 euro.
Summan justeras under slutet av budgetaret mot forverkligade kostnader i Finlands Scouter.

For ar 2023 hade Finlands Scouter inga skilda projektunderstod.
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