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1.1.2024 

GRUNDUTBILDNING FÖR SCOUTLEDARE 
HANDLEDARENS UTLÅTANDE FÖR 
LEDARSKAPSÖVNINGEN - BOTTEN 
 
 
Handledaren kan skriva ett fritt formulerat utlåtande, använda denna botten som 
mall eller fylla i den.  
Utlåtandet skrivs till ledaren som du har handlett. I handledarens instruktioner 
anges vilka saker som utlåtandet ska innehålla. 
 
Kursdeltagare 
 
Ledarens namn, kår, e-postadress och telefonnummer 

 
 
 

 
Handledarens namn, e-postadress och telefonnummer 

 
 
 
 
 
 
Ledarskapsövningen 
Vad gick bra, vad kunde ha gjorts annorlunda och vad lärde hen sig. 
 
 
Berätta om hur ni har hållit kontakt och om hur ert samarbete fungerade   
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Berätta om hur ledarskapsövningen framskred. Fungerade planeringen och hur 
lyckades evenemanget?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Målsättningarna och deras förverkligande: vad lyckades bra (ge konkreta 
exempel), finns det något som ännu kunde utvecklas, blev det ändringar i planerna 
(vad)?    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hur lyckades ledaren i sitt ledarskap och hur utvecklades hen som scoutledare? Du 
kan också ge förslag på utvecklingsmöjligheter för ledarskap för framtiden. 
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Övrig feedback och kommentarer till ledaren. Vad lyckades allra bäst under 
ledarskapsövningen? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tack till ledaren 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Datum, plats och underskrift   
 
 
 
 
 
 
 
Handledarens underskrivna utlåtande lämnas in tillsammans med 
ledarskapsövningsrapporten och ansökan om scoutledarfullmakt.   
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