Riktlinjerna for tackande behandlade och omfattade av férbundsstyrelsen 7.6.2021
FiSSc:s kansli uppratthaller och féljer upp dokumentet arligen eller vid behov.

Forbundets praxis med tackande av fortroendevalda och uppvaktningar

TACK

Laganda - skot om gemenskapen

FiSSc:s varsemi ar inte endast utbildning och planering utan det ar ocksa tillfallet att lara kdanna
varandra och ha roligt tillsammans. Och att bli bjuden pa god mat.

Aven GuldFiSScméten har samma funktion att kombinera nytta och néje.

Planera in skilda moéten/traffar da ni gor nagot roligt tillsammans och inte diskutera sak, da ni har
chans att ldra kdnna varandra battre. Ni far gdrna traffas dven utanfor gruppmoten for att gora
nagot roligt tillsammans och lara kdnna varandra battre, men da sker det pa egen bekostnad.

Tackkort / Valkommenkort / Julkort (dven elektroniska)

FiSSc anvander tackkort, valkommenkort och julkort for att visa ett konkret tack. De har korten kan
du fa via din kanslikontakt. Allman praxis ar att styrelsemedlemmen ansvarar for att ge tack i nagot
slag till gruppordféranden och gruppordféranden till gruppmedlemmarna. Men saklart kan dven
medlemmarna ge olika tack-kort sinsemellan.

Tackkort — t.ex. vid avslutat uppdrag eller tack for en viktig insats man vill uppmarksamma lite extra.
Eller vid terminsavslutning. Eller for att ge feedback via ett kort. (Kom ocksa ihag tack-pinsen, las
nedan om den).

Valkommenkort - vid uppdragets start for att vdlkomna personen till uppdraget.

Julkort - Julhdlsningar. Via adventskalenderkampanjen finns det tack-kort, dar det arets
kalendertema visualiseras. Styrelsemedlemmarna skickar julhdlsningar till alla kartrion.

Utbildarugglan ar ett marke for dem som fungerat som utbildare. Ugglanmarket fas da man fungerat
som utbildare 5/10 ganger.

Vid stabsuppdrag; den som handleder staben ansvarar for att ge tacket.

Offentligt tack

Ett tack behover inte vara san stor gest heller, ibland kan det rdcka med att ga fram till personen och
tacka genom att skaka hand.

Gruppen skriver efter varje gruppmote en moteshalsning i Teams-kanalen ‘Moteshéalsningar’ under
FiSScarna. | hdlsningen kan garna férmedlas ocksa ett tack till ndgon/nagra.



Tackpinsar inom forbundets organisation

Tack-pinsen ska rotera inom gruppen/teamet, garna sa ofta som mojligt. Tanken med Tack-pinsen ar
att den ska vandra fran den ena halsduken till den andra. Fast alltsa Tack-pinsen pa den persons
halsduk som du vill tacka just precis nu. Be hen ge pinsen vidare till nagon hen i sin tur vill tacka inom
gruppen/teamet. Det rekommenderas att pinsen delas ut dtminstone pa vartannat mote, t.ex. kan
gruppen valja att ha det som en punkt pa foredragningslistan.

Tack-pinsen till fortroendevalda har olika utseende an karernas motsvarande.

Férslagsvis skulle pinsar delas ut enligt en pins per ordinarie grupp eller tva per 3-7 medlemmar i
grupp om man vill uppmuntra aktivare tackande.

Utmarkelsetecken

Utmarkelsetecken kan anhallas at fortroendevalda som pa ett fortjanstfullt satt har skott sina
uppdrag. Det ar moijligt att anhalla om utmarkelsetecken at en person som inte betalt sin
medlemsavgift. Ifall om tecknet beviljas Iamnar tecknet dock inte kansliet férran medlemsavgiften ar
betald. Alla uppdrag inom karen, FiSSc (eller nagot distrikt), Finlands Scouter och 6vriga
scoutsamfund beaktas jamlikt. Den person, at vilken utmarkelsetecknet anhalls, bor fortfarande
delta i verksamheten. Ansékan om utmarkelsetecken gors elektroniskt i medlemsregistret Kuksa.

Gruppordférande ansvarar for att under aret anhalla om utmaérkelsetecken at gruppmedlemmarna.
Utmarkelseteckenkommittén hjalper och stoder gruppordférande bade med skrivandet av anhallan
och med att anhalla om ritt tecken at gruppmedlemmarna. Narmare information ges i dokumentet
Utdelning av fortjansttecken inom Finlands Svenska Scouters fortroendemannaorganisation.

UPPVAKTNINGAR
Grattiskort

FiSSc anvander grattiskort for att gratulera gruppmedlemmar pa bemaérkelsedagar eller t.ex.
examinationer. Gruppordféranden, en gruppmedlem eller den anstéllda initierar saken, beror
mycket pa de interna férhallandena och gruppdynamiken.

Kondoleans

Vid behov finns kondoleansadresser da forbundet kondolerar. Kondoleansbrev finns till salu. kansliet
ombesorjer i allmadnhet forbundets kondoleanser.

UPPVAKTNINGAR STYRELSEN

Nuvarande och dven f.d. styrelsemedlemmar uppvaktas traditionellt med en liten gava och hélsning
da de far sitt forsta barn. Detta férutsatter givetvis att en kontakt av nagot slag fortfarande finns.


https://partio.sharepoint.com/:b:/g/partioyhteisot/fissc/administration/EQQ0zK3YActGsYURTg71yBkBFBTYplCKP3odZcQfI9OJYg

Sittande styrelsemedlemmar som fyller jamna ar (20, 30, 40, 50 ...) under sin mandatperiod
uppvaktas med en utfardsplattpanna, som graveras eller en kaffepanna till trangia.

Sittande styrelsemedlemmar far en julklapp av férbundet.

UPPVAKTNING AV AVGAENDE GRUPPORDFORANDEN

Gruppordféranden som suttit minst en mandatperiod (2 ar) och avgar ihagkoms vid avslutande av
uppdrag. FiSSc avtackar via styrelsemedlem eller anstalld med nagot lampligt.

COACHVERKSAMETEN

FiSSc:s coacher ar fortroendevalda, dven om de arbetar pa ett annat satt dn t.ex. grupperna. Tack-
pinsar cirkulerar inte bland coacherna, men tack-kort galler som for 6vriga fortroendevalda.

Karstodsgruppen utser arets coach infor hostmotet, dar hen far ett tack.

OVRIGT BRA ATT KANNA TILL OM TACK OCH UPPVAKTNINGAR OCH
ERKANNANDEN

Arets scoutledare (fi. Toimiva partiojohtaja)
Arets scoutledare utses arligen i april av Partiosdatio — Scoutstiftelsen.
FiSSc:s arbetsutskott nominerar tva scoutledare enligt Scoutstiftelsens anvisningar.

Flickscouternas brudkrona
Finlands Scouter har en donerad brudkrona som lanas/hyrs ut at aktiva scoutledare som gifter sig.
https://fi.scoutwiki.org/Morsiuskruunu



https://fi.scoutwiki.org/Morsiuskruunu

