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FINLANDS SVENSKA SCOUTERS
VERKSAMHETSPLAN 2024

Inledning

Finlands Svenska Scouter rf:s (FiSSc) framsta uppgift dr att stoda sina medlemskarer for att de ska ha
de bdsta forutsattningarna for att bedriva scoutverksamhet f6r sina medlemmar och 6ppna upp
verksamheten fér nya medlemmar. For detta dandamal har forbundet en férbundsstyrelse, en
fértroendemannaorganisation och personal (hddanefter "vi"). Tillsammans jobbar vi for att alla kdrer
ska ha vialmdende och motiverade medlemmar samt bedriva en vilfungerande verksamhet. Genom att
erbjuda hogklassig scoutverksamhet fostrar vi ungdomar till aktiva och ansvarstagande
samhallsmedborgare och ger dem fardigheter for att f6randra varlden.

Som grund f6r verksamhetsplanen ligger gemensamt fastslagna nationella malsittningar for
scoutingen i Finland ar 2024. Malséttningarna utgar fran scoutingens strategi fér aren 2021-2026.
Dessa har bearbetats utgdende fran forbundets forutsattningar och behov i samrad med
fortroendevalda och anstallda.

I enlighet med samarbetsavtalet med Finlands Scouter (FS) forverkligar FiSSc aven Finlands Scouters
landsomfattande svensksprakiga verksamhet, den verksamheten beskrivs i detalj i den s.k. FS
Svenska-planen.

Verksamhetsplanen for 2024 fokuserar pa satsningar som gors for att uppnd malsattningarna for
aret. Forbundets verksamhet dr omfattande och har beskrivs darfér grunduppdraget i korthet. I all
verksamhet strdvar organisationen efter att fraimja gott ledarskap, en hdalsosam verksamhetsmilj6é och
en hallbar verksamhetskultur. Férbundet ordnar arligen enligt sin handelsekalender Gver sjuttio olika
utbildnings- och programevenemang. Syftet med dessa dr att 6ka och synliggéra kompetensen hos
scoutledare, stéda dldersgruppsverksamheten i karerna, ldra ut nya fardigheter och fungera som
forum for utbyte av erfarenheter och idéer. Evenemangen forverkligas av frivilliga med stéd av
férbundets anstdllda. Ut6ver detta erbjuder forbundet nationella svensksprakiga tjanster, radgivning
och verktyg till medlemmarna.

Forbundet stéder den verksamhet som ordnas lokalt och samlar in information om den. Olika
material som stoder scoutprogrammet och karernas verksamhet uppdateras och utvecklas
kontinuerligt och finns tillgangliga pd www.scout.fi. Olika utskick och informationsbrev i ett flertal
kanaler gar regelbundet ut till medlemskarerna och scoutledare med olika uppdrag. Alla scouter nds
av medlemstidningen Scoutposten. Tva stora arliga kampanjer, Adventskalenderkampanjen och Bli
scout-kampanjen, dr omfattande satsningar med avsikt att stoda karernas medelsanskaffning och
intagning av nya medlemmar. Férbundet stravar efter att vara koldioxidneutralt ar 2030 och arbetar
kontinuerligt fér att minska sin klimatpaverkan. Organisationen tar i all verksamhet
hallbarhetsaspekter i beaktande. Forbundets tillgdnglighetsarbete &r standigt pdgaende och ska
genomsyra all verksamhet. Utvecklingen av digitala system dr under de kommande aren en stor
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satsning inom hela scoutingen. FiSSc har forbundit sig till att aktivt medverka i det landsomfattande
Paju-utvecklingsprojektet fram till 2026.

Under ar 2024 utvarderas férbundets verksamhet med hjélp av extern sakkunskap pa begdran av
Svenska kulturfonden. Under aret forbereds férbundets 50-arsjubileum, som halls 2025, och
planeringen av férbundslager ar 2026 tar fart.

SCOUTINGENS STRATEGI 2021-2026

SCOUTINGEN " Alitfler barn och unga &r scouter

'} A XER » Personer med invandrarbakgrund
hittar en hobby i scouterna

sc_Pu'I"G » Scouting forverkligas pa ett
GER FARDIGHETER mangsidigt satt i hela landet och
Fén LIVET v scou‘.l"G vi skapar modigt nya sitt att
scouta
B vy GER ALLA UNGA
scoutprogrammet far e
man firdigheter att FARDIGHETER ATY
lyckas dnnu pa 2040- &= X os
talet FORANDRA VARLDEN

» Scoutingen erbjuder en allt mer
» Scouter paverkar aktivt

; i3 % betydelsefull gemenskap och ett
sitt samhlle och varlden ' meningsfullt frivilligarbete fér

» Scouter motarbetar vuxna

Kimptiornckingen . » | scoutingen utvecklas de
SCOUTINGEN AR frivilligas kunskap och kompetens
DET BASTA STALLET FOR P et mangsidigt sitt

>
FRIVILLIGARBETE I scouterna tar vi hand om och

bryr oss om vara frivilliga

1. FiSSc:s medlemsantal i malgruppen 7-22-3ringar vaxer under ar 2024 jamfort
med ar 2023

e Vilyfter upp kreativa satt att genomféra scoutprogrammet for att spejarprogrammet ska
férverkligas i alla karer.

o Vistdder lotsarna i sina uppdrag genom bl.a. utbildning, traffar och kamratstod.

e Vi satsar extra pa Bli scout-marknadsforingskampanjen for att borja i scouterna.

e Vistdder kdrerna i att ta in nya medlemmar i de yngre dldersgrupperna genom bl.a. forum for
att dela karernas basta tips.

o Vi foljer genom exit-undersokningar upp var och varfér medlemmar slutar i scouterna och
tillampar minst en konkret atgard for att svara pd orsaker till att sluta i scouterna.

e Viskapar forum for kdrerna att dela erfarenheter av vuxenrekrytering.

e Vi forbdttrar unga scouters mojlighet att paverka i scoutingen.

o Viarbetar kontinuerligt och systematiskt med forbundets externa kommunikation och image.

o Vi erbjuder kompisdeltagare méjligheten att testa pa scouting pa omradeslégret i Osterbotten.

o Viimplementerar vdgkartan for inkludering av personer med invandrarbakgrund i scouterna i
FiSSc
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2. Nya grupper for dldersgrupperna grundas pa omraden med hog scoutpotential

och dir det inte finns verksamhet for aldersgruppen

e Vistdder kdrerna i att ordna synlighets- och rekryteringsevenemang.
e Vi uppmuntrar till och stéder samarbeten inom karteamen.
e Vi erbjuder fardiga botten for en termin av veckométen for de yngre dldersgrupperna.

e Vi gor det ldttare for ledare som flyttar (t.ex. pa grund av studier) att hitta scoutverksamhet

pa den nya orten.

e Viordnar Vilkommen till scouting-utbildningen pa praktiska och nya sitt, t.ex. som
webinarium f6r nya ledare och vuxna som &r nyfikna pa scouting.

e Vi ger karerna tillgang till statistik pa scouting i Svenskfinland och utnyttjar denna samt
annan data som finns att tillga i planeringen av férbundets verksamhet.

o Vi informerar kdarerna om mojligheten till att ha avdelningar pa annan ort och ger praktiskt

stdd i grundandet av nya avdelningar.

3. Allt fler karer provar pa nya sitt att ordna scoutverksamhet

e Vi uppmuntrar karer till att berdtta om hur de ordnat sin verksambhet i olika scoutmedia.
o Vi tipsar om olika satt att ordna veckoverksamhet.

e Viuppmuntrar Kkarer till att dela med sig av sina aktivitetstips pa scoutprogrammet.fi.

o Omradesligret i Osterbotten ger kdrerna inspiration

e Pd utbildningar i forbundets regi lyfter vi upp kreativa sitt att ordna scoutverksamhet

e Vi stdder grundandet av nya familjescoutgrupper i karerna.

o Vi fortsitter satsa pa och geografiskt bredda scoutkompisverksamheten.

4. FiSSc:s scoutevenemang och -utbildningar forverkligas pa ett mera ekologiskt

hallbart satt

o Viimplementerar existerande riktlinjer och verktyg i férbundets verksamhet.
o Visynliggér hallbarhetsarbetet for att vara féregangare i samhallet.

o Vi stoder staberna i att forverkliga forbundets evenemang pa ett hallbart satt.
e Vi kommunicerar 6ppet at karerna om hdllbarheten i forbundets verksamhet.
o Omradesligret i Osterbotten ordnas pa ett hallbart sitt.

« Vi féljer kontinuerligt upp och utvecklar hallbarhetsarbetet inom férbundet.

5. Alla FiSSc-karer har en verksam uppdragschef och vi erbjuder stod at
uppdragscheferna

e Vibygger gemenskap bland uppdragscheferna genom kamratstod.

e Vi synliggor uppdragschefens uppdrag och syfte for karerna.

e Vistoder karerna i att definiera och anpassa uppdragschefens uppgifter.

e Vi gor satsningar for att sdnka troskeln att delta pa chefsutbildningar och chefstraffar.
e Vi ordnar trédffar for uppdragschefer i samband med evenemang.

o Vi fo6rbattrar anvandarvanligheten pa scout.fi for att material ska vara lattare att hitta.
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6. I scouterna framjar vi psykiskt vilmaende och stodet for det

o Vi stdder staberna fér evenemang och utbildningar i férbundets regi i att ordna psykiskt
trygga evenemang.

e Vi gor satsningar for att 6ka deltagandet i utbildningarna Tryggt tillsammans, Psykiska forsta
hjalpen, Alla med och Normkritiskt ledarskap.

e Viutreder mojligheterna for att ordna utbildningen Nuoren mielen ensiapu pa svenska.

e Viser till att alla evenemang och utbildningar i férbundets regi har minst en trygghetsperson.

o Viser till att 75% av karerna har en trygghetsperson som inte ar karchefen samt erbjuder
utbildning och kamratstdd for trygghetspersoner.

e Vi Oppnar upp till diskussion om utbrandhet i scoutingen.

e Vi uppmuntrar till diskussion om psykiskt vilmdende i samband med handslag pa kar- och
férbundsniva.

o Omradesligret i Osterbotten &r ett fysiskt och psykiskt tryggt evenemang for alla deltagare.

o Vi marknadsfor tillganglighetsverktyget for kdrerna och anvander det pa evenemang och
utbildningar i forbundets regi.

7. Vi arbetar for att géra gruppledaruppdraget mer attraktivt och erbjuder st6d at
gruppledarna

e Vi gor satsningar for att 6ka deltagandet i gruppledarutbildningen och akela- och
kaptensutbildningen och testar pa nya satt att ordna dessa.

e Vistoder karerna i att ordna gruppledarutbildningens karmoduler.

e Vi genomf6r en kommunikationskampanj for att hdja gruppledarskapets image.

o Vistdder kdrerna i att synliggéra och tacka gruppledare.

o Vi skapar moétesplatser for gruppledare pa traffar och utbildningar.

o Vi skapar forum for kdrerna att dela goda erfarenheter av ledarrekreation.

e Viuppmuntrar kdrteamen till samarbeten for att ordna evenemang for de yngre
aldersgrupperna.

e Vi marknadsfor aktivitetstips och annat fardigt programmaterial.

o Omradesligret i Osterbotten erbjuder nitverk, kamratstdd och inspiration at gruppledarna.

8. Varje kar diskuterar jamlikheten i den egna karens verksamhet och minst 50 %
av kdrerna gor upp en egen jamlikhetsplan

o Vi fdljer kontinuerligt upp och utvecklar jamlikhetsarbetet i f6rbundet.

e Vistoder kdrerna i att gora upp jamlikhetsplan genom att ordna exempelvis workshops.

o Jamlikhet i karverksamheten tas upp pa utbildningar i férbundets regi.

e FiSSc:s evenemang féregar med exempel pa jamlik behandling av deltagare.

o FiSSc erbjuder stod till flick- och pojkscoutkarer att oppna upp sin verksamhet for alla kén.
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9. Vi nar vardnadshavare med invandrarbakgrund genom samarbeten och nya sitt
att kommunicera

e Visamarbetar med organisationer som har kontakt med nyfinldndare som integreras pa
svenska.

e Vistdder kdrerna genom att sporra och motivera dem till att gora en okad intagning liksom
bredare marknadsforing.

e Visynliggér det existerande flersprakiga informationsmaterialet till karerna.

10. I karerna finns familjescoutgrupper som dven nar ut till familjer med
invandrarbakgrund

e Vifortsdtter arbetet med att etablera familjescouting i forbundets karer.
e Vi erbjuder stéd i hur kdrerna kunde gora familjescouting flersprakigt, liksom inspiration och
stod till flersprakig verksamhet overlag.
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