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VAD AR
SCOUTING?

Enligt Finlands Scouters grundstadga
dr scouting fostrande verksamhet for
barn och unga. Verksamheten har som
uppgift att fostra aktiva medborgare.
For barn kan scouting vara en skojig
hobby, f6r ungdomar kan det vara

ett stdlle att mota sina kompisar. For
vuxna kan scouting erbjuda ett stdlle
for frivilligarbete och en mojlighet att
ge barn och unga likadana upplevelser
som man sjdlv en gang fatt. Scouting
kan vara en livsstil och en del av en
persons identitet, pd samma sitt som
familjen eller ett yrke.

Varje scout bildar en personlig upp-
fattning och relation till scoutingen.
De hdr olika sdtten att forhalla sig till
scoutingen &r viktiga att varda efter-
som de dr en enorm resurs for bade oss
sjdlva och organisationen. Scoutrérel-
sen fortsdtter leva vidare som en livs-
kraftig organisation sd ldnge som man
lyckas vdrna om de enskilda scouterna
och ger plats dt dem som vill att scouta
pa ett sdtt som passar dem.

Trots att man strdvar efter att
mojliggéra scouting for sa manga som
mojligt betyder det inte att man gor
vad som helst for att anpassa verksam-
heten. Alla samfund och gemenskaper
behover gemensamma vdrderingar och
arbetssdtt som medlemmarna férbin-
der sig till. Utan gemensamma linjer
tappar verksamheten sin mening och
férandras med tiden till att bli ndgot
annat. Scoutingens vdrderingar dr den
orubbliga grund som hela verksam-
heten bygger pa och som alla scoutor-

ganisationens medlemmar erkdnner.
Lds mera om scoutingens varderingar
pd s. 25-27. Mdlen for fostran och
scoutmetoden i sin tur beskriver de
gemensamma arbetssdtten, det vill
sdga pa vilket sitt scouting forverkli-
gas. Lds mera om madlen for fostran och
scoutmetoden fr.o.m s.28. Med andra
ord dr scoutrdrelsen 6ppen for alla
som godkadnner dess malsdttning och
vardegrund.

Varje gemenskap behover ocksd
ett mal, det vill sdga en gemensam
riktning och malsdttningar som alla
medlemmarna tillsammans kan jobba
for att uppna. Malet beskriver varfor
gemenskapen dverhuvudtaget finns till.

Enligt Finlands Scouters grundstadga
ar scoutingens malsdttning att fostra
personer som till sin personlighet och
i sina levnadsvanor dr balanserade,
ansvarskdnnande, aktiva och sjdlv-
standigt tdnkande samhallsmedlem-
mar sdval lokalt och nationellt som
internationellt.

Scouting dr en global rorelse vars
verksamhet dr uppbyggd utifrdn de
védrderingar och malsdttningar som
Robert Baden-Powell, scoutingens
grundare, pa sin tid definierade. Det &r
inte upp till den enskilda scoutorga-
nisationen att bestdmma vad scouting
dar. Scoutingens vdrldsforbund bestdm-
mer de gemensamma linjerna for hela
scoutrdrelsen. De nationella organi-
sationerna anpassar sedan linjerna till
den lokala miljon. Finlands Scouters
grundstadga, som definierar och styr
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den finldndska scoutverksamheten,
foljer sdledes den internationella scout-
rorelsens linjedragningar. Lds mera om
scouting som en internationell rorel-
se och scoutingens varldsforbund pa

S. 53-54 och s. 76-79.

Till syvende och sist dr dnda alla
dokument och verktyg onddiga om de
inte tilldmpas i praktiken. Scouting
dr inte teori utan genuina stunder och
moten mellan manniskor som i skym-
ningen sitter vid en ldgereld eller som i
kdrlokalen kastar sig in i en gemensam
lek. Ndr du nu ldser den hdr boken dr
det saledes viktigt att du alltid haller i
minnet frdgan hur du kan forverkliga
det du ldser i ditt eget ledarskap och i
det du gor inom scoutingen.

SCOUTINGENS
HISTORIA

Ar 1907 arrangerade Robert Baden-Powell
(1857-1941), som bland scouterna dr
kdnd som B-P, ett ldger f6r 22 pojkar

pa Brownsea Island utanfor London. Pa
ldgret testade B-P i praktiken sina idéer
om fostran. Programmet, som han valde
att kalla scouting, var en kombination

av nya tankar om fostran fran slutet

av 1800-talet och borjan pa 1900-talet hdllsdebatt och bidrog ocksa till att man
och av aktiviteter som han ldnat fran férnyade utbildningssystemet. Till nya
andra ungdomsorganisationer. Foljande  utbildningsmetoder horde bland annat att
ar publicerade han boken Scouting for eleverna skulle ldra sig genom att gora
Boys i vilken han presenterar innehallet  sjdlva (learning by doing), till exempel
och strukturen for scoutfostran. B-P:s genom att skéta om skolans odlingar och

scouting tog avstand frdn skolvdasendets  genom att gora vandringar.
konservativa undervisning och fokuserade =~ Under den har tiden upplevde man
pa ungdomarnas vilja att jobba i grupp, ocksa i samhillet en vixande ojamlikhet
vara sjilvstindiga och lira sig nya saker.  och brist pa delaktighet. Med hjdlp av

I borjan av 1900-talet urbaniserades scouting tog Baden-Powell sig an de hdr
det engelska samhillet. Urbaniseringen ~ utmaningarna pd ett sitt som skiljde sig
ledde till olika sociala problem och en klar fran det mesta som man tidigare provat
férandring i ménniskors férhallande till ~ pa. Det hdr kan vara en orsak till att
naturen. Det hir skapade en aktiv sam-  scoutrrelsen lyckades sa bra. I stéllet
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for att grunda en egen skola delade han
Oppet sina idéer om fostran for att de skulle
kunna anvdndas som stédjande verksamhet
i bade skolor och ungdomsorganisationer.
B-P hade gjort en ldng karridr som officer

i brittiska imperiets kolonier. I sitt arbete
hade han bekantat sig med soldater med
olika bakgrund och satt sig in i deras tanke-
varld. Som officer hade han en ledarstil som
fokuserade mer pa att stédja soldaternas
skarpsinnighet dn pa att upprétthalla en
strikt disciplin. Han var en man med humor
och hade goda fardigheter i att upptrada,
vilket gav honom goda verktyg for att bygga
gruppanda och underhalla soldaterna. Den
tidens ungdomsorganisationer anvande sig
ocksa aktivt av B-P:s bok Aids to Scouting
(1899) som var en populdr guide om under-
rdttelseverksamhet inom armén. B-P var
ocksa intresserad av de metoder f6r fostran
som han sjélv hade upplevt ndr han gatt i
internatskola, speciellt systemet att utndm-
na enskilda elever till att 6vervaka de andra
eleverna. Det hdr lade grunden till patrul-
ledarens uppgift som fortfarande i dagens
scoutverksambhet dr ett viktigt uppdrag.

Det var viktigt for B-P att scoutprogram-
met skulle ge barn och unga en mdjlighet
till att ge utlopp for sin d@ventyrslust och
att programmet skulle stddja deras kdnsla
av stolthet. Han tankte att scoutloftet,
idealen och riddarromantiken skulle vicka
en vilja for personlig utveckling i stdllet
for att erbjuda fardiga svar. I den andliga
fostran betonade B-P vikten av att bekanta
sig med naturen for att ddr fa personliga
andliga upplevelser. Hans tankar var bade
helt originella och pa samma gang i linje
med tidens anda. 1900-talet kallas ofta for
barnens arhundrade eftersom man under
det hdr seklet alltmer borjade beakta barns
behov, utvecklingsstadier och intressen i
undervisningen. 1900-talets stora namn
inom barnfostran berémde scoutprogram-
met bland annat f6r att identifiera och

beakta olika dldersgruppers olika behov.

B-P:s scoutprogram fick ett bra bemo-
tande ocksa tack vare att han som person
var bade valkdnd och omtyckt i Storbritan-
nien. Overste Baden-Powell hade fatt ett bra
rykte under boerkriget (1899-1902). Efter
att ha lett forsvaret av den lilla staden Ma-
feking som boerna omringat i 217 dagar blev
han utndmnd till hela nationens krigshjalte.
Britterna hade upplevt stora forluster i bor-
jan av kriget och var i behov av uppmunt-
ran. Darfor lyfte nationalistiska tidningar
fram dem som forsvarat Mafeking och
speciellt B-P som en symbol for tapperhet.
B-P:s landsomfattande goda rykte hjdlpte
i att marknadsfora hans publikationer om
scouting och bidrog till att rorelsen fick en
god start.

Bokforlaggaren Cyril Pearson hade i
bérjan en central roll i att gora scoutpro-
grammet allmdnt kdnt. Pearsons tanke om
att gora verksamheten kommersiell var
dnda ndgot som Baden-Powell inte tyckte
om och ledde till att han i ett senare skede
avslutade samarbetet. Pearsons insats var
anda en viktig faktor i att rorelsens forsta
tid blev sd lyckad.

Scouting fick st6d pa flera olika plan i
samhallet och fran olika sidor av det politis-
ka féltet. Attraktiva teman var bland annat
att olika samhadllsklasser samarbetade och
att patrulledarens roll var mer som en bror
dn som en ledare som utévar makt. Det tog
anda lange innan scoutrorelsen verkli-
gen blev en organisation som forenar de
olika samhallsklasserna. Det mdangsidiga
programmet har visat sig vara en styrka for
verksamheten och ldgga en bra grund for
att nd sa manga som mdjligt. Ett stort antal
medlemmar ger scoutrdrelsen pondus och
oOkar méjligheterna for paverkan. I samma
tider grundades rorelser som drev enskilda,
specifika drenden, militdra ungdomsor-
ganisationer och instanser med radikala
barncentrerade utbildningsmetoder. De hdr
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har sa smdningom sinat och slutat existera i
takt med att tiderna foérandrats.

Den militdra strukturen, den enhetliga
klddseln och de olika mérkena har dnda fran
borjan vackt kritik om att verksamheten ar
f6r militant. Det gar inte att férneka att B-P
sag ett militdrt syfte med att utbilda ung-
domar och aktivera marginaliserade unga.
Scoutingen grundades under en tid ndr
det forsta varldskriget holl pa att bryta ut
och samhillet lade en stor press pa att alla
skulle delta i krigsférberedelserna. En stor
grupp av unga kunde onekligen anvdndas
som tillgdng i en krissituation. B-P forsokte
enligt basta formaga motverka anvandning
av scouting i ett militdrt syfte och betona-
de starkt rorelsens omilitdriska karaktdr.
Speciellt efter krigen skrev han mycket om
fred och internationellt brédraskap. Trots
att B-P var soldat, var hans intresse for att
utveckla utbildningssystemet och forbdttra
levnadsvillkoren for barn och unga mycket
brett, och inte begransat till att forbadttra
deras militdra fardigheter.

Ursprungligen planerade B-P scoutpro-
grammet endast at pojkar. Trots det deltog
en del flickor genast fran borjan helt spon-
tant i verksamheten. B-P:s syster Agnes
Baden-Powell (1858-1945) var den forsta
som drog i gang organiserad verksamhet
for flickscouter. Agnes hade en mycket
traditionell syn pa kvinnans stéllning och
pa vilka fardigheter en kvinna behovde,
vilket tydligt kommer fram i hennes hand-
bok for flickscoutverksamheten How Girls
Can Help to Build Up the Empire (1912).
B-P:s maka var 4nda den som pa ett mer
omfattande plan skulle komma att utveckla
flickscoutingen. Ar 1912 gifte sig B-P med
den 32 ar yngre Olave Soames (1889-1977).
Tack vare Olave utvecklades och moderni-
serades flickscoutverksamheten. B-P:s bror
Warington Baden-Powell grundade i sin
tur sjoscouting. Sjoscoutingen blev snabbt
populdr dven i Finland efter att svenskarna

forst infort det. I april 1917 fanns det redan
en seglande patrull i Vikingagossarna i
Helsingfors. Nagra ar senare seglade dven
flickscouter, de som senare skulle bli Vi-
kingaflickorna och kanske kan rdknas som
varldens forsta sjoflickscoutkar. Den forsta
sjoscoutkdren i Finland grundades i maj
1917 i Hango.

Scouter runt om i varlden firar
Thinking Day 22 februari till
minne av Lord Robert Baden-
Powell och Lady Olave Baden-
Powell. Dagen dr bade B-P:s
och Olaves fodelsedag.

Scoutverksamheten planerades ur-
sprungligen for att mota de ungas behov
uttryckligen i det brittiska imperiet men
spred sig trots det snabbt till dvriga ldn-
der. Ndr mdnniskor som var intresserade
av fostran fick tag pa boken Scouting for
Boys borjade de sjdlvmant forverkliga
programmet. P3 sd sdtt spred sig rorelsen
delvis helt spontant till olika lander och
blev snart varldsomfattande. I det hdr
skedet borjade det utvecklas nationel-
la sardrag i verksamheten. Traditionellt
sett har verksamheten i Nordamerika till
exempel varit mer fardighetsbetonad an
i Europa, ddr man i hogre grad betonat
personlig utveckling och sett fardighets-
utbildning som ett verktyg for att nd de
andra malen. Verksamhetens grundpelare,
sa som scoutidealen och scoutloftet, har
anda alltid varit och dr dnnu idag liknande
for alla scouter, oberoende av land.

Scoutrorelsen kom till Finland via Sve-
rige ar 1910. En del av de scoutkarer som
grundades det aret finns fortfarande, bland
annat Lovisa Svenska Boyscouter som anses
vara den forsta svensksprakiga scoutkdren i
Finland. Scoutingen fick ett ivrigt bemdtan-
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de och flera sjdlvldrda scoutledare grundade
sina egna scoutorganisationer. Ar 1911 fanns
det redan scoutverksambhet i 6ver 30 stader
i Finland. Ar 1910 6versatte Kaarlo Soinio
en forkortad version av Scouting for Boys
till finska. Boken fick namnet Partiopo-
jat och ledde till att ordet partio (=scout/
scouting) togs i bruk. Boken dversattes i
sin helhet 1933 med titeln Partiopojan kirja.
Ebbe Liebhart 6versatte ar 1910 boken till
svenska med titeln Scouting for boys. En
handbok f6r 6vning i god medborgaran-
da. Scoutrorelsen kom till Finland i slutet
av autonomitiden nar férhallandet mellan
Ryssland och Finland var i kris. Det bidrog
bland annat till att Finlands senat ar 1911
f6rbjod scouting pa grund av patryckningar
fran Ryssland, vars ridsla var att scoutverk-
samheten inneh6ll motstandspropaganda.
Verksamheten fortsatte 4nda i smyg.

Ar 1917 tilldts scoutverksamheten
igen och Suomen Partioliitto — Finlands
Scoutférbund, som var uppdelat i tre olika
brigader, grundades. Férbundet upplos-
tes redan efter tva ar och strax efter det
uppstod &tta olika finldndska scoutférbund.
Verksamheten delades upp enligt asikter
om religion, asikter om scoutloftets krav
(speciellt om instdllningen till rusmedel)
och sprak (finsk- och svensksprakiga skilt
for sig). Flickorna och pojkarna hade ocksa
ldnge skilda forbund, vilket manga lander
fortfarande har. Scoutverksamheten i
Finland hade mdnga nationella sdrdrag. Na-
tionen hade nyligen blivit sjdlvstandig, vil-
ket bidrog till att ocksd scoutverksamheten
speciellt pa 1930-talet fick nationalroman-
tiska inslag. Teman frdn nationaleposet
Kalevala syns fortfarande i den finldndska
scoutingens symbolik, bland annat i form av
huvudbonaden Vdiski (ursprungligen ”Va-
indmois-lakki” = Vdindmdoinen-hatt) och
ordet Sampo (= dventyrsscouternas kapten).
Ordet Lippukunta (= scoutkar) togs i bruk
1938 och hdrstammar frdn Hakkapeliterna. I

Storbritannien utspelade sig scouthistorier-
na och -dventyren i de brittiska kolonierna.
B-P anvinde bland annat symbolik frdn
Rudyard Kiplings Djungelboken. Trots att
han senare tog bort mycket av bokens inne-
hall fran scoutingen lever ord fran historien
fortfarande kvar i flera scoutorganisationer,
ocksa den finlindska. Vargunge (den yngsta
aldersgruppen) och Akela (vargungarnas
ledare) dr exempel pa ord som har sitt
ursprung i Djungelboken. I Amerika fick
scoutsymboliken inspiration av ursprungs-
befolkningen. I Finland valde man att skapa
en karaktdr och forebild av en duktig vand-
rare som hor hemma i skogen och kdnner
den som sina egna fickor. Langa skogsldger
och de fardigheter som sddana lager kraver
har under de senaste drtiondena varit en
viktig del av den finldndska scoutverk-
samheten och till viss man ocksa dvriga
ungdomsorganisationers verksamhet.

Efter det forsta vdrldskriget kdandes det
speciellt viktigt att betona ett internatio-
nellt scoutbrédraskap och for att lyfta fram
det hdr arrangerade man dr 1920 det forsta
vdrldsomfattande Jamboree-lagret. Efter-
som scoutrorelsen blivit internationell blev
det ocksa aktuellt att organisera rorelsen
globalt. Pojkarnas varldsférbund WOSM
(World Organization of the Scout Move-
ment) grundades ar 1922 och flickornas
varldsforbund WAGGGS (World Association
of Girl Guides and Girl Scouts) ar 1928. B-P
utnamndes till varldsscoutchef (Chief Scout)
féor WOSM och Olave till varldsscoutchef
(Chief Guide) for WAGGGS. Lds mera om
scoutorganisationens struktur pa s. 76-79.

Scoutrorelsen har dnda sedan borjan
betonat ledarskapets roll i fostran och
arrangerat ledarskapsutbildningar. B-P
ledde den forsta scoutledarutbildningen,
Gilwell-Kursen, ar 1919. Alfons Akerman var
den forsta finlindska scouten som ar 1922
genomforde kursen i England. Han blev
utndamnd till chef for Finlands Gilwell-ut-
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bildning och arrangerade ar 1927 den forsta
finska kursen.

Fran och med 1920-talet arrangera-
de de olika férbunden chefsutbildningar,
men inte forrdn pa 1930-talet fortydliga-
des utbildningssystemen och man bérjade
satta fokus pa att stodja kursdeltagarens
personliga utveckling. Flickorna arrange-
rade I-, II- och III-grads ledarutbildningar
medan pojkarna hade patrulledar- och
Gilwell-kurser. I slutet av 1930-talet korde
pojkarna i gang med grundutbildning f6r
scoutledare sa som den ser ut idag. D3 var

SCOUTING | FINLAND

utbildningen en forberedande kurs infoér
Gilwell-kursen. Ar 1956 férnyade flickorna
sin hogsta ledarutbildning och borjade kalla
den Trekl6ver-utbildning. Nar de har tva
utbildningarna dr 1975 slogs samman fick
utbildningen namnet Trekl6ver-Gilwell-,
det vill siga TG-utbildningen.

VAXER OCH FORANDRAS

Den finldndska scoutorganisationens med-
lemsantal har i huvudsak vuxit under de se-
naste hundra dren. Den forsta betydliga till-
vaxten skedde fran 1920-1930-talen dnda
till krigstiden. Ar 1945 bérjade scoutingens
blomstringstid under vilken medlemsan-
talet steg fran ca 20 000 till ndstan 70 000.
Den enorma tillvaxten kan delvis férklaras
med att scoutingens storsta konkurren-
ters Skyddskarsorganisationens och Lotta
Svdrd-organisationens ungdomsverksamhet
férbjods. Under den hdr tidsperioden foddes
det dessutom stora drskullar och bade
samhallet och férsamlingarna borjade satsa
stort pa scoutverksamheten. Det grunda-
des manga scoutkarer runt om i landet och
verksamheten fick for forsta gangen fotfas-
te ocksa pa landsbygden.

Efter andra vdrldskriget riktade kyrkan
extra resurser pa ungdomsarbete for att
motarbeta de sociala problem och daliga
vanor som bdrjat sprida sig efter kriget. I
Sverige hade man fdtt positiva erfarenheter
av scoutverksamheten. Det bidrog till att
biskopsmdtet i Finland beslot att scout-

verksamheten passade bra ihop med det
kyrkliga ungdomsarbetet och uppmuntrade
férsamlingarna att samarbeta och stdja
den. Tack vare det hdr spred sig scoutingen
ut till landsbygden, vilket i sin tur ledde

till den storsta medlems6kningen som den
finldndska scoutorganisationen ndgon-

sin upplevt. Fran och med de hir tiderna
har férsamlingarna haft en stor roll som
scoutingens stodorganisationer.

Nar samhallet under 1960- och 70-talen
snabbt fordndrades borjade scouting kdnnas
gammaldags. Tack vare programfornyelsen
pa 1990-talet lyckades man dnda vinda
trenden till tillvaxt, vilket ledde till att or-
ganisationen nadde sin kulmen med nistan
90 000 medlemmar. Under 2000-talet har
intresset for scouting sakta sjunkit, vilket
lett till att man igen borjat fokusera pa
tillvaxt.

P3 1940-talet tog den finlindska
scoutingen sina forsta steg mot att férenas
genom att samla all verksamhet under tva
centralforbund, ett for flickorna och ett for
pojkarna. Finlands Svenska Scoutférbund
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(FSSF) vars ursprungliga namn var Finlands
Svenska Scoutbrigad och som grundats dr
1919, representerade de svensksprakiga
pojkscouterna i Suomen Partiopoikajdrjesto.
Finlands Svenska Flickscoutférbund (FSFSF)
som grundats dr 1922 representerade de
svensksprakiga flickscouterna i Suomen
Partiotyttdjdrjestd. Efter olika skeden lyck-
ades man ar 1972 grunda Suomen Partiolai-
set — Finlands Scouter ry (SP-FS, har: FS)
for att samla hela den finldndska scout-
verksambheten och alla finldndska scouter
under ett och samma férbund. Finlands
Svenska Scouter (FiSSc) grundades 1975

av FSSF och FSFSF. Férbundet represen-
terar de svensksprakiga scouterna och dr
medlem i FS. FiSSc inledde sin verksamhet
1976. I samband med férenandet av flick-
och pojkverksamheterna grundades ocksd
scoutkarer for bade flick- och pojkmedlem-
mar. Den landsomfattande centralorgani-
sationen skapade en enhetlig symbolik och
gemensamma arbetssdtt genom att plocka
ut och kombinera seder och traditioner fran
de tidigare férbunden. Mdnga av scouting-
ens traditioner gar sdledes langt bak i tiden.
Scoutskjortornas tva farger har till exempel
funnits dnda sedan 1920-talet. Den blda
fargen anvandes ursprungligen av kristliga
scoutkarer som samarbetade med KFUM/
KFUK medan de Gvriga kdrerna anvande
bruna skjortor.

Efter att forbunden pa 1970-talet slagits
samman borjade man utveckla ett enhet-
ligt och gemensamt scoutprogram i vilket
man ocksa tog i beaktande grundskolefor-
nyelsen som skedde samtidigt. Trots att
man forsokte férenhetliga verksamheten
var programmet anda mycket varierande
och splittrat. P3 olika orter betonades olika
slags program och man fortsatte anvan-
da sina egna programmaterial. Forst ndr
organisationen pd 1990-talet genomférde
programfornyelsen kan man sdga att pro-
grammet blev enhetligt i sd gott som hela

landet. En ldngvarig stabilitet inom FS har
gjort det mdjligt att kontinuerligt utveckla
scoutverksamheten. Trots att samhadllet
stadigt forandrats har man lyckats mdta
samhallets behov. Under 2000-talet har
man bland annat dndrat pad organisatio-
nens interna struktur och férnyat malen for
fostran, aldersgrupperna, scoutprogrammet
och utbildningssystemet. De nationella
storldgren har under drens lopp vuxit och
blivit en dterkommande och viktig tradition
for finldndsk scouting. Lagren dr viktiga
dels fér sammanhallningen i den finldndska
scoutorganisationen, dels for att visa upp
finldndsk scouting for resten av vdrlden.
Det forsta finldndska storldgret, finnjambo-
reen Karelia ordnades ar 1979.

BOKTIPS:

Magnus Londen: Over dagsstinkta berg,
Finlandssvensk scouting 1910-2010

Robert Baden-Powell: Scouting for boys

Pa finska:

Marko Paavilainen: Aina valmiina - Partioliike Suo-
messa 1910-2010

Liisa Savunen: Partiotytdt Suomessa 1910-1972
Robert Baden-Powell: Ohjeita partiojohtajille

Pa engelska:
Robert Baden-Powell: Aids to scoutmastership
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BETYDELSEFULLA PERSONER
INOM FINLANDSK SCOUTING

(1905-1981)

Louhivuori var pa 1910-talet
bitradande generalsekreterare
for Helsingfors KFUM. Med
hjalp av B-P:s bok Scouting
for Boys korde han i gang
verksamhet for pojkar inom
foreningen. Han var en person
med god samarbetsférmaga
och ett diplomatiskt arbetssatt.
Han hade olika ledande
positioner inom de nationella
scoutforbunden under en
period pa 40 ar.

Louhisuden
solki

(1876-1962)

Collan jobbade i Skolstyrelsen
som inspektor for flickors
gymnastikundervisning. Hon
var mycket betydelsefull

inom flickscoutingen och en
forebild for manga. Under aren
1932-1938 var hon medlem i
WAGGGS:s Varldskommitté och
saledes den forsta finlandaren
som valdes in i styrelsen for ett
av scoutingens varldsforbund.
Collan var ocksa under aren
1922-1941 ledare for ett av de
finlandska scoutférbunden och
skrev flera av de scouthand-
bocker som anvants i Finland.

Collanin
solki

Finland Scouter har till dags dato (2022) utnamnt fem personer

till hedersmedlemmar, det vill sdga hedersscouter. Pa féreningens
30-arsfest ar 2002 kallades forstradet och Finlands Scouters forsta
ordférande Kata Jouhki samt ministern Helvi “Heli” Sipilé till he-
dersscouter. Pa medlemsmdtet ar 2012 kallades Doris “Dodo” Stock-
mann till hedersmedlem. Hon var bland annat en ledande kraft i
att forena scoutférbunden till en gemensam nationell forening. Pa
medlemsmatet 2014 kallades ministern Christoffer “Toffe” Taxell
och generalkonsul Johannes Koroma till hedersmedlemmar.

SCOUTLEDARENS HANDBOK

(1908-1986)

Helanko ar kand som skribent
av scouthandbdckerna och
har haft ett stort inflytande
speciellt i utvecklingen av pa-
trullsystemet. | den finlandska
scoutingen ar kamratledarens
roll mycket mer betydelsefull
och sjalvstandig an i manga
andra scoutlander. Den
aktivitet och utveckling som
sker inom gruppen anses vara
lika viktigt som att gruppens
medlemmar utvecklar sina
fardigheter med hjalp av
scoutprogrammets aktiviteter.
Gruppen i sig och scoutpro-
grammet ses som likvardiga
metoder for fostran. Inte forran
pa 2000-talet har scoutpro-
grammet borjat betona de
vuxnas roll som scoutverksam-
hetens mojliggérare.

BOKTIPS:

Las mera om centrala per-
soner i den finlandssvenska
scoutingen i historiken Over
daggstankta berg, skriven av
Magnus Londen.
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SCOUTINGENS GRUNDSTADGA

Scoutingens tva varldsforbund definierar
vdrdegrunden for all scouting i varl-
den. Scoutingens malsdttning dr ocksa
varldsomfattande och finns nerskriven
bade i varldsforbundens och de nationel-
la scoutorganisationernas stadgar.
Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter
ry:s (SP-FS, hdr: FS) grundstadga de-
finierar och ger riktlinjer for all scout-
verksamhet i Finland. Den dr utarbetad
utgdende fran de tva varldsférbundens,
WOSM:s (World Organization of the
Scout Movement) och WAGGGS:s (World
Association of Girl Guides and Girl Scouts)
grundstadgor. FS:s grundstadga dr ett do-
kument som godkénns av bada vérldsfor-
bunden och av FS:s medlemsmote.
Grundstadgan och vdrdegrunden ar i
utgangspunkten bestdndiga element men
dnda inte helt och hallet oféranderliga.
Vdrlden och sambhallet férdndras med
tiden och det maste ocksa scoutingen vid
behov gora. P3 sa sitt kan scoutingen
fortsdtta vara en aktuell och livskraftig
organisation. Det dr speciellt viktigt att
vdrdegrunden &r sddan att malgruppen,
det vill sdga barn och unga, upplever
scouting som sin egen - att de kan
identifiera sig med verksamheten och
att de forstar och star bakom vérdering-
arna. Med andra ord dr grundstadgan
och virdegrunden ndgot som man haller
fast vid men med jamna mellanrum ser
6ver med en kritisk blick och vid behov
uppdaterar ord och begrepp att bdttre
motsvara dagens behov och tidsanda. Ar
2018 beslot FS att finldndska scouting-
ens grundstadga skulle férnyas. Den nya
grundstadgan godkdndes 2020.

Las mera om FS:s grundstadga pa Finlands Svenska
Scouters hemsida: www.scout.fi/strategi-och-verk-
samhet.

SUOMEN PARTIOLAISET
- FINLANDS SCOUTER RY:S

| grundstadgan hittar du
officiella definitioner pa det
som ar grundlaggande for
scoutingen. Suomen Parti-
olaiset - Finlands Scouter
ry:s grundstadga innehaller
foljande delar:

e Scoutrdrelsens syfte, mal
och verksamhetsprinciper.
Har finns ocksa en beskriv-
ning dver samarbetsavtalet
mellan Finlands Scouter och
Finlands Svenska Scouter.
Samarbetsavtalet behandlar
hur den svensksprakiga verk-
samheten forverkligas.

¢ Scoutingens vardegrund:
scoutidealen, loftet och
valspraket.

¢ Scoutfostran: malen for
fostran, scoutmetoden och
scoutprogrammet.
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SCOUTINGENS MAL

Malet berittar varfor organisatio-
nen 6verhuvudtaget finns till. Det dr
speciellt viktigt for en ideell organi-
sation att ha ett klart och tydligt mal.
For foretag dr malet allt som oftast
att uppnd ekonomisk vinst at dgarna.
Offentliga organisationer styrs av lagar
och férordningar och sdtter sjdlv upp
sina mal och fortydligar syftet for sin
verksambhet.

I scoutingen anvands ibland ordet
mission i stillet for mal, vilket betyder
en viktig uppgift eller ett kall.

Scoutingens mal dr en person
som till sin personlighet och

i sina levnadsvanor ar en
balanserad, ansvarskannande,
aktiv och sjdlvstandigt tankande
samhdllsmedlem savil lokalt och
nationellt som internationella.

Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry:s
grundstadga

ATT REFLEKTERA OVER

Hur skulle
du med egna
ord sammanfatta
scoutverksamhetens
syfte? Hur kan du i din
egen scoutroll eller
grupp uppna det
har malet?

For att kunna definiera mdlet maste
man svara pa frgan varfor? Ar tillvixt
och fler medlemmar ett sjdlvindamal,
ett sdtt att sdkerstdlla tillrackliga re-
surser eller ett sitt att pdverka varlden
sd mycket som méjligt? Aven i scout-
kdren dr det viktigt att fraga sig varfor
man hdller pd med verksamheten. Nar
man kénner till malet ar det ldttare
att precisera hurdan verksamhet som
stoder andamadlet. Det dr viktigt att var
och en kanner till och forstar malet
- det ger en riktning och mening at
verksamheten.
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SUOMEN PARTIOLAISETY
- FINLANDS SCOUTER RY:S
VERKSAMHETSPRINCIPER

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry:s (SP-FS) grundstadga
definierar ocksa de principer enligt vilka verksamheten forverkligas:

« Oppenhet och jamlikhet ska tillimpas i all scoutverksamhet och i allt
beslutsfattande inom scoutingen.

e Scoutrorelsen forbinder sig till Férenta nationernas konvention om barnets
rattigheter och den allmanna forklaringen om de manskliga rattigheterna.

e Scoutingen verkar enligt principerna for en hallbar utveckling.
e SP-FS dr en ungdomsorganisation dar unga ar aktiva aktorer.
e SP-FS dr ett sjalvstandigt forbund som inte stravar efter vinst.
e Scoutrorelsen ar partipolitiskt obunden.

e SP-FS ar ett religiost obundet forbund.

e Scoutverksamhet ordnas pa finska och svenska och dessutom &dven pa
andra sprak. SP-FS och Finlands Svenska Scouter (FiSSc) har ingatt ett
samarbetsavtal om organiseringen av den landsomfattande svensksprakiga
scoutverksamheten sa att FiSSc skoter de svensksprakiga uppgifterna pa bade
centralorganisations- och distriktsniva.

e SP-FS ar medlem i WAGGGS och WOSM och ar varldsforbundens enda
representant i Finland.
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VARDEGRUND

Malet berdttar vart man ar pa vag.
Vérdegrunden i sin tur berdttar pa
vilket sdtt man kan uppna malet. Den
kompletterar mdlet genom att definie-
ra det som dr mest grundldggande for
verksamheten och vilka saker som man
absolut inte vill avstd fran. Virde-
grunden dr klippan som verksamhe-
ten star pd medan verksamhetens alla
andra element vid behov kan dndras
eller omdefinieras for att battre tjana
malsdttningen. Scoutingens virdegrund
bestdr av scoutidealen, scoutléftet och
scouternas valsprdk. Vardegrunden
definierar bland annat att verksamhet i
grupp alltid dr en del av scouting. Trots
att det dr mojligt att uppnd malet ocksa
pd andra sdtt sd dr det en forutsdttning
att man i scoutverksamheten jobbar
tillsammans.

Scoutidealen sammanfattar och
konkretiserar vardegrunden. De ger ett
klart svar pa hur en scout ska agera.
Ett ideal &r trots allt ett mdl som man
aldrig helt och hdllet kan uppna - det
dr ndgot som man stravar efter och
anvdnder som vdgledning. Det finns sju
scoutideal varav det forsta, att respek-
tera andra, dr gemensamt for alla al-
dersgrupperna. For varje dldersgrupp far
scouten ett till tva nya ideal att forséka
leva upp till. Det nya idealet beskriver
ofta de utmaningar som aldersgruppen
i frdga kan moéta men dr ocksd aktuella
genom hela scoutstigen. Ndr scouten
nar roverscoutdldern har hen alla sju
idealen enligt vilka hen ska strdva efter
att leva.

De finldndska scoutidealen motsvarar
det som i flera andra ldnder kallas for
scoutlagen.

Nedan ser du alla sju scoutidealen

som sammanfattar och konkretiserar
scoutingens vardegrund. Reflektera Gver
idealen med hjalp av fragorna.

1. Att respektera andra

e Varfor ar det har scoutens forsta ideal?

» Maste man respektera en annans asikt
dven om den strider mot scoutingen
vardegrund?

2. Att dlska naturen och skydda miljon

(vargungarna)

* Galler det har idealet ocksa i en
stadsmiljo?

3. Att vara palitlig (dventyrsscouterna)

 Varfor ar det viktigt att vara palitlig?

¢ Vad gor en palitlig person om hen ar i
en situation dar det ar omojligt for hen
att gora som hen lovat?

4. Att framja vanskap over granser

(spejarscouterna)

¢ Hurdana granser skiljer oss fran
varandra? Varfor finns de har
granserna?

5. Att kdnna sitt ansvar och vara aktiv

(explorerscouterna)

¢ Hur kan man stédja en ung i att uppna
den har malsattningen?

» Vilka saker kan hindra en person fran
att ta tag i nagot och komma i gang?

6. Att utveckla sig sjalv som manniska

(roverscouterna)

e Varfor ar det har inte ett ideal for de
yngre aldersgrupperna?

7. Att soka sanningen i tillvaron

(roverscouterna, vuxna)

e Hur hittar man sanningen i tillvaron?

o Arsanningen i tillvaron likadan for
alla?
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Scoutloftet ar som ordet sdger ett
16fte om att férverkliga scoutingens
varderingar och forbinda sig till dem.
Genom l6ftet lovar scouten att strdva
efter scoutingens mal, det vill séga att
utvecklas pa ett personligt plan till
att bli en aktiv medborgare. I en del
karer avger scouterna scoutloftet varje
gang de inleder en ny aldersgrupp, i
andra kdrer avger man 16ftet en gang, i
borjan av sin scoutstig. Barn och unga
foérstar 16ftet och dess innebérd pa
olika sitt beroende pa det utvecklin-
gsstadium som de dr i. Scoutldftet kan
ocksad fornyas i vuxen alder. Ett hog-
tidligt 16ftestillfdlle som féljer kdrens
traditioner gor 16ftesgivningen till en
minnesvdrd och viktig stund.

Jag lovar att enligt basta for-
maga leva for mitt lands och
for varldens basta, att vixa i
min dskadning och att varje
dag forverkliga <dldersgrup-

pens> ideal.
Scoutloftet

FINLANDS SVENSKA SCOUTERS VERKSAMHET

Finlands Svenska Scouter (FiSSc) och
Finlands Scouter (FS) har ingatt ett sa-
marbetsavtal om hur den landsomfat-
tande svensksprakiga scoutverksam-
heten organiseras. I avtalet framgar
att FiSSc skoter de svensksprakiga
uppgifterna pa bade centralorganisa-
tions- och distriktsnivad. FiSSc styrs av

Scouternas valsprak ir Var redo.
Valsprakets innebord dr samma pa
alla sprak, till exempel Ole valmis pa
finska och Be prepared pa engelska. Pa
uppmaningen Var redo dr svaret Alltid
redo, vilket berdttar om den instdllning
till livet som en scout lovar att strava
efter. En scout dr redo for utmaningar
och dventyr som hen stdlls infor, hen
ar redo att stdlla upp for en kompis
och hen &r redo att kimpa for nagot
som kanns viktigt. Valspraket kan till
exempel anvdandas som ett rop for att
inleda en grupps moéte.

Var redo.
Scouternas valsprak

FS:s grundstadga men har utéver det
en egen verksamhetsplan. FiSSc for-
verkligar den landsomfattande svenska
verksamheten enligt en skild plan (FS
svenska), som kompletterar verksam-
hetsplanen.
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DEN FINLANDSKA SCOUT-
ORGANISATIONEN FORNYADE
GRUNDSTADGAN 2018-2020

Den finlandska scoutingens grundstadga
uppdaterades senast ar 2020. Fornyelsen
var en flerarig process dar bade scouter

pa olika nivaer inom organisationen och
externa organisationer hordes. | samband
med uppdateringen andrades bland annat
scoutloftet, sa att man frangick formulering-
en om att "dlska sin Gud” for att i stallet lova
att "vaxa i sin askadning”. Dessutom upp-
daterades en del av scoutidealens formule-
ringar pa svenska for att battre motsvara de
finsksprakiga.

Processen med att uppdatera grundstad-
gan ar omfattande och gors darfor mycket
sdllan. Den foregaende grundstadgan
godkandes ar 2010.

Arbetsprocessen for fornyelsen askad-
liggor det demokratiska beslutsfattandet i
scoutingen:

e Under aren 2017-2018 forde man en varde-
diskussion i den finldndska scoutorganisa-
tionen. | samband med den har diskussionen
uppkom behovet att uppdatera vardegrunden
och grundstadgan. Pa Finlands Scouters med-
lemsmote ar 2018 fattades ett beslut om att
fornya grundstadgan under aren 2019-2020.

¢ Man inledde processen varen 2019 genom att
be medlemmarna beratta sin asikt om vilka
varderingar som dr viktigast for scoutingen.
Utgaende fran svaren skrevs det under hos-
tens lopp ett utkast till en ny grundstadga.

¢ Grundstadgan oversattes till svenska av
Finlands Svenska Scouters (FiSSc) kansli och
styrelse, varefter en professionell sprakvarda-
re behandlade texten.

o Efter att utkastet godkants av Scoutradet
skickades texten till varldsforbunden som
i sin tur gav respons om innehallet. Under
varen 2020 godkande varldsforbunden, FS:s
styrelse och Scoutradet det omarbetade
forslaget. Senare under hosten godkande
medlemsmotet den nya grundstadgan.

| samband med att grundstadgan
fornyades fordes en vardediskussion
i hela organisationen. Med hjalp av
workshoppar och enkater samlade
man in medlemmarnas asikter
gallande vilka varderingar som ar
viktigast i scoutingen. Enligt med-
lemmarnas asikt ar de viktigaste
varderingarna:

att hjalpa och respektera andra

manniskor

e att skydda och respektera naturen

att acceptera och utveckla sig

sjalv

att agera etiskt

att forhalla sig Oppet och positivt

till att soka sin tro och andlighet

* att agera ansvarsfullt, vara palitlig

och aktivt ta itu med saker och

ting

att agera aktivt pa ett samhalle-

ligt plan

att vara lojal mot sitt land

att framja fred och samarbete i

varlden

att framja jamlikhet och

jamstalldhet

 att engagera unga i beslutsfat-
tande

e att vara partipolitiskt obunden.

Hur tycker du att de ovan namna
viktiga varderingarna syns

* iscoutingen mal

 iscoutidealen

e i scoutloftet

e i scouternas valsprak

 pa andra stallen och i andra doku-
ment som berdr scouting?
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SCOUTFOSTRAN

Scoutfostran dr verksamhetens kdrna. De
grundldggande verktygen for att jobba med
fostran i scouting ar:

« malen for fostran, som preciserar
scoutingens malsittning

« scoutmetoden, som berittar pa vilket sétt
man férverkligar verksamheten for att
uppna malen

« scoutprogrammet, som dr en konkret
beskrivning av de aktiviteter som verk-
samheten innehdller och med vilka man
uppndr malen for fostran. Aktiviteterna
tilldmpar scoutmetoden i praktiken.

MALEN FOR
FOSTRAN

Scoutingens mal for fostran &r indelade i
mindre delomraden for att det ska vara enk-
lare att uppnad scoutingens mal. Mdlen for
fostran ar delade i féljande fyra omraden:

« forhallandet till sig sjilv, det vill sdga hur
scouten tar hand om och utvecklar sig
sjalv

« forhdllandet till andra, det vill siga hur en
scout forhaller sig till andra och hur hen
agerar i sociala grupper

« forhdllandet till samhallet, det vill sdga
hur scouten agerar som en del av olika
organisationer och samfund och hur hen
kan paverka gemensamma drenden bade
lokalt och globalt

« forhdllandet till omgivningen, det vill
sdga hur en scout lever och paverkar sin
omgivning pa ett hallbart och ansvarsfullt
satt.

De allménna malen for fostran finns ner-
skrivna i grundstadgan och dr de samma for
alla aldersgrupper. De beskriver mdlen pa ett
allmdnt plan: att scoutverksamheten stravar
efter att fostra medlemmarna till att agera
aktivt och ansvarsfullt i férhallande till sig
sjalv, till andra, till samhdllet och till sin
omgivning. Scoutverksamheten ldr individen
fardigheter som hjdlper hen att leva ett rikt
och balanserat liv.

De 3ldersgruppsspecifika malen for fostran
beaktar dldersgruppens utvecklingsstadium
och de utmaningar som barn eller unga i den
dldern ofta stoter pa. Pa det sdttet r pro-
grammet alltid lagom utmanande och mal-
sattningarna lampliga. Trots att de allmdnna
malen for fostran dr samma f6r en 7-arig
vargunge och en 15-3rig explorerscout kan
de inte ha likadana aktiviteter och program-
met kan inte vara upplagt pa samma sitt.
De aldersgruppsspecifika malen for
fostran &r gjorda utgdende fran ett genom-
snitt pd hur barn och unga utvecklas. Ett
av dventyrsscouternas mal for fostran dr
till exempel att dventyrsscouten férhaller
sig nyfiket till olika mdnniskogrupper och
vérdesdtter ocksd manniskor utanfor sin
ndrmaste krets. Enligt explorerscouternas
mal for fostran ska explorerscouten bland
annat klara av att skapa olika mdnniskore-
lationer. Hen ska ocksa modigt ifrdgasitta
fordomar och foérsoka att inte bli pdverkad
av dem. Individens utveckling f6ljer &nda
sdllan medeltalet och kan i vissa fall avvika
en hel del frdn genomsnittet. Vi har alla en
egen personlighet och individuella behov,
vilket dr viktigt att ta i beaktande ndr man
forverkligar programmet. Lds mera om
mangfald fr.o.m. s. 224.
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SCOUTMETODEN

Scoutmetoden beréttar pa vilket sitt man
forverkligar scouting, det vill sdga vilka
metoder som hjdlper barn och unga att
vaxa och utvecklas. Verksamhet som
innehdller scoutmetodens alla delar &r ldtt
att kdnna igen som scouting och erbjuder
sddana upplevelser som scoutingen stravar
efter. Scouten far gora saker tillsammans
med andra och 6éva pa att vara en del av
en grupp. Hen far ocksd naturupplevelser
och mojlighet att sjdlv géra lagom utma-
nande saker med stdd av en vuxen. Ndr
verksamheten foljer scoutmetoden bade
kdnns och syns det att programmet dr just
scouting och inte ndgot annat.

For att mota de olika scoutorganisation-
ernas behov dr scoutmetoden formulerad
pa litet olika sitt beroende pa var i virlden
man befinner sig. De bada varldsférbunden
har ocksa egna definitioner av scoutmeto-
den vilka skiljer sig till en del frdn varandra.
Gemensamt for alla ldnders scoutmetoder

ar att de har utgangspunkt i hur varlds-
férbunden definierat dem. I samband med
programférnyelsen 2008 omarbetades den
finldndska scoutmetoden till sin nuvarande
form.

Scoutprogrammet bestar av de konkreta
aktiviteter som man gor i scoutverksam-
heten. Aktiviteterna konkretiserar scoutme-
toden - ndr kdren foljer scoutprogrammet
forverkligar den pa samma gang scoutme-
toden i verksamheten. Alla scoutmetodens
delar behdver inte vara synliga i varenda
aktivitet eller varje mote, men det dr viktigt
att alla delarna finns med i helheten, till
exempel i evenemangen eller programmet
under en termin.

Ndgon som varit scout i ett eller par ar
vet redan vad scouting dr och hur det kdnns
att vara scout, dven om de inte kan teorin
bakom verksambheten. Alla scouter har
upplevt scoutmetoden i praktiken. Den kan
forverkligas pa otaliga sitt, vilket syns i att
varje scoutkdr och grupp sinsemellan dr
olika och unika.
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VERKSAMHET

PATRULL—
SYSTEMET

B ERKSAMHET
;ng STIGANDE
<VARIGHETSGRAP
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ETT HALVPLUTONSTALT PA ETT LAGER ELLER EN UTFARD

KAN SYMBOLISERA SCOUTMETODEN:

¢ Kaminen och den vdarme som den utstra-
lar kan tankas symbolisera att leva enligt
scoutingens varderingar. Kaminen varmer
alla som &r i taltet — den berdr och paverkar
var och en.

e Raden av skor i olika storlekar symboliserar
verksamhet med stigande svarighetsgrad.
| takt med att scouten vaxer och utvecklas
vaxer ocksa utmaningarna.

¢ Scouthalsduken foljer med scouten Gverallt.
Halsduken star for symbolik.

¢ Hela patrullen sover tillsammans i taltet efter
dagens gemensamma aventyr. Det har ar
patrullsystemet i praktiken - en egen trygg
grupp med vilken man far nya upplevelser
och minnen for livet.

¢ Det vuxna stddet finns alltid lagom nara till
hands for att vid behov hjalpa och stétta.
Taltet ar ute i skogen, vilket star for verk-
samhet i naturen. Dessutom kan man aldrig
undga att fa lite kvistar och smasten in i tal-
tet, for att inte tala om att det alltid ar ndgon
som hamnar sova pa en stubbe.
Learning by doing, att ldra sig genom att sjalv
gora, ar en viktig del av scoutingen. Scouterna
satter sjalva upp taltet, tdljer bade taltpinnar
och tande till kaminen och gor upp elden
som varmer dem om natten.
¢ Den som sitter eldvakt gor dagens goda gar-
ning genom att vaka och se till att de andra
har det varmt och skdnt och kan sova tryggt.

BILDENS URSPRUNGLIGA IDE:
Leo Jappinen

Scoutmetoden ar ett centralt verktyg for att forverkliga scoutfostran, det vill saga
verksamhet for 7-22-ariga scouter. Utdver malgruppen finns det atskilliga frivilliga
vuxna som deltar i och mgjliggor verksamheten. Manga av de frivilliga anvander en
stor del av sin tid till olika forhallandevis osynliga uppgifter sa som kontorsarbete
och méten. Det hr kallas ofta for pappersscouting. Aven det &r scouting.

Det ar endast scoutprogrammet, det vill sdga verksamheten for de olika alders-
grupperna, som maste forverkligas enligt scoutmetoden. Det dr anda betydelsefullt
dven for de vuxna att fa forverkliga scoutmetoden i sitt liv. Pa det sattet ar verk-
samheten givande ocksa for dem.Alla scouter, oavsett alder, forvantas strava efter
scoutingens varderingar. Pa samma satt stravar man efter att till exempel dagens
goda garning och verksamhet i naturen ar en naturlig del av varenda scouts liv.

Scoutmetoden kan vara en motivationshojande faktor for en frivillig vuxen. En
god gruppanda och utmaningar med stigande svarighetsgrad ar viktiga dven for
vuxna och bidrar till att de frivilliga mar bra. Om scoutmetoden &r en naturlig del
av de vuxnas verksamhet lar de sig automatiskt vad den innebar och hur man till-
[@mpar den i praktiken. Det ar learning by doing i praktiken - aldersgruppsledaren
lar sig scoutmetoden genom att delta i verksamhet for vuxna och far pa samma
gang verktyg for att forverkliga scoutprogrammet at scouterna. Det ar speciellt
viktigt att scoutmetoden syns i de olika utbildningarna for att erbjuda deltagarna
konkreta exempel pa hur man tilldmpar metoden i verksamheten.
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ATT LEVAENLIGT SCOUTINGEN VARDERINGAR

Att leva enligt scoutingens vdrderingar ar
kdrnan i scoutmetoden. Om verksamheten
inte grundar sig pa scoutingens vardegrund
kan man inte kalla det scouting, trots att
alla 6vriga scoutmetodens delar finns med.
Lds mera om scoutingens vardegrund pa s.
25-27.

Ibland kan vdrderingarna kdnnas
motstridiga. Det dr viktigt for en scout att
respektera andra och man stravar efter
att verksamheten ska vara 6ppen for alla,
oavsett till exempel ekonomisk stdllning.
Det &r ocksa viktigt for en scout att dlska
och skydda naturen, vilket i praktiken kan
innebdra att man vill satsa pa ekologisk och

ndrproducerad mat. Det hdr kan till exempel

leda till en situation ddr det kdnns som att
matkostnaderna inte mdjliggor att man er-
bjuder en sd 1ag deltagaravgift som mojligt.
Saker som forst kdnns oméjliga att kom-
binera dr dnda inte nodvandigtvis det. Man
kan fora en Gppen diskussion i karen for att
hitta mdjliga l6sningar, i det hdr fallet till
exempel att erbjuda deltagarna mdjligheten
att ansoka om ekonomiskt understod for
att delta eller att undersoka mojligheten till
samarbete med en lokal matproducent. Om
man trots allt inte hittar 16sningar for att
halla fast vid alla viktiga varderingar maste
man fora en gemensam diskussion om vad
man prioriterar och soka en l16sning som
alla kan std bakom.

For att alla karens ledare ska kunna
férbinda sig till de gemensamma besluten
dr det viktigt att fora en 6ppen diskussion
om de vdrderingar som styr beslutsfattan-
det. Om ledarna upplever att de inte vet pa
vilken grund besluten fattas eller att de inte
har mojlighet att paverka besluten kan det
leda till att en del borjar gora som de sjdlva
vill och fattar egna beslut. Det kan ocksd
leda till att ndgon kédnner sig sa utanfor att
hen inte ldngre har lust att fortsdtta scouta.

Att diskutera om vdrderingar kan for
nagon kinnas onddigt och som att man
slosar bort tid som kunde anvandas pa
ndgot vettigare. Det kan ocksd kdnnas svart
att prata om vdrderingar trots att intresset
finns. Vardediskussioner dr mycket viktiga
eftersom de st6der kdrens verksamhet och
motiverar scouterna till att delta i verksam-
heten. Ta hjélp av stédfragorna nedan for
att fora en virdediskussion i karen.

Lds mera om personliga vdrderingar i del
4 pas. 276-277.

&

ATT REFLEKTERA OVER

NAR HAR DU SENAST
FORT EN DISKUSSION
OM SCOUTINGENS
VARDERINGAR?

Paverkade diskussionen nagot i
verksamheten eller i ett beslut som
fattades?

Upplevde du att du kunde sta bakom det
beslut som fattades eller den verksamhet
som beslutet paverkade? Varfor/varfor inte?

Hurdana personliga varderingar har du?
Hur syns scoutmetoden i den scoutverksamhet
som du arrangerar?

Finns det nagot i scoutverksamheten

som besvarar dig? Vilken vdrdering
forknippar du med det? Vad borde
ske for att saken inte langre skulle

besvara dig? Vem ansvarar for

de har sakerna och hur kunde

du prata om dina bekymmer

med den personen?
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VERKSAMHET MED STIGANDE SVARIGHETSGRAD

Scoutrorelsens mal dr att forbattra varl-
den. Rorelsen kan inte forbli ofordndrad
ndr vdrlden runt omkring férdandras och
ddrfor stravar man alltid efter att utveckla
och utvecklas bade pa organisations- och
individniva.

Rldersgruppernas program bygger pa
stigande svarighetsgrad. De dldersgrupps-
specifika madlen for fostran definierar
malséttningar for varje dldersgrupp. Scout-
programmets aktiviteter i sin tur stoder de
hidr madlsdttningarna. En vargunge ovar pa
praktiska fardigheter, till exempel att sova i
talt och diska sina karl, medan en spejars-
cout dvar pa att leda en lek.

I takt med att scouten far mer kunskap
om ledarskap far hen ocksa mer och mer
ansvar: vargungen §var pa att halla reda pa
sina egna saker och vara en god kompis,
dventyrsscouten i sin tur 6var pa att till-
sammans med sina kompisar ta vara pa sin
grupp. Spejarscouten bdrjar se efter de yng-
re och explorerscouten bar ansvaret for att
leda en hel grupp. Roverscouten Gvar pa att
ta ansvar for hela scoutkdren. De vuxna har
ocksa mojlighet att utveckla sitt ledarskap
genom hela sin scoutstig, med olika stora
uppdrag pa organisationens olika nivder.

Verksamhet med stigande svarighetsgrad
blir konkret for scouterna ndr de deltar i
evenemang tillsammans med de 6vriga

dldersgrupperna, till exempel i karfor-
ldggningar eller pa sommarldger. Har far
de yngre scouterna sjdlva se vart de dr
pa vag - vargungarna ser att dventyrs-
scouterna orienterar i mindre grupper och
spejarscouterna ser att explorerscouterna
ar kontrollanter pa orienteringen och leder
program som de sjdlv planerat. Det hdr ger
scouterna nagot att se fram emot. Ocksa
roverscouterna och de vuxna behdver fore-
bilder. Om man inte hittar dem i den egna
kdren kan de kanske finnas i grannkdren
eller till exempel pa féorbundsniva.
Stigande svdrighetsgrad innebar ocksa
att man madste anpassa verksamheten till
den enskilda individen och hens kun-
skapsnivd. Nagon som bérjat scouta i
explorerscoutdldern har inte nédvandigt-
vis samma utfardskunskaper som den
som borjat som vargunge. Pd samma satt
kan det handa att en dventyrsscout som
utanfdr scoutingen sysslar med oriente-
ring tycker att den nagra kilometer langa
scoutorienteringen dr alldeles for enkel.
Verksamheten ska strdva efter att ge
lampliga utmaningar at alla oavsett i vil-
ken dlder man bérjar scouta. I scoutkdren
dr det speciellt program- och uppdrags-
chefernas ansvar att se till att program-
mets svarighetsgrad ar lamplig for alla.
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VYGOTSKYS
PROXIMALZONSTEORI

SAKKUNNIGA

UNDERVISNINGS-
MATERIAL OCH
OVRIGT MATERIAL

utan hjalp
av andra?,

Vad kan jag ldra mig med
hjdlp av andra?

Vad kan jag inte @nnu uppna?

Vygotsky var en rysk forskare inom pedagogik
som utvecklade proximalzonsteorin. Teorin talar
om en proximal utvecklingszon, med andra ord
det omradet dar all inldrning sker. Omradet delas
in i tre ringar. Den mittersta ringen askadliggor
personens bekvamlighetsomrade, det vill saga
hens aktuella utvecklingsniva. Har finns allt

som hen redan kan. Det ar sddant som hen kan
gora utan hjalp av andra och som hen garna

gor - en manniska njuter ofta av att gora sadana
saker som hen ar bra pa. Den yttersta ringen ar
personens obehagsomrade som ocksa kan kallas
den potentiella utvecklingsnivan. Har finns allt
sadant som hen inte annu kan men har mojlighet
att lara sig. Mitt i mellan ligger den proximala
utvecklingszonen, eller narutvecklingszonen, som
beskriver allt det som personen kan gora med
hjalp av en mer erfaren person. Sa smaningom
forflyttas fardigheter fran obehagszonen via
narutvecklingszonen till bekvamlighetszonen -

&

ATT REFLEKTERA OVER

Nar borjade du scouta? Vilka
fardigheter har du nu som du inte
tidigare hade? Vem beundrade du? Har

du idag samma fardigheter eller kunskap som
den personen hade? Ar du nu eller har du varit i

samma position som hen var?

Vem beundrar du idag? Varfor beundrar du den personen?
Vad skulle du vilja gora till nast? Vilken fardighet kunde
hjalpa dig vidare? Vad borde ske for att du skulle

vara nojdare med tillvaron?
Pa vilket sétt fordelar du ansvar? Hur ser
du till att verksamhetens svarighets-
grad stiger i lamplig takt?

men inte direkt fran den yttersta ringen till den
innersta. Vygotskys tanke var att manniskan lar
sig genom att dva pa lampligt utmanande saker
med hjalp av en annan person.

| scoutingen talar man om stigande svarig-
hetsgrad och learning by doing, med andra ord
att lara sig genom att sjalv fa forsoka och prova
pa saker och ting. For att utvecklas maste man
ta sig an nya utmaningar men det ar ocksa
viktigt att utmaningarna ar passligt stora. En for
stor utmaning leder latt till att man misslyckas
och det i sin tur okar kanslan av otrygghet och
minskar motivationen for att delta i verksam-
heten. Ibland kan man ocksa ta sig an saker som
ligger i ens bekvamlighetszon for att fordjupa
sin kunskap och fundera éver sina malsdttningar.
Nar scouterna erbjuds lampliga utmaningar och
tillrackligt vuxet stod befinner sig verksamheten i
den proximala utvecklingszonen.

Reflektera over dig sjalv som
ledare. Vilka saker kan du
idag som du inte tidigare
kunde? Rita en trappa som
visualiserar hur du utve-
cklats pa din scoutstig. Borja
fran det nedersta trappste-
get och skriv in nagot som
du lart dig pa varje steg.
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PATRULLSYSTEMET

I scoutingen tdanker man att barn och
unga vaxer och utvecklas nir de far vara
tillsammans och goéra saker med andra.
Darfor sker all scoutverksamhet i grupp,
till exempel i en flock, ett lag eller en
patrull. Man kan tdnka pd scoutorganisa-
tionen som ett slags organ som bestdr av
manga sma celler, det vill sdga grupper
som tillhor karer, forbund, distrikt och
nationella organisationer. Utan de hdr
grupperna finns ingen scouting.
For att kunna utvecklas och vdxa
behover barnet eller den unga fa kdnna
sig trygg i sin grupp. Hen maste ocksa
kdnna att hen vill hora till gruppen och att
hen gdrna deltar i gruppens verksamhet.
Gruppen ska kdnnas som scoutens hem -
det gdnget som alltid hdlsar hen val-
kommen. En trygg och livskraftig grupp
kdnnetecknas av
« en ledare som har koll pa gruppen som
helhet och leder den vidare
 en god gruppanda, vilket innebdr att
gruppens medlemmar kdnner varandra
bra och litar pa varandra
ett eget program, det vill sdga verk-
samhet som dr anpassat till just den
gruppen och dess medlemmars behov
» gemensam symbolik, till exempel ett
eget rop eller ett specifikt sdtt att inleda
moten (1ds mera om symbolik pa ndsta
uppslag)

» gemensamma varderingar (lds mera om

scoutingens vardegrund pa s. 25-27).

Del 3, Att leda en grupp fokuserar ndrmare
pa grupper i allmédnhet och hur man leder
en grupp (fr.o.m. s. 176). Det dr speciellt
viktig att vara medveten om olika negativa
gruppfenomen som foérhindrar ett fun-
gerande patrullsystem. Negativa grupp-
fenomen kan bland annat vara mobbning
och motivationsbrist.

Patrullsystemet har ocksa som avsikt
att se till att ingen blir lamnad ensam. Det
Gverldgset vanligaste svaret pa vad som
dr det bdsta med scouting ar kompisarna.
Om man inte hér till en grupp &r det ocksa
mer sannolikt att man slutar scouta. Ocksa
med tanke pa det hdr dr det alltid viktigt
att strdva efter att férverkliga patrullsys-
temet.

Det finns ocksa ett flertal olika grupper
pa hogre nivaer i scoutorganisationen.

De finns pa forbundsniva, i centralor-
ganisationen och i varldsférbunden. De
hdr grupperna har allt som oftast som
syfte att stddja scoutverksamheten, med
andra ord mojliggor de forverkligandet av
scoutprogrammet fér malgruppen. Trots
att de hdr gruppernas egentliga syfte inte
dr att folja scoutmetoden dr det viktigt

att ocksa i dem sorja f6r en god gruppan-
da och gemensamma virderingar. Aven
de grupper som bestdr av vuxna behéver
ledarskap och bra gruppanda for att alla
ska ma bra och trivas och for att gruppens
arbete ska vara valfungerande. Vdalmdende
ar ett sjdlvindamal, dessutom &r val-
maende grupper och frivilliga ocksd mer
produktiva.

&

ATT REFLEKTERA OVER

Vilka grupper har du
kant dig trygg i? Vad
ar gemensamt for de har
grupperna?

Hurdana grupper ar du for tillfallet
medlem i? Vilken roll har du i de har
grupperna?

Fungerar patrullsystemet i din
egen scoutkar? Hur beaktar
karens ledning grupple-
darna?
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SYMBOLIK
Symbolik kan tdnkas vara hela
scoutrorelsens gemensamma kulturarv.
Symbolik bestdr av visuella element och
seder som bildar ett "sprdk”, pd samma
satt som till exempel trafikregler och
-madrken. Symboler konkretiserar
abstrakta tankar, vilket gor det ldttare
att komma ihdg och behdlla dem som
en aktiv del av verksamheten.

Man skapar en symbol genom att
ge ndgot en sadan innebord den inte
ursprungligen hade. Scouthalsduken dr
till exempel egentligen bara ett stycke
tyg som man bdr runt halsen, men
for en scout innehdller den flera olika
budskap. Scoutsymbolerna berdttar ofta
vem personen ir, varifrdn hen kommer,
vilken grupp hen tillhor och vad hen
gjort. For att kdnna igen vad som dr en
scoutsymbol kan man fraga sig vilka
saker som bir pa ett budskap som en
icke-scout inte forstdr. Vad ar innebé6r-
den av ett féremal eller ett ord och
varfor gor man pa ett visst satt?

Symboler dr viktiga for att bygga
gruppanda och for att skapa god
stamning. De ger trygghet och en
kdnsla av kontinuitet, med andra ord
att det som man gor dr en del av en
storre helhet och leder ndgonstans.
For en ny scout kan symbolerna
kdnnas konstiga och frammande men
ndr man vant sig vid symboliken
kdnns den ofta som en naturlig del
av bade verksamheten och en sjilv.
Barn och unga tar ofta modell av de
inflytelserika personer som finns i
deras omgivning, ocksa géllande hur
de ska forhdlla sig till scoutingens
symboler. For unga i puberteten kan
det vara svart att acceptera symboler
som ndgon utomstaende definierat
eftersom det till den hir dlderns
utvecklingsstadium hor att man borjar

bygga upp sin identitet pd sina egna
villkor. Eftersom symboliken i vdrsta
fall kan vara en exkluderande faktor
ar det viktigt att komma ihag att
introducera och forklara symboliken
for nya scouter sd att alla kdnner sig
vdlkomna och delaktiga. Om det finns
kompisdeltagare eller fordldrar med pa
ett ldger kan man till exempel ge dem
en egen scouthalsduk. Det dr ocksa
viktigt att férklara ord och begrepp for
att alla ska forsta vad man talar om.
De mest betydelsefulla symbolerna
ir ofta de som man sjélv far delta i att
skapa och utveckla, till exempel grup-
pens namn, ett eget rop eller en fana.
Symboler som dr gemensamma for alla
scouter dr mycket viktiga med tanke pa
scouting som en storre gemenskap. Det
dr viktigt att ledaren motiverar varfor
och i vilka situationer man anvander
scoutklddseln och de 6vriga gemen-
samma symbolerna. Det mest effek-
tiva sdttet att formedla betydelsen av
symboler dr att sjdlv férega som gott
exempel och konsekvent anvdnda dem
som en del av sin egen scoutvardag.
Ndr symboliken fungerar som bast
skapar den en kadnsla av stolthet och
gemenskap. Scoutsanger som spelar i
huvudet lockar kanske att delta i flera
utfarder och lager och ett utmarkelse-
tecken bekrdftar att man gjort ett bra
jobb och &r pa rétt vdg. Syskonringen
i slutet av motet gor att scouten gar
hem med kdnslan av en annans hand
i sin hand - kdnslan av att hen inte dr
ensam utan tillhér en gemenskap.
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W

Satt ett tidtagarur pa 2min. Se dig omkring och skriv upp allt
sadant som pa nagot sdtt har att géra med scouting. Skriv
alla saker skilt for sig, t.ex. karhalsduk, forbundshalsduk och
lagerhalsduk.

. Nar tiden ar slut omringar du allt som inte har ett klart och

tydligt praktiskt andamal, t.ex. scouthalsduken, en plojknapp
eller en namnskylt fran ett tidigare evenemang.

. Skriv sedan in vid varje ring vad saken i frdga betyder for

dig. Vad berattar foremalet for en annan scout? Skulle en
icke-scout forsta inneborden av den?

. G& igenom de sakerna som du inte omringat. Ar de lika

viktiga for dig som vilketsom helst annat foremal i varlden?
Bruksforemal kan ocksa ha ett symboliskt varde. Hurdana
kanslor eller tankar forknippar du med foremalen?
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Scouthalsduken berdttar vilken gemenskap scouten hor till. En scout
som har flera halsdukar véljer halsduk enligt den roll som hen tar

vid olika tillfdllen. N&r hen har férbundshalsduken pa sig talar hen
for forbundets del, med scoutkarens halsduk representerar hen karen
och med Gilwell-halsduken representerar hen sig sjdlv.

Scoutklddselns madrken visar vad scouten har gjort och vad hen

ar stolt 6ver. Sparmarket hjdlper vargungen att komma ihag och
vara stolt 6ver vad hen gjort och ldrt sig tillsammans med sin flock.
Ladersoljan &r ett tecken pa att scouten &r ledare och utbildad till att
ha olika ansvarsuppgifter.

Gruppens, scoutkarens eller féorbundets rop formedlar klart och
tydligt vem det dr som ndrmar sig. Hjdrnforskning tyder pa att
mdnniskor upplever samhdrighet och gemenskap ndr de skapar ljud
tillsammans.

Matsanger och tack-rop ger struktur it dagen och formedlar att
man uppskattar det som nagon gjort for allas gemensamma val.

Syskonringen &r en tydlig avslutning pa métet och skapar en
Gvergdng fran scoutingens vérld till vardagen. En tydlig borjan och
ett tydligt slut hjalper speciellt de yngre scouterna att uppfatta vad
som féregar och vad som forvintas av dem.
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ATT REFLEKTERA OVER

Har din scoutkar
egna symboler?
Finns det nagot som
ni goér som ingen annan
gor? Vad tanker du om de har
sakerna? Hur kdnns de?
Saknar din scoutkar nagon av de
ovan namnda symbolerna? Var-
for? Kunde karen ha nytta
av att ta i bruk en symbol
som ni i dagens liage
saknar?

\_—-_
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SCOUTSYMBOLIK

Till scoutklddseln hor flera olika plagg som antingen kan baras skilt for sig eller kom-
bineras med varandra. Scouthalsduken dr det viktigaste scoutplagget och det tydligaste
kannetecknet for en scout. Dartill finns scoutskjortan som pa vilken scouten fister de
olika mérkena. Pa officiella tillstdllningar kan skjortan kombineras med raka, mérka
byxor eller en kndldng mork kjol. Scouten kan ocksd bdra en Vaiski eller barett (basker-
mossa). Férutom scoutskjortan finns ocksd en scoutkldnning. En scoutkars egen college

ar ocksa scoutklddsel. Scoutklddseln kallas ocksa for scoutrigg.

HOGER ARM:"JAG”

Den hégra drmen visar vad scouten gjort
pa sin egen scoutstig — vad hen deltagit
i, vilka aktiviteter hen gjort och vad som
dr viktigt for hen. Det finns bland annat
madrken for evenemang, lager, utbild-
ningar och olika sdrskilda grupper inom
scoutingen. Pa den hogra drmen faster
man ocksa dldersgruppernas aktivitets-
madrken. Evenemangsmadrkena berdttar
om hur aktiv scouten dr. Mdrkena skapar
ocksa samhérighet mellan dem som del-
tagit i samma evenemang. Explorer- och
roverscouterna samt de dldre ledarna kan
sjdlva vdlja vilka evenemangsmadrken de
vill bdra pa sin skjorta och hur linge de
vill ha dem kvar.

VANSTER ARM:”MIN GRUPP”

Den vdnstra drmen visar vilka grupper
scouten hér till. Armens mérken visar allt
fran vilken kar scouten kommer till vilket
varldsférbund hen hor till. Gemensamma
madrken forenar dem som hor till samma
grupp och berdttar om en gemensam bak-
grund. Finlands Scouter dr medlem i bada
varldsforbunden och rekommenderar dar-
for att man bar bada l6ftesmirkena, det
vill sdga bada varldsforbundens marken,
pa sin skjorta. Markena pa vinster arm
visar ocksa hur scoutorganisationen &r
uppbyggd och askadliggér att alla scouter
ar del av en vdrldsomfattande rorelse.

MARKEN PA SCOUTSKJORTAN

evenemangsmadrken
lagermarken
utbildningsmarken
aldersgruppernas marken

ortsnamn
karmarke
forbundsmarke
(distriktsmarke for finska
scoutkarer)
organisationsmarke
Loftesmarken
(varldsforbundens marken)
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Scoutmarkena kan delas in i fem olika kategorier. En del av markena passar i
flera kategorier. Markena skapar gemenskap och visar till exempel vilka grup-
per scouten hor till, vad hen uppnatt,vad hen kan och att hen fatt tack for sin
insats. De beskriver personens scoutstig och vilka utbildningar hen deltagit

i, vilka stunder som varit speciellt minnesvarda och roliga och vad hen anser
att ar viktigt. Med hjalp av marken kan man tacka, visa sin uppskattning och
skapa delaktighet.

Marken som skapar gemenskap

e Marken som symboliserar allt fran vilken kar scouten kommer
till vilket varldsférbund hen hor till.

e Markena skapar en kdnsla av gemenskap bland dem som bar
dem. De berattar varifran personen kommer och var hen hor
hemma i scoutvarlden.

Aktivitetsmarken, aldersgruppsmarken och sigill

e Markena dskadliggdr hur scouten utvecklats pa sin scoutstig.

e Markena dr ett tecken pa att scouten uppnatt ndgot specifikt
och uppmuntrar till att ldra sig annu mer.
Aldersgruppsmarkena som man bir p& héger &rm hor bade till
den forsta och den andra kategorin. Trots att de inte betecknar
en specifik grupp ar de en sammansvetsande faktor for alla
scouter i den aldersgruppen.

Utbildningsmarken
e Markena visar vilka utbildningar scouten genomfort. De har
markena bars mestadels av vuxna.

Evenemangs- och verksamhetsmarken

e Markena visar hur aktiv scouten varit och vad som intresserar
hen.

e Markena fungerar som en sammansvetsande faktor for alla
dem som deltagit i samma evenemang.

Utmarkelsetecken
e Markena delas ut for att visa tacksamhet och uppskattning for
en scouts goda insats for scoutverksamheten.

Ndr du ndsta gdng fdr, eller delar ut, ett utmdrkelsetecken
kan du dels reflektera 6ver vad mdrket betyder for dig, dels
vad det betyder for den som delar ut eller tar emot det.
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VERKSAMHET | NATUREN

Den finldndska scoutverksamheten prdglas
av att naturen i Finland &r sa l4tt tillgdng-
lig. Oberoende om man dr i en stad eller
pa landsbygden och oberoende var i landet
man befinner sig finns det alltid en skog,
en myr, ett vattendrag eller ett fjdll som
man l4tt kan nd. Naturen &r en ypperlig
miljo for fostrande arbete och fungerar
ocksa bra f6r marknadsféring, speciellt i
stadsmiljoer. Ute i naturen dr det ldtt att
forverkliga verksamhet som ger goda er-
farenheter och minnesvarda upplevelser.

Det r viktigt att satsa pd verksambhet i
naturen trots att det ofta kréver bade vecko-
slut och hela veckor. Ute i naturen finns
inte samma bekvamligheter och sociala
strukturer som i staden, vilket betyder att
man maste skapa allt sjilv. I naturen dr man
tvungen att ta mer ansvar, ta eget initiativ
och gora saker med eftertanke. Det finns
inte nagon som gor saker for en annan utan
var och en maste vara aktiv, ta initiativ och
ta hand om sig sjdlv. Ndr man sjdlv bygger
upp lagret och den dagliga rutinen dvar man
samtidigt helt obemarkt pa viktiga fardig-
heter som till exempel att hantera resurser
och att fatta beslut.

Genom att ta en paus fran vardagen
kan man lagga marke till nya sidor av sig
sjdlv. Att gd utanfér sin bekvamlighetszon
och tillsammans med sin grupp klara av
sddant som man aldrig férut gjort ar en
utmadrkt metod for att stdarka gruppandan
och bygga fortroende.

Trots att scoutingen inte dr en utfards-
eller vildmarksorganisation dr verksamhet
i naturen en viktig del av Finlands Scout-
ers metoder for fostran.

”For dem som har 6gon att se med och 6ron att hora med blir skogen

NATUR OCH VALMAENDE

Den japanska termen Shin-
rin-Yoku (=skogsbad) betyder att
ta in skogsatmosfaren med alla
sinnen. Det innebar att spendera
tid i skogen genom att 6ppna
sina sinnen for att uppleva kon-
takt med naturen. Forskning tyder
pa att det att man ror sig ute i
skogen skyddar manniskan fran
skadlig stress, sanker blodtrycket
och framjar aterhdmtningen. |
naturen ar det lattare att vara i
nuet. Olika vyer och omgivningar
paminner oss om hur stort allting
ar. For manga ar naturen som

en kyrka som gor det mojligt att
uppleva andlighet trots att man
inte hor till ett religiost samfund.

&

ATT REFLEKTERA OVER

Hur mycket av din
scoutkars verksamhet
sker ute i naturen? Kanner
sig barnen och de unga bekva-
ma med att vara utomhus? Vilka
ledare Lar ut utfards-, vildmarks- och/
eller seglingskunskaper?

Nar var ni ledare senast tillsammans ute
i naturen? Kan ni ténka er att halla
ett mote eller en del av ett mote
utomhus? Lds mera om hur
man genomfor ett prome-
nadmote pas. 117.

pa samma gang ett laboratorium, en klubb och ett tempel.”

B-P i boken Vigen till framgdng

42 SCOUTLEDARENS HANDBOK



Reservera en dag i din kalender for att ga ut i naturen, antingen ensam eller
tillsammans med en kompis. Planera inte in nagot specifikt program eller en rutt
utan ga bara ut for att spendera tid i skogen, pa havet, i fjallet, pa en 6, pa sjon...
N&r du kommer ut kan du ta en stund for att koncentrera dig pa att ldgga marke
till vad du ser,vad du hor,vad du kanner lukten av och vad du kanner pa din hud.
Lyssna ocksa till dig sjalv. Hur kanner du dig? Lagger du marke till nagon kansla
eller tanke som vacks inom dig? Hurdana tankar eller kanslor ldgger du marke
till? Lagger du marke till nagon forandring i dig sjalv nar du dr ute jamfort med
nar du var inne?

SCOUTLEDARENS HANDBOK

43

NY¥L1SO041N0DS
ONINLLYSITYN T




LEARNING BY DOING

Baden-Powell var 6vertygad om att barn
och unga ldr sig bdst genom att sjdlva
fa uppleva, gora och prova pa saker och
ting. En foreldsning dr en bra metod for
att ge sa mycket information som méjligt
at s3 manga personer som mojligt men
fungerar inte lika bra for att utveckla en
enskild individs vardags- och ledarskaps-
fardigheter. I scouterna far barn och unga
mojligheten att gora saker och prova p3,
alltid da det &r mojligt.

Manga upplever det positivt att fa prova
pa och gora saker och ting sjélv. Darfor
ar det ocksa en effektiv inldrningsmetod.
Det dr viktigt att scouten forstar varfor
man gor ndgot och vad nyttan av det ar.
Icke-teoretisk verksamhet betyder inte att
man slopar allt stéd och alla diskussioner
utan att man varvar teorin med praktiska
ovningar.

Learning by doing betyder oundvikligen
att man ibland fattar daliga beslut och
gOr misstag. I motsats till vad ordspraket
sdger ldr man sig inte av sina misstag. En
manniska ldr sig nir hen far mojligheten

GIVANDE OCH

MENINGSFULL VERKSAMHET =
nagot som man sjalv fatt vdlja

==

en konkret nytta antingen at sig sjalv
eller sin gemenskap

==

en passligt stor utmaning
i forhallande till kunskapsnivan

att korrigera sina misstag och lyckas. Ef-
ter att man gjort ett misstag dr det darfor
mycket viktigt att man far mdojligheten att
forsoka pa nytt med béttre kunskap. Att
misslyckas tdr pd motivationen och sjilv-
fortroendet. Darfor dr det alltid viktigt att
ge positiv respons. Konstruktiv respons
ska vara konkret och det ska vara moéjligt
for mottagaren att ha nytta av den i fram-
tiden. Ett barn mdste kunna dra nytta av
responsen inom ett mycket kort tidsper-
spektiv medan en vuxen har formagan att
komma ihdg responsen en ldngre tid.

Det dr den vuxnas uppgift att skyd-
da barnet eller den unga fran for stora
motgangar. Om handledaren ser att den
som hen handleder gdr at helt fel hdll och
ndrmar sig en katastrof dr det hens skyl-
dighet att ingripa. Det betyder dnda inte att
handledaren ska forhindra alla misstag. Nar
misstag sker ska hen ta sig tid till att pd ett
tryggt sdtt gd igenom situationen och de
kanslor som den vdcker. Vid behov f6r man
diskussionen i grupp. Genom att ga igenom
sina tankar och kdnslor tillsammans med
gruppen kan man stdrka gruppandan och
kdnslan av gemenskap. Om scouten dd-
remot inte erbjuds méjlighet att diskutera
med sin ledare eller sin grupp, vander hen
sig ofta till ndgon utanfér gruppen eller
scoutingen for att fa stod. Det kan tdra pa
gruppandan och kanslan av gemenskap.

En del av innehdllet i scoutprogrammet
ar sd pass abstrakt att det dr svart att be-
handla det med hjdlp av praktiska 6vningar.
Speciellt en del av spejar-, explorer- och
roverscouternas aktiviteter kan med férdel
goras genom att fora diskussioner om de
olika dmnena. Diskussion innebdr samspel
och kommunikation och &dr ocksa ak-
tiv verksamhet. Diskussion, samspel och
kommunikation dr kanske ndgot av det
viktigaste som vi i scouterna haller pa med.
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Fore ni satter i gang:

Borja med att berdtta vad du
kommer att lara ut och varfor ni ska
lara er det. Vad har man for nytta
av den nya fardigheten? Nar du Lar
ut hur man packar en rinka kan du
samtidigt berdtta for vargungarna
eller aventyrsscouterna att det ar
lattare att vara ute i skogen nar
man vet var man har sina saker.
Beratta ocksa att de kan anvanda
kunskapen att organisera saker nar
de packar sin ryggsack till skolan
eller kassarna i matbutiken.

Medan ni haller pa:
Forsok hitta pa ett satt att dva som

ger deltagarna bra erfarenheter och

kanslan av att lyckas. Hur mycket
stod behover de? Hur kan du
berdtta for deltagarna att det
inte ar meningen att genast
uppna ett perfekt resultat
utan att forst dva pa far-
digheterna? Hur kan du

med hjalp av uppmuntran
och fragor styra deltagarna
att sjdlva lagga marke till de
saker som de ska ldra sig?

Efterat:

Hur satter ni ord pa vad ni gjort och
pa vilket sdtt ni gjorde det? Hur ser
du till att ingen blir alltfor besviken
om det som ni gjorde inte lyckades?
Hur uppmuntrar du deltagarna att
prova pa nytt och fortsatta 6va? Barn
har ett naturligt behov av att beratta
om vad de gjort och upplevt. Att
beratta om vad hen gjort och lart sig
forstarker barnets minne och stoder
inlarningen.

ATT REFLEKTERA OVER

Vad var det senaste du
gjorde i scouterna? Vilka
fardigheter 6vade du pa i sam-
band med det? Hur vet du att du
larde dig nagot?

Nar gjorde du senast ett misstag i scouter-
na? Hur kindes det? Hur reagerade de andra?

Hur kdndes de andras reaktioner?

Kommer du ihag ett misstag som nagon

annan gjort? Hur reagerade du pa det?
Hur reagerade personen sjalv pa sitt
misstag? Kunde du ha hjalpt
personen att ldra sig nagot
av sitt misstag?

SCOUTLEDARENS HANDBOK

45

NY¥L1SO041N0DS
ONINLLYSITYN T



GODA GARNINGAR

Scoutfostran har alltid strdvat efter att
uppmuntra scouterna till hjdlpsamhet
och tjanstvillighet. Man kan inte for-
battra vdrlden genom att endast tanka
pa sig sjdlv och sina nirmaste. Vi maste
vara redo att stdlla upp for den som
behover det, oavsett vem det dr.

En god gdrning dr ndgot som man
gor for att hjdlpa en annan. Det dr
ocksd ndgot som man gor sjdlvmant
och utan att férvanta sig ett tack eller
en beloning.

Den hdr tanken och instdllningen
fods inte av sig sjdlv. En vargunge har
inte formdgan att se sadana saker i sin
omgivning som borde dtgirdas eller
goras. Det betyder att man helt konkret
madste vigleda barnet i att ta tag i saker
och ting. Man uppnadr ofta det basta
resultatet genom att gora de goda gdr-
ningarna tillsammans. Inldrning forut-
sdtter alltid nagon slags beléning och

darfér ar det viktigt att komma ihag att
tacka. Det vdlbehag som man kdnner av
att ndgon visar sin uppskattning blir sa
smaningom nagot personen automa-
tiskt upplever ndr hen vet att hen gjort
en god gdrning.

Det betyder dnda inte att
man inte behover sdga tack!
Att tacka ar i sig en god gar-
ning som man inte alltid
kommer ihag.

Malet &r osjdlviskhet och att de goda
gdrningarna ska bli en naturlig del
av scoutens liv. Hen deltar av glad-
jen att kunna ge nagot till en annan.
Baden-Powell sade en gang att lyckan
dr att veta att man ldmnat varlden en
smula bdttre dn den var ndr man kom
iniden.

S

ATT REFLEKTERA OVER

Pa vilket sdtt
paverkar du vérlden?
Hur kan du gora varlden
till en battre plats?
Hur paverkar din grupp (t.ex.
scoutkaren) varlden? Hurdana
goda gérningar gor ni? Far
alla medlemmarna en
erfarenhet av att gora
goda gérningar?
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Treklover-Gilwell-knapparna ar en av insignierna som
visar att en scout genomfort fortsattningsutbildning
for scoutledare, Treklover Gilwell-utbildningen. De
symboliserar att tjana andra. Vid utdelningstillfallet
hanger deltagaren sjalv knapparna runt sin hals efter-
som de symboliserar att personen forbinder sig till att

hjdlpa och tjana andra.

VUXET STOD

I scoutingen dr det de vuxna som mdj-
liggér verksamheten. Deras uppgift dr
att bygga upp en struktur som stoder de
unga i att vdxa till aktiva medborgare.
Det viktigaste rdttesnoret f6r den vuxna
dr att den unga inte ldr sig att vara aktiv
utan att hen sjalv far prova pa och géra
saker och ting. Darfor ska den vuxna an-
passa sitt stod enligt dldersgruppen och
personen/personerna. Ibland racker det
att hen gar att fa tag pa per telefon och
ibland &r det viktigt att hen star bredvid
och aktivt vdgleder. Det tar valdigt
mycket tid att ldra sig genom att prova
sig fram och resultatet blir inte alltid det
bista mojliga. En scoutledare maste med
andra ord ha en hel del tdlamod men

far i gengdld se hur den unga vixer upp
till en sjdlvstdandig och initiativtagande
individ.

:

1

’ “Kom ihag knopen pa din

scouthalsduk. Den ska paminna
dig om att gora en tjanst var dag
inte bara mot dina vanner, utan
mot vem som helst, ocksa mot
dina ovanner”

Robert Baden-Powell,

Scouting for Boys

| den har 6vningen ska du anvanda
scouthalsduken for att paminna
dig sjalv om dagens goda garning.
Nasta gang du bar halsduken runt
din hals kan du 6ppna knopen som
binder samman andorna. Nar du
gjort dagens goda garning kan du
knyta knopen.

Den hér delen av scoutmetoden finns
till for att sdkerstdlla att ingen blir
ldamnad ensam med ett for stort ansvar
eller for stora problem. Erfarna scout-
ledare dr ocksa en stor resurs med sin
kunskap och sina idéer som kan an-
vandas for att utveckla verksamheten.

Scouting stravar efter att fostra
osjdlviska och hjdlpsamma individer
och dérfor dr ocksa frivillighet en viktig
del av scoutingens filosofi. Vuxna star
inte i fokus och verksamheten arrang-
eras inte primart fo6r de vuxna. Men pa
samma gang stravar man efter att ocksa
de frivilliga vuxna ska trivas och tycka
att verksambheten dr givande. Som tack
for sin insats far ocksa den vuxna nya
upplevelser och mojlighet att utveckla
sin kompetens. Lds mera om att leda sig
sjalv i del 4, fran och med s. 256 och om
tack-kultur pa s. 201-203.
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Skriv tillsammans med karens
ledare ett "l6fte om vuxet stod”.
Ni kan anvanda exemplet nedan
som modell. Loftet kan ni hdnga
upp pa vaggen som en plansch
och alla ledare kan skriva under
det. Det ar lattare att komma
ihag loftet om det &r pa ett
synligt stalle.

"Jag lovar att efter bdsta formaga
vara en trygg, lagom ndrvarande
och stéttande vuxen som hjdlper
alla scoutkdrens barn, unga och
vuxna att ldra sig genom learning
by doing.”

&

ATT REFLEKTERA OVER

Finns det nagon person i
ditt liv som far dig att kinna
dig trygg? Hurdana saker gor den
har personen?

Téank tillbaka pa en situation dar nagon
gjort nagot for dig. Hurdana kénslor upplevde
du i den situationen? Tank sedan tillbaka pa en

sadan situation dar nagon gjort nagot for dig
trots att du egentligen bara bett om rad eller
tips for att sjalv kunna gora det. Hurdana
kanslor upplevde du da? Var kéns-
lorna annorlunda &n i det forsta
exemplet?
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SCOUT-
PROGRAMMET

Det finldndska scoutprogrammet har
utarbetats av sakkunniga inom det
pedagogiska omradet. Programmet
utgdr fran scoutingens vardegrund och
malsdttning. Det bildar en helhet av
olika fostringsmetoder som beaktar de
olika dldersgruppernas utvecklings-
stadier och sdrdrag. Programmet tar
ocksd i beaktande den finldndska
scoutkulturen och verksamhetsmiljon.
Scoutprogrammet bestdr av en médngd
olika aktiviteter och dr det konkreta
verktyg som anvands for att forverkli-
ga scoutmetoden och uppnd malen for
fostran.

Scoutprogrammet utvecklas stan-
digt och varje scout har méjlighet att
paverka det genom att ge respons at
centralorganisationen. P scoutpro-
grammets hemsida kan vem som helst
ge respons till centralorganisationen
och dela med sig av sina idéer och er-
farenheter gdllandet hur man kan f6r-
verkliga aktiviteterna. I kdren ar det en
god idé att samla gruppernas verksam-
hetsplaner pa ett och samma stille och
se till att alla ledare har tillgdng till
materialet. Tillsammans dr det enklare
att forverkliga hogklassig verksamhet
och pd sa sdtt uppna malen for fostran.

Lds mera om scoutprogrammet och
skriv in dina egna tips till aktiviteterna
pa Scoutprogrammets hemsida:
www.scoutprogrammet.fi.

Uppflyttningsskedet fran en alders-
grupp till féljande ar en stor forandring
for en ung scout. En ny motestid ar en
av de vanligaste orsakerna till att sluta
scouta. Nya ledare och ett annorlun-
da program kan ocksa paverka valet
att satsa pa en annan hobby i stallet
for pa scouting. Pa grund av det har

ar det viktigt att i karen satta extra
fokus pa dvergangsskedena sa att de
ar sa smidiga som mojligt. Man kan
underldtta uppflyttningen bland annat
pa foljande satt:

e Prata om uppflyttningen redan i
borjan av det sista dret av en alders-
grupp. Reservera tid for att svara pa
scouternas fragor vid flera olika till-
fallen under arets lopp. Det ar ocksa
bra att skriva ett brev till hemmen
dar man berattar om den féljande
aldersgruppen, om hurdant program-
met ar och vilka ledare som kommer
att leda gruppen. Kom ihag att lyfta
fram dldersgruppens hojdpunkter.

e Bjud in gruppens nya ledare till de
sista motena for att bekanta sig med
scouterna. De foregaende ledarna
kan ocksa komma med pa den nya
aldersgruppens forsta méten.

o Stréva efter att sa langt som majligt
behalla samma métesdag och kanske
ocksa -tid for den gruppen som
uppflyttas. Var ocksa i kontakt med
hemmen om métestiden.

¢ Arrangera gemensamma evenemang
for alla aldersgrupperna. Pa det har
sattet far scouterna bekanta sig med
varandra och se hurdant program de
andra aldergrupperna har. Det gor att
scouterna far nagot att se fram emot.
For de aldre aldersgrupperna kan det
vara lockande att se vilka friheter
man far i samband med att man tar
ett stérre ansvar.

Fira uppflyttningen pa ett lager eller

en utfard med nagot roligt program, till

exempel ett dventyrsscoutdop.
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ALDERS-

GRUPP OCH VIKTIGT | SCOUTINGEN DEN VUXNAS ROLL
ALDER
Vargungen Kanslan av trygghet, en egen grupp, att | Att handleda, hjdlpa och ta hand om
7-9 lara sig nya saker, lek. Att 6va pa sociala | barnen. Att skapa och uppratthalla en
fardigheter, att borja bekanta sig med trygg gruppanda och osa konfliktsi-
naturen, att 6va pa att ta hand om sig tuationer.
sjalv och sina saker.

Aventyrs- Att fa tillrdckligt utmanande och Att lita pa barnen men ocksa ge dem
scouten varierande program, att fa ta de forsta tillrackligt stod och trygghet. Att for-
10-12 stegen mot sjdlvstandighet. Att 6va pa verkliga ett lagom utmanande program

fardigheter, bade for uteliv och ovrigt. och ldra dem nya fardigheter. Att erbju-

Att fa prova pa sma ansvarsuppgifter. da scouterna upplevelser och aventyr.
Spejar- Att kdnna sig accepterad och fa dva pa Att forsakra sig om verksamhetens
scouten sociala forhallanden - den egna grup- kvalitet genom att stddja patrulledarna.
12-15 pen ar valdigt viktig. Att fa stifta nya Att ta i beaktande de individuella beho-

bekantskaper. Rollmodeller, t.ex. den ven pa ett finkansligt satt, att visa ett

explorerscout som ar hjalpledare for genuint intresse for den unga. Att finna

gruppen. Att fa éva pa ledarskap. Unga balansen mellan att finnas dar for de

i den har dldern kan vara i mycket olika | unga och att halla sig i bakgrunden.

utvecklingsstadier och det forekommer

en stor variation mellan individer i

boérjan av och under puberteten.

Explorer- Att forma sin egen identitet och 6va Att stodja och handleda scouterna bade
scouten pa att ta ansvar. Att dva pa att planera i explorerscoutprogrammet och i de
15-17 sin tidsanvandning trots att livssitua- forsta ledarskapsuppdragen. Att gora

tionen kan forandras. En lampligt stor det mojligt for scouterna att lyckas.
ledarskapsuppgift, t.ex. att leda en Att ge konstruktiv och uppmuntrande
spejarscoutpatrull, som dr mojlig att respons. Att se till att verksamheten ar
anpassa bade med tanke pa tidsan- saker och trygg. Att finnas dar for den
vandning och mdngden ansvar. Egna som behdver det.
kompisar och givande program.

Roverscouten | Att 6va pa ledarskap bade sjalvstandigt | Att handleda, utbilda och fungera som

18-22 och pa lang sikt - manga har en vilja mentor. Att ge valgenomténkt och

50

och férmagan att ta mycket ansvar. Att
hitta balansen mellan olika uppdrag
och roverscoutprogrammet. | den har
aldern dr det vanligt att en person vill
ta eget ansvar for bade det egna livet
och sin utveckling. Den egna synen pa
livet blir tydligare. Det har skedet av
livet ar ofta fullspackat med studier,
arbete, att bilda egen familj och hitta
sin egen vag.

konstruktiv respons och nya synvinklar
pa saker och ting. Att respektera allas
olika livssituationer och vad de innebar.
Att vid man av mojlighet mojliggdra ro-
verscoutprogrammet. Att visa fortroen-
de och erbjuda ledarskapserfarenheter
genom att sjalv lata sig ledas.

Las mera om handledning och
mentorskap pa s. 207-209.
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Familjescouting ar en hobby for hela familjen dar aven
barn som inte annu ar i skolaldern har majlighet att
bekanta sig med scouting och gora scoutiga aktiviteter
tillsammans med sina foraldrar. | familjescouting lar man
sig nya fardigheter och bekantar sig med scoutkarens

. verksamhet. Familjescouting har inga specifika mal for
fostran men all verksamhet grundar sig pa scoutingens
varderingar och de allmanna malen for fostran.

-
b
- .-
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ATT ANPASSA

SCOUTPROGRAMMET

Enligt grundstadgan ska scoutingens
fostrande verksamhet ta hansyn till
barns och ungas individuella egenskaper.
I kdren &r det speciellt programchefen
som ansvarar for att se till att scoutpro-
grammet anpassas sa att det méter de
individuella behoven. Om det kdnns svart
att forverkliga scoutprogrammet i den
egna gruppen dr det programchefen man
ska vdnda sig till.

Det ar helt moéjligt och ocksa onsk-
vdrt att anpassa scoutprogrammet sd att
det bittre méter malgruppens behov.

Det viktigaste dr att man haller fast vid
scoutmetoden och mdlen for fostran. Det
finns manga sdtt att anpassa verksam-
heten och inkludera dem som dr i behov
av sdrskilt stod. Lds mera om att anpassa
verksamheten till personer i behov av
sarskilt st6d pa s. 235-236.

Det finns inga allmdngiltiga regler
eller satt for hur man anpassar verksam-
heten utan det dr ndgot som alltid sker
till f61jd av ett faktiskt behov och genom
att beakta situationen och individerna.
Det dr bra att anvdnda sunt férnuft men
samtidigt maste man komma ihdg att
f6lja verksamhetens malsittning och
strdva efter att utnyttja scoutmetoden s
mangsidigt som majligt.

Rldersgruppernas 8ldersgrinser gar
ocks3 att t6ja pa, till exempel i en sddan
situation ddr en grupps medlemmar dr
i olika dldrar. Trots att en del av grup-
pen dr redo att uppflyttas till f6ljande
aldersgrupp kan det vara bra att hdlla fast
vid gruppens sammansattning sa att alla
antingen uppflyttas direkt eller att alla
vantar ett till r. Den egna gruppen &r
speciellt viktig for barn och unga och pa
det hir sattet behover man inte skilja pd
scouterna, vilket i sin tur uppmuntrar till
att fortsdtta scouta.

¢ En person som borjat scouta i spejar-,
explorer- eller roverscoutaldern kan ha
behov att 6va pa uteliv pa samma niva som
en dventyrsscout. Roverscoutprogrammet
uppmuntrar exempelvis scouten till att
delta i en vintervandring eller 6va pa att
vandra ensam, men for den som inte har
mycket eller nagon alls erfarenhet av uteliv
ar det viktigt att fa borja med att vandra
korta strackor tillsammans med nagon mer
erfaren.

¢ For att skapa goda forutsdttningar for verk-
samheten maste en grupp som inte har en
trygg och bra gruppanda anvénda tillrackligt
mycket tid pa gruppbildningsdvningar. Det
har ar viktigt aven om det betyder att man
inte hinner gora lika manga aktiviteter
som det ingar i programmet eller som man
planerat att gora. Det dr ocksa majligt att
genomfora aktiviteterna sa att man fokuse-
rar pa gruppbildning i stéllet for att Ldra sig
nya saker.

¢ En dventyrsscout som utanfor scoutingen
sysslar med orientering kan ha lika bra eller
till och med battre fardigheter dn kaptenen.
Aven den hir scouten maste fa tillrickligt
stora utmaningar. Om den egna ledaren
inte kan erbjuda dem &r det viktigt att hen
forsoker hitta andra losningar, till exempel
genom att lata scouten delta i de dvriga
aldersgruppernas program. Aventyrsscouten
kan fa delta i spejarscouternas orientering
eller hjdlpa till att planera vargungarnas
eller det egna lagets orientering.

¢ En scout som dr intresserad av matlagning
kan fa hjdlpa till i koket sa lange som hen ty-
cker det &r en trevlig uppgift och hen ocksa
deltar i den egna gruppens program.

¢ En spejarscout som gdrna vill fungera som
ledare kan fa delta i vargungarnas eller
dventyrsscouternas moten en eller ett par
ganger i manaden for att prova pa att leda
en grupp. | det har fallet &dr det viktigt att
hen far tillrdckligt stod och respons for att
kunna utveckla sina ledarskapsfardigheter.
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SCOUTING PAVERKAR
VARLDEN

Scoutrdrelsen bildar en unik interna-
tionell gemenskap med sina 60 mil-
joner medlemmar fran runt omkring i
vdrlden. Internationell verksamhet &dr
en del av scoutprogrammet och kul-
turfostran hor till malen for fostran.
Tack vare scouting far finlindska barn
och unga internationella erfarenheter
redan i ett tidigt skede. Det hdr 6kar
deras forstaelse for och kunskap om
det globala samhallet. Internationell
verksamhet gor det ocksa mojligt att
utveckla den finldndska scoutverksam-
heten och bidrar till att scouting skiljer
sig frdn 6vriga ungdomsorganisationer.

Internationella erfarenheter och
moten med olika mdnniskor vacker
ett intresse for vdrlden och ett globalt
ansvar. Globalt ansvar betyder att
individen férstdr bade hur hens val och
sdtt att agera inverkar och pa vilka sitt
hen har méjlighet att paverka. Det dr
viktigt att forstd att det som man gor
pa ett lokalt plan ofta har en global
inverkan.

Scoutingens globala ansvar syns rent
konkret i organisationens partnerskap
och utvecklingssamarbeten. Finlands
Scouter har en betydande roll i utveck-
lingssamarbeten ddar man samarbetar
med ovriga icke-statliga organisatio-
ner och utrikesministeriet.

Scoutrorelsens utvecklingssamar-
beten forverkligas framst tillsammans
med lokala scoutorganisationer sd att
man samtidigt jobbar for att forstarka

scoutrorelsens roll i vdrlden. Utveck-
lingssamarbetet grundar sig alltid pa
att partnerna dr sinsemellan jamlika.
Samarbetet utgdr fran lokala behov

och &r resultatinriktat. Malet dr att
skapa verksamhet som ger upphov till
héllbara 16sningar. Genom samarbete
kan scoutorganisationerna fa konkret
nytta av varandra, till exempel innehall
till sitt scoutprogram eller sin kom-
munikation. Samarbetet erbjuder ocksa
en mojlighet att prata om och stdarka
scoutingens unika, varldsomfattande
natverk.

| en del utvecklingslander ar
menstruationen en orsak till att
flickor inte kan ga i skolan. Fin-
lands Scouter, Uganda Scouts As-
sociation och Uganda Girl Guides
Association har via ett samarbete
jobbat for att gora installningen
till att ga i skola mer positiv och
for att gora personlig hygien och
konsmedvetenhet till en naturlig
del av scoutprogrammet i de tre
organisationerna.
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VARLDEN SOM RESMAL

Lagerresor ger deltagarna mojlig-

het att uppleva scoutingen som en
internationell rorelse, bekanta sig med
andra kulturer och fa vanner fran olika
delar av varlden. De varldsomfattande
storlagren, varldsjamboreerna, ordnas
vart fjarde ar. Lagren samlar tiotusen-
tals scouter fran ndstan alla scoutldn-
der runt omkring varlden.

Roverway som ordnas pa olika stallen
i Europa, ar ett evenemang for scouter
i explorer- och roverscoutalder. Eve-
nemanget bestar av ett gemensamt
lager och olika stigar som innehaller
aktiviteter med olika teman.

World Scout Moot dr ett internatio-
nellt evenemang dar programmet ar
uppdelat i tva delar. | forsta halvan

av evenemanget ar alla deltagare
uppdelade i internationella patruller
som reser langs olika stigar. Den andra
delen bestar av ett lager. Evenemanget
riktar sig till 15-25-ariga scouter.

Explorer Belt ar ett aventyr for ca
18-26-ariga scouter som Finlands
Scouter arligen arrangerar. Under
evenemanget far deltagarna bekanta
sig med ett lands kultur genom att
gora en kravande vandring och delta i
en rundtur.

Utvecklingssamarbeten. | Finlands
Scouters utvecklingssamarbeten ingar
ofta lagerresor eller resor for att
bekanta sig med samarbetspartnerns
land.

Jamboree on the Air & Jamboree on
the Internet, JOTA-JOTI, ar varldens
storsta digitala scoutevenemang som
arrangeras via natet och pa radio.
Evenemanget samlar varje ar over 2,5
miljoner scouter som bygger vanskap
Over granserna.

Roverscouternas utlandsprojekt. Scout-
programmet innehaller manga aktivi-
teter som behandlar internationalitet.
Scoutprogrammet nar sin hojdpunkt i
roverscouternas utlandsprojekt, vilket
erbjuder alla scouter majlighet att fa
uppleva en scoutresa utomlands.

Varldsforbundens scoutcentrum finns
runtomkring i varlden och har verk-
samhet aret om: de erbjuder kurser,
moten, en mojlighet att bekanta sig
med den lokala kulturen och olika pro-
jekt for att tjana samhallet. Scoutkarer
kan arrangera lager eller utlands-
resor till scoutcentrumen. Enskilda
scouter har ocksa majlighet att jobba

i dem. Flickscouternas varldsforbund
(WAGGGS) uppratthaller Our Cabaia

i Mexiko, Pax Lodge i Storbritannien,
Our Chalet i Schweiz, Sangam i Indien
och Kusafiri, som ar ett evenemang
som arrangeras i olika afrikanska
lander. Scoutrorelsens varldsforbunds
(WOSM) scoutcentrum ar Kandersteg
International Scout Centre i Schweiz.
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EN AKTIV MED-
BORGARE

Scoutingens mal ar att fostra aktiva
medborgare som agerar for ett ge-
mensamt vdl. Aktivt medborgarskap dr
att ta ansvar for och skoéta om ge-
mensamma saker. Vargungen ovar pa
sopsortering, spejarscouten skriver ett
brev till kommunens dmbetsmdn med
ett férslag pa var man kunde place-
ra nya sopkorgar. Roverscouten i sin
tur reflekterar 6ver ett evenemangs
miljépaverkan och strivar efter att gora
evenemanget sd hallbart som majligt.

Medborgarengagemang krdver att
man kdnner till hur sambhdllets olika
sektorer hanger ihop och samarbetar
samt att man tar reda pa och sitter
sig in i aktuella drenden. Med hjdlp av
medborgarengagemang ldar man sig so-
ciala fardigheter, att samarbeta i grupp,
att ta i beaktande andra och respektera
och uppskatta andras egenskaper och
asikter.

Paverkansarbete ir ofta osynligt,
till exempel dr ett aktivt val som leder
till ett kopbeslut ett sitt att paverka.
Det dr ocksa frivilligarbete som strivar

efter att frimja gemensamma intres-
sen, till exempel i skolan, pa arbets-
platsen eller i en forening. De unga
som uppmuntras att delta i och paverka
inom en fritidshobby har senare i livet
ofta lattare for att aktivt paverka pa ett
samhdlleligt plan.

LOKALT PAVERKANSARBETE
Scoutkdren, som dr en lokal férening,
dr i basta fall en initiativtagande och
aktiv aktor i det lokala samfundet.
Karens lokala inflytande kan vara bety-
dande. Att paverka innebdr till stor del
att kommunicera med olika mdnniskor.
Det innebdr ocksa att delta i lokal
verksamhet och det lokala beslutsfat-
tandet. Det hdr kan till exempel vara
att aktivt halla kontakt med ledamoter
i kommunfullmdktige eller att delta i
en annan lokalforenings talko. Ju mer
scoutkdrens ledare bekantar sig med de
lokala beslutsfattarna, desto mer infly-
tande har karen. Lds mera om kdrens
stédorganisationer och samarbeten pa
s. 133-136.

Man maste fa kontakt med ratt
personer for att kunna paverka. Det
ar viktigt att férs6ka na den eller de
personer som i sitt arbete eller sin po-

Det finns flera kanda och inflytelserika personer som antingen ar eller har
varit scouter. Stadsfullmaktigeledamot Ted Apter berdttar i sin artikel pa
Scoutmedier om vad han har lart sig av scoutverksamheten. Han nam-

ner bland annat att han lart sig om ledarskap, kommunikation och om

att ta ansvar och vara aktiv. Han konstaterar: “Ar 2013 blev jag ersittare
och 2017 ledamot i Helsingfors stadsfullmaktige. Scouting hade en stor
bakgrundsroll i detta. Flera artionden av scoutverksamhet samt att till sitt
basta folja scoutidealen betydde att man dven blev en palitlig paverkare”

KALLA: Artikeln Att lira sig respektera andra och sig sjalv - en utfard fran

scouting till politiker pa Scoutmedier.
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sition har makten och kunskapen att 16sa
de problem som man soker ett svar pa. Det
hér kan vara utmanande, speciellt om man
har att géra med stora, till exempel kom-
munala organisationer. I slutdndan dr det
dnda ofta vart modan. Det &r bra att fora
en 6ppen diskussion i karledningen om
olika drenden och malséttningar och ut-
nyttja ledarnas bekantskaper och ndtverk.

Scoutkdrens lokala paverkansarbete kan
till exempel vara
« att ta kontakt med stadens eller kom-

munens myndigheter, t.ex. for att rusta

upp ett vindskydd eller en eldplats

« att arrangera ett gemensamt evenemang
tillsammans med en lokal idrottsféren-
ing for att marknadsfora verksamheten
och rekrytera nya medlemmar.

Ibland kédnns ortens Gvriga scoutkarer,
idrottsforeningar eller andra lokala foéren-
ingar som rivaler. Samarbete dr dnda allt
som oftast gynnsamt for alla. Genom att
samarbeta kan man utnyttja varje aktors
specialkunnande, resurser och olika per-
spektiv for att uppna gemensamma mal.
Ett gemensamt mal kan till exempel vara
att 6ka synligheten f6r verksamheten.
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Fundera pa foljande saker nar ni

planerar ett paverkansprojekt:

e Vad vill ni uppna? Vem drar nytta av
projektet och pa vilket satt?

e Vem ar projektets malgrupp (lds
mera om marknadsforingens olika
malgrupper pa s. 162-163)?

e Hur mycket tid har ni for att
forverkliga projektet?

¢ Vilken ar den basta tidpunkten for att
forverkliga projektet?

« Vilka verktyg har ni for att uppna era
malsattningar?

PROJEKT: ETT TILLGANGLIGT LAGEROMRADE
Scoutkaren Nummen Erdnkavijat startade ett tillganglighets-
projekt i Tavastehus. Syftet med projektet var att gora karens
lagerplats sa tillganglig som mojligt, bade for karen sjalv och
for andra foreningar i omradet. Malet var att ocksa personer
med begransad rorlighet eller andra specifika behov skulle
kunna anvianda omradet. Okad tillgdnglighet &r viktigt for att
kunna erbjuda scoutverksamhet till allt fler barn och unga och
for att gora verksamheten mer jamlik.

Under projektet holl karen aktivt kontakt med staden, ortens
organisationer for personer med funktionsnedsattning och
projektets finansidrer. Det praktiska arbetet genomfordes med
frivilliga krafter. Karen var aktiv i sociala medier med att beratta
hur projektet framskred och fick pa det sattet mycket synlighet.
Det bidrog till att skapa en positiv bild av karen som en aktiv
aktor i lokalsamfundet och till att allt fler blev intresserade av
karens verksamhet och scouting. Projektet var ocksa ett intres-
sant nyhetsamne for den lokala dagstidningen.
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SCOUTRORELSEN HAR
INFLYTANDE | SAMHALLET

Scouting dr vdrldens storsta ungdoms-
rorelse. Den dr ocksd en mangsidig och
betydelsefull samhallsaktor. Ju storre
en organisation dr desto mer hors och
syns den. En organisation kan paverka
genom offentliga stdllningstaganden i
samhdlleliga diskussioner eller genom
att ingd samarbeten och partner-
skap. Den kan ocksd paverka genom
kampanjer i olika medier och ge
uttalanden, till exempel till lagforslag.
Finlands Scouter dar medlem i Allians
rf, ungdomssektorns paraplyorga-
nisation i Finland. Tack vare det har
scoutorganisationen mojlighet att
paverka lagar och politiska beslut som
berdr unga och ungdomsarbete, ocksa
pa en internationell niva.

Genom att fostra aktiva och
ansvarstagande individer skapar
scoutingen forutsdttningar for att
paverka viktiga samhélleliga drenden
pad ett globalt plan. Scoutingen har
bland annat i en del utvecklingslan-
der lyckats forbdttra flickors stdllning
i sambhdllet. I vdsterlandska lander
har man kunnat framja jamlikhet,
minoriteters stdllning och icke-dis-
kriminering. Scoutrérelsen har ocksa
forbundit sig till att aktivt jobba for att
stoppa klimatfoérandringen.

Enligt scouternas grundstad-
ga ar scoutverksamheten
partipolitiskt obunden. Ofta
tror man att det har betyder
att scoutorganisationen inte
kan ta stdllning och paverka
samhdlleliga fragor, men sa
ar inte fallet. Det finns stora
skillnader i det paverkans-
arbete som en organisation
och ett politiskt parti gor. De
enskilda partiernas ideologi
och malsattningar hor inte
hemma i scoutverksamheten.
Daremot kan en enskild
scout, som dar en aktiv och
sjalvstandigt tankande med-
borgare, hora till ett politiskt
parti. Politiska partier ar ett
viktigt verktyg for att paverka
i samhallet.
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SCOUTING AR OCKSA DEMOKRATI-OCH FREDSFOSTRAN

En av scoutingens grundpelare dr
demokrati. Demokrati handlar bland
annat om att allas dsikter &r lika
mycket vdrda och att alla har samma
mojligheter att paverka gemensam-
ma beslut. Scoutrorelsen fungerar
enligt demokratiska principer, den dr
uppbyggd och organiserad sa att alla
medlemmar ska ha méjlighet att delta
i beslutsfattandet. Genom att bekanta
sig med scoutrdrelsen och den natio-
nella scoutorganisationen ldr sig varje
scout i praktiken vad demokrati in-
nebdr. Scouten ldr sig hur man beaktar
olika dsikter, hur man ser till att alla
blir hérda och pa vilket sdtt man fattar
demokratiska beslut. Ndr hen vdxer
upp far hen en inblick i hur scoutkdren
ar strukturerad och hur gemensamma
beslut forverkligas i den egna kdren.
Scoutledaren tar del av beslutsfattandet
pa hégre nivd genom att delta i férbun-
dets beslutande moéten, stdlla upp i val
for ett ansvarsuppdrag eller 1dmna in
en motion eller ett scoutinitiativ for att
skapa diskussion och paverka.

Scouting dr ocksa fredsfostran. Fred
kan betyda motsatsen till krig, men be-
tyder ocksa mer generellt ett konfliktf-
ritt tillstdnd och ocks3 ett inre tillstand
av harmoni. Med andra ord kan det
rada fred mellan nationer, men ocksa
inom grupper kan det rdda en fredlig
stamning och en person kan vara till
freds med sig sjdlv. Begreppet fred
innehaller en tanke om allas virdighet,
sikerhet och vdlmdende.

Inom scoutingen jobbar vi for att
uppna allt detta. Scoutingens mal
for fostran och scoutprogrammet
ger individen mdjlighet att utveckla
férhallandet till sig sjélv, till andra,
till omgivningen och till samhallet.

Individen strdvar efter att ldra kdnna
sina behov, styrkor och kdnslor, bli du
med sig sjdlv och uppskatta sig som
den person hen dr. Som en medlem
av en grupp ldr hen sig konstruktiv
konflikthantering, att acceptera andra
som de dr och jobba tillsammans
mot ett gemensamt mal. Genom
scoutprogrammet far scouten 6va pa att
aktivt ta del av samhallet och paverka,
hen far ocksa delta i internationell
verksamhet som strdvar efter att bygga
broar mellan ldnder och 6ka forstdelsen
for andra. En scout jobbar for allas val,
inte bara sitt eget, och har pa s sitt
ett aktivt fredsférebyggande grepp om
tillvaron. Genom verksamhet i naturen
bygger hen pa sitt forhdllande till
omgivningen. Forhdllandet till naturen
dr en grundpelare for att kunna
leva i fred med naturen och ocksa
tdnka pa planetens bésta, inte bara
madnniskornas bdsta. Scoutrérelsen
tar ocksd aktivt avstdnd fran krig och
odemokratiska handlingar.
Scoutingens malsdttning &r att
fostra aktiva medborgare som till sin
personlighet och sina levnadsvanor dr
balanserade, ansvarsfulla, aktiva och
sjdlvstandigt tinkande medlemmar av
det lokala, nationella och internatio-
nella samfundet. Det dr en bra grund
for att jobba for demokrati och fred. En
vision for scoutingen dr att ge alla unga
fardigheter att férdndra vdrlden.
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_ATT LEDA
FORANDRING

Scoutingens grundldggande mal att
fostra barn och unga innehaller en
strdvan efter forandring. Det betyder
att varenda scoutledare forr eller senare
far vara med om att leda en férand-
ring. Férandring dr ndgot som vem som
helst som har det som sin uppgift kan
leda. I scoutkdren kan spejarscoutlotsen
utveckla rutinerna for att forverkliga
etapperna och fyrarna. Uppdragschefen
kan i sin tur leda en storre fordndring i
kdrens interna kultur sa att alla ledare
far konstruktiv respons och tack for det
de gor. Det dr inte ovanligt att man i
scoutingen lagger marke till att det finns
manga saker som kunde forbéttras.

En fordndring borjar fran att man
lagger marke till att ndgot inte fung-
erar. Det kan till exempel vara fragan
om att verksamheten lider av ledarbrist
eller att det dr svart att forverkliga
scoutprogrammet. Till att boérja med
dr det viktigt att fora en gemensam
diskussion for att konstatera behovet
for forandring. Ledarnas eller kdrsty-
relsens moéte kan vara ett bra forum
for en gemensam diskussion. Till ndst
kommer man 6verens om vad man vill
uppnd, det vill siga malsattningar for
fordandringen. En lyckad forandring
férutsitter att alla &r med pa den, med
andra ord maste alla f6rbinda sig till
det som man jobbar mot.

Man vet sdllan vilka metoder som
fungerar bést fére man provat pa dem.

Det dr ddrmed viktigt att modigt ta tag
i arbetet och lita pd att man lir sig och
hittar den rdtta vdgen under arbetets
gang. Kom ihdg att med jaimna mellan-
rum se tillbaka pa visionen och malsatt-
ningarna - i en férandring som tar lang
tid att férverkliga dr ledarens viktigaste
uppgift att se till att alla kommer ihdg
vad man jobbar mot och att uppmunt-
ra och inspirera alla till att fortsdtta
strdva efter madlet. Om férandringen &dr
omfattande kan det vara bra att spjdlka
upp malsittningarna i mindre delar sa
att man uppndr ett mal at gangen. Att
uppnd mindre mdl under arbetets gang
dr motiverande och ger kdnslan av att
man dr pa vdg i ritt riktning och att
man anvander ratt metoder. Pa det hdr
sdttet dr det ocksa ldttare att bade forsta
och uppna stora mal som till exempel
Finlands Scouters strategi.

En fordndring betyder att man leder
manniskor mot att géra pa ett annat
sdtt dn tidigare. Att fatta gemensam-
ma beslut hor till scoutingen, men alla
ir inte alltid av samma 8sikt. Aven
ndr alla inte dr av samma asikt om
antingen behovet eller metoderna for
férandringen &r det viktigt att alla pa
nagot sitt involveras i processen. Det
ar ocksa viktigt att komma ihag att alla
ar olika och att en del inte ser nyttan
av fordndringen fore den dr genom-
ford. Det ar med andra ord helt okej att
inleda arbetet trots att ndgon enstaka
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person motsdtter sig forandringen,
sa ldnge som majoriteten star bakom
planerna.

Strédva efter att uppratthalla en god
stamning dven om orsakerna till for-
dndringen skulle vara trdkiga. En god
stimning gor det ldttare att uppnad ett
gott resultat. Det dr ocksa ledarens an-
svar att se till att man tillsammans fi-
rar ndr man lyckats och att man ldr sig
av sina misstag. Ndr processen kdnns
motig och man stéter pd utmaning-
ar ar det viktigt att pdminna sig om
varfér man 6verhuvudtaget paborjade
férdndringen. Att komma ihdg orsaken
hjélper att halla modet uppe och hitta
motivationen.

En fordndring dr en mojlighet att
ldra sig nya fardigheter. En lyckad
forandring innebdr att man forst defi-
nierar de saker som man maste ldra sig
for att fordndringen ska vara moéj-
lig. Olika utbildningar stoder och ger
verktyg for férdandring och handslags-
diskussionerna dr bra tillfdllen for att
gd igenom vad man ldrt sig. Vid behov
kan kdren ocksa sjdlv arrangera en ut-
bildning och be en sakkunnig komma
och berdtta om ett aktuellt dmne.

karen har ledarbrist
karen har brist pa medlemmar
karen saknar en hel aldersgrupp

karen saknar lokal for
verksamheten

karen vill ta i bruk nya uppdrag,
t.ex. chefstrion

karen har inte tillrackliga
resurser for att forverkliga
scoutprogrammet

flera scoutkarer ska slas samman

karen vill forbattra verksamhetens
kvalitet

karen vill vixa

karen vill utnyttja ny teknologi i
verksamheten

karen vill andra pa verksamheten
sa att den béttre motsvarar
varderingarna (t.ex. hallbarhet och
icke-diskriminering).
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STRATEGIN AR LEDSTJARNAN

FOR FORANDRING

Scoutingens strategi definierar de kon-
kreta mdl som man i Finlands Scouter
valt att fokusera pa under en period pa
fem dr. Den bestdr av en vision och tre
delomraden som hjilper att uppna visio-
nen. Under dren 2021-2026 &r strategins

2.Scouting ger fardigheter for livet

e Genom scoutprogrammet far man fardigheter
att lyckas annu pa 2040-talet.

¢ Scouter paverkar aktivt sitt samhdlle och
varlden.

¢ Scouter motarbetar klimatférandringen.

tre tyngdpunkter:

1. Scouting vaxer

o Allt fler barn och unga ar scouter.
¢ Personer med invandrarbakgrund hittar en

hobby i scouterna.

¢ Scouting forverkligas pa ett mangsidigt satt i
hela landet och vi skapar modigt nya satt att

scouta.

STRATEGINS

OLIKA NIVAER

De olika nivaerna inom
organisationen forverkligar
strategin pa olika satt. Punkt
3 i strategin, scoutingen ar
det basta stallet for frivil-
ligarbete, kan helt konkret
se ut pa foljande satt pa de
olika nivaerna:

FS:s niva:

£

Undersoker hur de vuxna ledarna
trivs och mar i sina uppdrag t.ex.
med hjalp av enkaten Basta stallet
for frivilligarbete. Utvecklar mate-
rial och strukturer som stoder de

frivilliga vuxna.
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3.Scoutingen ar det basta stallet for frivil-

ligarbete

e Scoutingen erbjuder en alltmer betydelsefull

gemenskap och ett meningsfullt frivilligarbete
for vuxna.

¢ | scoutingen utvecklas de frivilligas kunskap

FiSSc:s niva: Forverkligar
mycket av det som ar

pa FS:s niva pa svenska
och skoter dartill om att
ha kontakt och stodja
karerna, t.ex. genom
forbundets karstods- och
trivselarbete.

L 4
L 4

-

’I
/' £

Pt A
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och kompetens pa ett mangsidigt satt.
e | scouterna tar vi hand om och bryr oss om
vara frivilliga.

Scoutkarens niva: Ledarna
skapar tillsammans en god
gruppanda inom karen.
Uppdragschefen bygger upp
en fungerande tack-kultur
och forankrar handslaget
och 6vriga metoder for att
stodja de frivilliga i karens
verksamhet.

m———="N.

~_-~




Scoutingen bestdr av flera olika
sjalvstandiga helheter: scoutkarer,
scoutdistrikt (finsksprakiga), forbundet
(svensksprakigt) och centralorganisa-
tionen. Scoutrddet och medlemsmdgtena
som styr centralorganisationen varken
kan eller ska delta i beslutsfattandet pa
grasrotsniva. Scoutingens strategi sit-
ter ramar for de beslut som de 6vriga
grupperingarna kan fatta och vilka mal
de ska jobba mot. Strategin sdkerstdller
att alla gdr mot samma riktning och pa
det sittet uppndr verksamheten s3 stor
inverkan som mdjligt.

Den enskilda scoutens niva:
Fragar sin ledarkompis hur hen
mar, sager tack och staller upp
nar det behdvs. Tar hand om sitt
eget valmaende och ork.

Under drens lopp har scoutorga-
nisationen lyckats riktigt bra i att
anpassa sin verksamhet till samhallets
forandringar. De medborgarrorel-
ser som inte lyckats med det hdr har
ofta tynat bort pa grund av tva olika
orsaker. En del har tappat sin betydelse
da de inte lyckats erbjuda nagot nytt
eller speciellt, andra har i sin tur blivit
for specifika med sa stora sidrdrag att
de inte lyckats locka med tillrdckligt
manga i verksamheten. Standig for-
dndring krdver strategisk planering och
sadana planer som fungerar som en
brygga mellan verksamhetens bestdn-
diga grundprinciper och den konkreta
verksamhetsplaneringen.

“It is awfully important to
know what is and what is
not your business”

(Det dr hemskt viktigt att veta vad som
droch vad som inte dr ditt jobb)
Gertrude Stein

-n = = Visionen beskriver hurdan organisationen vill
’, vara efter en viss tidsperiod. En bra vision ar
bade latt att forsta och enkel att komma ihag.
& - Strategin & isati lan for d
[ S ~ rategin ar organisationens plan for de

LS kommande aren 6ver hur man kan framja
och uppna verksamhetens mal. Strategin tar i

beaktande de radande omstandigheterna, ger

riktlinjer till organisationens arliga verksam-

hetsplanering och hjalper att rikta resurserna
andamalsenligt.

Las mera om scoutingens strategi pa Finlands Svenska Scouters hemsida:
www.scout.fi/strategi-och-verksamhet.
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ATT FORSTA VERKSAMHETSMILJON

Ndr man gor en strategi dr det viktigt att
identifiera de fordndringar som sker i
omgivningen. Verksamhetsmiljon syftar
pa 6vriga hobbyer och fritidssysselsatt-
ningar eller samhallet pd ett mer allmant
plan.

Forandringar kan paverka verksam-
heten negativt men de kan ocksa skapa
nya férutsittningar och magjliggéra sadant
som tidigare inte var mdjligt. Det finns
manga faktorer som paverkar verksam-
heten och kan ge upphov till férandring-
ar. De kan delas in pa foljande sitt:
Politiska faktorer: En politisk faktor som
paverkar vad man lyfter upp i strate-
gin dr till exempel scoutverksamhetens
finansiering. Finansieringen dr till stor
del beroende av understdd, vilka i sin tur
beror pa politiska beslut.

Ekonomiska faktorer: Fér manga barn-
familjer &r medlems- och deltagaravgif-
terna ett hinder for att delta i hobbyer.
Det finns ett 6kat behov for ekonomiska
understod.

Faktorer som beror pa méanniskors be-
teende: Undersokningar tyder pd att barn
och unga inte engagerar sig i féreningar
pad samma sdtt som tidigare. Tenden-
sen dr att man hellre deltar i enstaka
evenemang eller en kort period i stdllet
for att forbinda sig till verksamheten for
en langre tid. Det har galler ocksa for de
frivilliga vuxna. De evangelisk-luther-
ska férsamlingarna dr pa manga orter
scoutingens stodorganisationer. Prog-
nosen ar att kyrkan under de kommande
dren fortsitter mista medlemmar, vilket
ocksd kan paverka scoutingens medlems-
antal.

Teknologiska faktorer: De grupper och
gemenskaper som finns i virtuella om-
givningar spelar en stor roll for det sociala
umgdnget och upplevs ofta vara minst

lika viktigt som det dvriga sociala livet.
Betydelsen av virtuella omgivningar, till
exempel i sociala medier ser ut att 6ka
ocksa i framtiden.

Miljofaktorer: Oron for miljon och
klimatforandringen vaxer och allt fler
har ett behov av att minska sin klimat-
paverkan och delta i paverkansarbete for
att uppvarmningen ska bli s3 liten som

mojligt.

ATT REFLEKTERA OVER

Har du lagt marke
till de ovan ndmnda
forandringarna?
Har du lagt marke till andra
forandringar i din
verksamhetsmiljo?

Scouting ger alla unga fardigheter
att forandra varlden.
Scoutingens vision 2021-2026.

VISION

Scoutrorelsens malsdttning ar
férhallandevis oférdnderlig medan
organisationens vision alltid ar
knuten till en specifik tidsperiod.
Syftet med visionen dr att beskriva
hur situationen kommer att se ut nar
strategin dr framgangsrik. En bra
vision skapar gemensam entusiasm
och visar mdjligheter till forbdttring
och en riktning man vill gd mot. I
tilldgg till de nationella visionerna kan
vilken som helst bestdende grupp eller
langvarigt projekt ha en egen vision.
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Av visionen ovan kan man bland

annat dra foljande slutsatser:

¢ Allt fler barn och unga ska erbjudas
majligheten att scouta.

¢ Verksamheten ska inte bara paverka
individen men ocksa samhallet.

¢ Verksamheten ska inte enbart vara
underhallande men ocksa strava efter att
forbattra varlden.

¢ Trots att barn och unga &r verksamhetens
malgrupp &r det helt centralt att de som
mojliggor och forverkligar programmet, det
vill sdga de vuxna, mar bra, trivs och far
forverkliga sig sjalva.

S

ATT REFLEKTERA OVER

Vad ar din
scoutgrupps
vision samman-
fattad i en
mening?

ATT FORVERKLIGA
STRATEGIN

En gemensam strategi gor det mdj-
ligt for varje enskild beslutsfattare att
jobba mot samma mal. Strategin madste
ocksa forverkligas med malinriktade
och strukturerade atgirder. Utgdende
fran strategin bildas olika projekt med
klara tidsramar och riktade ekonomis-
ka medel. Strategisk ledning handlar
mycket om att fordela och rikta re-
surser. For att man ska kunna sdga att
strategin har forverkligats mdste man
ha anvént tid eller pengar pa ett nytt
sdtt. Att férverkliga en strategi handlar
mycket om att skapa nytt men ocksd om
att avsta fran saker och ting.

De konkreta dtgdrderna klarnar ofta
under strategiperiodens gang. Det vik-

tigaste dr ddrfor att borja med att vélja
riktning och komma i gang.

ATT MATA HUR VAL
STRATEGIN FORVERKLIGATS

Under tiden som man férverkligar
strategin foljer man med vilka forand-
ringar den ger upphov till. Pa det sattet
har man hela tiden insyn i hur dtgar-
derna paverkar verksamheten och kan
vid behov dndra pd dem. De viktigaste
verktygen for att f6lja upp férandringen
dar olika mdtare. Mdtarna vdljs noggrant
sa att de verkligen visar om man uppnar
de 6nskade resultaten. Tillvdxt dr enkelt
att mdta genom att f6lja med med-
lemsantalet under olika perioder. Hur
scoutfostran paverkar medlemmarna dr
dédremot svdrare att méta eftersom det
ocksa finns andra faktorer, bland annat
skolan och familjen, som paverkar pa
vilket sdtt barn och unga utvecklas som
individer och som en del av samhdl-
let. Erfarenheter av scoutingen som
ett stdlle for frivilligarbete kan bland
annat mdtas med hjdlp av intervju-
er och enkater, till exempel enkdten
Bdsta stdllet att gora frivilligarbete som
arligen skickas ut till alla vuxna ledare
i Finlands Scouter. Hur scoutingen pa-
verkar medlemmarna, omgivningen och
varlden har undersokts i olika projekt
inom Finlands Scouter och av enskilda
scouters slutarbeten inom sina studier.
Métarna madste anpassas till nuléget.
Om endast 10% av kdrerna i ett omrade
i dagens lage har en chefstrio kan man
inte férvinta sig att 100% av karerna
har det efter 2 ar. Mdlsdttningen maste
vara pa en mer realistisk niva.

BOKTIPS, pa finska:
Juha Heikkala: Jdrjestén strategia

Peter Drucker: Voittoa tavoittelemattoman
organisaation johtaminen
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VERKTYG FOR ATT
LEDA FORANDRING

NULAGESANALYS

SWOT-ANALYSEN

ar ett verktyg for att
askadliggora styrkor, svag-
heter, hot och majligheter.
SWOT-analysen hjalper att
skapa en overblick av en
specifik situation eller av
verksamheten som helhet.

ENKATER

anvands for att ta reda pa
ledarnas eller medlem-
marnas asikter om verk-
samhetens nuldge. Vad
anser de att man gor bra
och vad tycker de att man
borde forbattra? Pa web-
ben finns flera verktyg for
att skapa enkater. Om det
finns manga svaranden
ar det bra att formulera
fragorna som pastdenden
som man kan ta stallning
till pa en numerisk skala,
till exempel mellan 1-4
eller 4-10. Enkater kan
anvandas i alla olika
skeden av forandringen.
Las mera om att samla in
respons pa s. 142-143.
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BELFAST-MODELLEN

ar en tabell med vilken man kan kartldgga hur det
kan vara klokt att anvanda karens resurser. Tabel-
len kan till exempel anvandas pa ledarnas mote pa
foljande satt:

1.Rita tabellen pa ett stort papper. Valj en post-it lapp i
egen farg for varje falt. Det behdvs med andra ord lappar i
fyra olika farger.

2.Alla skriver in 2-3 saker i varje falt. Skriv en sak per
post-it lapp.

3. Efter att alla satt in sina lappar i falten laser ni snabbt
igenom dem och grupperar de lappar som beror liknande
saker.

4. Diskutera speciellt de saker som
a.finns uppskrivna pa flera lappar och ar placerade i
samma falt. Varfor ar den saken placerad i just det faltet?
b. finns uppskrivna pa flera lappar men &r placerade i
olika falt. Be att de som skrivit lapparna forklarar varfor de
valt att placera dem i just de falten.

5. Reflektera utgaende fran den foregaende diskussionen
over hur var och en ser pa och upplever gruppens arbete.
Har ni en gemensam syn pa gruppen eller skiljer sig med-
lemmarnas asikter fran varandra?

NAGOT SOM AR
BRA,MEN KAN
UTVECKLAS
t.ex. ledarnas moten,
en station for
sopsortering

EN PARLA SOM VI
AR STOLTA OVER

t.ex.en god
gruppanda

NAGOT HELT NYTT

t.ex. ett satt
att koordinera

NAGOT SOM KAN
KASTAS BORT

t.ex. att uppgifterna
alltid hopar sig pa en
specifik person

samkorning till
evenemang
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METODER FOR ATT TA FRAM
OCH BEARBETA DET SOM SKA FORANDRAS

HUNDRA IDEER

Dela in deltagarna i mindre
grupper och be grupperna hitta
pa hundra olika atgarder for ett
utvalt tema. Ge grupperna till
exempel 20 min tid - i den har
uppgiften ar det viktigt att ha
tidspress eftersom det ar menin-
gen att ocksa fa fram konstiga
eller dverraskande idéer som
man sedan jobbar vidare pa.
Hundra idéer blir mer konkret av
att grupperna far hundra post-it
lappar eller hundra tandstickor
med hjalp av vilka de kan rakna
sina idéer.

CIRKLAR FOR PAVERKAN

Den har metoden passar bra for att plocka ut de
problem som man vill fokusera pa att hitta losnin-
gar till. Metoden kan till exempel anvandas for att
bearbeta de utmaningar som man lyft fram med
hjalp av de olika verktygen for en nuldgesanalys.

1. Skriv upp verksamhetsmiljons utmaningar eller
problem pa skilda lappar (en sak per lapp).

2. Placera lapparna i de olika cirklarna. Man kan ocksa
tdnka pa cirklarna som en piltavla - ju ndrmare mitten
man kommer, desto storre mojlighet har man att
paverka eller besluta om problemet.

3. Plocka ut de saker som ni vill fokusera pa utgaende
fran om det ar mojligt att paverka eller besluta om
dem.

4. Fatta ett medvetet val om att slopa de saker som ni
varken kan paverka eller besluta om.

Cirklar for paverkan

Saker som vi varken

kan paverka eller besluta om

Saker som vi inte kan

besluta om men nog paverka

Saker som vi bade

kan besluta om och paverka
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OLIKA FASER I ATT

FORVERKLIGA EN FORANDRING

&
&

DOKUMENTERA

2,
>,
\7

CIRKEL FOR UTVECKLING
Filosofin bakom den hdr metoden dr
att smad forandringar leder till en storre
helhet. Man anvander ofta mycket tid
pa att planera en férandring men inte
lika mycket tid pa de Gvriga faserna.
Ibland &r resultatet av en arbetsdryg
férandringsprocess inte sa effektfull
som man hoppats. Cirkeln for utveck-
ling dr en metod som gor det mojligt
att utvdrdera arbetet under processens
gang for att vid behov kunna dndra

pa och forbéttra arbetet. Med den hir
metoden framskrider arbetets olika fa-
ser i bdsta fall i snabb takt. Man borjar
med en kort planering och forverkligar
planen snabbt. Ddrefter utvarderar man
hur lyckat forséket var, dndrar pa det
som behdver forbdttras och planerar

den foljande, mer valfungerande atgar-
den. Till sist dokumenterar man alla de
olika faserna, vilket gor det ldttare att
dela med sig av sina lardomar. Efterdt
kan man ga tillbaka till de olika stadi-
erna for att f6lja upp hur férandringen
lyckats.

EN DROMSCOUTKAR - LANG-
TIDSPLANERING FOR KAREN

Materialet En drémscoutkar innehaller
instruktioner och verktyg for att gora
langsiktiga planer inom scoutkaren.
Med hjdlp av verktyget kan karen bolla
olika mdjligheter for framtiden och
steg for steg forverkliga sina drémmar.
Materialet bestar av flera konkreta
6vningar som ocksd kan utnyttjas nar
man leder 6vriga fordndringar.
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GESTALT-ENERGIFALTET

Var och en upplever férandringar pa oli-
ka sdtt. Forandring vdcker ofta en mangd
olika kdnslor som antingen kan férsvara
eller underldtta arbetet. Den som leder
en férandring har inte alltid koll pa vad
de dvriga tanker och hur de uppfattar
behovet for férandringen och de utvalda
atgdrderna. Energifaltet dr en Gvning
som kan anvandas i en projekt- eller an-
nan grupp for att kartldgga pa vilket sta-
die var och en befinner sig. Det ar viktigt
att den hdr 6vningen gors med god tid
och i lugn och ro. Om man hastar genom
ovningen leder det ldtt till att ndgon inte
berdttar vad hen verkligen kanner och
tanker, och da tappar vningen helt och
hdllet sin mening.

1.

Bdrja med att be att var och en tyst for sig
sjalv funderar 6ver vad de tanker och kanner
om projektet eller den forandring som man
haller pa att genomfora. Vid behov kan man
be deltagarna blunda.

. Presentera energifaltet, antingen som en

enhetlig bild eller som enskilda lappar som
placeras i en cirkel, till exempel pa golvet.

. Lat var och en fundera dver pa vilket stadie

de upplever att de befinner sig.

. Diskutera gemensamt om pa vilket stadie

var och en befinner sig och varfor de ar dar
de &r. Fundera pa hur ni tillsammans kan
hjalpa varandra att komma vidare fran det
egna stadiet.

Jag gar pa mafa.Jag vet
inte vad jag gor eller

varfor jag gor det.

Jag kanner att det ar
dags att ga vidare.

Jag sammanstaller
arbetets fordelar och
reflekterar bade 6ver vad
jag sjalv lart mig och vad
vi lart oss som grupp.

Jag halls pa den
utvalda vagen.

Jag skapar mig en bild
av utmaningen och
mojligheterna.Jag lagger
marke till behovet for
forandringen och kanner en
viss iver, men har inte annu
tagit det forsta steget.

Jag fordjupar
min forstaelse
for projektet och
planerar resan.

Jag tar itu
med det
konkreta
arbetet.
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ATT VISUALISERA FORANDRINGSPROCESSEN

Gor en stor plansch enligt
bilden nedan. Det ar viktigt
att det ryms atminstone en
post-it lapp per ruta, men
rutorna kan garna ocksa vara
storre. Genom att placera
forandringens olika stadier i
rutorna synliggdr man foran-
dringsprocessen. Syftet ar att
jobba med planschen under
flera olika tillfdllen och vid
behov tillsammans med flera
olika grupper. Man kan dndra
pa ordningsfdljden pa stadi-
erna 1-3 sa att de passar sa
bra som majligt ihop med just
den férandringen som man
jobbar med.

MALSATTNING och FRAMGANG

1.1 Bakgrund-rutan samlar ni fakta om verksamhetsmiljon.
2. Nuldge utgdr planschens botten. Skriv in en sak per ruta.

3. Beskriv till foljande vilka malsattningar ni har med
forandringen. Beskriv ocksa konkreta saker sasom matare
som med vilka ni vet att ni har uppnatt ett mal.

4.Bygag till sist upp en stig av de atgarder som ni anvander
for att uppna malsattningarna. Skriv ocksa in vem som
ansvarar for den enskilda dtgarden och nar ni stravar efter
att den ska vara gjord. Atgirdsstigen kan dndras under
arbetets gang genom att byta ut atgdrder till andra eller
dndra pa ordningsfoljden. Markera en forverkligad atgard
med en stjarna eller nagot annat som tydligt visar att den
ar gjord.

5.Pa planschen finns ocksa utrymme fér anteckningar om
viktiga saker som kommit fram under arbetets gang eller
diskussionsamnen som ni kan ta upp i ett senare skede.

BAKGRUND
MAL FRAM-

Satt 1-3 mal for arbetet. Beskriv hur GANG Beratta varfor en

ni vet att ni uppnatt ett mal.

ATGARDSSTIG

forandring ar nédvan-
dig. Vilka faktorer i
verksamhetsmiljon har
fordndrats?

Definiera de atgarder som leder

fran nuldget till malet.

NULAGE

Samla ihop
olika exempel
som beskriver
nuldget.
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Anteckningar. | den har
rutan kan ni skriva upp sa-
ker som ar bra att komma
ihdg och viktiga saker och
diskussioner som kommit
fram under arbetets gang.

Helsingfors Stads mall har givit inspiration till planschen
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ATT FORVERKLIGA EN FORANDRING

En tabell kan vara ett bra verktyg for att f6lja med hur arbetet framskrider.
Tabellen gor det ldttare for ledaren att halla i alla trddar och ha koll pa tids-
frister. Det dr forvanansvart viktigt att en ledare har koll pd sma enskilda
saker och ser till att de fortskrider. Verktyget fungerar ocksa bra som st6d for
nagon som leder ett projekt.

TABELL FOR ATT FOLJA UPP HUR FORANDRINGEN FRAMSKRIDER

ONIYANY¥04 VaI1LlLy
ONINLLYSTYW T

s | A | oo | ocwm | 95| ocwes
UTFORT UTFORT
1 2 1 2
Mal- Atgérd
satt- 1
nin
1 9 Atgérd
2
Atgard
3
Mal- Atgérd
satt- 1
nin .
2 9 Atgérd
2
s | s | | ocw | 2| o
UTFORT UTFORT
1 2 1 2
Malsitt- | Atgard 1
ning: En vinter-
Att utfard for
forstarka hela karen.
utekuns- Atiird 2
kaperna Af?a:;l
inom a de som
Karen apsvarar
for en
aldersgrupp
deltar i en
utekurs.
Atgird 3
Ett sam-
lager med
grannkaren
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Motstandarmes (Conservaticus Conservaticus) dr en art som
patraffas aret om i hela landet. Den har ett ihdrdigt klagande Lite.

(Ursprungliga idéen: Alivaltiosihteeri: https://areena.yle.fi/1-3701430)
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FORANDRINGSMOTSTAND

Det finns mdnga olika sitt att forhalla sig
till fordndringar. For ndgon kan en for-
dndring kdnnas bra, en annan kan forhdlla
sig likgiltigt och en tredje kan uppleva den
direkt motbjudande eller skrammande.
Det dr viktigt att férsta att en manniska
sillan motsitter sig ndgot for att hen vill
vara jobbig. Bakom ett motstand finns
alltid en eller flera kdnslor, till exempel
rddsla. Rddsla kan vara férknippad med en
oro Over att férandringen

« krdver mycket energi och krafter, vilket
leder till mindre resurser f6r den lopan-
de verksamheten

o for med sig ndgot sddant som &r svart
att ldra eller ta till sig

« innebdr att den nuvarande kunskapen
forsvinner

 innebdr att man tappar sin nuvarande
roll eller position

« innebér att man maste férandra sitt
eget sdtt att tdnka eller forhalla sig till
omgivningen.

Forandring kan vacka starka kanslor efter-
som det oftast innebdr att man mdste avsta
fran ndgot som man &r van vid. Motstdand
kan ta sig uttryck i kritik, till exempel sa
att personen blir passiv och inte 6verhu-
vudtaget deltar i planeringsmétena. I var-
sta fall kan personen kdnna att verksam-
heten pa grund av fordndringen inte alls
langre motsvarar de egna behoven och leda
till att hen vdljer att sluta scouta.
Motstand kan férorsaka huvudbry for
dem som forsoker forverkliga forand-
ringen, men det kan ocksd hdmta med sig
nagot positivt. Med hjilp av olika och till
och med kritiska synvinklar kan man se
over bdde malsattningarna och atgirderna
och upptdcka saker som man inte tidigare
lagt marke till. Det dr viktigt att alla som

dr involverade i fordndringen kdnner att de
har en mgjlighet att paverka arbetet, siga
sin asikt och bli hérda. Det dr sannolika-
re att férdndringen lyckas om man tagit
i beaktande flera olika synvinklar och de
flesta star bakom planerna. En konstruktiv
ledare vilkomnar och hor pa allas asikter.
Hen plockar ut de bésta idéerna och gor
dem till en del av fordndringen. Hen note-
rar och lyssnar ocksa pa dem som fér fram
orosmoment, trots att de har kanske inte
kan beaktas da férandringen gors.
Motstandet dr ofta storst i borjan av
en process men minskar ndr man ser till
att alla far tillrdcklig information om vad
som sker. Den som bekymrar sig mycket
for forandringen kan dra nytta av att se
att de andra klarar sig fint trots att saker
och ting dndras. Det dr ddrmed viktigt att
se till att alla har tillracklig information
och tillrackliga kunskaper for att bearbe-
ta allt det nya. Man kan stddja dem som
férandringen paverkar genom att erbjuda
dem utbildning och méjlighet till att dela
med sig av sina kunskaper och 6va pa nya
saker tillsammans. Det dr ocksa viktigt att
fora tillrdckligt manga diskussioner och
vara lyhord for de kanslor och tankar som
processen vicker. Pa sd sitt skapar man
bdsta mdjliga forutsdttningar for var och
en att ldra sig nya arbetssdtt och rutiner.

Oppen kommunikation &r viktigt i en

forandring. Se till att dtminstone berdtta

foljande saker:

« varfor det behdvs en fordandring

e hur férdndringen kommer att férbdttra
saker och ting

« vad man vet om fordandringen per dags
dato

» vad man inte dnnu vet eller kan berdtta
om. Berdtta ocksa varfor det dr sa

« hur var och en kan paverka férdandringen.

SCOUTLEDARENS HANDBOK 73

ONIYANYYOd Va3l L1y

ONINLLYSITYNW T



