SCOUTISK-SVENSK ORDLISTA

Den har ordlistan tacker inte all scoutterminologi, men den hjalper dig att komma i gang.

Akela = En ledare som leder en vargun-
geflock, dvs. en grupp 7-10-driga scouter.
Ledaren ar en for uppdraget utbildad dldre
ledare eller roverscout.

B-P = Robert Baden-Powell (1857-1941),
scoutrorelsens grundare.

Centralorganisation = Suomen Partiolai-
set - Finlands Scouter ry, ofta hdnvisad till
som FS eller SP-FS (SP pa finska).

Explorerscout = En 15-17 ar gammal
scout.

Explorerscoutlots = Explorerscouternas
aldersgruppsansvariga som stoder patrul-
ledaren att forverkliga scoutprogrammet
for explorerscoutpatrullen och ansvarar for
aldersgruppen i karen. Lotsen &r oftast en
aldre ledare.

FiSSc = Finlands Svenska Scouter rf. FiSSc
forverkligar den svensksprakiga scout-
verksamheten i Finland och dr medlem i
centralorganisationen Suomen Partiolaiset
- Finlands Scouter ry.

Flock = En grupp 7-10-ariga vargungar.
FS (eller SP-FS) = Suomen Partiolaiset —

Finlands Scouter ry, scoutingens centralor-
ganisation i Finland.

Forlaggning = En utfdrd som varar en
till tva natter och dar man oftast sover
inomhus.

Grundutbildning for scoutledare =
Scoutingens grundutbildning om ledar-
skap for alla 18 ar fyllda roverscouter och
ledare som fungerar som scoutledare. Nar
personen genomfort utbildningen kan hen
ansoka om scoutledarfullmakt, vilket visar
att ledaren har den kompetens som kravs
for att vara scoutledare.

Gruppledarutbildning = En utbildning om
ledarskap som riktar sig till explorerscout-
erna. | utbildningen Lar sig scouten att leda
en grupp.

Hajk = En kort vandring, ofta med
overnattning och programpunkter, t.ex.
kontroller,under rutten.

Handslag = En 6verenskommelse som gal-
ler det uppdrag som en frivillig vuxen har.

Kapten = En ledare som leder ett dventyrs-
scoutlag, dvs. en grupp 10-12-ariga scout-
er. Ledaren ar utbildad till sitt uppdrag och
oftast en dldre ledare eller roverscout.

Kompisdeltagare = Alla de som inte dnnu
har scouting som hobby men som deltar i
ett scoutevenemang.

Karchef = Scoutkarens, dvs. foreningens,
ordforande som ansvarar for karens verk-
samhet och ledning. Karchefen &r en av
cheferna i karens chefstrio.

Karlokal = Scoutkarens lokal dar den
veckovisa verksamheten ager rum.

Karteam = Scoutkarerna i FiSSc ar
indelade i karteam som hjalper dem att
samarbeta och stddja varandra. Indelning-
en gor det majligt for FiSSc att koordinera
och strukturera stodet till karerna.

Lady Olave = Olave Baden-Powell
(1889-1977), Robert Baden-Powells
hustru och varldsscoutchef (Chief Guide)
for flickscouternas varldsforbund.

Lag = En grupp 10-12-ariga aventyrs-
scouter.

Patrull = En grupp spejar- explorer- eller
roverscouter. Stora dventyrsscoutlag kan
ocksa vid behov delas in i mindre patruller.

Patrulledare = Den explorer- eller rover-
scouten som leder en patrull. Patrulleda-
rens alder bestams utgdende fran vilken
aldersgrupp patrullen &r i.

Patrullradighetstavling / P-radd = En tav-
ling dar de deltagande grupperna tavlar
om vem som har de basta scoutfardighe-
terna. Tavlingar kan arrangeras bade i stad
och skog.

Programchef = Den chef i kdrens chefstrio
som ansvarar for att scoutprogrammet och
scoutfostran forverkligas och att malen for
fostran beaktas i besluten.

Roverscout = En 18-22-arig scout.

Roverscoutlots = Roverscouternas alders-
gruppsansvariga som stoder patrulle-
daren att forverkliga scoutprogrammet
for roverscoutpatrullen och ansvarar for
aldersgruppen i karen. Lotsen dr oftast en
dldre ledare.
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Scouthalsduk = Det synligaste kanne-
tecknet for en scout. Alla scoutkarer har
en egen halsduk. Dartill har bland annat
TG-utbildningen, forbundet och centralor-
ganisationen sina egna halsdukar.

Scoutkladsel = De kldder som symboliserar
scouting och som scouterna bar i olika
sammanhang. Scoutkladseln innefattar
oftast scouthalsduk och scoutskjorta eller
scoutklanning, och till det kan man ocksa
anvanda ovriga plagg, exempelvis Va-
iski-hatten. Scouthalsduken anvands i alla
scoutsammanhang. Klddseln i sin helhet
kallas ocksa scoutrigg och anvands vid
officiella och festliga tillstallningar.

Scoutkompis = En person som fungerar
som en van, mojliggdrare och stod for ett
barn i behov av sarskilt stéd som vill borja
i scouterna.

Scoutkar = Scoutingens lokalférening.
Scoutkarerna ar sjalvstandiga foreningar,
de flesta ocksa registrerade foreningar.
Scoutkaren ar scoutingens grundenhet - i
karen sker storsta delen av det fostrande
arbetet som ar scoutingens syfte och
malsattning.

Scoutledare = De roverscouter och dldre
ledare som har ett uppdrag i scoutingen.
Dartill kan explorerscouter ha hjdlpledar-
uppdrag och i de sammanhangen kallas
for scoutledare.

Sjoscouting = | sjoscoutkarer arrangeras
det sj6scoutprogram i tillagg till det dvriga
scoutprogrammet. Sjoscouter Lar sig t.ex.
att vara pa en bat och rora sig till sjoss.
Spejarscout = En 12-15-3rig scout.
Spejarscoutlots = Spejarscouternas
aldersgruppsansvariga som stoder patrul-
ledaren att forverkliga scoutprogrammet
for spejarscoutpatrullen och ansvarar for

aldersgruppen i karen. Lotsen &r oftast en
aldre ledare.

Stab = Den grupp av scoutledare som
leder ett lager, en utbildning eller ett
evenemang.

TG = Treklover-Gilwell, dvs. scoutledarfort-
sattningsutbildning.

Uppdrag = En klart definierad uppgift som
en frivillig vuxen atar sig att gora. Scout-
verksamheten forverkligas genom de olika
frivilliga uppdragen.

Uppdragschef = Den chef i karens chefstrio
som ansvarar for att de frivilliga vuxna

ska trivas och ma bra. Uppdragschefen
ansvarar bland annat for att motivera, for
handslagen och for utbildning.

Utlandsprojekt = Det projekt som rover-
scouternas program, med andra ord hela
scoutprogrammet, kulminerar i.

Vargunge = En 7-10 ar gammal scout.

Vaiski = "Vdinamoisen hattu” (sv.
Vainamaoinens hatt) som ar en del av den
officiella scoutkladseln som en finlandsk
scout bar utomlands. Hatten &r bla-vit och
formad som en kalott.

WAGGGS = Varldsforbundet for flickscouter,
World Association of Girl Guides and Girl
Scouts.

WOSM = Scoutrorelsens varldsforbund,
World Organisation of the Scout Move-
ment.

Aldre ledare = Alla 6ver 22 ar gamla
frivilliga vuxna som méjliggor scouting
for malgruppen, dvs. barn och unga som ar
mellan 7 och 22 ar gamla.

Aventyrsscout = En 10-12 &r gammal
scout.
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aikuinen (yli 22 v.)
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peruskirja

pesti

pestijohtaja/PEIO

piiri
partiotaitokilpailut/PT-kisat
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seikkailija (10-12 v,
sudenpentu (7-9 v.)
tarpoja (12-14 v.)
tunnus

vaeltaja (18-22 v)
vartio

vartionjohtaja
venekunta

aldre ledare
akela

kompisdeltagare

styrelse
halsduk (scout-)

lag
medlemsmote

malen for fostran
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Treklover-Gilwell, TG
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vargungeflock
karchef
scoutkar

lots

sjoscouting

programchef
solja (valknop)

scoutideologi/vardegrund
scoutidealen

scoutledare

grundutbildning for scoutledare
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scoutmetoden

scoutingens mal

scoutradet

scoutprogrammet
scoutkladsel, scoutrigg
scouting, scoutverksamhet
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uppdrag
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EXEMPELMOTE

Foredragningslista 1/2022 sidal(2)
EXEMPELMOTE

Tid: mandag 9.1.2022 kl.20:15
Plats:Karlokalen, Scoutvdgen 2,33101 Scoutberga
Narvarande:
Anders Ahlberg, akela
Bo Bistrom, karekonom
Ellen Eriksson, karchef
Sissel Strandberg, kapten
Sebastian Svensson, karsekreterare
Distansdeltagare:
Milla Magnusson, programchef
Love Larsson, uppdragschef (pa plats fr.o.m. punkt 4)

1.  Motet 6ppnas
Karchef Ellen Eriksson 6ppnade motet kl1.20:15.

2. Konstaterande av motets lagenlighet och beslutforbarhet
Arende: métet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfort.
(Kdrens stadgar styr hur métet ska sammankallas och hur mdnga medlemmar mdste nérvara i
tilldgg till ordforande eller vice ordférande.)
Beslut:

3.Val av motesordférande, motessekreterare och tva protokolljusterare.
Beslutsforslag: Karchef Ellen valdes till motesordférande. Karsekreterare Sebastian
fungerar som motessekreterare. Sissel och Anders justerar protokollet.
(Beroende pd métet kan det ocksd behdvas rdstrdknare. Valet av protokolljusterare beror ocksd
pd hurdant méte det dr fragan om — man kan ha olika praxis pd ett styrelsemdte jdmfort med ett
drsméte.)
Beslut:

4. Godkannande av foredragningslistan
Arende: Féredragningslistan dr métets arbetsordning. Finns det ndgot som inte
framgar ur listan som borde behandlas? Anmalningsarenden tas upp under punkten
anmalningsarenden.
(Vid det hdr skedet kan man dnnu tilldgga drenden i foredragningslistan)
Beslut:
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5.Anmalningsarenden
Arende: Korta och koncisa saker till kinnedom, till exempel hur tidigare beslut for-
verkligats eller framskrider,vad som ar pa kommande och inkommen post.
(Anmdlningsdrendena dr saker som man vill meddela om men som man oftast inte behdver
diskutera.)
Beslut:

6. Beslutsarende
Arende: Métet &r sammankallat for att behandla det har drendet. Beslutsdrendena ar
saker som forberetts pa forhand och som behdver ett beslut for att framskrida.
(Det kan finnas flera beslutsdrenden pd motet. Varje drende har en egen punkt i foredragningslis-
tan.)
Beslut:

7.Ovriga drenden
Ovriga drenden ir sddana saker som man inte har haft méjlighet till att diskutera un-
der de 6vriga punkterna, till exempel sddana drenden som framkommit just fore eller
under motet och inte pa grund av det blivit forberedda. Det kan ocksa vara fragan
om andra arenden som vackt diskussion. Om man inte kan diskutera eller besluta om
drendet under det pagaende métet dr det bra att ldgga in det som en egen punkt i
féljande mote.
Beslut:

8. Motet avslutas
Motesordforande Ellen Eriksson avslutade motet kl.22:17.

Pa uppdrag av motet,

Ellen Eriksson Sebastian Svensson
Motesordforande Motessekreterare
Anders Ahlberg Sissel Strandberg
Protokolljusterare Protokolljusterare
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ATT OVA PA LEDARSKAP

Scouting dr en ungdomsrorelse som leds av unga med hjdlp av vuxna. I tabellen
nedan presenteras olika sitt att forverkliga ledarskapet, ddr utgangspunkten ar
scoutens alder och erfarenhet. P3 det hir viset far scouten 6éva pa ledarskap med
lampligt stigande svarighetsgrad och lagom mycket stod. I takt med att scouten vixer
och far mer erfarenhet kan hen ta mer sjdlvstandiga val och mer ansvar som ledare.

HUR?

Scouten leder gruppen sjalv. Tillsammans med
gruppen satter hen upp gemensamma mal och
planerar innehallet for verksamheten.

Scouten har en tydlig ledarroll, men den vuxna
finns nara till hands for att stodja. Den vuxna ger
respons och hjdlper vid behov med att dndra pa
planerna.

Scouten och den vuxna delar pa ansvaret, satter
tillsammans mal och definierar innehallet for
verksamheten.

Scouten kan fatta sjalvstandiga val om
verksamheten men den vuxna gar igenom och
godkanner planerna for programmet.

Den vuxna definierar till stor del verksamhetens
innehall och riktning. Scouten leder enligt de
anvisningar som hen fatt men paverkar inte
innehallet betydligt och deltar inte i planeringen.

Den vuxna har allt ansvar for att planera och
forverkliga verksamheten. Scouten kan bli
tilldelad mindre ansvarsuppgifter.

Den vuxna definierar verksamhetens innehall
och riktning. Hen leder och fungerar som
facilitator. Scouten har inga ledar- eller
ansvarsuppgifter och kan inte paverka
verksamheten.
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I VILKA SITUATIONER?

VAD LAR SIG SCOUTEN?

Nar scouten redan har en hel del erfarenhet. Den vuxna,
lotsen, kan vid behov stddja och uppmuntra.

Exempel: en roverscout eller en erfaren explorerscout
leder en grupp eller ett evenemang. En roverscout gor sin
ledarskapsovning. | bada fallen stoder lotsen vid behov.

Scouten utvecklar kravande
ledarskapsfardigheter.

Nar scouten utvecklar den egna gruppens eller sin egen
verksamhet men behdver hjalp av en vuxen.

Exempel: Roverscouternas Finlandsprojekt eller
explorerscouternas egen utfard. | bada fallen ar det
lotsens uppgift att stodja och mojliggora.

Scouten utvecklar
ledarskapsfardigheter, att ta ansvar
och att utvardera sitt eget agerande.

Nar en vuxen och en scout delar pa ett uppdrag.
Exempel: Tva personer delar pa ett praktiskt uppdrag,
t.ex. att laga mat pa en utfard. En patrulledare i
explorerscoutaldern och spejarscouternas lots leder
spejarscouternas moten.

Scouten Lar sig att visionera, att
organisera, hen lar sig sociala
fardigheter och att leda sig sjalv.

Nar scouten ska utveckla sina ledarskapsfardigheter.
Exempel: En spejarscout far en kravande
ledarskapsuppgift. En explorerscout genomfor
praktikdelen till gruppledarutbildningen. | bada fallen ar
den vuxnas uppgift att stodja och handleda scouten.

Scouten Lar sig ledarskapsfardigheter,
t.ex. att brainstorma, att organisera
och sociala fardigheter (bl.a. att ta
emot respons).

Nar scouten dvar pa ledarskap for forsta gangerna.
Exempel: En dventyrsscout dvar pa att leda en lek for sin
patrull. En spejarscout far en enkel ledarskapsuppgift.
Den vuxnas roll ar att instruera.

Scouten Lar sig sociala fardigheter
och att ta ansvar.

Nar man borjar lara de yngre scouterna grundlaggande
saker om ledarskap.

Exempel: Vargungarna funderar tillsammans med
ledaren pa vilka spar gruppen ska gora under

den kommande terminen. Alla vargungar deltar i
diskussionen men den vuxna gor det slutliga valet.

Scouten lar sig sociala fardigheter
och att ta ansvar.

Sker valdigt sallan i scoutingen.
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CITAT
ROBERT BADEN-POWELL

Therefore, to get them to carry out the Scout Law and all that
underlies it, the Scoutmaster himself should scrupulously
carry out its professions in every detail of his life. With
scarcely a word of instruction his boys will follow him.

Aids to Scoutmastership

A man dared to tell me once that he was the happiest man
in the world! I had to tell him of one who was still happier -
myself. You need not suppose that either of us in attaining
this happiness had never had difficulties to contend with. Just
the opposite. It is the satisfaction of having successfully
faced difficulties and borne pin-pricks that gives
completeness to the pleasure of having overcome
them. Don’t expect your life to be a bed of
roses; there would be no fun in it if it were.
Aids to Scoutmastership

Truth speaking, and its consequent
elevation of a man into being a reliable
authority, makes all the difference in
his character and in the character of the
nation. Therefore, it is incumbent upon
us to do all we can to raise the tone of
honor and truth speaking amongst the lads.
Aids to Scoutmastership

Its [scouting] strongest appeal is through
Nature Study and Woodcraft. It deals with
the individual, not with the Company.

It raises intellectual as well as purely
physical or purely moral qualities. At
first it used to aim for these ends -

now by experience we know that,
where properly handled, it gains
them.

Aids to Scoutmastership

310 SCOUTLEDARENS HANDBOK



[...] if you make listening and observation your particular
occupation, you will gain much more information from your
boys than you can put into them by your own talk.

Aids to Scoutmastership

Where a Troop resounds with jolly laughter, and enjoys
success in competitions, and the fresh excitements of new
adventures, there won’t be any loss of members through
boredom.

Aids to Scoutmastership

Through sips of nature lore imbibed in woodland hikes
the puny soul grows up and looks around. The outdoors is
par excellence the school for observation and for realizing
the wonders of a wondrous universe. It opens to the mind
appreciation of the beautiful that lies before it day by day.
Aids to Scoutmastership

It is largely a matter of example. Show me a slackly-dressed
Troop and I can “Sherlock” a slackly-dressed Scoutmaster.
Aids to Scoutmastership

Do not be appalled by any imaginary magnitude of the task. It
will disappear when once you see the aim. You have then only
to keep that always before you and adapt the details to suit the
end.

Aids to Scoutmastership

Occasionally, difficulties may loom up so as almost to blot out
the radiant possibilities. But it is comforting to remember that
they are generally out of their proper proportion and subside
as you approach them.

Aids to Scoutmastership

Lagg marke till stjirnan uppe pa himlen. Tag den som din
ledstjdrna. Med andra ord: Sikta hogt!
Vigen till framgang

Livet skulle f3 en fadd smak om det bara vore sott. Salt
smakar inte gott enbart, men som ingrediens i maten hdjer
det rdttens aptitlighet. Besvdrligheterna dro livets salt.
Végen till framgang
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312

Lat dina handlingar och tankar vara dikterade av Kérlek.
Végen till framgang

Vad jag vill komma till dr, att du inte skall skjuta upp att vara
lycklig till ndgon dag lingre fram, utan glddja dig at livet var
dag.

Vigen till framgang

Lyckan dr ndgot helt annat. Den stannar kvar och fyller
upp hela ditt liv. Du kommer underfund med, att himlen
inte ldngre dr nagonting ouppndeligt, utan att den faktiskt
existerar alldeles hos dig bade i ditt eget hjarta och i din
omgivning.

Végen till framgang

Se dig i stdllet omkring och ldr dig sa mycket du kan av
undren i naturen. Se sa mycket du kan av virlden och dess
skonhet samt den kéirlek, som var Herre genom den visar dig.
Du skall snart komma underfund med vad som dr vardefullt
och vad som icke dr det for att livet skall bli lyckligt.

Végen till framgang

Glom aldrig att du dr du. Var och en har sitt eget liv att leva.
Och om du vill bli framgdngsrik, om du vill bli en lycklig
manniska, s maste du ordna den saken alldeles sjélv. Ingen
annan kan gora det at dig.

Végen till framgang

Paddla sjilv din kanot - lita inte pa att andra styr din roddbat.
Végen till framgang

Du kommer under firden att méta svarigheter och faror,
klippor och stormar. Men utan dventyr skulle livet vara trist
och enformigt. Med forsiktig navigering, omsorgsfull segling
och friskt mod finns ingen anledning, varfor inte din resa
skulle f6ljas av framgang, oberoende av hur smal eller bred
strommen var, som du startade pa.

Végen till framgang

Och det faktum, att han skrattar och tar saker och ting med
gott humér och far andra att betrakta saker pd samma sitt, dr
ytterligare till hans fordel.

Vigen till framgang
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Man madste ibland taga vissa risker for att ha framgang. Tag
dem - undvik dem inte - men moét dem med dppna dgon.
Végen till framgang

Ndgon fragade mig en gang, varfor jag var sd sdrskilt fortjust
i min indiske tjanare? Orsaken var sa enkel. Det r darfor, att
han alltid sétter sin husbondes intressen framfor sina egna,
om hans egna intressen ens nagonsin tillatas komma i fraga.
Han &r absolut lojal och pdlitlig, han finns alltid tillhands,
villig att utféra vilket arbete som helst. Han &r tystlaten och
arbetsam. Han dr helt enkelt ett fynd.

Végen till framgang

Hundratals stora man av idag ha bdorjat sin bana ldngst nere
pa stegen. Men, som jag redan anmdrkt, du maste hjélpa din
sjalv att klittra uppat. Stanna inte kvar i modden, darfér att
andra goéra det. Hall 6gonen pa dina trappsteg och klittra
alltjamt uppat. Sitt foten pad det nedersta steget och du dr
redan en bit pd vag!

Végen till framgang

Den [sjdlvbehdrskning] dr dédrfor en egenskap, som kan och

bor utvecklas av var och en, som 6nskar halla en god karaktdr.

Folk skrattar ofta dt scoutlagen, som sdger, att en scout

skall vara vid gott humér, dven om han har svarigheter och
trangmal att 6vervinna - tingen te sig strax mycket ljusare
och ldttare. Och likvdl vet jag ingen, som inte instimmer hari,
ndr han vél provat det sjdlv. Den 6nskade effekten uteblir
aldrig, och ju mera metoden praktiseras, desto mera blir
sjdlvbehdrskningen en vanesak och pa sa sitt en del av ens
karaktdr.

Végen till framgang

Om du tvingar dig sjdlv att méta ndgonting, som ser svart
eller farligt ut, sa skall du finna, att det gar mycket ldttare
andra gangen.

Vigen till framgang

Tvinga dig alltid att se den ljusa rand, som dven det morkaste
moln har, och du skall med tillférsikt kunna se fram emot de
vanskligaste situationer.

Végen till framgang
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En god sak, som féljer med sjdlvbehdrskning, dr den formdga
du far att koppla av alla tankar pa obehagliga saker och i
stéllet inrikta dem pa sddana som &ro av glad och trevlig
natur.

Végen till framgang

Kom ihdg, att om du har ritt, finns det ingen orsak att tappa
huvudet; har du oritt, sd har du inte rad att géra det.
Végen till framgang

Trofasthet dr en mycket dyrbar egenskap, och den borde
utvecklas och sdttas hogre dn allting annat av en man med
verklig hederskdnsla.

Végen till framgang

Det &r bara roligt med en langpromenad en kall och blasig
dag. Om det regnar - sa mycket battre! D3 njuter du dubbelt
av ldgerelden och vilan i bondgérden eller i virdshuset pa
kvillen. Jag kan forsdkra dig, att du s smdningom blir sd
héirdad, att du faktiskt inte tar ndgon notis om vadret alls. Och
i varje fall, hurdant vddret dn dr, varmt eller kallt, soligt eller
regnigt, sa vinner du alltid en massa krafter och livsglddjen av
promenaden.

Végen till framgang

Bocker dro de basta vanner en manniska kan ha. Du valjer
dem som passa dig och du kan lita pd dem i alla vider. De
kunna vara dig till hjlp i ditt arbete, pa din fritid och i din
sorg. Du har dem alltid till hands i ditt hem.

Végen till framgang

Att 1dsa utan eftertanke dr det emellertid ingen nytta med. Du
maste avviga bokliga kunskaper med kunskap om vérlden och
madnniskorna.

Végen till framgang

Ett steg i rdtt riktning dr att kunna kvickt uppfatta en sak
och dess olika sidor, ett annat att i ord kunna uttrycka vad du
tanker.

Vigen till framgang
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Genom att prata kan man mangen gang férrada sig sjalv infor
en tystldten lyssnare. I varje kommitté finns det alltid nagra
som prata mycket men réna foga uppmdrksamhet. Det dr den
tystldtna, som endast talar ndr han verkligen har nagot av vikt
att sdga, som alla lyssna till.

Végen till framgang

Att tjdna andra innebdr inte bara, att du personligen visar dig
hjdlpsam, hovlig och vanlig mot andra manniskor - det ar
nog bra och riktigt och ndgot som en god scout bor goéra varje
dag. Jag avser ndgot dnnu hogre och stérre: din tjanst som
medborgare i ditt land.

Vigen till framgang
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KARA SCOUTER!

Om ni ndgon gang har sett teaterpjdsen ”Peter Pan”, kommer ni nog
ihdg att sjorévarhévdingen holl sitt avskedstal flera ganger. Han var
ndmligen rddd att han kanske inte skulle hinna sdga vad han hade pa
hjértat, ndr hans dodsstund kom. Det dr ungefar pd samma sitt med
mig, och fast jag inte haller pa att d6 just nu, s3 kommer jag snart att
gora det och ddrfor vill jag sdga er ett avskedsord.

Kom ihdg, att detta ar det sista ni nansin far hora ifrdn mig - ligg
det darfor pa minnet!

Jag har varit mycket lycklig under mitt liv, och jag énskar er
allesammans att fa bli lika lyckliga.

Jag tror, att Gud har satt oss i denna glada varld for att vi ska vara
lyckliga och glddja oss at livet. Men lycklig blir man inte, darfor for
att man &r rik, har framgdng i sitt arbete eller skonar sig sjdlv. Om du
vill bli lycklig, mdste du gora allt du kan for att skéta din hélsa och
bli frisk och stark medan du dnnu ir pojke, sa att du kan bli till nytta
och pd sa sdtt en gang njuta av livet, ndr du har blivit vuxen.

Studera naturen runt omkring dig, och du ska mdrka hur Gud har
uppfyllt varlden med vackra och underbara ting, f6r att du ska kunna
glidja dig at dem. Var nojd med det du har fatt och gér det basta av
det. Se pa tillvarons ljusa och inte dess morka sida.

Men den verkliga vdgen till lycka dr att gora andra mdanniskor
lyckliga. Forsok att en gang lamna denna varld en smula battre dn
den var, ndr du kom in i den. Och ndr det dr din tur att d6, kan du do
glad i medvetandet om att du i alla fall inte sldsat bort din tid utan
har gjort ditt basta. Pd detta satt ska du "vara redo” att leva lyckligt
och att do lycklig. Hall alltid fast vid ditt scoutlofte, dven sedan du
har vuxit upp till man - och ma Gud hjilpa dig att gora det.

Din van

Robert Baden-Powell
i boken Scouting for Boys
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KONSTEN ATT UPPTRADA

Det finns otaliga tillfédllen i scoutingen
ddr man ska tala infor en publik. Det
kan vara fragan om korta stunder infér
en liten samling, till exempel att ge
instruktioner for en lek eller att leda ett
moéte. Andra ganger &r det fragan om ett
mer traditionellt upptriddande sd som
att halla ett tal. Det &r alltid en f6rdel
att tala klart och tydligt och strukturera
det man vill berdtta sa att framférandet
blir sd 1dtt som mojligt att forstd och ta
till sig.

ANDNINGEN._LAGE;ER

GRUNDEN FOR ROSTEN

Maénniskans kropp dr det instrument
som gor det mojligt for oss att tala,
ropa eller sjunga. Stimbanden &dr ocksa
viktiga, men de utgér sist och slutligen
bara en liten del av den helhet som gor
att vi kan producera ljud. Med kropps-
stdllningen och andningen kan man kan
paverka hur résten later. Nir man an-
véander rosten pa ett optimalt sitt 1ater
den obesvdrad och kdnns naturlig.
Rosten paverkar till stor del bilden vi
skapar av varandra. En barande och sa-
ker rost ger ett karismatiskt intryck och
dar darfor ett bra verktyg for en scout-
ledare. Man kan 6va pa rostanvindning
och striva efter att gora rosten sa tydlig
som mojligt. Rosten dr inte en oférdn-
derlig del av ménniskan. Det finns dnda
vissa egenskaper och sjukdomar som
paverkar talorganen och som mannisk-
an inte sjilv kan dndra pd. D3 kan man
fa hjélp av till exempel en ldkare eller en
talterapeut.

INSTRUKTIONER FOR
BRA ROSTANVANDNING:

Sta med benen isdr i hoftbredd.

Slappna av i kndna. Om du marker att
dina knén l3ser sig kan du ta nagra steg
medan du talar.

Forsok halla ditt bicken rakt, sa att det
inte lutar framat eller bakat. Det kan
hjélpa att du forestdller dig att du viker
svansen mellan benen.

Lat diafragman fa rora sig fritt upp och
ned. Diafragma-andning, eller ma-
gandning, gor att du fdr in tillrdckligt
mycket luft i lungorna for att producera
ljud. Dessutom dr magandning ett bra
sdtt att lugna ner kroppen.

Tdnj brostmusklerna och de musk-

ler som du har ldngs sidorna. Spanda
muskler kan begrdnsa andningen. Nér
lungorna fylls med sd mycket luft som
mojligt fungerar de som en resonansla-
da och ljudet forstédrks, pd samma sétt
som gitarrens kropp forstarker ljudet
fran strangarna.

L3t stdmbanden jobba sa obegransat
som mdjligt. Det dr inte mojligt att
medvetet paverka stimbanden mer dn
till en viss man. Att spdnna stimbanden
valdigt mycket kan till och med vara
skadligt.

Oppna struplocket genom att tinka dig
att nacken &r en rak och lang férlang-
ning av ryggraden. Pa det har sattet kan
rosten rora sig fritt fran stimbanden
uppat. Det kan ocksa hjdlpa att tinka
sig att du har en ballong ovanfor dig
som ar fist vid det hogsta stallet pa ditt
huvud och litt drar dig uppat.

Oppna munnen lagom mycket s3 att
rosten inte forsvinner in i de mjuka
vavnaderna.

Slappna av i ansiktet sa att tungan,
gommen och ldpparna kan rora sig fritt
och forma tydliga ljud.
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ATT TAVARA PAROSTEN

Det dr betydligt enklare att forebygga

problem med réstanvdandningen dn

vad det &r att varda redan uppkom-
na skador. Talorganen maste viarmas
upp och vardas pa samma sitt som
muskler. Ratt kroppsstdllning och
andning dr a och o, men ddrtill dr det
ocksad vildigt viktigt att se till att man
dricker tillrdckligt med vatten.

« I scoutingen mdste man ofta anvan-
da rosten i situationer ddar om-
standigheterna dr utmanande. Kold,
hetta, hog eller 13g luftfuktighet och
damm paverkar hur stimbanden
fungerar. Att ropa i kall temperatur
dr speciellt ogynnsamt for rosten. Ju
mer utmanande omstdndigheterna
dr, desto viktigare dr det att virma
upp rosten ordentligt och att 13ta
den vila efterat.

» Goda tekniker for att vairma upp
rosten dr t.ex. att mumla och brum-
ma.

 Att skratta och gdspa gor att talor-
ganen slappnar av.

» Att sjunga i duschen eller i bastun
fuktar stdmbanden.

« Tala inte fore det blir tyst! Det dr
férvanansvart tungt att tala 6ver an-
dra trots att man kdnner att det gar
bra. Anvdnd en visselpipa eller en
gest som formedlar for de andra att
det dr dags att vara tyst och lyssna.

- Tala inte om du dr sjuk eller har ont
i halsen! Anvdnd penna och papper.
Vartenda ord dr en pafrestning pa
stdimbanden och forldnger pro-
blemet. I vdrsta fall blir skadorna
varaktiga.

RAMPFEBER

Néstan alla kdnner vid ndgot skede

av sitt liv att de har rampfeber eller
scenskrdck. Man kan vara nervds infor
manga olika slags framtrddanden -
utover rampfeber infor ett tal eller
foredrag kan det kdannas jobbigt att
till exempel ringa scouternas foraldrar
eller att ta ledarrollen.

Att vara nerv0s dr en naturlig reaktion
pa en situation som man vill klara av
sd bra som mojligt. Kroppen forbere-
der sig pa det som kommer genom att
pulsen hoéjs, andningen férdndras och
man kdnner sig dngslig och rastlds.
Ndr nervositeten inte dr for stark kan
den vara en positiv sak som far en att
fokusera och foérbereda sig pd att gora
sitt bdsta.

Rampfeber kan ocksd utvecklas till
direkt scenskrdck, och borja begran-
sa vad en person har moéjlighet till

att gora eller delta i. Scenskrdacken
blir ofta vdrre av att personen borjar
bekymra sig for att bli nervos - hen
blir med andra ord nervos for att vara
nervos. Kdnslorna kan upplevas myck-
et negativa, vilket kan leda till att de
forstarks. Kanske man har en felaktig
uppfattning om att den som dr skicklig
pa att halla tal aldrig blir nervés eller
att nervositeten tyder pd att man inte
ar bra pa sin sak. Om man tidigare
upplevt ndgot negativt i samband med
att upptrdda kan de hdr upplevelserna
gora att man helst undviker liknande
situationer. Sociala fardigheter, och
daribland att upptrada, dr pd samma
sdtt som andra fardigheter nagot som
man kan och ocksd maste trdna for att
bli bra pa. Vem som helst kan bli bra
pa att upptrida och tala infér publik,
men det krdver arbete och dvning. Att
vara osdker och att kdnna sig obekvdm
hor till ndr man 1dr sig nagot nytt.
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TIPS FOR ATT KLARA

AV SITUATIONER DAR

DU KANNER DIG NERVOS:

» Kom ihdg att endast en liten del
av din nervositet syns utdt. Oftast
férhaller sig andra forstdende till
att du kdnner dig nervos. Att kdnna
sig nervos dr inte ett tecken pa att
du inte kan din sak. Alla har varit
nervosa ndgon gang!

« Tank pa obekvdma situationer som
ett tillfille att 6va pa dina kunska-
per. Det ldggs ofta mindre férvant-
ningar och press pa ndgon som har
ett frivilliguppdrag dn pa ndgon som
dr sakkunnig inom ett dmne.

e Var inte rddd for att ta pauser. Pau-
serna kdnns ofta langre for dig sjdlv
an for dem som lyssnar och de dr
allt som oftast ett vilkommet tilldgg
i ett tal eller framforande.

« Fokusera pa att andas lugnt. En
langsam och djup magandning dar
buken och magen ror sig i takt med
andningen lugnar det parasympatis-
ka nervsystemet, vilket bl.a. gor att
pulsen sdnks och du svettas mindre.

TYDLIG KOMMUNIKATION
Tydlig och klar kommunikation krdver
forberedelser. Den som talar maste
veta vad hen vill sdga och varfér hen
ska sdga det. En halvfdardig tanke ar
sdllan perfekt. Samma principer galler
bade foér talad och skriven kommuni-
kation. Ndr man ska framféra nagot
genom att tala dr det viktigt att man
i férvdg tdnker igenom vad man vill
sdga.

Det dr ocksad viktigt att komma
ihdg att det dr svart att f6lja med och
uppfatta tal som framfors i ett for hogt
tempo. Ett lugnt tempo och pauser ger
lyssnaren tid att bearbeta och begrun-
da det som sdgs. Ett sitt for att fa in
pauser i talet dr att tyst for sig sjdlv
rakna till tre varje gdng man behandlat
ett dmne och ska ga over till nésta.

SCOUTLEDARENS HANDBOK 319

>

~
o
=z
(%]
—
m
z
>
=
=
C
o
o
—
~
b
o
>

d09vild




ATTBYGGA UPPETT TAL

EXEMPEL: ETT TALTILL

FAS BESKRIVNING SCOUTERNAS FORALDRAR
PA KARENS VARAVSLUTNING.
Inledningen ska vacka publikens intresse Basta foraldrar, valkomna till karens
INLEDNING och fa dem att lyssna aktivt. Borja med en varavslutning! Idag ska vi ta en tillbakablick pa
fraga eller genom att presentera ett dilem- | vad vi i scoutkaren gjort under varens lopp.
ma for att fa publikens uppmarksamhet.
Beratta varfor du talar om just det har Jag heter Sune Scout och har varit kdrchef
amnet. Om publiken inte kdnner dig ska du | ett ar. Som karchef ar det viktigt for mig att
ocksa berdtta nagot om dig sjalv. Ursédkta alla barn och unga far fina erfarenheter och
dig inte utan framfor ditt tal med stolthet. upplevelser av scouting.
Sammanfatta vad du tanker sdga och i Alla karens ledare har gjort ett bra jobb
vilken ordning. den hér varen och det ar det jag vill beratta
om. Under varens lopp har vi deltagit i ett
vinterlager, arrangerat egna utfarder och hallit
veckovisa moten dar scouterna har fatt 6va pa
flera nya fardigheter.
Presentera drendena i en logisk ord- | februari deltog hela karen i ett gemensamt
MITTEN ningsfoljd, t.ex. kronologiskt eller med vinterlager. | mars och april hade grupperna
orsak-verkan. egna utfarder.
Motivera ditt drende genom att lyfta fram | scoutingen skapas de basta minnena
antingen en eller tva synvinklar. Om du pa utfdrder och lager. Det ger scouterna
viljer att presentera ditt drende genom mojligheten att spendera tid i naturen, att vara
att endast forklara det ur en synvinkel be- borta hemifran och att vara tillsammans med
rattar du det som stoder din syn pa saken. sina kompisar.
Det hér kan vara en bra metod for att 6ka
kdnslan av tillhorighet. Att lyfta fram flera
synvinklar innebar att du berattar bade de
bra och de daliga sidorna av saken. Det har
i sin tur kan minska pa motargument.
Liva upp talet med exempel och historier. Pa vargungarnas utfard fick barnen bekanta
Hjdlp publiken att skapa sig en inre bild av | sig med karens utfardsstuga och dva pa att
det du berattar. tanda ett Lljus. Dessutom fick de leka mycket.
Aventyrsscouterna fick fér forsta gadngen sitta
upp ett talt och sova i det tillsammans med
sina kompisar.
Berétta for publiken var i talet ni befinner Nu nar jag har berattat om de yngre scouterna
er, som en mellanrubrik som du sdger hogt. | sa ska ni till nast fa héra om vad spejar- och
explorerscouterna gjort.
Upprepa och sammanfatta det du tidigare Vi har alltsa fatt till stdnd en massa under
AVSLUTNING | sagt-Om talet ar langt ar det bra att gora arets gang.Jag tycker det ar helt fantastiskt

320

en sammanfattning flera ganger under
talets gang.

hur mycket varje scout har fatt uppleva och
prova pa!

Beratta vad publiken kan gora till nast.

Nasta stora evenemang kommer att vara
sommarlagret. Anmalan &r redan 6ppen och
kan goras elektroniskt, t.ex med telefon. Har ar
adressen for den som vill anmala sig direkt.
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EXEMPEL: INSTRUKTIONER FOR
LEDARNA GALLANDE KARFORLAGGNINGEN.

Fore vi borjar vill jag berétta hur den nuvarande situationen ser ut. Om vi inte far in
dubbelt s& manga anmalningar som vi har nu, kommer vi att vara tvungna att inhibera
karforldggningen.

Karforldggningen ar terminens viktigaste evenemang. | ar har vi bokat en mycket storre
utfardsstuga eftersom det blev sa trangt i fjol.

Det har ar inte endast Majs problem, trots att hon ansvarar for forlaggningen. Alla kan hjalpa
till med att L6sa problemet.

Akelorna kan skicka meddelanden till vargungarnas fordldrar dar de berattar hur vi tar hand
om barnen pa utfarden. Kaptenerna kan pa féljande méte tala med dventyrsscouterna om vad
allt de far gora pa forlaggningen. For spejarscouterna ar det en god idé att berdtta att de far
gora en massa roliga saker tillsammans.

Jag forstar att det har kan kdnnas onddigt nar det ocksa finns sa mycket annat att gora pa
métena. A andra sidan dr det méjligt att géra mycket fler saker under férlédggningen jamfort
med ett mote.

Vi behover 50 deltagare for att inte ga pa forlust med forlaggningen. Om vi gar pa forlust
betyder det att vi inte har majlighet att stodja gruppernas egna utfarder lika mycket och att
vi inte heller har rad att képa nya talt till sommarlagret.

Det har var den ekonomiska biten av problemet. Maj kan fortsatta med att beratta om det
fantastiska programmet som staben planerat.

Vi maste alltsd marknadsfora karforlaggningen i alla grupper.

Det viktigaste ar hur vi ledare talar om forldggningen. Om vi ar ivriga och talar positivt om
vad som kommer att ske sa kommer barnen ocksa att ha lust att delta.
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LEGENDEN OM SANKT GORAN

322

Sankt Géran féddes i Kappadokien i Herrens ar 303. Som 17-3ring
blev han soldat i kavalleriet och snart vida kdnd for sin tapperhet.

En gang kom han till en stad som hette Selem. Nira staden levde en
drake som stadens invanare varje dag maste mata med en av stadens
invdnare. Valet avgjordes genom lottdragning och just den dagen

da Sankt Goéran kom till staden hade lotten fallit pd kungens dotter,
Cleolinda. Sankt Géran bestimde sig da for att ridda prinsessan. Han
attackerade draken som gomde sig i ett narliggande trdsk och drdpte
den.

Sankt Goran agerade sa som scouter ska: D3 han moétte svarigheter
och faror, hur stora de dn var och om &n i form av en drake, sprang
han inte ridd dirifrdn utan gick till attack. Aven om han var daligt
utrustad for situationen, han bar enbart pa ett spjut, gjorde han sitt
bésta och lyckades till slut vinna kampen som ingen annan vagat
bege sig in i.

Pa samma sitt ska vi scouter forsoka forhalla oss till svarigheter och
faror. Oberoende av hur stora och skrammande de &r och hur daligt vi
dn dr utrustade ska vi modigt ta tag i situationen och méta svarighe-
terna djarvt, sjdlvsdkert och med all var kraft. Sankt Gorans dag firas
den 23 april. P4 den dagen tinker vi scouter lite extra pa scoutléftet
och scoutidealen.
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Det dr mdnga personer i flera olika roller som bidragit till att den
hadr boken blivit till. Jag vill tacka er alla. For det forsta vill jag
rikta ett tack till projektteamets medlemmar Kipa, Maya, Pave,
Marja, Tanja, Sarita och Noora. Tack ocksa till er som svarat pa
olika enkdter och deltagit i diskussioner, vare sig ni gjort det

pa de forstdrkta utskottens moten, pa chefstrionas evenemang
Johtotdhti, pa sociala medier eller via paverkansteamen, och alla
er som varit med om att skriva boken, vare sig det dr fraigan om
en storre helhet, ett mindre tilligg eller nagot ddremellan. Alla
ni som ldst igenom, kommenterat och givit respons har varit
manga, och mycket viktiga for den slutliga produkten. Ett stort
tack ocksa till editeringsteamet, alltsd er som gick igenom texten
med rodpenna och bearbetade texterna och kommentarerna till
en sammanhdngande helhet (Noora, Pave, Tytti och Ella). Jag vill
ocksa rikta ett tack till illustrator-Jani, redaktér-Satu, de som pa
slutrakan korrekturldste de stora helheterna, styrgruppen alltsa
Kaisa, Matsku, Lasse och Antti, ombrytar-Eeva och ocksd den
andra ombrytar-Eeva, som dessutom gjorde en hel massa annat.
En ovérderlig hjélp har vi ocksa fatt av de anstillda som reagerat
snabbt pa panikartade fragor och behov, den professionella
mentorn Satu, Tanu, Jura, Esme, Petra, Susanna och ocksa de
som pa ndgot sdtt diskuterat boken. Till sist vill jag &nnu tacka
alla dem som jag inte kommit ihdg att tacka. Projektet har varit
givande och intressant, du har spelat en viktig roll i det!

Jaana



GILWELL-SOLJAN

Gilwell-s6ljan kallas ocksa Woggle
eller ledarsolja. Scoutledaren far
ledarsoljan da hen genomfort
grundutbildning for scoutledare.
Wogglen skiljer sig fran scouternas
valknop genom att den har 4 slag
och 2 varv och gors av brunt lader.

1. Borja med att boja remmen
enligt monstret. Notera var
remmen gar under och var den
gar over sig sjalv.

. Repetera monstret sa att du
trar remmen langs sig sjalv. Nu
har du tva parallella varv.

. Boj den innersta delen av
knopen uppat och utat sa att
soljan far ratt form. Spann
remmen dar det behovs for att
den ska bli jamn.

. Gom remmens dndor in i
knopen. Fast andorna och kapa
dem sa att de inte syns utat.




Scoutledarens handbok ar en av de viktigaste
scoutbockerna. Med hjalp av den kan du bekanta dig
med scoutrorelsen och skapa en helhetsbild dver
scoutverksamheten och ledarskap inom scouting.

Boken inleds med scoutingens historia, rotter och
grundpelare. Del tva tar upp hur man leder verk-
samheten och innehaller praktiska tips om hur man
leder scoutvardagen i en scoutkar. | del tva behand-
las ocksa projektledarskap. Bokens tredje del hand-
lar om att leda grupper och manniskor. Det berattas
om gruppens interna dynamik och hur en ledare
kan framja ett valfungerande arbetssatt. Den sista
delen fokuserar pa att leda sig sjalv. For att kunna
utvecklas som ledare maste man reflektera over sitt
eget ledarskap och oka sin sjalvkannedom.

Scoutledarens handbok ar skriven for bade unga
scoutledare och nya scouter som bdrjat scouta som
vuxna. Det finns ocksa mycket i boken for den som

redan har en lang scoutstig bakom sig.
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