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VALORDNING

for Finlands Svenska Scouter rf (FiSSc) och
Finlands Svenska Flickscoutforbund rf (FSFSF)

1. Denna valordning tillimpas pa personval som férrattas pa de tva
scoutférbundens foreningsmoten.

2. Denna valordning kompletterar och specificerar tillvigagangssattet for
personval i FiSSc och FSFSF. I och med detta dr utgangspunkten for
personvalen Foreningslagen 28 § (16.7.2010/678):

Val som forrdttas vid ett méte sker som majoritetsval, om inte nagon viljs
enhdalligt eller ndgot annat har bestamts i stadgarna. Val som forrittas vid
sdrskilda omrostningstillfdllen, per post, genom datakommunikation eller
med ndgot annat tekniskt hjilpmedel utan att medlemmarna kommer
samman till mote, sker som proportionella val, om inte nagot annat
bestams i stadgarna. Alla som har rdtt att utéva beslutanderatt ska
garanteras rdtt att delta i kandidatnomineringen for valet.

3. Styrelsevalet forbereds av Valberedningskommittén. Om valberedningen och
Valberedningskommittén stipuleras det om i Valberedningsreglementet. Till
Valberedningskommitténs uppgifter hor att pa foreningsmoétet fungera som
foredragande vid personval och presentera samtliga kandidater som stéller
upp for att bli valda till en post.

4. Den sittande styrelsen faststdller i moteskallelsen sitt férslag till hur mdnga
styrelseledaméter som bor viljas i stdllet for dem som dr i tur att avga,
samt foérslag pa andra poster som foreningsmotet skall tillsdtta. For att
Valberedningskommittén skall kunna fullgéra sitt uppdrag tillkinnager
styrelsen sitt forslag till Valberedningskommittén i god tid.

5. Till kandidater for en post godkdnns personer som gett sitt samtycke for att
stdllas upp. Kandidaturen for en post tillkannages muntligt eller skriftligt
antingen till Valberedningskommittén, via uppdragsborsen, eller till
motesordféranden pa motet.

6. Styrelsemedlemmarna kan antingen valjas till portfoljposter eller till
styrelseledaméter som sd att styrelsen sjdlv konstituerar sig och inom sig
véljer ansvarsomraden.

7. Innan val forrdttas ska motets ordférande namna vilka personer har stallt
upp som kandidater for en post (nominerade kandidater).

Finlands Svenska Scouter rf
T6logatan 55, 00250 Helsingfors | kansliet@scout.fi | www.scout.fi



Finlands Svenska Scouter rf PARTIO
Finlands Svenska Flickscoutforbund rf SCO ut

8. Vid val av styrelseordférande stdlls alla kandidater mot varandra i forsta
omrostningen. Om det finns fler dn tva kandidater, och ingen av dem far
absolut majoritet av rosterna vid den férsta omrostningen, hdlls en andra
omrostning mellan de tvd kandidater som fatt flest roster. Ifall personerna
efter en andra omgang har samma antal réster avgor lotten vem som viljs.

9. Valet av de tva vice ordférandena i styrelsen sker som ett proportionellt val,
sa att var och en rostar pa tva kandidater, varav den forsta far en rost och
den andre far V2 rost. Motesdeltagaren kan ocksa vilja att bara résta pa en
enda person som dr uppstalld. I detta fall ges den hela rosten. De tva
kandidater med flest roster vdljs. Kandidaten med flest roster vdljs till
forsta vice ordforande och kandidaten med nast flest roster vdljs till andra
vice ordférande. Ifall tva eller flera personer far samma ldgsta antal rGster
som skulle rdacka for att bli vald till vice ordforande, rostar motet mellan
dessa personer for att en av kandidaterna ska fa majoritet. Ifall personerna
efter en andra omgdng har samma antal réster avgor lotten vem som vdljs.

10. D3 motet viljer in kandidater direkt till en portféljpost i styrelsen sker valet
skilt for varje enskild portfdljpost. Styrelseposterna tillsdtts i den ordning
som foredragningslistan foreskriver. En person som inte blivit invald till en
portféljpost kan stilla upp pa nytt for en annan portféljpost som viljs av
motet. For att bli vald maste en kandidat fa minst 50 % av de angivna
rosterna. Ifall ingen uppstadlld vid forsta valomgdngen far minst 50 % av
rosterna avgors rostningen vid en andra omgang var de tva personer som
fatt flest roster i forsta omgangen stdlls mot varandra och métet valjer att
rosta mellan dessa tva kandidater.

D3 motet vdljer in styrelsen som en helhet, det vill sdga inte till
portfoljposter, sker omrdstningen genom att varje motesdeltagare valjer och
rostar pa hogst lika manga kandidater som det finns platser per rost hen
har pa motet. Alla roster ar lika varda. Motesdeltagaren kan ange farre
roster dn vad det finns platser. Ifall tva eller flera personer far samma
lagsta antal roster som fortfarande skulle racka till en styrelsepost, rostar
motet mellan dessa personer for att en av kandidaterna ska fa majoritet.
Ifall personerna efter en andra omgang har samma antal roster avgor lotten
vem som valjs.

11. Rostningen sker enligt den rostlingd som godkdnns pa métet. Rostningen
vid personval sker genom sluten omrostning. Rosterna raknas av motets
rostraknare och resultatet tillkdnnages motets ordférande. Motets
ordforande delger motet rostningens resultat. I 6vrigt bestams det praktiska
forfarandet vid omrdstning av motets ordférande.
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