PARTIO
scout

GOR SA HAR!

Printa korten och klipp ut dem. Du kan om du vill laminera korten eller skydda
dem med kontaktplast sa att de haller battre. Spelet fungerar bdst i grupper
pa 3-6 personer. Vid behov kan du printa ut flera uppsattningar

av korten och spela i flera smagrupper.

1.

2. Sprid ut malsattningskorten (med fargad bakgrund) pa bordet

med baksidan uppat.

Blanda aktivitetskorten (med vit bakgrund) och
BP-korten och dela ut jamnt bland spelarna.

4. Den forsta spelaren vander upp ett av malsdttningskorten pa bordet.

3.

5. De 6vriga spelarna viljer bland korten pa handen ut den aktivitetet som bdst
stoder den hdr malsdttningen.

6. Varje spelare visar turvis det aktivitetskort hen valt ut och motiverar varfoér och
pa vilka satt aktiviteten understoder malsattningen. Spelarna far gdrna beratta
egna erfarenheter och exempel. I det hidr skedet passar det ocksa bra med fri
diskussion kring malsattningen och vad som bast framjar den. BP-kortet kan
anvandas om spelaren inte har nagot annat bra alternativ. BP 16ser alla
situationer och spelaren kan sjdlv hitta pa vad BP:s 16sning skulle vara.

7. Spelaren som vant upp malsdttningskortet fungerar som domare och
véljer ut spelrundans vinnare, som far ett podng (=malsattningskortet).

8. Fdljande spelare vander sedan upp ett nytt malsittningskort
och bérjar en ny runda, och sa vidare.

9. Spelet fortsdtter pa samma sdtt dnda tills alla malsattningskort har vants upp
och vunnits. Spelets vinnare, d.v.s. karens trivselexpert, dr den som har samlat

ihop flest podng (malsdttningskort) i slutet.



MALSATTNINGSKORT

Alla trivs
isina
uppdrag

MALSATTNINGSKORT

Ledarna ar
kunniga/utbildade
och har de
fardigheter som
behovs for sitt

uppdrag

MALSATTNINGSKORT

Det ar
latt att hitta
ledare till
uppdragen

Ledarna
deltar i
ledarvards-
program/
-evenemang

MALSATTNINGSKORT

Karens unga
medlemmar
vaxer upp till
vuxna ledare
med uppdrag

MALSATTNINGSKORT

Ledarna
ar motiverade
for sina

uppdrag

MALSATTNINGSKORT

Vuxna trivs
och har roligt
1 scouterna

Tiden racker
till for att
skota sitt

uppdrag

Den som avslutar
ett uppdrag ar
man om att fora
vidare kunskap
och information
till sin eftertradare

MALSATTNINGSKORT

Den som tar emot
ett ledaruppdrag
kanner sig
valkommen och
som en bra typ

Man har
gjort
handslag

I karen dr man
forberedd pa att
uppdrag tar slut
och har tankt pa
fortsattningen




I karen ges
feedback pa
ett bra satt

Ledarna
leder karen
tillsammans

Det finns en
vilja att dela
med sig av sina
erfarenheter

och sin kunskap
bland karledarna

Det finns
hjalp att fa
for uppdragen

Man kanner till
hur varje ledare
motiveras

Det erbjus
tillrackligt med
ledarvard

Karens ledare
kanner en bra
samhorighet

Pa ledarmotena
bjuds pa goda
snacks/god mat

Avslutande
handslag
har gjorts

Malen for och
innehallet

i de olika
karuppdragen
ar klara och
tydliga

Ledarna har fatt
utbildning for
sina uppdrag

Den som
har ett uppdrag
far stod for det




Uppdragschefen
foljer upp hur
ledare blir
introducerade
till nya uppdrag

Karen forsoker
hitta lampliga
uppdrag at nya
vuxna

Uppdragen
i karen ar
lockande

Det har
reserverats
tillrackligt
med tid for
introduktion

I karen hinner
man ge en bra
introduktion till
alla som tar emot
ett uppdrag

Var och en
far vuxet
stod

Ledarna vet var
all information
lagras och hur de
far tag pa den

Det gar att
skraddarsy
karuppdragen
sa att de passar
personerna

i fraga

Uppdragen
skots val anda
till slut

Ingen
lamnas
ensam

Man stravar
efter att

hitta ett bra
och givande
uppdrag at var
och en

Information
om uppdragen
i karen

sparas och ar
lattillganglig




Alla kan beratta
om scouting

pa ett inspirerande
satt for icke

annu scouter

Alla har
kompisar i
scouterna

Efterfoljare
till uppdragen
rekryteras
igod tid

En introduktion
till uppdraget
ges genast

i borjan av det

Man foljer
noggrant

upp hur val
introduktionen
lyckas

Alla far en
introduktion

Karen
anvander sig
av parledarskap

Det ar klart

vem som ska ta
over ett uppdrag
redan innan
uppdrags-
perioden tar slut

Bra uppdrag
erbjuds at
explorer- och
roverscouter

Karen har

en arsklocka
som gor det latt
att overblicka
verksamheten

Alla ledare
rekryterar
nya vuxna

Karen
har ett
mentor-
system




Alla blir
tackade

Mastare-/
larlings-
modellen
fungerar

Alla far

ett tack for
det arbete
de gjort

Uppdragen ar
intressanta

Det ar roligt
att ha ett
ledaruppdrag

Karen anvander
verktyget
PUtveckling
under uppdragets
gang”

Nya vuxna
far en
scoutfadder

Det ar latt att
skota sina
uppgifter eftersom
den foregaende
har lamnat tydliga
instruktioner

Ledarna traffar
vuxna scouter
aven utanfor
den egna
karen

Uppdragen
har stigande
svarighetsgrad

Hela ledarkaren
bidrar till

att utveckla
verksamheten

Nya vuxna
tas genast
emot som
enigruppen




Karen har

en introduktions-
plan for
uppdragen

Ledarna vet
vilken slags
information som

bor sparas

Karens vuxna
deltar 1 FiSSc:s

(och ES)
evenemang

Det rader

bra stamning
da ett uppdrag
avslutas

I karen
utbildar man
sig aktivt och
garna

Ledarna hinner
scouta och

ha roligt med
varandra

Alla vet

vem som ger

en introduktion
at vem

Uppdraget
lampar sig
val for den
som har det

Motena ar
effektiva







