REKOMMENDATION FOR ANHALLAN OM POLSTJARNESPANNET

Vi vill anhalla Finlands Scouters Polstjarnespannet at
Fo6r var anhallan behdver vi en rekommendation fran en person som kinner den
meriterade och hens livssdtt utanfor scoutingen. Vi 6nskar att du har mojlighet
att bidra med en dylik rekommendation, som vi kan bifoga i var anhdllan om
utmarkelsetecknet.

Grunder f6r beviljandet av Polstjarnespéannet:

Spdnnet kan beviljas en minst 28 drig scoutledare som forbundit sig till scoutingens vdrderingar och
fortjdnstfullt och entusiastiskt utfort sina scoutuppdrag. I ansékan bor det framgd hur scoutingens
vdrderingar syns i personens scoutverksamhet och i personens liv utanfor scouting. Dessutom bér
mottagaren i och med sitt ledarskap ha dstadkommit utveckling och engagemang for
scoutverksamheten hos Ovriga scouter.

I rekommendationen bér det framga pa vilket sdtt scoutingens varderingar dr synliga
utanfér scoutverksamheten. Namn och kontaktuppgifter till f6rordaren bor framkomma i
rekommendationsbrevet.

Scoutingens virderingar beskrivs i scoutidealen, 16ftet och valspréket (se s.2). Anviand gédrna
dessa som grund da du beskriver med exempel hur scoutingen varderingar uppfylls hos den
meriterade. Om du sa 6nskar kan du bra hanvisa till ett eller flera specifika ideal i din
beskrivning.

Vi onskar far din rekommendation senast . 20__, sa att vi sedan kan bifoga brevet till var
anhallan om utmérkelsetecknet inom ansokningstiden.

Med vinlig hilsning




Scoutloftet:

Valsprak:

Scoutideal:

Jag lovar att enligt bdsta formdga leva for mitt lands och f6r varldens bdsta,
att vdxa i min dskadning och att varje dag forverkliga [aldersgruppens] ideal.

Var redo

Att respektera andra

En scout foérstar att manniskor dr olika och framjar jamlikhet. En scout kidnner
igen sina egna férdomar och &r beredd att férdndra dem. En scout star upp for
jamlikhet dven dd det kdnns svart. En scout respekterar det som dr heligt for
andra och andras frihet att tro eller inte tro. En scout erkdnner att varje
madnniska har ett okrankbart manniskovarde.

Att dlska naturen och skydda miljon

En scout utvecklar ett personligt férhallande till naturen och vdrnar om det.
Hen upplever att naturen dr viktig och foérstdr naturens egenvarde. En scout
forstar hur hens handlingar paverkar naturen. Hen verkar i enlighet med
principerna for en hallbar utveckling med syftet att bibehdlla en livskraftig och
god livsmilj6 dven for kommande generationer.

Att vara palitlig

En scout dr en pdlitlig van som haller sitt ord och handlar ansvarsfullt. En
scout skapar en atmosfar av tillit runt sig och litar pa andra. En scout dr
alltid redo att hjdlpa andra.

Att framja vanskap over granser

Scouten férhaller sig positiv till mangfald och vill bekanta sig med
och bli van dven med manniskor som kommer fran andra Kkretsar dn
hens egna. Scouten forséker skapa konstruktiv dialog och samarbete
och arbetar 6verallt for fred. Scouten dr en del av den
vdarldsomfattande rérelsen och ser mojligheter att via den fordandra
vdrlden.

Att kdnna sitt ansvar och vara aktiv

En scout kdnner ansvar for sina gemenskaper och fér samhadllet och
tvekar inte att jobba for det gemensamma bdsta. En scout kan vara
medlem i olika grupper och leda dem. En scout verkar utifran sina egna
forutsdttningar som en aktiv medlem av sambhallet.

Att utveckla sig sjdlv som mdnniska

En scout stdrker sin sjdlvkdnnedom genom att ldara kdnna och utveckla
sina styrkor och svagheter. En scout utvecklar standigt sina kunskaper
och fardigheter. En scout ldr sig att identifiera sina varderingar och forsta
deras betydelse for och inverkan pa hens handlingar.

Att s0ka sanningen i tillvaron

En scout utvecklar sin egen tro eller annan askdadning. En scout férhaller
sig positiv till olika askadningar och till andlighet och ar hoppfull infor
framtiden. En scout accepterar att det finns ndgot som dr storre dn
manniskan. En scout bildar sig en egen uppfattning om ratt och fel och
handlar rattvist.



