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Introduktion

Det forsta idealet for scouterna i Finland &r att "En [scouts] ideal ar att respektera andra". Idealet finns med
redan fran den yngsta aldersgruppen och ar en av scoutingens grundstenar som avspeglas i all verksamhet.

Inom Finlands Svenska Scouter r.f. (FiSSc) efterstravar vi att jamlikt bemdta alla medlemmar,
fortroendevalda och anstéllda. ”Jamlikhet innebér att alla mdnniskor har lika varde oberoende av kon, alder,
etniskt eller nationellt ursprung, medborgarskap, sprak, religion eller 6vertygelse, dsikt,
funktionsnedsattning, hdlsotillstand, sexuell Idggning eller en annan personrelaterad orsak” (Institutet for
halsa och vélfdrd 2021) Diskriminering betyder att en person utan godtagbart skdl behandlas sdmre dn en
annan person pa grund av hens personliga egenskaper. I forbundet rader nolltolerans mot alla former av
diskriminering och trakasserier.

Genom att bli battre pa att beméta alla jamlikt och genom att proaktivt arbeta for att alla ska trivas samt
kunna vara delaktiga i forbundet, ger vi annu fler majlighet till att delta i var verksamhet.

Att verka i Finlands Svenska Scouter (FiSSc) ska vara lika tillgangligt for alla, oavsett vilket utgangslage
personen har. All verksambhet i forbundet bor fungera pd en inkluderande grund och vara tillgdanglig.
Forbundet ska sdlunda medvetet granska radande strukturer och handlingssitt i sin verksamhet.

Planens syfte

Planens syfte dr att ge verktyg for forbundets medlemmar att beakta jamlikhet i verksamheten, alltsa
fungerar den som ett stdd for scouter att ordna verksamhet som ar tillganglig, valkomnande och trivsam.
Jamlikhetsplanen dr en paminnelse om vad vi kan bli béttre pa och hur vi kan inkludera allt fler i
verksamheten. Malen i denna plan ska kontinuerligt féljas upp och utvirderas i samband med férbundets
verksamhetsplanering och utvarderingen av verksamhetsdret.

Dokumentet beror varje fortroendevald, anstdlld och genom dessa daven alla scouter.

Mal for Finlands Svenska Scouters arbete for jamlikhet
e Vimotverkar diskriminering

o Personer med ett frivilliguppdrag eller anstdllning inom FiSSc kan identifiera
diskriminering och trakasserier.

o Personer med ett frivilliguppdrag eller anstdllning inom FiSSc férebygger med aktiva
insatser forekomsten av diskriminering eller trakasserier.

o Personer med ett frivilliguppdrag eller anstdllning inom FiSSc ingriper vid fall av
diskriminering eller trakasserier.

o Inga malgrupper upplever att det finns hinder for att vara med i scouterna

o Vijobbar med att identifiera och motverka de hinder och strukturer som finns for att
komma med i scouterna och for att delta i var verksamhet.
o Bostadsort ska inte vara ett hinder for att delta i férbundets verksamhet.


https://thl.fi/sv/web/jamstalldhet/framjande-av-jamstalldhet/ordlista
https://thl.fi/sv/web/jamstalldhet/framjande-av-jamstalldhet/ordlista
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o Inom férbundet ordnas olika typer av evenemang och verksamhet. =~ FINLANDS sVENSKA
SCOUTER r.f.

o Alla har moéjlighet att enligt sina egna férutsattningar gora frivilligarbete i FiSSc

o Inom férbundet finns uppdrag pa olika nivder och av olika karaktar.

o For varje uppdrag synliggor vi det stod som dr tillgangligt liksom de 6msesidiga
forvantningar som finns.

o Lediga uppdrag marknadsfors offentligt, ansokningsprocesserna f6r uppdragen dr tydliga
och réttvisa.

o Allasom har ett uppdrag i férbundet beméts pa lika grund.

o Alla har lika méjlighet att ta del av den information hen behéver for sitt uppdrag samt de
stodfunktioner som finns tillgangliga.

o Forbundet har stodfunktioner som ger alla en mojligast jamlik grund for deltagande

o Viidentifierar sarskilt utsatta grupper och mdjliggér deras deltagande i verksamheten
genom att erbjuda dem behdvligt stod.

Vi synliggor information om tillgdngliga stodfunktioner at alla medlemmar.

I forbundets kurs- och evenemangsutbud beaktar vi olika former av deltagande.
Forbundets information &r tydlig och 14tt for alla att forsta.

Samma information nar alla karer i férbundet och alla har lika mojlighet att ta del av
informationen.
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o Alla har méjlighet att uttrycka sina asikter och varderingar samt paverka forbundets verksamhet
inom ramen for scoutingens varderingar

o Vierbjuder tillfdllen och plattformar for att uttrycka asikter och varderingar.
o Vi erbjuder tillfdllen och plattformar for att paverka.
Uppfoljning och utvardering av planens forverkligande

Denna plan uppdateras vid behov av férbundsstyrelsen. Planen f6ljs upp av forbundets mangfaldsgrupp i
samband med verksamhetsplaneringen och vid utvirderingen av verksamhetsdret.
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