MODULKARTA

1/2021

STUDIEPOANG (SP) ‘UTBILDNINGENS KRAVNIVA/EQF

PARTIO
scout

O TIMANTAL FOR NARSTUDIER

UTBILDNINGS- UTBILDNINGS- MODULERNA ENLIGT
HELHETER KUNSKAPSOMRADE
ATT UTVECKLA SIG SJALV
VALKOMMEN P1 | T1 @ €8 Jag som akela/kapten 2h
TILL SCOUTINGEN @A Jag som scoutledare 1 3h
& Jag som lots 2h
N\ Jag som scoutledare 2 8h
AKELA- OCH GRUND- 7 @ LEDARSKAP
KAPTENS- UTBILDNING P GRUPPLEDAR- Att leda vargungeflockar 4h
UTBILDNING FOR SCOUTLEDARE @ UTBILDNINGSUTBILDARE och dventyrsscoutlag
@ m 1 Scoutledarskap 1 4h
1K1 1S,P5 4 SP Grundutbildning for scoutledare 2h
- ledarskapsovning
KOo1 Att leda ett evenemang 4h
Ledarskap inom scoutingen 2 3h
Att leda karverksamheten 4h
Att leda en vuxengrupp 3h
Ledarskap inom scoutingen 3 23h
LOTS- SCOUTUTBILDAR- ATT FUNGERA | FOSTRAN
UTBILDNING UTBILDNING ORGANISATIONEN Utveckling och framsteg 1 2h
15 2 @ UTBILDNING Grunderna i aldersgruppsprogrammet 5h
o Sp 5 (vargunge/aventyrsscout)
SP Grunderna i scoutprogrammet 3h
m Grunderna i aldersgruppsprogrammet 3h
L2 (spejar- explorer- och roverscout)
PROGRAMCHEFS- UPPDRAGSCHEFS P4 couiprogrammet LEren .
Utveckling och framsteg 2 3h
UTBILDNING UTBILDNING ATT UTBILDA
52P 52P . Gruppledarutbildning i karen 6h
KARCHEFS- Utbildningssystemet och 3h
UTBILDNING utbildningsplanering 1
2 Utbildningsmetoder 6h
>F Att planera och verkstlla en utbildning | 4h
. Att leda ett utbildningsevenemang 4h
SCOUTLEDARFORTSATTNINGS- Utbildningsverksamhet i distriktet/FiSSc | 2h
UTBILDNING (TREKLOVER-GILWELL, TG) Utbildningssystemet och h
m utbildningsplanering 2
Mangsidigt utbildande 4h
ATT HANDLEDA
Grunderna i handledning 2h
Uppdrag och rekrytering 5h
Coaching 6h
r';l::;z:l:l::s-- @ COACH- 2 Handledning inom scoutingen 4h
UTBILDNING UTBILDNING SP TG-handledning 3h
S3P o Coaching i karen 3h
KO6 KO7 KO8 14 L5 H ORGANISATIONSKUNSKAP
Karen 3h
Att leda en forening 4h
Att planera gruppverksamhet i 4h
distriktet/FiSSc/centralorganisationen
SCOUTFAKTA
M Det har ar scouting 2h
KOMPLETTERAN- B IUBTINE | @ UTBILDNING @ UTBILDNING B Scoutingens grundsatser 1 4h
DE UTBILDNING ATT HANDLEDA I KOMMUNIKATION | KAREKONOMI @ X Scoutingens grundsatser 2 12h
| 2glkombletterar EE%AEEEAI\\‘PSCE)E/I:\I/NGAR LTJ?_BW/ESE‘:_,\IIEGDAR @ MENTORUTBILDNING P4 Aktuelltingm scoutingen 1h
mitt kunnande GRUNDUTBILDNING o S Att coacha i aktuella teman 3h
genom olika FOR SCOUTLEDARE UTBILDNING FOR @ EC%EITESE?JEECKENS' @ 3 Frémja aktuella fragor 8h
scoutuppdrag FAMILIESCOUTHANDLEDARE PROJEKT
Projekt 3h
VERKSAMHETSUTVECKLING
FARDIGHETS- OCH -KVALITET
UTBILDNING B Att utveckla personresurserna i karen | 2h
WA Att planera ett utvecklingsprojekt 3h
UTE s.lé TﬂVl.l"G BB Att utveckla verksamheten 12h
38 Verksamhetens kvalitet och dess utveckling | 3h
Ute Vinter Batférar- 55p ° Kontroll-_ | . Att utveckla karens verksamhet 2h
. kurs chefsutbildning SAKERHET
UteVandring Skargards- S-7’P ° Tavlings- 1k Tryggt ?nom scoutingen 1h
Vildmarks- Seppariurs g SES B e oot e 5
guideutbildning Skepparkurs  {sp ° el il 140 Saker verksamhetskultur i karen 1h
Sj6- 3 ° Pomar- SAMHALLE
raddnings- P utbildning 4B Aktiv medborgare 1h
kurs \PA Karens intressentgrupper, intresse- 2h

bevakning och medelanskaffning




