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MODULERNA ENLIGT 
KUNSKAPSOMRÅDE

0 JAG BEKANTAR MIG 
MED SCOUTINGEN 
NIVÅN

 UTB ILDNINGENS KRAVNIVÅ/EQF STUDIEPOÄNG (SP)

AKELA OCH 
KAPTENS

UTBILDNING

GRUPPLEDAR 
UTBILDNINGSUTBILDARE

VÄLKOMMEN  
TILL SCOUTINGEN

GRUND 
UTBILDNING  

FÖR SCOUTLEDARE

LOTS 
UTBILDNING

Jag förstår  
scoutingens grunder 
och får färdigheter  
i att verka i kåren. 
Jag leder barn och 
unga.

Jag kan  
tillämpa  
scoutingens 
grunder i  
verksamheten.  
Jag får färdigheter  
i att leda i kåren 
och i distriktet/
FiSSc. Jag leder 
unga och vuxna.

Jag kan utvärdera  
och utveckla scout-
verksamheten. Jag får 
färdigheter i att fungera 
i mångsidiga uppdrag 
både i distriktet/FiSSc 
och i centralorganisatio-
nen. Jag handleder och 
stöder ledare.

UTBILDNINGS 
INSTRUKTÖRS 
UTBILDNING

COACH 
UTBILDNING

Jag kompletterar 
mitt kunnande  
genom olika  
scoutuppdrag

  Ute Vinter 

  UteVandring

  Vildmarks- 
 guideutbildning

  Båtförar- 
 kurs 
  Skärgårds- 

 skepparkurs
  Skepparkurs

  Sjö- 
 räddnings- 
 kurs

UTE SJÖ

SCOUTUTBILDAR 
UTBILDNING

PROGRAMCHEFS 
UTBILDNING

SCOUTLEDARFORTSÄTTNINGS 
UTBILDNING (TREKLÖVERGILWELL, TG)

ATT FUNGERA I  
ORGANISATIONEN  

UTBILDNING

UPPDRAGSCHEFS 
UTBILDNING

KÅRCHEFS 
UTBILDNING
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UTBILDNING I  
ATT HANDLEDA  
LEDARSKAPSÖVNINGAR,  
SOM ÄR EN DEL AV  
GRUNDUTBILDNING  
FÖR SCOUTLEDARE 

UTB ILDNING  
I  KOMMUNIKAT ION

UTBILDNING  
I  KÅREKONOMI

MENTORUTBILDNINGTG-HANDLEDAR-
UTB ILDNING
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  Kontroll- 
 chefsutbildning

  Tävlings- 
 arrangörs-
 utbildning

  Domar- 
 utbildning

TÄVLING

10
SP

5

ATT UTVECKLA SIG SJÄLV
IK1 Jag som akela/kapten 2h
IK2 Jag som scoutledare 1 3h

IK3 Jag som lots 2h
IK4 Jag som scoutledare 2 8h
LEDARSKAP
J1 Att leda vargungeflockar  

och äventyrsscoutlag 
4h

J2 Scoutledarskap 1 4h
J3 Grundutbildning för scoutledare  

– ledarskapsövning
2h

J4 Att leda ett evenemang 4h
J5 Ledarskap inom scoutingen 2 3h
J6 Att leda kårverksamheten 4h
J7 Att leda en vuxengrupp 3h
J8 Ledarskap inom scoutingen 3 23h
FOSTRAN
K1 Utveckling och framsteg 1 2h
K2 Grunderna i åldersgruppsprogrammet 

(vargunge/äventyrsscout)  
5h

K3 Grunderna i scoutprogrammet 3h
K4 Grunderna i åldersgruppsprogrammet 

(spejar-, explorer- och roverscout)  
3h

K5 Scoutprogrammet i kåren 5h
K6 Utveckling och framsteg 2 3h
ATT UTBILDA
KO1 Gruppledarutbildning i kåren 6h

KO2 Utbildningssystemet och  
utbildningsplanering 1

3h

KO3 Utbildningsmetoder 6h

KO4 Att planera och verkställa en utbildning 4h

KO5 Att leda ett utbildningsevenemang 4h
KO6 Utbildningsverksamhet i distriktet/FiSSc 2h
KO7 Utbildningssystemet och  

utbildningsplanering 2
4h

KO8 Mångsidigt utbildande 4h
ATT HANDLEDA
O1 Grunderna i handledning 2h
O2 Uppdrag och rekrytering 5h
O3 Coaching 6h
O4 Handledning inom scoutingen 4h
O5 TG-handledning 3h
O6 Coaching i kåren 3h

ORGANISATIONSKUNSKAP
OR1 Kåren 3h
OR2 Att leda en förening 4h
OR3 Att planera gruppverksamhet i 

distriktet/FiSSc/centralorganisationen
4h

SCOUTFAKTA
P1 Det här är scouting 2h
P2 Scoutingens grundsatser 1 4h

P3 Scoutingens grundsatser 2 12h

P4 Aktuellt inom scoutingen 1h
P5 Att coacha i aktuella teman 3h
P6 Främja aktuella frågor 8h

PROJEKT
PR1 Projekt 3h
VERKSAMHETSUTVECKLING  
OCH -KVALITET

L1 Att utveckla personresurserna i kåren 2h
L2 Att planera ett utvecklingsprojekt 3h
L3 Att utveckla verksamheten 12h

L4 Verksamhetens kvalitet och dess utveckling 3h

L5 Att utveckla kårens verksamhet 2h

SÄKERHET
T1 Tryggt inom scoutingen 1h
T2 Tryggt i grupp 2h
T3 Säker verksamhet i kåren 5h
T4 Säker verksamhetskultur i kåren 1h

SAMHÄLLE
Y1 Aktiv medborgare 1h
Y2 Kårens intressentgrupper, intresse-

bevakning och medelanskaffning
2h
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FÖRTJÄNSTTECKENS- 
UTBILDNING 

UTBILDNING FÖR  
FAMILJESCOUTHANDLEDARE


