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INTRODUKTIONSSTIG FOR NYA VUXNA
| KAREN - STEG FOR STEG

1 Det har ar nagot for just dig!
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Kommunicera alltid pa ett sddant sétt att personer som blivit intresserade av scouting forstar vad ni pratar
om och marker att scouting ocksa kan passa dem. Var tydlig och undvik scoutjargong! Tank pa f6ljande:
Undvik att anvanda karens interna uttryck och jargong utan prata i stallet t.ex. sa har

o  kar=lokalférening

o lya=moteslokal

o vargunge = 7—9-dringar 0.s.v.

o akela = ledare for en grupp 7—9-aringar
Ingen behover kunna allt da man ar ny. Manga av de som blir intresserade av scouting kan en hel massa
saker som kan vara till nytta i scouterna, dven om de inte nédvandigtvis vet det sjalv.
Kom ihag att sdga att det gar bra att bli scout som vuxen: det kravs ingen tidigare scoutbakgrund for att
komma med (det finns en allmént utbredd uppfattning att man maste bérja scouta som barn).
Scouting &r en rolig hobby och en meningsfull gemenskap ocksa fér vuxna.

2 Valkommen!

Aterkom genast med ett svar &t den som visar intresse fr scouting. Le och hilsa personen vilkommen med och bjud in
hen att bekanta sig med er verksamhet. Kom ihag att sdga foljande saker redan forsta gangen da ni tréffas eller ar i

kontakt:
?
?
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Vélkommen! Roligt att du kommer med.

Kom ndsta gang till evenemang X, sa att vi far trdffa varandra och du far bekanta dig narmare med
verksamheten.

Du behover inte ha scoutbakgrund. Vi har bra utbildningar och introduktioner till scoutingen.

Har du redan en klar idé om vad du skulle vilja gora i scouterna? Det gor absolut ingenting om du inte har
det.

Om du har nagra fragor, sa kan du nar som helst vanda dig till mig eller till X.

Du hittar mera information pa www.scout.fi.

3 En trygg hamn

Se till att den nya genast blir bekant med atminstone en karmedlem, som fungerar som hens scoutkompis, fadder och

stodperson.
>
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Kom i karen dverens om vem som dr stédperson for nya vuxna. Uppdragsbeskrivning for scoutfadder finns
har.

Se till att scoutfaddern &r pa plats dtminstone pa det forsta scoutevenemanget dar den nya vuxna deltar.
Scoutfadderns uppgift dr inte att halla handen eller fldsa i nacken, utan att vara en kontaktperson nar det
uppstar fragor och att sjdlv aktivt fraga hur det gar. Det handlar helt enkelt om att vara ett bekant ansikte
i den nya gruppen.
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L 4 Forsta gangen med

Ta reda pa vad den nya personen vill géra och respektera det. Ge en introduktion till uppgiften och 13t hen lara kdnna
gruppen.
> Ordna ett gemensamt program eller en aktivitet for alla ledare dar det dr 1dtt for den nya att lara kdnna de
andra ledarna, t.ex. en grillkvall. Se till att stimningen ar valkomnande och att diskussionerna halls pa en
inkluderande niva: undvik interna vitsar och att prata om gamla scoutminnen som det dr svart att ta del
av.
> Omdet dr oklart vad exakt den nya ska borja gora, sa forklara vilka olika uppgifter och uppdrag det finns i
karen och fraga vad hen &r intresserad av och vilket kunnande hen har fran sitt arbete, hobbyer och
eventuella andra intressen. Vad vill hen ldra sig? Kom 6verens om en uppgift som lockar och om hur hen
ska komma igang: vad, ndr och var blir férsta gangen?
> Setill att den nya far bekanta sig med det stodmaterial som finns for olika uppdrag, t.ex.
scoutprogrammet: www.scoutprogrammet.fi.
> Visa uppdragsbeskrivningar.
> Detkan vara ldttare att komma med som ny om ens scoutfadder ar pa plats de forsta gangerna.

5 "Valkommen till scouting" - diskussion

Ordna en traff med den nya ledaren, dar ni gar igenom helheten ""Valkommen till scouting". Helheten finns ocksa som
onlinekurs pa Moodle.

6 Handslag

Gor ett handslag, d.v.s. kom tillsammans dverens om vad som blir den nya personens forsta uppdrag i kdren och som
hen bérjar skéta med stéd av andra ledare.

»  Ga genom uppdragsbeskrivningen och gor ett handslag,

»  Kom ihdg att forklara handslagsmodellen (inledande handslag — mellanhandslag och avslutande
handslag) da ni haller er forsta handslagsdiskussion. Har finns mer information och en botten for
karhandslag som ni kan utga ifran: https://www.scout.fi/for-karen/stod-for-uppdrag/uppdrag-och-
handslag.

»  Dukan ta uppdragsnyckeln och verktyget 'utveckling under uppdragets gang’ till hjalp for att beskriva hur
uppdragssystemet fungerar inom scouterna. https://www.scout.fi/for-karen/stod-for-uppdrag/uppdrag-
och-handslag/uppdragsnyckeln.

7 Lara sig nytt

Introducera den nya ledaren till kdrens egna grejer, arbetssdtt, vanor och traditioner. Informera om scoututbildningar
och uppmuntra hen att delta i olika slags evenemang. Sporra hen att prova pa nya saker, dar hen lar sig nytt, far
positiva erfarenheter och upplever kanslan att lyckas.

> Kom 6verens med den nya ledaren om vilka scoututbildningar hen behéver for sitt uppdrag.

> Hijdlp den nya ledaren att anmala sig till utbildningar och evenemang samt vid behov med utrustningen
och eventuella férhandsuppgifter.

» Introducera den nya ledaren till karens traditioner och bjud in till kommande evenemang och aktiviteter
sa ofta som majligt.

»  Uppmuntra den nya ledaren att 1dta sin egen personlighet skina fram i kdren och att modigt foresla nya
idéer samt att med nya 6gon se pa karens verksamhet och rutiner. I scouterna far alla vara sig sjélv, prova
pd nya saker, utvecklas och ldra sig nytt med stigande svarighetsgrad.

»  Tipsa om FiSSc:s handelsekalender och att det finns bra information och material pa bl.a. www.scout.fi.
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8 Vi-anda

Se till att den nya ledaren snabbt blir en del av kdrens gemenskap och anknyter till gruppen. Nikan t.ex. ga pa
gemensamma utflykter, bio eller konsert tillsammans med ledarna eller ordna en spel- eller matlagningskvall.

»  Presentera den nya ledaren for sd manga karmedlemmar som méjligt, sa att hen fort blir en i gdnget som
det &r sjalvklart att man hélsar pa och fragar hur det gar.

»  Framja gruppsamhorigheten sd att bade erfarna karmedlemmar och nya ledare tillsammans bildar en
valfungerande grupp. Du hittar olika slags 6vningar och metoder for gruppdynamik och samarbete t.ex. pa
www.metodbanken.se.

»  Setill att den nya far ha personer i samma alder omkring sig (en bra idé ar att rekrytera flera nya pa
samma gang, sa ordnar det har sig). Uppmuntra den nya ledaren att ta med sig en kompis till scouterna.

> Att gora saker tillsammans ar ett effektivt satt att bygga upp samhdrighetskanslan.

> Bjud in den nya ledaren till kirens evenemang personligen. Aven om ett evenemang &r for hela karen dr
det inte sdkert att en ny ledare forstar av sig sjdlv att hen ocksa ar inbjuden.

9 Uppmuntran

Tacka och ber6m ledaren f6r vad hen har gjort.

» Mankan aldrig ge fér mycket tack. Ge positiv feedback och uppmuntran ocksa for sma saker.

»  Glom inte att frdga hur det gar och att sdga tack ocksa till erfarna ledare som varit med lange (och till

vuxna, till precis allihop)

» Uppmuntra den nya ledaren att prova pa och vaga gora saker.

» Tank pa att individuell feedback oftast har stérre effekt dn allmén feedback.

»  Konstruktiv feedback ges alltid genast efter att nagot intraffat och enskilt. Det dr en bra idé att bérja med
att fraga den andra vad hen sjalv tycker om det som intréffat och hur det lyckades.
Att sdga tack och att fraga hur det gar &r ett bra och enkelt satt att motivera karens ledare.
Utmarkelsetecken ar ett fint sitt att visa uppskattning och sdga tack. Mer info finns pa www.scout.fi/for-
karen/stod -for-uppdrag/tack-kultur/utmarkelsetecken.

>
>

10 Engagemang och inspiration

GOr mellan- och avslutningshandslag. Vad lyckades bra? Vad kommer hdrdst? Var kunde man hitta nagot nytt som ar
motiverande och roligt att gora for vuxna?
»  Uppmuntra den nya ledaren att fundera pa vad som hittills varit givande och haftigt.
»  Diskutera tillsammans om vad som kunde vara nasta roliga sak att gora och pa vilket omrade hen gdrna
skulle vilja utvecklas.
> Som underlag for diskussionen kan ni anvdanda handslagsbotten, uppdragsbeskrivningarna for chefstrion
eller FiSSc:s uppdragsbors.

i1 Mojlig avslutning

Da en ledare vdljer att sluta i karen dr det viktigt att tacka for hens insats och gemensamma gamla dventyr samt
berétta att hen dr valkommen tillbaka. Uppratthall kontakten till fére detta ledare och berétta om vad som dr pa gang i
karen.

Gor det Klart att ledaren ndr som helst kan atervanda till karen. Hen &r alltid vilkommen.

Fraga om det passar att du tar kontakt pa nytt t.ex. om ett ar for att kolla 1aget och kom redan nu 6verens

om pa vilket sitt. (Ta kontakt i vilket fall som helst dven om ni inte skulle ha kommit 6verens om saken).

»  Om ledaren slutar p.g.a. flytt till en annan ort, s uppmuntra hen att fortsdtta med scoutingen i en annan
kar pa den nya hemorten. Fundera tillsammans om ni kdnner ndgon pad den nya orten som ni kunde be
om tips. Paminn ledaren att hen alltid &r valkommen att halsa pa kdren, t.ex. att delta i evenemang, lager,
utfarder eller scouttdvlingar.

?
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