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UPPDRAGSTAGARENS GUIDE 2020

Handslaget ar en viktig del av varje scoutledares uppdrag och dar en 6verenskommelse
gdllande uppdraget mellan uppdragsgivaren och uppdragstagaren. Under
handslagsdiskussionen kommer ni 6verens om ramar, arbetsférdelning,
kommunikation, visioner och stod gallande uppdraget. Samtidigt satter ni upp
personliga utvecklingsmal och ldr kdnna varandra.

Handslagsprocessen for ett uppdrag bestar av tre separata handslag som dnda gar hand i
hand med varandra och darfor far ni mest utav att gora alla tre. Det inledande handslaget
bestar av en A-del som handlar mer om det konkreta uppdraget samt en B-del som
fokuserar mer pa malsattningar och personlig utveckling. Mellanhandslaget ar viktigt
eftersom det dér ldggs en stor vikt pa trivsel och vdlmaende i uppdraget. Mellanhandslag
kan goras efter att halva tiden av uppdragets langd gatt, eller dd man forldnger ett
uppdrag om personen tankt fortsdtta i det samma uppdraget. Tanken med
mellanhandslaget dr att gora en avstamning pa hur uppdragstagaren upplever att det
gatt hittills. I det avslutande handslaget ser ni tillbaka pa uppdraget i sin helhet och vad
ni bagge lart er, samt far ett viktigt avslut pa ett genomfort uppdrag.

Hér har vi listat nagra saker for dig att 1dsa igenom innan ditt handslag, skriv gdrna upp
eventuella tankar och fragor som dyker upp.

Reservera tillrackligt med tid i din kalender f6r handslagsdiskussionen, en bra
diskussion kan ta upp till 2h.

Ifall du har fatt en uppdragsbeskrivning for uppdraget, 1ds dnnu igenom den
annu pa nytt innan handslagsdiskussionen.

Ifall du vill kan du kolla igenom handslagsdokumentet pd forhand:

Stall fragor om bade uppdraget och personen som haller handslaget at dig om
du kanner for det

Hér dr nagra fragor och tankar som kan dyka upp under handslaget, du kan om du vill
fundera pa dessa pa férhand.

Vad vill du fa ut av uppdraget? Gor du det for att ldra dig nytt, £3 hora till en
grupp eller for att fa status t.ex? Klargor den har saken for dig sjalv.

Under handslaget, vad behdver du for att veta vad du ska gora den forsta
manaden, det forsta dret? Forbered dig pa att be om svar sa att du forstar allt.

Lista hur du vill att uppdragsgivaren ska stoda dig. Beratta modigt om din
tankegang. Du far och ska be om stddet.

‘Tank om..."” skriv nagra tank om pastdenden som ar realistiska (tdnk om jag
flyttar till en annan ort, tank om jag inte trivs eller gillar uppdraget).
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Forbered dig for en handslagdiskussion pd samma satt som om du gar till ett nytt jobb.
Skillnaden hdr &r att du har storre mojlighet nu att paverka uppdragets innehdll. Utnyttja
den har mojligheten!

Lankar:

Uppdrag och handslag pa hemsidan: scout.fi/handslag

Att vara fortroendevald i FiSSc: scout.fi/fisscfortroendevald
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