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UPPDRAGSGIVARENS GUIDE

Handslaget ar en viktig del av varje scoutledares uppdrag och ar en 6verenskommelse
gallande uppdraget mellan uppdragsgivaren och uppdragstagaren. Under
handslagsdiskussionen kommer ni 6verens om ramar, arbetsférdelning,
kommunikation, visioner och stod gdllande uppdraget. Samtidigt satter ni upp
personliga utvecklingsmal och ldr kdnna varandra.

Handslagsprocessen for ett uppdrag bestar av tre separata handslag som dnda gar hand i
hand med varandra och darf6r far ni mest utav att géra alla tre. Det inledande handslaget
bestar av en A-del som handlar mer om det konkreta uppdraget samt en B-del som
fokuserar mer pa malsattningar och personlig utveckling. Mellanhandslaget ar viktigt
eftersom det dér ldggs en stor vikt pa trivsel och vdlmaende i uppdraget. Mellanhandslag
kan goras efter att halva tiden av uppdragets langd gatt, eller da man forldnger ett
uppdrag om personen tankt fortsdtta i det samma uppdraget. Tanken med
mellanhandslaget dr att gora en avstamning pa hur uppdragstagaren upplever att det
gatt hittills. I det avslutande handslaget ser ni tillbaka pa uppdraget i sin helhet och vad
ni bagge lart er, samt far ett viktigt avslut pa ett genomfort uppdrag. I det avslutande
handslaget ser ni tillbaka pa uppdraget i sin helhet och vad ni bagge lart er, samt far ett
viktigt avslut pa ett genomfort uppdrag.

I den har guiden har vi samlat ihop instruktioner for dig som ska halla ett handslag, visst
laser du igenom denna i god tid innan handslagsdiskussionen!

Nar du bokar in handslag, reservera gdrna upp till tva timmar tid och ge pa
féorhand at personen du ska halla handslaget med.

Kolla igenom handslagsbottnet i god tid, senast en vecka innan, sa du har tid att
fraga dldre ledare, kansliet eller en FiSSc styrelsemedlem om nagot kdnns
oklart. Det dr dven bra att i god tid 6ppna handslagsdokumentet pa datorn;
forberedelse dr A och O.

Kolla igenom uppdragsbeskrivningen, och vilka
rattigheter och skyldigheter som galler uppdragstagaren. Kann till uppdraget
mycket vil, vad ar det viktigaste och vad kan man eventuellt tumma pa.

Kolla gdrna pa férhand vilka utbildningar som stéder uppdraget i fraga.

Oppna alla lankar pa datorn firdigt sa du att kollat att de fungerar innan du
sedan eventuellt behover dem under diskussionen.

Det kan finnas punkter i handslagsbottnet som inte ar relevanta for uppdraget i
fraga, da ar det okej att hoppa 6ver dem. Du kanske ocksa kommer pa fragor
som skulle vara speciellt viktiga for just detta uppdrag, da kan dessa laggas till.

Forsok fa till en diskussion dar uppdragstagaren utvecklar sina svar mer an ja
och nej, fragorna ar utformade sa att det torde skapa diskussion.
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Ett riktigt bra handslag ar inte en intervju utan en tvavagsdiskussion. Under
sjalva diskussionen 16nar det sig att skriva endast stédord (inte knappra pa
datorn hela tiden) och sedan renskriva sina anteckningar efter handslaget.

Kom ihag att handslaget ar ett perfekt tillflle att ta upp saker som annars latt
hamnar i skymundan: konflikter, ork, motivation. Dessa dr inte alltid latta att ta
upp men en enkel fraga som: “hur mar du?” kan 6ppna diskussionen. Kom ihag
att speciellt om diskussionen blir mycket personlig sa respektera varandra och
anteckna/sprid inte personlig information.

For oss scouter dr gemenskapen det viktigaste och vi vill att alla ska trivas. For
att ingen ska branna ut sig vill vi att du som uppdragsgivare paminner
uppdragstagaren om nagra saker:

o Kommunicera 6ppet om vad du vill, kan och hinner gora i ditt uppdrag. Det
ar alltid okej att saga nej och att be om hjalp.

o Det skall vara roligt och givande att ha ett uppdrag. Satsa pa fiilisen i din
grupp, stab eller kar, anvand t.ex

och

o Setill att arbetet férdelas jamnt inom staben, gruppen eller kdren. Ingen
ska behova skota ett uppdrag ensam.

o 1 finns stod och tips for utmanande
situationer i gruppen, staben eller karen.

o Scoutuppdrag ska inte vara en prestation. Scouting dar en hobby som du
valt, det dr nagot roligt du vill géra pa din fritid.

Vi rekommenderar att uppdragsgivaren efterat skriver rent dokumentet och
delar det med uppdragstagaren for att checka att ni dr 6verens om
anteckningarna. Spara i en 6ppen/delad mapp om ok fér er bada, annars sparas
dokumentet endast mellan er. Vi uppmuntrar till att gora anteckningar under
handslagen for att sedan kunna aterkoppla till under t.ex. mellan- och
avslutande handslag

I slutskedet av ett uppdrag dr det viktigt att ha en dialog med uppdragstagaren
om hens fortsatta scoutstig (det finns en fraga sadllande detta i
mellanhandslaget). Vill hen fortsatta i sitt uppdrag, i ett annat scoutuppdrag
eller behover hen en just nu en paus fran scoutuppdrag? Din uppgift som
uppdragsgivare dr att hjalpa hen att fundera pa vilken utmaning som skulle
passa bdst och férmedla vidare eventuellt intresse till ratt person i
organisationen.

Enlig scoutingens uppdragssystem &r det en god idé uppdatera det inledande
handslaget ifall uppdragstagaren valjer att fortsdtta i samma uppdrag. Ett
avslutande handslag rekommenderas alltid nar uppdragstagaren avslutar sitt
uppdrag, aven om personen avbryter uppdraget tidigare dan planerat.

Att halla handslag dr nagot som man blir battre pa langs med vagen och varje handslag
blir unikt da olika personer diskuterar. Ar det 37nde gangen du héller handslag? Vi
Finlands Svenska Scouter rf

Tologatan 55, 00250 Helsingfors | kansliet@scout.fi | www.scout.fi
Fredsgatan 8, 65100 Vasa | Visterldnggatan 13, 20100 Abo


mailto:kansliet@scout.fi
http://www.scout.fi/
https://www.scout.fi/for-karen/karadministration/trygghet/plan-for-respektfullt-beteende/din-roll-som-scout/
https://www.scout.fi/for-karen/karadministration/trygghet/plan-for-respektfullt-beteende/din-roll-som-scout/
https://www.scout.fi/for-karen/karadministration/trygghet/plan-for-respektfullt-beteende/aktivitetstips-for-en-positiv-anda/
https://www.scout.fi/for-karen/karadministration/trygghet/plan-for-respektfullt-beteende/aktivitetstips-for-en-positiv-anda/
https://www.scout.fi/for-karen/stod-for-uppdrag/uppdrag-och-handslag/uppdragsnyckeln/
https://www.scout.fi/for-karen/stod-for-uppdrag/uppdrag-och-handslag/uppdragsnyckeln/

PARTIO
scout

utmanar dig att satta dig in i alla modeller. Du som uppdragsgivare kan ocksa fa mycket
ut av ett handslag!

Lankar:

Uppdrag och handslag pa hemsidan: scout.fi/handslag

Att vara fortroendevald i FiSSc: scout.fi/fisscfortroendevald
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