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Etiska principer for scouternas
samarbeten

Faststdlld av forbundsstyrelsen 11.10.2020

Dessa principer dr framtagna for att stodja férhandlingsdiskussionerna dd man
forhandlar om samarbeten mellan scouterna och en samarbetspartner till ett projekt.
Scouterna ar en initiativtagande samarbetspartner och allt oftare forhandlas olika
typer av samarbetskontrakt med externa parter i samband med scouternas projekt.

Nar man beslutar om samarbeten ar det bra att vara medveten om de etiska aspekter
som kan forknippas med samarbetet, och ocksa vara beredd pa att diskutera
relaterade fragor. Men det ar oméjligt att bilda en férteckning eller avgransad lista
over rekommenderade samarbetspartners. Dessa principer ar framtagna for att
sakerstalla att etiska aspekter ocksd beaktas under férhandlingsprocessen med
utomstdende parter. En bra utgangspunkt for forhandlingarna ar att komma ihag
scouternas varderingar, mal och verksamhetsprinciper, i enlighet med grundstadgan
och riktlinjerna fér samhallelig verksamhet.

Barn och ungas aktivitet i samhallet

Som scouter dr vart mal att framja mojligheter for barn och unga att delta och vara
aktiva att bygga vart gemensamma samhalle.

» Den har fragan kan till exempel 6vervéagas: Stoder samarbetspartnern
ungdomars anstdllning, ungdomars mojligheter att aktivt delta i
beslutsfattandet eller ungdomars stravan att nd ledande befattningar?

Natur och livsmiljo

Som scouter vill vi ta ansvar for var livsmiljo och fatta sadana beslut som bidrar till att
stoppa klimatfordndringen, framjar bevarandet av den biologiska mangfalden och
som skapar forutsattningar for hallbar utveckling.

» Till exempel: Ar samarbetspartnerns verksamhet och policy sddan som
stoder bevarande av biologisk mangfald och motarbetar klimatférandringen
snarare dn att orsaka betydande utslapp?

Fred och en battre varld

Som scouter vill vi bygga och framja fred och agera sa att vi kan lamna varlden som en
lite battre plats &n den var da vi hittade den.
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o Till exempel: stoder och arbetar samarbetspartnern for humana
arbetsforhdllanden och arbetar den foér en héllbar framtid?

Mangfald

Som scouter vill vi framja uppbyggandet av ett jamlikt samhalle ddr alla behandlas
lika, oavsett kon, sexuell ldggning, askadning, sprak, funktionsférmaga eller
ursprung.

I samband med den héar fragan kan man till exempel fundera pa ifall
samarbetspartnern har agerat och foérsoker agera jamlikt gentemot sina
anstallda och sina intressenter?

Nar man 6vervager att ingd ett samarbete ar den avgorande fragan om detta
partnerskap kommer att stédja ovanstdende mal. Delar samarbetspartnern
scoutingens vardegrund och féljer den i sin egen verksamhet? Eller ar det mojligt att
samarbetet pa nagot satt skulle strida mot denna vardegrund? Helt korrekta eller
uttémmande svar kan ibland vara svara att formulera, darfor det &r viktigt att dessa
fragor beaktas ndr man férhandlar om samarbeten - och att vara varderingar ocksa
djarvt tas upp vid tidpunkten for diskussioner om samarbeten. Du kan till exempel
garna lyfta upp vilka saker som ar viktiga for scouterna och fraga hur dessa fragor
forverkligas i samarbetspartnerns verksamhet. Nastan ingen aktor ar perfekt i alla
avseenden, men det viktigaste ar att fora en dialog och att vara tydlig i
kommunikationen med samarbetspartnern.

I vissa fall kan man ocksa fundera pa hur ett tinkt partnerskap kan uppfattas av
andra scouter eller personer och aktorer utanfér scoutingen. Hur motiverar du dina
val av samarbetspartners baserat pa ovanstdende principer? Om nagon fradgar varfor
ni samarbetar med just den dar aktoéren, vad skulle du svara?

Man bor inte vara radd for de frdgor som kan uppsta fran ett ingatt samarbete i
efterhand, de uppstar ofta. Det ar dock vasentligt att motiverade svar pa dessa fragor
overvags och tas fram i forvig nir man beslutar om att inga samarbeten. Om
mojligt bor du ocksa ta reda pa bakgrunden till din samarbetspartner i forvag, till
exempel genom att titta pa vilka traffar som kommer upp i sékmotorer da du gor en
s6kning pa din samarbetspartnerns namn.

Om du upptécker eller anar att ditt tankta samarbete eller ett redan ingatt samarbete
kan ha etiska utmaningar ar det viktigt att ta kontakt med FiSSc. Vid behov kan man
fa stod i fragor relaterade till samarbeten av . Tips om
samarbeten finns samlade

De etiska principerna har godkants av FS styrelse 17.4.2018 samt FiSSc:s styrelse
11.10.2020.
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