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e Uppdragschefen tar ansvar 18 ar gammal, medlem i karen A

for att det kanns bra att gora och ha scoutledarfullmakt. UPPDRAG OCH LEDA OCH UTBlLDNlNGSPLAN SYNLIGGORA OCH

frivilligarbete i scoutingen. - HANDSLAG UTVECKLA KARENS FOR KARENS LEDARE ERKANNA KUNSKAP

e (Chefstrion haller en gemensam

o Uppdoragsche_fgn_féljer upp grupphand§lagsdiskussion och Uppdragschefen LEDARRESURSER Uppdragschefen Uppdragschefen

attiarens BV e ciefers qor R Hgined foljer upp att alla ledare som Uppdragschefen ser till att alla ledare har ger rad och hjalper ledarna att

vuxna, dldre ledare och alla
explorer-och roverscouter med
ledaruppdrag, ar motiverade och

varandra. Nagon av kdrteamets
coacher kan narvara vid
handslagen.

far utbildning och handslag.

e Uppdragschefen jobbar tatt
tillsammans med karchefen
och programchefen.

Chefstrion gor regelbundet
mellanhandslag med varandra
och ett avslutande handslag da
uppdraget tar slut.

e Det rekommenderas att e Under handslaget kommer man

uppdragschefen ar medlem i

karstyrelsen.

® Uppdragschefen ska vara minst

overens om hur ldnge personen
har sitt chefsuppdrag. Det
rekommenderas att man skoter
ett chefsuppdrag i 2-6 ar.

>

- nmalningsforfarandet. P s
uT Uppdragschefen ) P il g e e anmalningsforfarandet till ratt ledaruppdrag i karen.
VECKLING |« diskuterar regelbundet med karteamets handslagssystemet pa ot uppratthaller karens Hen hjalper karens alla
INOM uppdragscoach om hur det gar att utvecklas ett andamalsenligt satt. Vazgguer IEJE FELTRETE M utbildningsregister och ser till ledare att hitta ett ldmpligt
SEZ_GET inom sitt uppdrag. Uppdragschefen gor inte sjalv fBli ) d att genomf(?rda utblld__nlngar uE)pdrago ciE el antipgen i
« deltar i traffar och méten riktade till handslag med alla frivilliga oljer upp att de nya vuxna reglstreras.| ngsa. (Galler karen, karteamet, FiSSc eller
uppdragschefer. i [, tas med i verksa_r_nheten och endast utbildningar som Suomen Partiolaiset - Finlands
o deltar aktivt i utbildningar och andra T [ b far ett gott bemdtande bland ordnas av kdren.) Scouter ry.
aning orstar handslagets betydelse karledarna, samt ser till att till att k3 la led
evenemang som stéder uppdraget. och vet hur handslag kan Mrackli B ST L e (ENES cllls! UeRE
det finns tillrackligt manga > .
. anvandas for att inspirera 5 2 far uppmuntran och tack i
UPP- « karchefen och programchefen ° N vuxna for alla delar av karens el e e el
. Lo motivera och sporra kdrens verksamhet enlighet med karens egna
DRAGS- e karstyrelsen och dvriga ledare ledare till utveckling. : traditioner och paminner dven
CHEFEN « Kkarens férra uppdragschef J_obbar for en oppen atmosfar om férbundets och Finlands
FARSTOD | ., an mentor i karen, s& att det &r enkelt Scouters utmarkelsetecken.
AV » karteamets uppdragscoach och andra coacher aEt komma (L) 21N Uy och det
vid behov kanns bekvamt att vara med.
e FiSSc:s kansli
e traffar och moten riktade till uppdragschefer
e verktyg och material for uppdragschefer, bland
annat pa scout.fi . - . X I ) s
e De har uppdragsbeskrivningarna ar en modell for hur arbetsfordelningen i karens chefstrio kan se ut. Malet &r att karen leds sa att
UPP- e grundutbildning for scoutledare scoutfostran forverkligas, de frivilliga som forverkligar verksamheten mar bra och att karen fungerar som en férening ska.
g g
BIEIIAE\EEI-\JS * Tryggt tlllsamman§ ) webbkurs e Det ar viktigt att hela chefstrion tillsammans delar pa uppgifterna och regelbundet diskuterar sinsemellan om hur arbetet ska
* uppdragschefsutbildning fordelas och hur det fungerar i praktiken. Darfor &r det sa viktigt att cheferna gér handslag med varandra: inledande handslag,
H-IFI\?CISLD_ e fortsattningsutbildning, t.ex. Treklover Gilwell mellanhandslag och avslutande handslag. Det ar inte meningen att hela chefstrion gér allting tillsammans utan att uppgifterna

har ett uppdrag i karen far ett
handslag, dar det blir klart och
tydligt vad som forvantas av
dem och vilket stod och vilken
utbildning som erbjuds for
uppdraget.

ser till att det finns
uppdragsbeskrivningar for alla
uppdrag i karen och att de
anvands.

haller koll pa material som
hor ihop med karuppdrag och
ser till att aktuellt material
anvands i karen.

utbildar och sporrar karens

ser till att det finns
tillrackligt med ledare for
karens verksamhet nu och i
framtiden. Hen vet vem som
har vilket uppdrag nu och
hur manga och vilka typer
av uppdrag som kommer att
behdvas i framtiden.

gor en framtidsplan for
ledaruppdragen i karen.

tar ansvar for karens eget
mentorprogram eller haller
koll pa att karmedlemmarna
kanner till och anvander sig
av FiSSc:s mentorprogram.

deltagit i de utbildningar
deras uppdrag kraver och att
de erbjuds fortbildning.
foljer aktivt med utbudet av
utbildningar och informerar
om dem.

gor upp en utbildningsplan for
ledarna och foljer upp den.
meddelar vid behov FiSSc:s
kansli eller uppdragscoachen
om utbildningsbehov i karen.
ansvarar for anmalningar

till FiSSc:s utbildningar

och kanner till

delas sa att var och en skdter en vettig helhet som &r ldmpligt stor.

beskriva sina uppdrag i karen,
sa att bade scouter och icke-
scouter forstar vilka kunskaper
och erfarenheter de har fatt i
scoutingen. Ledarna kan aven
utnyttja och beskriva vad de
kan till exempel da de soker
arbete.

motiverar och sporrar
karledarna till olika satt att
synliggora sitt kunnande, till
exempel med Open Badges.

kanner igen de frivilligas
styrkor och fardigheter och
kan darfor hitta ratt person

Chefstrion far stod av karteamets kar-, program- och uppdragscoach. De ger stdd i fragor som hor till respektive chefsuppdrag och

sporrar cheferna att utvecklas i sitt uppdrag.



