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>
iAo o KARENS KARENS EKONOMI UTVECKLING AV SAKERHET OCH

karens verksamhet och dess cheferna gor handslag med ADMINISTRATION OCH EGENDOM KARENS VERKSAMHET TRYGGHET

ledning. varandra. Nagon av karteamets . . R ;

coacher kan narvara vid Karchefen Karchefen Karchefen Karchefen

e Karchefens uppgift ar att

handslagen.

leda karen i enlighet med

stadgarna och karstyrelsens
och féreningsmdtenas beslut.
Dessutom ska allmanna
bestammelser och anvisningar

e Chefstrion gor regelbundet
mellanhandslag med varandra
och ett avslutande handslag
da uppdraget tar slut.

om scoutverksamhet foljas.

e Karens foreningsmote (arsmote/
hostmote/varmote) valjer
karchefen. Karchefen ska vara
minst 18 ar gammal och ha

® Under handslaget kommer
man 6verens om hur
lange personen har
sitt chefsuppdrag. Det

rekommenderas att man skoter

scoutledarfullmakt. ett chefsuppdrag i 2-6 ar.
>
uT- Karchefen
VECKLING |« diskuterar regelbundet med kérteamets kar-
INOM coach om hur det gar att utvecklas inom sitt
UPP- uppdrag.
DRAGET e deltar i traffar och moten riktade till
karchefer.
e deltar aktivt i utbildningar och andra
KAR- B L R T At
CHEFEN * Kkarstyrelsen och dvriga ledare
FAR STOD e karens forra karchef
AV e en mentor
o karteamets kdrcoach och andra coacher vid
behov
e FiSSc:s kansli
e traffar och moten riktade till karchefer
» verktyg och material for karchefer, bland annat
pa scout.fi
KAR- « grundutbildning for scoutledare
CHEFENS « Tryggt tillsammans - webbkurs
uT- e karchefsutbildning
BILDNING

fortsattningsutbildning, t.ex. Treklover Gilwell

leder karens verksamhet
i sin helhet.

fungerar vanligtvis som
styrelsens ordférande och
sammankallar och leder
karens moten enligt god
féreningspraxis.
sakerstaller att karen har
en fungerande styrelse och

ledarkar och ser till att arbetet

fordelas tillsammans med
styrelsen.

representerar karen pa
officiella tillstallningar,
fungerar som karens
representant och
namntecknare och uttalar sig
vid behov om karens officiella
asikt.

KARENS
KOMMUNIKATION

Karchefen ser till att karens
kommunikation fungerar bra
och dr dndamalsenlig for alla
centrala malgrupper
(karstyrelsen, ledare, foraldrar,
intressegrupper,
samarbetspartner med flera).

ser till att karens ekonomi
skots korrekt och planenligt.

ser till att understod och
bidrag ansoks om och
redovisas vid ratta tidpunkter
och enligt givna anvisningar.

tar ansvar for att karens
egendom underhalls.

SAMVERKAN
MED KARENS
SAMARBETSPARTNER

Karchefen

haller kontakt med karens
samarbetspartner, till exempel
FiSSc, forsamlingen, fordldra-
eller understodsforeningen
eller motsvarande
intresseorganisationer,
staden/kommunen och andra
féreningar i karens omgivning.
haller karens ledare
uppdaterade om viktiga
evenemang som arrangeras
av samarbetspartner och om
annan verksamhet som beror
karen.

deltar i FiSSc:s
scoutledartraffar och
samarbetar med andra karer
i narheten (inom karteamet, i
omradet eller forbundet).

leder planeringen och
utvarderingen av karens
verksamhet per termin, per ar
och pa lang sikt.

utvecklar karens verksamhet
tillsammans med karstyrelsen,
ledarna och karteamets
coacher.

uppratthaller en vision av
vad karen kan uppna da den
ar som allra bast och sporrar
andra till att utveckla sig
sjdlva och verksamheten.

ser till att karens arsrapport
blir ifylld.

deltar i att reda ut
problemsituationer i

karen och ber om hjalp av
karcoachen och FiSSc:s kansli
i svara situationer.

kanner till FiSSc:s
kriskommunikationsplan och
kan agera enligt den.

kanner till Suomen
Partiolaiset — Finlands Scouter
ry:s sakerhetsforeskrifter och
ansvarar for att de foljs.

ansvarar for att karstyrelsen
har godkant Tryggt
tillsammans-anvisningen och
att den integreras i karens
verksamhet. Karchefen ser
till att karen har en utsedd
trygghetsperson.

De hdr uppdragsbeskrivningarna ar en modell for hur arbetsférdelningen
i karens chefstrio kan se ut. Malet &r att karen leds sd att scoutfostran
forverkligas, de frivilliga som forverkligar verksamheten mar bra och att kiren

fungerar som en forening ska.

Det &r viktigt att hela chefstrion tillsammans delar pa uppgifterna och
regelbundet diskuterar sinsemellan om hur arbetet ska fordelas och hur det
fungerar i praktiken. Darfor ar det sa viktigt att cheferna gér handslag med
varandra: inledande handslag, mellanhandslag och avslutande handslag.

Det ar inte meningen att hela chefstrion gor allting tillsammans utan att
uppgifterna delas s att var och en skéter en vettig helhet som ar l@mpligt stor.

Chefstrion far stdd av karteamets kar-, program- och uppdragscoach. De ger
stdd i fragor som hor till respektive chefsuppdrag och sporrar cheferna att

utvecklas i sitt uppdrag.





