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REKRYTERING OCH INTRODUKTION AY
FORTROENDEVALDA

Scouting for alla, det basta stdllet for fortroendevalda och en uppskattad
samarbetspartner - allt det har och mycket mer kan fértroendevalda i FiSSc jobba for!

For att vi ska lyckas och trivas i férbundet behéver vi alla den bésta starten vi kan fa och
tillrackligt manga kolleger att jobba med. Med hjdlp av den har rekryterings- och
introduktionshandboken vill vi se till att vi lyckas, tillsammans.

Forutom struktur och ramar erbjuder handboken férslag pa metoder och idéer f6r hur ni
tillsammans med grupptrion kan rekrytera och introducera de personer som valjer att
komma med och jobba for varldsfred tillsammans med er!

Enligt Hill, 2017, ar personer mellan 30 och 50 mest aktiva och ideellt arbete minskar
inte bland yngre personer. Det giéller bara att hitta dem! Myten om det sjunkande
engagemanget- fallstudie Sverige
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REKRYTERING

Till gruppernas uppgifter hor att rekrytera nya gruppmedlemmar. Ytterst ansvarig ar
gruppordforande, men det ar alltid battre, mer larorikt och roligare om ni gor det
tillsammans som grupp!

Den storsta insikten: Det dr alltid enklare att rekrytera kontinuerligt under dret nar man
marker att ett behov finns dn att vanta tills den som avslutar sitt uppdrag nastan lamnat

gruppen.

Eftersom alla scoutuppdrag till sin natur ar tidsbundna och kommer att ta slut ar
rekrytering en naturlig del av gruppens arbete. Med en kontinuerlig och strategisk
rekrytering rekryterar ni inte for att fa fler medlemmar, utan for att pa lang sikt tacka
den naturliga avgangen. Rekrytering ar darfor valdigt viktigt for att skapa en livskraftig

grupp.

Syftet med rekryteringen dr som med allt annat att svara pa karernas och
organisationens behov. Fundera kontinuerligt pa era uppdrag och vilken typs kompetens
som behovs, det kan hdnda att samma person vill borja pa en ny uppdragsperiod i
samma grupp men att hens uppdrag borde justeras for att svara battre pa behoven och
onskemalen.

Rekrytera i vardagen men var medveten om riskerna med enbart kompisrekrytering.
Sitter du i en arbetsgrupp med de som du bara tycker om &r risken att ndgon annan inte
ens far mojlighet att komma med samt att det blir en valdigt homogen grupp av
manniskor.

Utdrag ur FiSSc jdmlikhetsplan (2018):

e For varje uppdrag synliggor vi det stod som dr tillgangligt liksom de 6msesidiga
forvantningar som finns.

o Lediga uppdrag marknadsfors offentligt, ansokningsprocesserna for uppdragen
ar tydliga och rattvisa.



Forarbete — grupp och kontext

Borja med att stdlla er sjdlva fragor om gruppen och er omgivning. Vilken kontext
kommer den nya personen in i?

Med svaret beskriver ni varfor just er grupp dr vard att aktivera sig i. Formulera ert
gemensamma lofte till den nya fortroendevalda!

Varfor ska ni gora det har?

> det stoder den egna uppfattningen om hurudan gruppen/den specifika
omgivningen dr och vad den gor

> det stoder gemenskapen och den egna identifieringen med gruppen

> det stoder marknadsféringen, ni kan anvanda svaret pa fragan och loftet i
rekryteringsannonsen

> det ar roligt!

Om ni behover hjélp att fa igdng hjdrnan i de har banorna kan ni anvianda er av nagon av
foljande metoder:

Branding

Medlemsnytta

Ta stallning och diskutera

Tovyotas fem varfor

Scouternas femstegsmodell

Forarbete — varfor rekryterar ni?
Som grupp, svara ocksa pa de har fragorna i borjan.

Varfor rekryterar ni just nu?

Hur kommer ni att rekrytera, vilka metoder anvander ni?
Vem dr ansvarig for rekryteringen?

Vilken tidtabell behéver ni ha for rekryteringen?

VvV V. V V

Forarbete — motivera din grupp!

Den viktigaste resursen i rekryteringen dr gruppen sjalv, er kreativitet, era kontaktnat,
er syn pa gruppens arbete & FiSSc och hur ni for fram det. Det ar alltsa ovarderligt att fa
med sig gruppens medlemmar och se till att de har klart for sig vad de gor och varfor, dvs
deras inre motivation. F3 vill komma med en grupp dar den som fragar ser ut att vara
osdker pa varfor den sjalv ar med eller valdigt obekvam med att fraga dig, det ger dubbla
budskap.

Det finns manga satt att komma igang, se t.ex. pa Simon Sineks "It starts with a why”

pa youtube och/eller anvand er av ndgon av féljande metoder:

A



Vad motiverar mig?

Min uppgift
Na ut — indirekt rekrytering
Rekrytering dr ocksa marknadsforing- var tydlig, synlig och kreativ!

Genom indirekt rekrytering kan vi potentiellt nd ndgon intresserad som vi dnnu inte
kanner! Uppdragsborsen och de kontinuerliga marknadsforingspuffarna om lediga
uppdrag ar verktyg for att 6ka transparensen och synligheten, gora reklam for alla de
spannande och olika uppdrag FiSSc har.

Uppdragsborsen - Ritt person pa ratt uppdrag

FiSSc anvander sig av uppdragsborsen for rekrytering och tillsattande av
fortroendevalda. Uppdragsborsen hittas pa scout.fi/ledigauppdrag och ér kopplad till
Kuksa. I uppdragsborsen kan man hitta lediga uppdrag i alla distrikt och FiSSc.
Gruppordforande och styrelsemedlemmen har en viktig del av systemet:

Gruppordforande
> Godkanner och avvisar ansdkningar.
> Kan satta till och redigera rekryteringsannonser.
Styrelsemedlem
> Bekraftar en ansokan efter gruppordforande godkant den.
> Kan satta till och redigera rekryteringsannonser.

En manual for godkdnnande, tillsdttande och uppladdning av rekryteringsannonser
finns pa intranatet FiSScnat under GuldFiSSc, direktldnk till manualen pa FiSScnat.

Gor en rekryteringsannons

Nér ni borjar funderar pa rekrytering ar det viktigt att till att borja med att fundera pa
vilken typs uppdrag soks personer till just nu och vilken typs kompetens dr sarskilt
eftertraktad? Vilka uppgifter ingar i uppdraget? Vad prioriterar ni sarskilt och vad kan
man klara sig utan?

Darefter kan ni borja fundera pa en rekryteringsannons till uppdragsborsen.
Uppdragsborsen lyfts fram med jamna mellanrum i olika FiSSc sociala media och dr ett
satt for er att skapa synlighet f6r gruppen och dess uppgifter samt kanske fa kontakt
med ndgon som ni inte dnnu kanner, det finns alltid scouter ytterom ens eget
kontaktnat.

Gruppen ansvarar for att skriva annonsen, lagga upp den och ta bort den ndr en person
har rekryterats. (Se Kuksa manualen for instruktioner hur det rent praktiskt gors)

Vi stravar till att f6lja den har strukturen for alla annonser:

Beskrivning av uppdraget:
> Langd pa uppdrag:
> Uppdraget kraver (i tid):


https://www.partio.fi/pestihaku/?search=&s_organizer=finlands-svenska-scouter-r-f
https://partio.sharepoint.com/:b:/g/partioyhteisot/fissc/administration/guldfissc/EVnAjPIGidxBms1mI4HvK0QBbm4H2UPACDMgDyOlxzZ6tg

> Uppdragets innehall (i korthet):

Uppdragskrav:
> Vad forvantar vi oss av dig?

Tillaggsuppgifter:
> Vad ger vi dig?
> Vad kan du i uppdraget ge scoutingen?

I FiSScNat/Teams under: Ledarstod>Uppdragsbeskrivningar, hittar du flera
uppdragsbeskrivningar som du kan ha som st6d i skrivandet. Tank pa malgruppen och
vilken typs person som ni soker, anpassa annonsen efter det. I malgruppsanalysen
nedan hittar du nagra férslag pa metoder att tdnka pa gallande malgrupp.

Malgruppsanalys
Na ut — direkt rekrytering

Direkt rekrytering - identifiera personer som du kan fraga, ocksa utanfor din egen cirkel!
Rekryteringskommittén kan hjalpa med namn.

"Klassiska ringrundan ger oftast bdttre resultat och man kan rikta de egna
kommentarerna och argumenten till den man talar med"

YRekrytering borde vara en dialog; Ta initiativ, lyssna, védnta, ta initiativ. Just ndr du
ringer dr den andra ditt enda fokus!”

Vad sdager man & hur?

Satt den andra personen i fokus, om nagot inte kdnns bekvamt f6r den kanske ni kan
skapa uppdraget tillsammans och dnda behalla helhetsbilden? Vilka styrkor har gruppen
och vad behover ni? Kanske ni kan hitta en gemensam 16sning?

”Det finns inga onddiga samtal, folk blir oftast smickrade att nagon tdnker pa en och
med ett enkelt samtal har du skapat synlighet for din grupp, FiSSc och kanske gjort
uppdraget littare f6r nagon i framtiden, sa som nagon nu gjort for dig.”

Replikbank - kom gérna ihag att sdga detta:
”Jag har hort att du dr intresserad” ”X sa att du skulle passa bra fér uppdraget”

> om inte av min grupp, det finns ocksa X, Y och Z som soker medlemmar, vad tror
du om dem?

> kan jag be nagon av dem ringa om det intresserar mer?
kan du ge mig 3 nya namn som du tror att blir glad av att bli kontaktad av mig, ex:
dvs sadana som tycker om att férverkliga evenemang?

> kan jag fa anteckna ditt namn for ndsta ars rekry? (om halvintresserad)



Forslag: om det kanns bekvamare kan du forsiktigt ta kontakt via valfri
kommunikationskanal férst- med en lank till uppdragsbeskrivningen och en fraga om
man kan ringa.

> Tavara pa det forsta samtalet! Vad dr den forsta reaktionen?

Berattar det nagot om malgruppens syn pa uppdraget och kan ni pa nagot satt ta det i
beaktande? Innehallsmassigt eller i marknadsféringen?

GOr garna en enkadt som ni besvarar efter alla samtal, de sammanstallda svaren kan ge er
mycket info och vara till nytta i fortsattningen!

Vem ska jag fraga?
Intresserade, sadana som redan &r eller kan bli!

> Vad sdger djungeltrumman?
o uppdragscoachen kan ha idéer
o fragakarerna, sarskilt uppdragschefen och lotsen, kanske de vet ndgon
som passar
> Tidigare stabsmedlemmar, deltagare, medlemmar i arbetsgrupper.
> Behovs en scout som ocksa dr larare? Skrolla igenom medlemmarna i FSL:s fb-
grupp eller pa LinkedIn:s olika grupper.
> Behovs det pa ndgon ort? Kanske det finns en lokal 4H-forening ddr det finns
nagon styrelsemedlem som ocksa dr scout, eller kan bli. Vem vet, kanske den
haller pa att avga fran styrelsen och séker nagot nytt?

Aktiva manskor &r oftast redan aktiva!

Hen sa JA! Jatteskoj! Det dr nu arbetet borjar.



Introduktionskedjan

FORTROENDEVALDAS REKRYTERING OCH INTRODUKTION

Gruppordférande Gruppordférande Styrelsemediem Kansliet Gruppordférande
&Styrelsemediem
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Bild 1: Introduktionskedjan - Fortroendevaldas introduktion och rekrytering

For att er nya gruppmedlem ska fa den basta méjliga starten har FiSSc en
introduktionskedja for nya i forbundet. Ansvariga for de olika delarna ar grupperna eller
personerna i de orangea rutorna.

Handslag for fortroendevalda
Handslag ar scoutingens viktigaste verktyg - utnyttja det!

Alla aktiva i forbundet har ratt till ett handslag. Vi féregar med gott exempel och gor
handslag med alla som har ett uppdrag i FiSSc. Handslaget hjdlper oss att tillsammans
lyckas i vara uppdrag, da vi talat ut férvantningar vi har pd varandra, vara gemensamma
mal och kommit 6verens om arbetssatt.

I handslaget ingar beskrivning av uppgiften, genomgang av arbetsmetoder, diskussion
om hurdant stéd man far i uppdraget och vilka mal man vill uppna. Om ni véljer att
skriva ner nagot, kanske den som tar emot uppdraget kan skriva? Det starker ytterligare
kanslan av delaktighet och gor att hen knyter an till uppdraget.

Handslagsmodellen for fortroendevalda baserar sig pa uppdragsnyckeln och bestar av
tre olika tillfdllen. Du hittar handslagsmodellerna pa FiSScN&t/Teams i
GuldFiSScmappen eller genom att bestka scout.fi/handslag. Mark sarskilt checklistan
som tagits fram for dig i det forsta handslaget, kryssa gdrna av nar ni diskuterat igenom
dessa saker utover det vanliga handslaget:

> Gruppens uppgifter
> Uppdragsbeskrivningen (eller utkastet om uppdraget ar nytt)
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https://www.scout.fi/for-karen/stod-for-uppdrag/uppdrag-och-handslag/uppdragsnyckeln/
https://www.scout.fi/for-karen/stod-for-uppdrag/uppdrag-och-handslag/handslag/

Trions arbetsfordelning

Gruppens egna forvantningar

Gruppens malsdttningar

Gruppens ndrmaste samarbeten
Verksamhetsomradets motsvarighet i FS

V V. V V V

Om du kanner att du vill ha lite mera underlag till handslagsdiskussionen kan du
forutom blanketten anvdnda dig av verktyget for utvecklingen inom uppdraget.

Kom ihag att ocksd andra slags handslag kan komma pa fraga sa lange ni behandlar alla
punkter ovan och i blanketten, t.ex. ett grupphandslag, 6ver en skype eller en kopp kaffe!

Introduktion till FiSSc

Efter att gruppordforande godkant ansékan behandlas den pa styrelsens foljande mote
dar personen tillsatts i sitt uppdrag. D3 far hen:

> Tillgang till FiSScNat/Teams och ert arbetsomrade
> En egen @scout.fi-epost

Alla fortroendevalda skapar sjdlva sina log in till 0365 och darmed sin @scout.fi adress.
Nér en person blivit tillsatt av styrelsen till ett uppdrag i Kuksa far hen ett automatiskt
meddelande om det och tipsas vidare till den har sida: scout.fi/fisscfortroendevald

Pa scout.fi/fisscfortroendevald finns digert introduktionsmaterial och andra nyttiga
lankar som &r bra att kdnna till som fortroendevald. Dar hittas ocksa hur man sjalv
skapar sitt 0365 log in. Gruppordférande, kom ihag att tipsa om sidan da du introducerar
nya gruppmedlemmar! Det dr ocksa en ypperlig sida att utga fran da handslag gors.

Introduktion- tink pa

> Du har varit med och skapat hens férvantningar- kommunicera tydligt om
forvantningar och mal, bade personliga och gruppens!

> Fundera pa hens egen nytta, hur kan du hjdlpa hen att skapa ett uppdrag som hen
far ut vad den vill av? Lyssna pa vad hen sdger och skraddarsy vid behov

> Fortroende maste alltid f3s, det finns inte fran borjan

> Hen dr inte beroende av gruppen, gruppen dar beroende av hen- observera och var
lyhord!

> Dudr just nu sakkunnig, for en dialog om verksamheten, férvantningar och ert
gruppkontrakt.

> Sla genast fast en check-up tid dir ni gar igenom de saker hen vill tala om och de

saker du tycker att ar sardeles viktigt for uppdraget nagra veckor senare,

sammanstdll en agenda innan.

Be den nya stélla fragor, kanske inte infor gruppen men pa tumis.

Lamna ingen ny ensam i uppdraget - varna om feelisen.

Stod den nya medan den ldr sig och vdrna om motivationen, sarskilt i borjan!

Kanner du dig osédker, vand dig till din kanslikontakt. Personalen har &r alla lang

erfarenhet och dr ett stort stéd i introduktionen.

V V V V
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https://www.scout.fi/for-karen/stod-for-uppdrag/uppdrag-och-handslag/utvecklingen-inom-uppdraget/
https://scout.fi/fisscfortroendevald
https://scout.fi/fisscfortroendevald

Introduktion till gruppen

Att skapa en kdnsla av tillhorighet hos en ny person dr utmanande, speciellt om den egna
gruppen dr valdigt sammansvetsad och varit med om mycket tillsammans. Var medveten
om utmaningen och bered dig pa att jobba stenhart for att fa det att funka, en ny kollega
ger nya mojligheter, ta det i beaktande och fira moéjligheten till forming!

perfc-rming Forming [ The team act as individuals and there is
a lack of clanty about the team's purpose

and individual roles

Storming | Conflict arises as people begin to
establish their place in the team

Nnrming There is a level of consensus and
agreament within the team. There is clarity
about individual reles. The role of the
eader is important in managing this.

norming

Performing | The group has a clear strategy and shared
vigion. It can operate autonomaoushy and

storming resolve issues positively

Adapfad from Tuckman 7265

Team Effectivenaess

v

Performance Impact

Tillsammans skapar gruppen normerna som styr er och er gemensamma uppfattning
om hur meningsfullt och intressant arbetet i gruppen ar. Hur ni diskuterar ert
verksamhetsomrade, FiSSc och era uppgifter paverkar allas motivation och som
ordforande har du mojlighet att styra diskussionen och med hjalp av metoder se till allas
vélbefinnande. Det dr alltid bra att diskutera gruppkontraktet pa nytt ndr det kommer en
ny person med i gruppen, det ni kommit 6verens om tidigare behover inte langre vara
det basta fér den nya gruppen.

Hur ar vi inkluderande?

> Undvik trivselklubbar

Men forstas ska ni trivas och ha roligt! Med att undvika trivselklubbar menar vi att ni ska
se till att ni har substans pa motet och talar om det ni ska och har lovat att den
rekryterade ska fa jobba med. Hall er till agendan och undvik pa det séttet besvikelser.
Moten dr till for att fatta beslut- gor det roligt och effektivt!

Dra granser mellan motet och socialt umgénge, t.ex. genom att sdtta pa forhand ut tid
for att laga mat, dta och smdprata. Dra sedan moétet effektivt och malinriktat. Pa det
sattet far ni ut det basta av myntets bada sidor och alla far sina behov fyllda (de som vill
ha strukturer och tydlighet och de som vill umgas och ha roligt).

> Undvik intern jargong

Om ni har nya; tank extra pa att forkortningar och intern jargong kan upplevas valdigt
exkluderande.
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> Inkluderande strukturer

Se till att ha inkluderande moéten, t.ex. med tillgangliga och valplanerade onlinemoten.
Bekanta dig gdarna med tipsen for ett fungerande distansmote som du hittar i GuldFiSSc-
mappen pa FiSScNat!

De basta teamen ar de som lyssnar pa varandra och ar respektfulla mot alla
medlemmarna och deras kdnslor och behov.

Bekanta dig ocksa garna med FiSScs Plan for respektfullt beteende och FiSSc
Jamlikhetsplan. Planen for respektfullt beteende tar upp hur vi inom scouterna talar med
varandra, hur vi beter oss sakligt och hur vi kan beméta varandra och vara scouter pa
bdsta mojliga sdtt. Planen stoder och ger tips kring forebyggande av och ingripande mot
osakligt beteende och mobbning inom scoutingen. Jamlikhetsplanen ger verktyg for att
reflektera hur vi kan gora var verksamhet mer tillganglig, valkomnande och trivsam for
alla.

METODPAKET

Nedan har vi sammanstallt nagra metoder som ni kan anvanda er av inom gruppen vid
fundering pa rekrytering, introduktion och trivsel.

Branding, svara pa de hir fragorna:

e Om gruppen skulle skriva en kontaktannons, vilka 3 adjektiv skulle hen anvdnda?
Vilka varden kdampar gruppen for i en demonstration?

e Ienarbetsintervju, vad sdrskiljer den?

e Om gruppen skulle vara en politiker, vad skulle den lova? Vad skulle gruppen ha pa
sig pa din forsta dejt?

e Vad ska den bli nar den blir stor?

o Efter skilsmdssan fran gruppen har medlemmen foljande kompetenser:

snytta

Som medlem i gruppen och genom sitt uppdrag ger man scoutingen av sin tid och gor en
skillnad for rorelsen och den egna gruppen. Som fortroendevald far man ocksa saker fran
FiSSc eller scoutingen, det kan vara fraga om starkta kompetenser och fardigheter,
mysiga sushistunder med gruppen, en Open Badge eller en rad pa scout CV:n. De har
sakerna kan vara sadana som kommer automatiskt (passivt) eller sidant man maste
gora en insats for att uppna nyttan med (aktivt).
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https://www.scout.fi/for-karen/karadministration/trygghet/plan-for-respektfullt-beteende/
https://www.scout.fi/wp-content/uploads/2019/02/FiSSc-ja%CC%88mlikhetsplan-2018_godk%C3%A4nd.pdf
https://www.scout.fi/wp-content/uploads/2019/02/FiSSc-ja%CC%88mlikhetsplan-2018_godk%C3%A4nd.pdf
https://www.scout.fi/for-scouter/synliggor-din-kunskap/open-badge/

Fyrfdltet med kursiva exempel

AKTIV
. A .
mysiga fornyat
sushistunder stodmaterial f6r
MEDLEMSNYTTA (ndgon maste vuxenrekry NYTTA MED
(vad ger gruppen kopa ris) . MEDLEMSKAPET
medlemmen?) Scout CV rad den egna kdren (vad ger medlemmen
har en kontakt i gruppen/scoutingen)
'L FiSSc
PASSIV
Rita upp modellen och:

1. Placera individuellt ut med post-it lappar férmaner och aktivitetsmojligheter i
fyrfdltet.

2. Ar ni 6verens var post-itsarna ska vara?

3. Ardet jamt férdelat mellan filten?

4. Ar det medvetet eller har det blivit s&?

& - p ] p
stall o och disku :

Beroende pa i vilket skede gruppen &r i gruppbildningen kan det ibland vara nyttigt att
dven ta stallning till de svarare fragorna innan man far med en ny gruppmedlem.

Ovningen gar ut pa att ta stillning till frdgor genom att flytta till det aviserade omradet
for ” Jag haller med helt och hallet”, ”Jag haller inte med” och "Jag vill vara i mitten”

Fragor:

Gruppen ar oppen for alla

Alla kan komma med

Det dr latt att vara ny i gruppen eftersom alla blir vdl omhdndertagna
I var grupp kan alla vara sig sjdlva

Hos oss ges alla samma mdojligheter

Nagon annan fraga

owv AW N R

3 en a

Genom att fem ganger fraga efter varfor ett fenomen (t.ex. om gruppen kom fram till att
det inte dr 14tt att vara ny i gruppen) har uppstatt kan man hitta rotorsaken till detta och
jobba med det. Om man bara kortsiktigt eliminerar fenomenet eller utmaningen kan det
komma tillbaka. Det ar viktigt att komma ihdg att modellen tydligt féresprakar
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processens ansvar fér utmaningen, dvs ”people do not fail, processes do", eller med
andra ord "leta efter vad som &r fel — inte vem som gjort fel.

ex. Varfor ar det inte 14tt att vara ny i gruppen? Darfor att vi anvander manga
forkortningar

Varfor anvander vi forkortningar? Darfor att vi ar vana med det, det har blivit en del av
var jargong
Varfor har vi en egen jargong? Darfor att det skapar en gemenskap

Varfor skapar det en gemenskap? Darfor att vi da kan urskilja vem som hor till oss och
scoutingen

Varfor ar det viktigt att urskilja vem som hor till oss? Darfor att....
oSV
Tills svaret ar: Darfor att vi behover nagot som far oss att identifiera oss med FiSSc.

Slutsats: Fixa nagot symboliskt som alla kan ha (en FiSSchalsduk ©®) och sluta med
forkortningarna nar grundbehovet dr uppfyllt.

Scouternas 5 stegsmodell

Att arbeta med tillgdnglighet och inkludering &r inte svart. Genom att anvdnda
femstegsmodellen kan vi hitta gemensamma lésningar och svar pa utmaningar gruppen
och FiSSc star infér. Modellen gar ut pa att reflektera och diskutera allt fran vem som
kommer med till vilka som stannar kvar och paverkar. Att reflektera 6ver gruppen
genom femstegsmodellen hjédlper oss ocksa att se var egen roll och vilka erfarenheter vi
har i var grupp. Vilka hittar till var grupp? Vem eller vilka sitter reglerna for vad som
galler? Kan det vara sa att vissa trivs battre och darfor stannar langre?

Lds om modellen och hur du ska gora hdr: http://www.scoutservice.se/files/2016/07/5-
steg_ ovning scoutkar.pdf
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FOR EN TILLGANGLIG VERKSAMHET

dadd | dadds dadad Ladds

STEG1 STEG 2 STEG 3 STEG 4
VEM NAS AV VEM TESTAR VEM GOR? VEM PAVERKAR?
SCOUTERNA? SCOUTING?

Vem kdiver in genom dren
och vad hander di?

Yem blir lyssnad pd
och vem péverkar
wverksamheten?

Vem trivs och stannar i
verksamheten?

Vem kanner igen sig
och tilltalas?

Fr Frégor att fundera pd i kiren
niar en person — ham, ung eller
UKEN — Engagerar sig i Scout-
ema Vilka vajer att vara med
och hur ar det att brja? Hur
gor vi det Lt och tillgangligt
att engagera sig?

Friigor att fundera pd nar
vigarach planesar scout-
verksamhet. Ve blir och
fortsatter vara scout eller

Frégor att fundera pd narvi
driver scoufverksamheten
framét och utvecklar keren.

paoc fatt 1
hénder om jag inte upplever
att jag kan paverka?

heten och vem fungerar den
fori lengden?

STEG 5
VEM SLUTAR?

Vem slutar och varfor d&? Spelar det roll vem som slutar ach varfor den gér det?

ch vem tappar gistan?

Vad motiverar mig till att rekrytera till gruppen?

> Oftast rekryterar jag:
> Jagtanker nu den har ganger férutom de ovannamnda fraga:
> Det har ar jag obekvamt med/radd for i rekryteringssammanhang:
> Jag vill bverkomma radslan for att:
> Jag utmanar mig sjalv att:
> Mina varvningsargument:
1.
2.
3.
Min uppgift:
Jag ska i samband med tala med personer
om och av dem ska jag fraga minst personer om de vill

jobba med mig i gruppen med det lediga uppdraget.

Malgruppsanalys

Nér ni skriver annonsen kan det vara bra att fundera pa malgruppen och hur vl
innehallet motsvarar och svarar pa behoven och intressen for att malgruppen ska vara
intresserad.
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Svara pa féljande fragor:

Beskriv malgruppen med 3 adjektiv

Vad gor hen pa dagarna och fritiden?

Vilka behov eller utmaningar har hen i vardagen?

Vilka behov eller utmaningar har hen i scoutingen?

Hur motsvarar uppdragets annons detta?

Vad borde man tanka pa for att méta behoven och utmaningarna battre? Finns det
nagot man kan dndra i uppdraget?

> Hur ska uppdraget marknadsféras? Tank pa malgruppens nytta, behov och
utmaningar.

V V V V V V
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