Finlands Svenska Scouter rf

KARTURNEN
2018 -

Sammanstalld av Mikaela Korin-Niemi och Andrea Hynynen

20.6.2019



Slutrapport over Karturnén 2018

Innehall
SlutrappOort GVEr KATTUITIEN 2018 ........ovveoveeeeeeeeveeeeeeeseeeeeeeee v svae s sssees s s sse s ssssss s ssss s s sssssssssessssns s 1
Inledning 0Ch DAKEZIUN.........ooeiieeeeiis ettt s st eansaes 1
KATTUTTIEN T SIFETOT covvvvvvvvoiesos s 2
IVLAL FOT PLOJEKEOL ..o s s s s sses s ssesssessanensons
Projektuppldgget och processen
ROSUL ST ..ttt ettt et e st ess et s ss st e st estestsssesssssassssententensensassassasentensensensessessassassasentensonsanenns 3
INNENAIIEE PA ETATTAITIA......ccveocveeceeeeeeee e sses bbb aes s sssaessass s sanesnn 4
RESULEALEI FTAT ETATTATTIA 1ottt e st s s ese s eeeeseaseasssesesesseseasaseaseasaseaseeseseaseseseasensasenes 4
Nuldgesanalys (6vningen med KArUtMANINZAT) ............vveervverevsrersnsissssiessssssssessssssssssssssssssssssssssessssssses 4
KONKIEta DENOV OCH OTISKEITIAL ... e et st et s es s s esseseesssassesse s eessesessseasessesesessesens 5
UPPLONING fTAN LIAIZATE .c.vvvovveoeeiee s 6
Chefstrion och karernas kunskap om KarstodSmOdellen.............ocvuevververereeveeneeeeeeeeeesseessessseeeves e eenns 6
Forbundets KommuUNIKAtIONSKANALET ..........veieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt eveee e sseseeeseneaen 7
Viktiga lyft fran femSteZSMOAEIIEN...........ovvvevverreereeeeseee s 7
FYTQ tIPS fTAN KATEINIA coovvveeiveoveoiisiiesiss s 7
Vad har KArturnEDESOKEI TESULLETAT 17 .. .u.eeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e ee s ees s e s sessaseaseseaseassasessessessesseen 7

ALIMIENTIA SLULSAESOT ..ot eete e e e eeeeeeesese e eseeeeeseses s ssessseseasassasassseseseneasasassssaeassaeas 8

Inledning och bakgrund

Under ar 2018 ordnade Finlands Svenska Scouter r.f. en kdrturné dar 53 av forbundets karer fick ett
karturnébesok av minst en fortroendevald och en anstalld. Dessutom ordnade férbundets
representanter en traff med enbart kdrchefen for en kdr efter att besoket till karen blev installt, samt
gjorde ett kort anpassat besok till en kar i samband med deras ledarméte (ingen rapport fylldes i).
Nagra av besoken gjordes dnnu pd 2019 ars sida till sddana karer, som inte tidigare lyckats hitta en
lamplig tidpunkt eller svarat pa datumforslag. Nagra kontaktforsok gjordes énnu i slutet av 2018 och
borjan av 2019. Under karturnén besoktes alltsa storsta delen av karerna i férbundet.

Det hér var tredje gangen som FiSSc ordnade en karturné med fysiska besok till karerna; foregaende
turnéer genomfordes ar 2012 och 2015. Karturnén var en av de storsta satsningarna under
verksamhetsaret 2018, bade resursmdssigt och matt i antal timmar.

Temat for karturnétraffarna var dialog, med syftet att fordjupa dialogen mellan kdrerna och férbundet
samt kartldgga kdrernas behov och 6nskemal. Dessutom anvéandes en del av tiden pa kartraffarna till
att med fokus pa styrkor och méjligheter ga genom laget i kdren och att gora en 6vning fran svenska
Scouternas verktyg femstegsmodellen for att reflektera kring verksamhetskulturer och inkludering.



Karturnén i siffror

e 55Kkarer deltog i karturnén: 53 reguljara traffar +1 kar vars karchef ensam traffade besékarna +
1 anpassat besok till karens ledarmote

e /4 Kkarer besoktes inte, framst pa grund av att inget lampligt datum hittades eller att
kontaktforsoken blev obesvarade trots upprepade meddelanden. En inbokad karturnétraff
maste avbokades da besokarna fatt forhinder och den blev sedan aldrig av.

e DeKkarers vars karturnétraff uteblev ar geografiskt utspridda 6ver hela forbundet: 2 karer i
Osterbotten, 11 Sydvéstra Finland och Aland och 11 Vistra Nyland.

e Till 5inaktiva kdrer utan aldersgruppsverksamhet erbjéds inget besok.

o Ungefar 280 karledare, 9 anstallda och 21 fortroendevalda deltog i traffarna som varade 2h,
vilket blir totalt 620 persontimmar (eller 25 dygn).

Mal for projektet

Vi f6ljer upp karturnén 2015 och ringrundan 2017.

Vi far koll pa karernas 6nskemal och behov.

Vi skapar dialog mellan forbundet och karen (till skillnad fran dialog mellan coach och chef).
Vi far input for kommande drs verksamhetsplanering.

Vi mater hur vdl organisationsuppdateringen forankrats.

Vi stoder coachernas arbete.

N N

Malen uppnaddes 6ver lag ganska val, men fokus pa de enskilda traffarna kan ha legat pa lite olika
saker eftersom varje traff var unik. Bestkarna férberedde sig infor varje traff genom att bekanta sig
med karens rapporter fran karturnén 2015 och ringrundan 2017 (forutsatt att sddant material fanns
tillgangligt), vilket gjorde att de viktigaste fragorna fran dem féljdes upp. Karernas énskemal och
behov efterfragades uttryckligen och det som kom upp antecknades i rapporten och férdes i méan av
mojlighet vidare inom FiSSc.

Manga kdrer upplevde att traffarna gav en narmare kontakt till forbundet och besékarna upplevde
ocksa att det var givande att fa en insikt i kdrernas vardag. Den sista malsattningen uppfylldes delvis,
men coacherna kunde eventuellt ha involverats mer i helheten, forslagsvis redan under
planeringsstadiet. En del coacher var mana om att ga pa alla sina kdrers karturnétraffar, medan andra
upplevde att karturnén inte var ett helt lampligt forum for att skapa den forsta kontakten till kdren, sa
coachernas roll och delaktighet i projektet blev ojamn.

Projektupplagget och processen

Planeringen inleddes i november 2017. Till en borjan utgjordes arbetsgruppen av scoutchefen,
representanter fran karstodsgruppen och de anstallda. Senare var tanken att karturnén skulle
koordineras av karstédsgruppen, men i praktiken {61l det till en stor del pa de anstallda som skotte
kontakten till kdrerna och bokade in traffarna, med nagra fa undantag.

Planeringsgruppen gjorde upp en modell fér innehdllet i traffarna (se nedan) baserat pa de behov och
onskemadl som fanns fran forbundet. Alla som deltog i karturnétraffarna kunde bade lasa in sig pa
upplagget i en detaljerad power point-presentation och delta i en online-utbildning som ordnades ett
par ganger i borjan av 2018. Online-utbildningar kunde med férdel ha ordnats nagra ganger till,
eftersom det under aret kom med nya fortroendevalda som deltog i traffarna. Besokarna utgjordes av
en grupp frivilliga fortroendevalda, flera coacher, medlemmar i karstodsgruppen och
styrelsemedlemmar samt anstdllda.

Bokningssystemet blev ganska arbetsdrygt eftersom varje kar skilt kontaktades av en anstdlld som bad
om alternativ fér datum och darefter koordinerade deltagandet bland coacher och andra



fortroendevalda. Tanken var att utga fran kdrernas tidtabell i stallet for att prioritera de
fortroendevaldas 6nskemal, men det visade sig bli onédigt tungrott. Ett mer smidigt sdtt kunde
utvecklas for eventuella kommande karturnéer, t.ex. sa att kdrerna far vélja datum fran en lista.

Eftersom vi ville beakta resultaten redan under det pagaende verksamhetsaret ordnades det fyra
uppfoljningsmoten online dar besdkarna delade med sig av sina erfarenheter och insikter. Direkta
fragor fran kdrerna och t.ex. 6nskemal till handelsekalendern skickades darefter ut som en
sammanfattning pa forbundets interna e-postlista for fértroendevalda. Utéver detta gjordes skriftliga
rapporter efter varje traff som skickades fér kommentarer till karchefen tillsammans med ett tackbrev,
innan den arkiverades i form av en webropol.

Karernas individuella rapporter har aven plockats ut fran webropol och lagras pa FiSScNat under
karstod. Har kan noteras att det gjordes en gemensam rapport for Lovisa Flickscouter och Lovisa
Boyscouter i och med att de hade sin kdrturnétraff tillsammans och att det saknas en rapport fran
besoket till Sjoscoutkaren Vikingarna, eftersom traffen anpassades till deras ledarmote och inte
inneholl alla delar. Resultaten som presenteras nedan baserar sig alltsd pa 53 rapporter. Karturnéns
slutrapport som sammanstallts av styrelsemedlemmen med ansvar for karstod och koordinatorn med
ansvar for utveckling av kdrstod, arkiveras pa samma stélle pa FiSScNat.

Tips

e Det Ionar sig att planera karturnén i ett tidigare skede pa dret, inte mitt i byte av styrelse och
gruppmedlemmar.

e Karturnén ska forankras ordentligt i hela férbundet, sd att det inte faller pad de anstdllda eller
enskilda personer. Det dr trots allt en stor satsning och det dr otroligt vdrdefullt att f6rbundets
fortroendevalda far en inblick i hur olika kdrer fungerar och vilka utmaningar de stoter pa.

e Kdrerna uppskattade att de fick ldsa igenom rapporten fran den egna traffen och tackbrevet
som skickades ut i samband med den!

o Ett smidigare system for att boka traffarna skulle spara tid och resurser, exempelvis kunde
man ge kdrledningen ett fardigt forslag med ndgra tidpunkter att vélja mellan.

Resurser

Varje traff kravde bade forberedelse och efterarbete, sa for varje kdrbesok berdknades ca 8h tid (3 h
forberedelse, 2h traff och 3h efterarbete). 53 kdrturnébesok foranleder alltsd 424 arbetstimmar. De som
deltog i flera traffar blev forstas vana vid systemet sd att speciellt férberedelserna gick snabbare, och
eftersom bestkarna sjdlva kunde besluta hur de fordelade forberedelserna och efterarbetet mellan sig
ar det svart att ge en exakt kalkyl av hur manga personarbetstimmar kdrturnén sammanlagt tog i
ansprak. Till en del traffar gjordes langre resor bade av fértroendevalda och anstallda, och i man av
mojlighet genomfordes da karturnébesoken i samband med t.ex. scoutledartraffar eller andra resor.

Direkta kostnader bokférda for kdrturnéns del askadliggors nedan.

Kostnader bokforda for karturnén under 2018

e Resor och dagtraktamenten for anstdllda -916,09
e Inkvartering och mat for anstallda -174,00
e Resor -573,46
e Inkvartering och mat -198,00
e Moteskostnader -536,09
e Totalt -2397,55

Kostnader bokférda for karturnén under 2019 (per 25.6)

e Resor och inkvartering -66,58
e Moteskostnader -20,45
e Totalt -87,03




Eftersom ett nytt bokforingssystem togs i bruk i mitten av aret, kan siffrorna vara i underkant. I
berdkningarna ar arbetstiden inte inrdknad och en del kostnader for t.ex. resor kan vara bokférda under
andra evenemang (exempelvis scoutledartrdffarna) eller under kansliet/styrelsen.

Innchallet pa traffarna

Ett av malen med traffarna var att skapa en god stamning och dialog mellan karerna och férbundet.
Darfor planerades upplagget sa att det skulle finnas flera interaktiva och diskuterande moment under
traffen.

1. Inledning och presentation med hjalp av fiiliskort frdn Suomen Mielenterveysseura (10 min)
2. Lagescheck genom diskussion om vad som har hant sedan senaste karturné och kort med
karutmaningar som skulle placeras ut pa skalan “fungerar utmdrkt - fungerar inte” (30 min)
3. Dialog mellan kdren och férbundet (40 min)
a. Diskussion om hur den nya karstédsmodellen och organisationsuppdateringen
upplevs
. Utvdrdering av vilka kommunikationskanaler som anvands av karens ledare
c. Karernas input till FiSSc:s verksamhetsplanering (de bestk som gjordes pa hosten
berorde dr 2020)
4. Femstegsmodellen: en 6vning med fokus pa ledarresurser och —samarbete (30 min)
5. Utvardering av traffen (5 min)

Innehallet var omfattande, vilket ibland ledde till att man fick ndja sig med att behandla nagot tema
ytligt utan stérre férdjupning. & andra sidan kdren kan férdjupa sig i frdgorna med den egna coachen.
Femstegsmodellen blev i mdnga karer en kortfattad presentation snarare an en praktisk 6vning och
trots att den som modell ar givande var det ganska svart for besékarna att satta sig in i den for att
kunna tillampa den i en kar.

Tips:

e De konkreta och praktiska 6vningarna (karutmaningar, kommunikationskanaler) var bra
eftersom besokarna kunde fanga upp karens styrkor eller stoda kdrledare att arbeta vidare med
nagot tema. Scoutmetoden kan med férdel synas ocksa i dylika traffar!

e Vivalde att ha en positiv och stédjande approach, men det gjorde det eventuellt lite svdrare att
lyfta upp ocksa svara saker/utmaningar.

o  Kdrer med skickliga och erfarna ledare som har koll pa saker fick inte sa mycket nytt ut av
upplagget. Darfor kunde man eventuellt planera in tva “nivder” pa ndgon av 6vningarna,
alternativt bygga upp tréffen med en gemensam (obligatorisk) del + valbara teman.

Resultaten fran traffarna

Nuldgesanalys (6vningen med karutmaningar)
Pa traffarna framkom det ganska tydligt att de yngre dldersgruppernas verksamhet (speciellt
vargunge- och aventyrsscoutverksamheten) fungerar battre an de aldre dldersgruppernas.



Aldersgruppsverksamheten
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Konkreta behov och 6nskemal
Har foljer ett urval konkreta behov eller 6nskemal som kan vara bra att beakta och jobba vidare pa.

e Tack-pinsarna anvandes flitigt i flera kdrer, men de har férsvunnit pa vagen. Manga kdrer
onskade en majlighet att fa eller kunna bestélla nya.



e Karhemsidorna var i vissa karer tekniskt tungrodda och om inte uppdateringsansvaret ligger
pd nagon blir de l4tt féraldrade. Den modell som FS erbjuder ar fér dyr for en del kdrer.

e Iendel kdrer gar patrullerna 6ver aldersgruppsgranserna och patrullen ar en tatt
sammansvetsad grupp. I dessa fall kan det uppsta problem om en del av patrullen kan delta i
ett evenemang, medan andra inte kan det. Detta kunde férbundet eventuellt beakta i sin
information om kurser och evenemang.

e Medlems- och deltagaravgifter som anses vara férmanliga i t.ex. huvudstadsregionen kan vara
dyra i jamforelse med andra hobbyer i sma landsortskommuner.

e Forr fanns det en “naturlig” scoutstig, man kunde ga fran kdraktiv till regionaktiv till FiSSc-
aktiv. Nu dr det viktigt att fundera 6ver hur denna stig inte férsvinner och att vi kan engagera
och fd med ledare som séker uppdrag utanfoér den egna karen.

o Lilla Scoutveckan kunde sattas in i handelsekalendern.

o Nagot lite lattare material som passar vargungar eller dventyrsscouter kunde garna fa finnas i
Scoutposten.

e Utskick som chefsposten och kdrposten kunde garna skickas ut kvallstid sa att det inte
“drunknar” bland jobbmail.

e Snapchat och Instagram kunde anvdndas mer f6r marknadsforing innan evenemang eftersom
det ibland behdvs puffar for att anmala sig.

o Det skulle vara bra om det i utskick star vem alla som far det, pa sa satt vet man vem i karen
som redan har fatt det.

o Sammanstdllningar pa dldersgruppsspecifika evenemang som kan ges direkt ut till scouterna
efterfragades. Likasa fardiga mallar pa infolappar for olika programevenemang 6nskades.

Uppfoljning fran tidigare

En del kdrer har lyckats val med att f6lja upp sina utvecklingsmal fran tidigare karturnéer, medan
andra har haft det svarare. Forhoppningsvis kan coachsystemet och det kommande kvalitetsverktyget
rada bot pd det. Har ar nagra reflektioner kring det:

e Atttaibrukhandslaget var i manga kdrers atgardsplan, en del har gjort det, men manga har
haft utmaningar med det. Det ar speciellt svdrt att komma ihag att halla mellanhandslag och
avslutande handslag, delvis pa grund av att det ar en stor omsattning pa ledare pa olika poster.

o Flerakarer har jobbat mycket pa ledarrekrytering, utbildningsplaner, samarbete med andra
karer, renoveringar och upprustningar av lokaler och bdtar och motivationshéjande aktiviteter
for ledare.

Chefstrion och karernas kunskap om karstddsmodellen
De flesta karer dr positiva till chefstriomodellen, men har tillampat den pa sitt eget satt.

e Enligt rapporterna har 30 kdrer har tagit i bruk alla chefstitlar, 4 karer har en kdrchef + en
annan chef och 19 karer har endast karchefstiteln i bruk.

e I22avkarerna har de viktigaste uppdragen fordelats pa tre personer som mer eller mindre
motsvarar chefstriouppdelningen. I 19 karer finns det en uppgiftsférdelning som skiljer sig
frén chefstriomodellen och i 4 av kdrerna gor kdrchefen allt.

Manga kdrer 6nskar coacher och uppskattar att ndgon fran forbundet (t.ex. coachen) tar kontakt och
kollar laget alltid nu som da. En del karer konstaterade ocksa att det ar mest andamalsenligt att ha en
coachtrio som kan stoda alla i chefstrion och hjdlpa till att fa triomodellen att fungera optimalt.

o 18 kdrer ar mycket insatta i den nya kdrstodsmodellen, 23 kdrer har en viss insikt och 12 kdrer
har en vag eller ingen uppfattning om hur systemet ar uppbyggt.

Manga kdrer har lange samarbetat med andra karer och nagra karer har nu tagit de forsta stegen mot
mer samarbete.

e 1kdrer har fler 4n 3 gemensamma projekt varje dr, 26 karer har 1—3 och 13 kdrer har farre dn 1
samarbete per ar.



e Det som karerna framst samarbetar kring ar dldersgruppsevenemang, hajker och
forlaggningar samt sommarlager.

e 14 karer uppger att de har paborjat karteamssamarbete, 30 av kdrerna uppger att de
samarbetar med enskilda kdrer inom karteamet och 7 kdrer har inget samarbete med sitt
karteam.

Forbundets kommunikationskanaler

De flesta av vara anstdllda kénns litta att kontakta och kdrerna upplever 6verlag att steget inte dr sa
stort. Det finns dock undantag, och ibland kontaktas karmedlemmar som &r aktiva inom férbundet. En
beskrivande kommentar var att kdrledarna i férsta hand kontaktar personer, inte “FiSSc”.

Kommunikationskanalerna upplevs pa valdigt olika satt, vissa kdrer tycker att det kommer en passlig
mangd information, medan andra tycker att det kommer for mycket. Det finns delade asikter om
karposten, evenemangskatalogen och chefsposten, dar chefsposten kanske 6verlag kdnns som minst
relevant.

Viktiga lyft fran femstegsmodellen

Manga kdrer hade goda diskussioner kring inkludering och hann fundera pd vem som egentligen hittar
sin plats i karen. Bland annat konstaterades det att steget att komma tillbaka som ledare efter att man
har haft en paus dr stort och att ledare som ar med och gor i regel ar mer motiverade i sina uppdrag.

Fyra tips fran karerna

e Pdanmadlningsblanketterna till evenemang kan man sétta en ruta dér vardnadshavare kan
kryssa for ifall de har intresse att hjélpa till pa evenemanget.

o FOr att starta upp en ny kar ar en tumregel att det ska finnas fem ledare som forbinder sig till
att driva verksamheten i fem drs tid.

e Att planera, samla in pengar och genomfora en utlandsresa dr ett bra sdtt att fa en stark
gruppsammanhallning i kdren.

o Enkar ordnar 16rdagsscouting for all aldersgrupper en gang i mdnaden som en 16sning pa
ledarbrist.

Vad har karturnébesoken resulterat i?

o Flera Kuksa-utbildningar har ordnats som bestdllningskurser och i hdndelsekalendern f6r 2019
sattes det in en Kuksautbildning.

e Endel karer konstaterade att deras uppgifter inte hittas pa karsokningen och énskade
paminnelser och instruktioner for detta fran férbundet. Information om detta gick ut i en
kdrpost pa hosten 2018.

e Flerakarer 6nskade “Valkommen till scouting” -material, vilket fardigstalldes och
publicerades under sensommaren 2018.

e Konkreta tips om att integrera nya vuxna i verksamheten énskades av flera kdrer och delvis har
sadant material bade 6versatts och distribuerats till karerna under 2018, men det behovs en
fortsattning under 2019.

e Enstor del av kurserna och evenemangen som foreslogs eller kommenterades har diskuterats i
planeringen av handelsekalendern 2019.

e Manga karer upplevde att det var vardefullt att diskutera karen med andra dn de egna ledarna
och uppskattade trdffens karaktar.



Allmdnna slutsatser

Karturnén 2018 var en arbetsdryg men mycket positiv helhet. Det kinns som att den har fort karerna
narmare forbundet och vice versa och nagra kdrer kommenterade att de uppskattade denna
karturnétraff mer an den foregdende eftersom tonen och infallsvinkeln pd tréffarna var en annan. Det
ar 4nda fortsattningsvis valdigt viktigt att jobba fér mera inkludering i FiSSc. I ndgra diskussioner
framkom det att karaktiva som deltar i FiSSc-evenemang latt kan fa en kansla av utanférskap och att
det hander att ingen kommer fram och pratar med en.

Det &r ocksa viktigt att de anstallda var med i en aktiv roll. Speciellt nu nar varje kar inte har en “egen”
kontaktperson pa kansliet, sa skapar alla traffar med karledarna nya kontaktytor och personliga
kontakter

Karturnéer upplevs ofta som ndgot av det mest givande man kan gora som fortroendevald och manga
av besokarna kommenterade att trdffarna gav en battre inblick i olika karers utmaningar och styrkor,
vilket gor att vi som férbund blir béttre pa att stoda karerna. Darfor riktas ett stort tack till alla som var
med och forverkligade karturnén 2018!



