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En drémscoutkar dr ett verktyg for att uppmuntra karen till
malmedveten, inspirerande och kreativ langsiktsplanering.

Tre ar ar den riktgivande tiden f6r att genomféra hela pro-
cessen i En dromscoutkdr, men verktyget innehdller &ven mer
kortsiktiga mellanetapper, s.k. milstolpar.

En dromscoutkar dr en pagdende process. Det forsta steget
gdr ut pa att dromma vitt och brett, att mdla upp stora visioner
for kdaren. Under ndsta steg galler det att vdlja ut de dréommar
och malsdttningar som man vill satsa pa och skriva ner dem.
Det rdcker forstas inte att skriva ner sina mal, utan planerna
ska konkretiseras och f6ljas upp - vi gor inga planer endast for
planerandets skull. Karen far stéd och handledning av coacher
och férbundskansliet f6r att genomfora atgarderna och félja
upp hur malen forverkligas.

COACHEN HAR EN CENTRALL ROLL

Coacherna hjdlper kdrerna att gora en langsiktsplan for tre ar
och handleder uppféljningen av planen, samt motiverar karens
ledare att forverkliga vad som planerats. Coacherna far hand-
ledning for att gora det har.

Kdren kan forstdas ocksa vdlja att gora sin langsiktsplan pa
egen hand, men det dr coachens uppgift att se till att kdrerna
som hen coachar gor det. Coachen gar arligen genom med varje
kar i vilket skede dess plan ar.



SA HAR ANVANDER
NI EN DROMSCOUTKAR

EN DROM-
SCOUTKAR

FORBEREDELSER: 1H

2. DROMWORKSHOP: 2H

Uppvarmning

Nulagesanalys

Drom fritt

Formulera drommarna till konkreta malsattningar
Fyll i En dromscoutkar-tabellen

Avsluta workshopen

3. ATGARDSFASEN
- ATT FORVERKLIGA EN
DROMSCOUTKAR, 1-3 AR

4. UPPFOLJNING OCH UPPDATERING
AV MALSATTNINGARNA ARLIGEN

5. SKAPA EN NY (TREARIG) LANGSIKTSPLAN

En Drémscoutkdr-anvisningarna foljer den hdr stegvisa ordningen.



Det ar viktigt att forbereda dromwork-
shopen vdl. Samla ihop allt material som
behovs, bekanta er med olika arbetsmeto-
der och forbered arbetet, samt ordna gdrna
lamplig motestraktering.

Det dr bra om ni har en dator, bladder-
block, post it-lappar, pennor och bak-
grundsmaterial som kan vara till hjalp for
drommerierna:

- kdrens karkort (baserat pa arsrapporten)
- forbundskortet

- resultaten fran Bdsta stdllet att gora fri-
villigarbete-enkdten (alla kdrer har inte
nodvdndigtvis dem)

- kvalitetsverktyget Steg for steg mot en
béttre scoutkar

- karens foregaende drémscoutkarsplan
eller ndgon annan utvecklingsplan

Det underlattar arbetet under workshopen
om det viktigaste fran de olika materialen
har plockats ut redan pa férhand. FiSSc-
kansliet kan hjdlpa att samla ihop det
material som behovs.

TITTA NARMARE PA
ATMINSTONE FOLJANDE
INFORMATION I
KARKORTET:

> medlemsantalet och
-utvecklingen

> aldersfordelningen

> hur aktiv karens verksamhet ar

De har talen kan ni garna jamfora
med medeltalet i FiSSc.

TIPS TILLFORBEREDELSERNA
- Fundera pa hur mycket tid ni har till

forfogande och strukturera arbetet sd att ni
hinner med alla steg.

- Vadlj ett 1ampligt utrymme for workshopen

och se till att ni har de verktyg ni behover.

- Bjud ocksa gdrna in explorerscouter att

delta. (De ar karens framtid.)

- Ta reda pa vilka traditioner det finns i

karen som man eventuellt kunde utveckla i
langsiktsplanen.

- Ge en férhandsuppgift at deltagarna:

- Vad &r ldget i kdren just nu?

- Fundera pa vilka andra evenemang
som kommer att krdva karens resurser
samtidigt som dromscoutkarsprojektet,
t.ex. arrangorsansvar for tavlingar,
samarbetsevenemang med andra karer/
organisationer, jubileumsar eller liknande.

- Beakta vilka storevenemang som ordnas
inom en ndra framtid: scoutveckan,
forbundsldger, Finnjamboree o.s.v.

- Kolla om kdren redan har nagra andra
storre projekt pa gang.

- Fixa bra motestraktering. Det hojer

stamningen och hjdlper alla att fokusera.



FRAN VISION TILL EN LANGSIKTIG PLAN

D3d man gor en langsiktsplan ar det viktigt att
alla som ska vara med och forverkliga planer-
na forbinder sig till de gemensamma malsatt-
ningarna. I scoutingen lyckas det har allra bast
da ni har riktigt stora drémmar och visioner.

Den hdr typens dromworkshop lampar sig
for sadana situationer da en storre grupp vill
definiera sina drommar tillsammans. Ni har
kanske redan uppnatt era tidigare mal eller
sa dr det forsta gangen ni borjar definiera
dem. De har anvisningarna hjalper er att leda
workshopen och skriva ner resultaten for vi-
dare arbete. Workshopen fungerar smidigast
med tva ledare, t.ex. karteamets coacher eller
ett par tidigare karchefer.

Ni uppndr bést resultat om sd manga som
mojligt av karens explorer- och roverscout-
er samt vuxna deltar i workshopen. Ett lugnt
utrymme och en lamplig tidpunkt utan stress
behovs for att det ska fungera optimalt.

P3 en dromworkshop far alla drémma stort
och fritt utan att bekymra sig om det finns
tillrackligt med resurser, t.ex. ledarkrafter,
for att forverkliga drommarna. Det gdr forstds
utmarkt att drémma om flera ledare i kdren.

Workshopen inleds med en uppvarmning.
Oavsett om ni ordnar ett skilt tillfdlle for
workshopen eller gor den i samband med na-
gon utflykt eller liknande, ar det bra att re-
servera en stund i borjan till att skapa en bra
stimning och gbra ndgra 6vningar. Det kan
hjalpa dven blygare deltagare att fora fram sin
asikt.

Uppvdrmningen ska inte blandas ihop med
sjdlva drommandet (2.3) utan har som syfte
att bygga upp stamningen och fa deltagar-
na att fokusera. Det kan dnda redan i det har
skedet komma upp sadana saker och kom-
mentarer som det dr bra att aterkomma till
under sjdlva workshopen. Darfér rekommen-

deras att den ena workshopsledaren skri-
ver upp de fragor som kommer fram under
uppvdarmningen (girna sa att alla ser dem).

Olika slags fragor, bildkort, lekar och
spel fungerar bra som uppvdrmning till
workshopen.

TIPS FOR UPPVARMNINGEN

- Olika slags fragor som man funderar pa
parvis eller alla tillsammans.

T.ex. vad var det bdsta i scoutingen forra
aret / vad motiverar i scoutingen / vilka
utmaningar har man stott pa / finns det
nagot som sanker motivation, o.s.v.? Svaren
kan skrivas ner pa post it-lappar eller pa
ett anonymt elektroniskt skrivforum, t.ex.
Flinga eller Padlet.

- Dixit-kort eller andra bilder, t.ex. post-
kort. Det gdr ocksd bra att anvinda olika
bilder fran internet. Gor till exempel sa
har:

Deltagarna véljer den bild som bast beskri-
ver karen om tre ar. Allas svar gas igenom.
Deltagarna valjer forst ett kort som beskri-
ver nuldget i karen och sedan ett kort som
motsvarar deras dromscoutkar. Allas svar
gas igenom.

- Forma er drémscoutkar av modellera.

« Charad i grupper

Gruppen gor en levande charad om sina
drommars scoutkar och de andra ska gissa
vad det handlar om. Exempelvis manga
vuxna, en egen karlokal o.s.v.

- Kahoot! (kahoot.com)

Olika fragor med fardiga svarsalternativ.
Varje 'spelare’ vdljer det svar som passar
hen bast. Efter varje fraga gar det att se hur
populdra de olika svarsalternativen ar.



EFTER UPPVARMNINGEN KAN NI
GORA EN NULAGESANALYS KRING
FOLJANDE TEMAN:

- Hur scoutprogrammet forverkligas i
kdren

- Malen for fostran
- Gemenskap och samhorighet

« Understods- och/eller
samarbetsorganisationer

- Fordldrar

- Scoutkdrens egen profilering, t.ex.
sjoscouting eller vildmarksliv

Ocksa under det hdr steget kan det dyka
upp drommar som det dr bra att anteckna
redan nu.

Finlands Scouters kvalitetsverktyg ar
ett bra hjalpmedel for analysen, ifall ni
tycker att det behovs.

TAENTITT PAKAR-OCH
FORBUNDSKORTET SAMT
RESULTATEN FRAN ENKATEN
BASTA STALLET ATT GORA
FRIVILLIGARBETE

- Vad sdger statistiken om ldget i kdren
och motsvarar det kdrledarnas egen bild
av ldget? Kdnslan att "det gar riktigt bra
for oss” kan jamforas med vad som star
i kdrkortet for att se om magkdnslan
stammer. D3 uppdagas det kanske nagot
nytt, som t.ex. att man i sjalva verket
inte tar in tillrackligt manga nya.

- Kartldgg uppdragen i kdren: hur mdnga
ledaruppdrag finns det och hur manga
(f3) personer delar pa dem?

> | det har skedet kan aven
coachens tidigare
anteckningar om karens
material komma till nytta.

STALL FRAGOR TILL KAREN,
EXEMPELVIS:

- Motsvarar karkortet/tabellerna er

dromscoutkar?

- Vad borde goras for att bli en

dromscoutkar?

- Exempelfragorna kan ocksa berra

scoutmetoden: Hur anvands den i
karen?

- Coachen eller ndgon annan

workshopsledare skriver upp svaren
synligt pa en tavla, i ett bladderblock
eller ndgon annanstans och grupperar
dem.



Det lonar sig att reservera tillrackligt med
tid for drommandet, omkring 30-45 min.
Vdlj en lamplig metod som passar delta-
garna (antal, dldersférdelning mm.) och
kdrens situation. I det har skedet dr det
bra att samla ihop sa manga drémmar och
idéer som mojligt. Om dromskedet gors
muntligt sd dr det viktigt att skriva ner
alla idéer medan deltagarna drommer och
visionerar.

Har nedanfor ges nagra exempel pa
metoder som kan anvandas, men du valjer
forstas fritt den metod som passar bast
for just dig och situationen.

> Ni kommer vil ihag att ta vara
pa de saker som kommit upp
under foregaende steg.

BRAINSTORMING

- Det dr inte tillatet att kritisera eller
skjuta ner drommar. Idéerna gallras
forst senare.

- Galna idéer dr ocksa viktiga.

- Kvantitet dr viktigare dn kvalitet i det
har skedet. Ett guldkorn kan hittas i den
stora mdngden.

- Deltagarna far kombinera och utveckla
varandras idéer men utan att Kkritisera.

CIRKULERANDE IDEKORT

- Den hdr metoden gar ut pa att deltagar-
na sitter runt ett bord och skriver ner
sina idéer eller dréommar pa lappar (en
idé/lapp), som de placerar i en h6g pa
bordet pd sin hégra sida. D3 deltagarna
inte langre kommer pa flera nya idéer
plockar de ett kort fran grannens hog till
vanster om sig sjdlv och borjar vidareut-
veckla den idén.

BRAINSTORMING MED VAGGTAVLA

- Den hdr metoden gar ut pa att deltagar-
na skriver upp sina egna idéer pa var-
sin vaggtavla eller bladderblock. Sedan
cirkulerar man i rummet for att ldsa vad
som star pa de andras vaggtavlor och
forsoka vidareutveckla deras idéer.

3+ OCH HUR

- Enskilda idéer utvdrderas ur olika syn-
vinklar.

- Madlet &r att gallra fram de mest anvand-
bara idéerna.

- FoOr varje framford idé lyfter man forst
fram sa manga positiva sidor som moj-
ligt, minst tre for varje idé. Darefter
ar det tilldtet att stédlla uppbyggande
hur-fragor for att bedéma hur genom-
forbar idén ar.

- Till sist vager man de positiva sidorna
hos de framférda idéerna emot deras
genomforbarhet, sd att de mest anvand-
bara idéerna kan plockas ut och férverk-
ligas.

DROMSTEGET KAN
EFFEKTIVERAS MED HJALP AV
OLIKA FRAGOR,SOM T.EX.:

> Hur skulle karen se ut om
tre ar om det inte fanns nagra
hinder pa vagen?

» Vad skulle du/ni gora om
karen plotsligt hade 5000€
och 20 personer till forfogande?

» Vad irriterar dig/er i karen och
vad skulle du/ni vilja dndra pa?



KOM DET FRAM PROBLEM ELLER
UTMANINGAR | NULAGESANALYSEN?

Det kan hdnda att deltagarna fastnar i dltandet av ett angestfyllt nuldge och hakar upp sig
pa ovdsentligheter, sa att drommandet och visionerandet inte lyckas. Da dr det bra att be

dem strunta i realismen och berdtta sina allra vildaste drommar.
Hadr dr ndgra exempel pa metoder som hjélper er att komma 6ver problemen och
utmaningarna och i stdllet se dem som mojligheter och drommar.

LELIAS LANSTOL
Workshopsledaren ger ett

problem i taget till en deltagare.

Den som har fatt problemet
placerar sig bekvamt, t.ex. i en
lanstol, i mitten av en ring och
de andra uppmuntrar hen och
ger positiva rad till just det har
problemet.

FRAMTIDSVERKSTADEN

Problemet spjalkas upp i
mindre bitar: Vad ar de enskilda
delorsakerna till problemet?

UTOPIFAS
Till varje problem presenteras
en hyperpositiv motsats.

KONKRETISERING

For varje problem hittas
tre steg, som leder fran
utgangsliget mot drommen.

AVSLUTNING

Man gar tillsammans genom
vilka atgarder som ar verkliga
och genomforbara.

FEM GANGER VARFOR

Metoden gar ut pa att hitta
orsakerna till problemet och tvingas se
dem.

Genom att fraga "Varfor?” fem
ganger, far ni en djupare forstaelse
av saken. Det blir mojligt att utreda
mojliga samband mellan orsak
och verkan. Metoden hjalper er
att identifiera den grundlaggande,
enskilda orsaken eller motiveringen
till problemet, vilket gor det mojligt
att hitta en losning.

DET FINNS EN UPPSJO AV TIPS
OCHANVISNINGAR PAINTERNET.
HAR AR NAGRA BRA LANKAR:

> https://www.metodbanken.se/
artiklar/categories/idegenerering

> http://www.edu.helsinki.fi/
malu/kirjasto/lor/index.sv.htm

> https://tevere.fi/
menetelmia/ (pa fi)

> www.globaalikasvatus.fi/
tiedostot/
Fasilitaattorin_tyokirja.pdf (pa fi)

> www.innokyla.fi/kehittaminen/
etsi-ja-loyda/menetelma/
ideointi-ja-suunnittelu (pa fi)




Nar ni har dromt fardigt ar det dags att ga
genom de framlagda idéerna och vilja ut
tre ambitiosa drommar, som ska omvand-
las till konkreta madlsdttningar. En am-
bitiés drém innehaller flera delmal eller
steg, och det forvdntas ta ungefdr tre ar
att genomfora dem.

Nar ni har valt vilka drommar ni vill satsa
pa, galler det att identifiera och definiera
milstolpar, d.v.s. de delmal ni ska uppna
pa végen till er huvudmalsdttning. Det har
troligtvis redan kommit fram nagra delmal
medan ni dromde, men nu ar det dags att
definiera och strukturera dem.

Det hér steget kan goras pa ett skilt
papper eller direkt i En drémscoutkar-
tabellen (se 2.5).

1. Skriv upp drommarna
i ovre kanten pa pappret.

2. Fundera pa hur drommarna ska
uppnas: skriv ut de olika stegen
mot malsdttningen pa post it-
lappar och ldagg ut dem i ordning.
De har stegen blir era konkreta
delmal eller milstolpar, som
skrivs upp i En dromscoutkar-
tabellen och dven tas med i
karens verksamhetsplan.

EXEMPEL
FLER VUXNA | KAREN

Introduktion till och engage-
mang i karens verksamhet, september-
november 2020

Rekryevenemang, augusti
2020

En utfard som ar oppen for
alla vuxna, maj 2020

Introduktion till och engage-
mang i karens verksamhet, september-
november 2019.

Rekryevenemang, augusti
2019

Da drémsteget dr 6ver och de tre malsatt-
ningarna utkristalliserats, sd skrivs de in
i En dromscoutkar-tabellen. Det 16nar sig
att gora sa att en coach (eller nagon an-
nan ledare for workshopen) preliminart
fyller i En dromscoutkar-tabellen redan
medan ledarna drémmer och visionerar, sa
att alla bra idéer sdkert tas till vara. Det
fungerar troligtvis bast om en person leder
workshopen medan den andra workshops-
ledaren gor anteckningar.

Med hjalp av tabellen kan ni dela upp de
stora malsdttningarna i mindre bitar, d.v.s.
konkreta atgdrder, och definiera vilka re-
surser som behovs.

> Kom ihag att skriva upp

de overblivha drommarna
nagonstans, sa att ni kan utnyttja
dem pa nytt senare.

Nar ni har fyllt i tabellen bor ni dnnu
komma Overens om hur ni foljer upp att
drommarna forverkligas (se 4. Uppfdljning
och uppdatering av madlsittningarna), t.ex.
genom att sla fast en tidpunkt for ett upp-
foljningsmote. Det ar mycket viktigt att
alla vet vad just de badr ansvar for.



3. ATGARDSFASEN - ATT FORVERKLIGA
EN DROMSCOUTKAR

Da En drémscoutkar-tabellen ar ifylld

och de konkreta planerna fardiga ar det .
dags for kdren att ta 6ver bollen och COACHENS HALSNING

férverkliga planerna. Coachens viktigaste TILL KAREN:
u.ppgift"éir att sporraokf:i}ren attoférverkliga Finemang! Ni har nu fyllt i En
sina drommar och paminna karledarna . o .
om att det inte rdcker att fylla i en tabell dromscoutkdr-tabellen. Utmdrkt.
for att lyckas med En drémscoutkar. Ni kommer vdl ocksd ihdg att

en bra ldngsiktsplan dr direkt

kopplad till kdrens drsplanering,
sd att det inte blir ett enskilt och
losryckt projekt.

Det I6nar sig alltsd att skriva in
dtgdrderna frdn En drémscout-
kdr-tabellen i kdrens verksam-
hetsplan for det kommande dret.
Gor ocksd en tydlig ansvars- och
arbetsfordelning, sd att det stdr
klart och tydligt vem som ansva-
rar for varje enskild dtgdrd.

En dromscoutkdr-tabellen fun-
gerar som ett ledarskapsverktyg,
som det dr bra att regelbundet

folja upp.

10



4. UPPFOLJNING OCH UPPDATERING
AV MALSATTNINGARNA

D3 man forverkligar en langsiktsplan hor
det till att planerna f6ljs upp och uppda-
teras regelbundet. Det dr coachens uppgift
att paminna karen om det har och hand-
leda ledarna.

COACHENS RAD TILL SCOUTKAREN:

Det dr viktigt att med jamna mellanrum
folja upp hur drommarna forverkligas,
t.ex. inom chefstrion. Dessutom dr det bra
att en gang i aret gora en stoérre uppda-
tering av malsdttningarna och atgarder-
na, exempelvis i samband med att ni gor
karens verksamhetsplan.

1. Genomgang av tidigare malsdttning-
ar och atgirder

. Ar drémmarna fortfarande relevanta?
Motsvarar de dnnu vad karen vill satsa
pa under det kommande aret?

- Har de planerade atgarderna blivit for-
verkligade? I vilken utstrackning? An-
teckna i tabellen vilka dtgdrder som
redan gjorts och stryk over dem som inte
langre dr relevanta. Om det finns dtgdr-
der som inte har blivit gjorda men fort-
farande kdnns nédvandiga, sa ar det bast
att flytta 6ver dem till de dtgdarder som
ska goras under det kommande aret.

- Har ndgon av drommarna redan blivit
verklighet?

- Da frigors resurser till nya drommar

2. Uppdatering av drommar och atgar-

der

- Ni gar genom och uppdaterar de plane-
rade atgdrderna och tidtabellen.

- Blev ndgot planerat och viktigt ogjort?
Flytta det till atgdrdslistan for ndsta ar.

5. EN NY DROMSCOUTKAR

DA DET HAR GATT TRE AR SEDAN DET SENASTE EN DROMSCOUTKAR-
PROJEKTET AR DET DAGS ATT BORJA EN NY OMGANG

> Beratta gdarna om de

malsattningar ni har uppnatt for
hela karen! Ni kan t.ex. ordna en fest
for att fira att era drommar har blivit

verklighet. Det ar manga som har
anstrangt sig for att uppna malet, sa
det finns allt skal att tacka dem och

uppmarksamma deras arbete.
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> Da det sker forandringar i
chefstrion ar viktigt att chefen
som avgar introducerar karens

dromscoutkar-planer och gar

genom laget med sin eftertradare,
eller varfor inte med hela den nya
styrelsen.
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SCOUT.FI/FOR KARER

En Dromscoutkar dr oversatt av Finlands
Svenska Scouter r.f. fran Haaveiden
Lippukunta, som utvecklats av en
projektgrupp i Padkaupunkiseudun
Partiolaiset ry.

Projektgruppens medlemmar:
Ilkka Hemminki, Nora Jokinen,
Anni Karsma, Mikko Kouhia, Hanna Laine,
Niko Tamminen

Suomen Partiolaiset
- Finlands Scouter ry 2019
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