
STEG FÖR STEG
 MOT EN BÄTTRE 

SCOUTKÅR
ETT KVALITETSVERKTYG  

FÖR COACHER OCH SCOUTKÅRER

Med hjälp av den här kortpacken får du 
en bild av hur det går för scoutkåren, vad som 

fungerar bra och var det finns utrymme för 
utveckling. Tillsammans kan vi göra 

scoutkåren ännu bättre!  
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Materialet är översatt av Finlands Svenska Scouter r.f. från 
Laadun Portaat Parempaan Lippukuntaan av Suomen Partiolaiset – Finlands Scouter ry



SCOUT- 
FOSTRAN





MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Åldersgrupps- 
verksamhet enligt 
scoutprogrammet 
förverkligas i kåren. 

MÄTARE
•	Kåren ordnar verk-

samhet för åtmins-
tone en åldersgrupp: 
vargungar, äventyrs-
scouter, spejarscouter, 
explorerscouter och 
roverscouter, eller i 
sammanslagna grupper 
för flera åldersgrupper.

Alla 7–22 åriga 
kårmedlemmar har 
möjlighet att delta 
i verksamhet för 
den egna ålders-
gruppen enligt 
scoutprogrammet.

MÄTARE 
•	Barnen och ungdomar-

na gör aktiviter och 
programverksamhet 
enligt sitt eget ålders-
gruppsprogram. 

•	Kåren ordnar gemen-
samma evenemang för 
hela åldersgruppen 
(t.ex avdelningsträff 
för spejarscouter,  
expedition, fyrar) eller  
möjliggör att scouter-
na kan delta i  
evenemang på områ-
det eller i FiSSc:s regi. 

•	Explorer och rover- 
scouternas program 
kan förverkligas t.ex. i 
samarbete med andra 
kårer, genom att delta i 
FiSSc:s åldersgrupps- 
evenemang eller för 
roverscouternas del 
individuellt enligt den 
egna vandringskartan. 

Alla 7–22 åriga 
kårmedlemmar 
har möjlighet att 
delta i verksamhet 
för den egna 
åldersgruppen 
enligt scoutpro-
grammet och det 
ordnas dessutom 
gemensamma 
evenemang för 
åldersgrupperna.

MÄTARE 
•	Barnen och ungdo-

marna gör aktiviter 
och programverksam-
het enligt sitt eget 
åldersgruppsprogram. 

•	Kåren ordnar eller ger 
möjlighet att delta 
i andra organisatio-
ners gemensamma 
evenemang för hela 
åldersgruppen. 

•	Utöver evenemangen 
för hela åldersgrup-
per ordnar kåren 
också evenemang 
som är gemensamma 
för flera åldersgrup-
per, t.ex. utfärder. 

Alla 7–22 åriga 
kårmedlemmar har 
möjlighet att delta i 
verksamhet för den 
egna åldersgruppen 
enligt scoutprogram-
met och de olika 
åldersgrupperna 
samarbetar aktivt.

MÄTARE 
•	Barnen och ungdomarna 

gör aktiviter och pro-
gramverksamhet enligt 
sitt eget åldersgrupps-
program. 

•	Kåren ordnar eller ger 
möjlighet att delta 
i andra organisatio-
ners gemensamma 
evenemang för hela 
åldersgruppen. 

•	Utöver evenemangen 
för hela åldersgrupper 
ordnar kåren också 
evenemang som är 
gemensamma för 
flera åldersgrupper, t.ex. 
utfärder och veckomöten 
(exempelvis ordnar de 
äldre åldersgrupperna 
kårkvällar för yngre 
grupper). 

•	Åldersgruppernas  
lotsar och åldersgrupps- 
ansvariga samarbetar 
systematiskt.  

SCOUTFOSTRAN

ÅLDERSGRUPPSVERKSAMHET
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MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Varje ålders-
grupp (t.ex. en 
vargungeflock, 
ett äventyrs- 
scoutlag) har 
en namngiven 
ledare.

MÄTARE 
•	Beskrivs ovan. 

Varje ålders-
grupp har minst 
två ledare. 

MÄTARE 
•	Beskrivs ovan. 

Varje åldersgrupp 
har minst två 
ledare med rätt 
utbildning / 
kompetens för 
uppdraget.

MÄTARE 
•	Ledarna har gått en 
scoutledarutbildning 
för sitt uppdrag eller 
så har uppdrags- 
givaren konstaterat 
att de på annat sätt 
demonstrerat den 
kompetens som 
krävs.  

SCOUTFOSTRAN

ÅLDERSGRUPPSLEDARE

Det finns inget 
minimikriterium för 
det här temat.
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MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Målen för fostran 
eftersträvas i 
kårens  
verksamhet.	

MÄTARE 
•	Programchefen eller 
någon annan ledare 
som är väl insatt i 
kårens åldersgrupps- 
verksamhet kan 
ge några exempel 
på hur målen för 
fostran beaktas i 
kårens verksamhet: 

•	Förhållandet till 
sig själv 

•	Förhållandet till 
andra 

•	Förhållandet till 
samhället

•	Förhållandet till 
omgivningen.	

Kårens  
verksamhet 
bygger på målen 
för fostran. 

MÄTARE 
•	Programchefen kan 
beskriva hur samt-
liga mål för fostran 
beaktas i kårens 
verksamheten: 

•	Förhållandet 
till sig själv 

•	Förhållandet 
till andra 

•	Förhållandet 
till samhället

•	Förhållandet 
till omgivning-
en.

Varje ålders-
gruppsledare 
(t.ex. akela, 
kapten) och lots 
känner till de 
mål för fostran 
som gäller för 
hens ålders-
grupp och kan 
använda dem i  
sin grupps  
verksamhet. 

MÄTARE 
•	Programchefen 
kan beskriva på 
ett mångsidigt sätt 
hur samtliga mål 
för fostran beaktas 
i kårens verksam-
het och hur de 
används i de  
olika ålders- 
gruppernas  
verksamhet.

Varje ålders-
gruppsledare 
(t.ex. akela, 
kapten) och lots 
känner till de mål 
för fostran som 
gäller för hens 
åldersgrupp och 
planerar gruppens 
verksamhet enligt 
dem.

MÄTARE 
•	Programchefen kan 
beskriva och påvisa 
t.ex. i de grupp- 
specifika verksam-
hetsplanerna hur 
samtliga mål för 
fostran beaktas i 
kårens verksamhet 
och hur dessa styr 
de olika ålders- 
gruppernas  
verksamhet.

SCOUTFOSTRAN

MÅLEN FÖR FOSTRAN
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MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

De som utgör 
målgruppen för 
scouting får om 
de vill stöd av en 
vuxen. 	

MÄTARE 
•	De unga vet till vil-
ken vuxen de kan 
vända sig då det 
behövs. 	

De som utgör 
målgruppen för 
scouting har 
en namngiven 
åldersgrupps- 
ansvarig.

MÄTARE 
•	Beskrivs ovan. 

De som utgör 
målgruppen för 
scouting får stöd 
av en vuxen och 
varje spejarscout 
explorerscout och 
roversscoutgrupp 
har en egen lots. 

MÄTARE 
•	Beskrivs ovan. 

SCOUTFOSTRAN

VUXET STÖD

Det finns inget 
minimikriterium för 
det här temat.
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MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Kårens grupper 
gör utfärder och 
deltar i läger. 	

MÄTARE 
•	Anmälningslistor 
och deltagarlistor (i 
Kuksa el.dyl.), kårens 
egna evenemang.	

Kårens grupper 
gör utfärder/
seglatser och 
deltar i scout- 
tävlingar och 
läger varje år.

MÄTARE 
•	Anmälningslistor 
och deltagarlistor 
(i Kuksa el.dyl.), 
kårens egna evene-
mang.	

Kårens grupper 
gör utfärder/
seglatser aktivt 
och deltar i 
scouttävlingar 
och läger varje 
år.	

MÄTARE 
•	Anmälningslistor 
och deltagarlistor 
(i Kuksa el.dyl.), 
kårens egna 
evenemang. Aktivt 
= flera gånger i 
året.	

Kårens grupper 
gör utfärder/ 
seglatser och 
deltar i scout-
tävlingar aktivt. 
De deltar i läger 
minst en gång per 
år och grupperna 
har möjlighet att 
delta i vandringar 
på sin egen nivå 
eller långfärds-
seglatser.  

MÄTARE 
•	Anmälningslistor 
och deltagarlistor (i 
Kuksa el.dyl), kårens 
egna evenemang. 
Aktivt = flera gånger 
i året.

SCOUTFOSTRAN

VERKSAMHET I NATUREN
5





MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Det ordnas  
uppflyttningar  
för alla ålders- 
grupper. 

MÄTARE 
•	Barnen och 
ungdomarna vet 
när och hur de 
flyttar mellan 
åldersgrupperna.

Det ordnas 
uppflyttningar 
för alla ålders-
grupper enligt 
scoutprogram-
met.

MÄTARE 
•	Välkommen/ 
uppflyttnings- 
aktiviteter,  
uppflyttnings- 
evenemang,  
märken o.s.v.

Det ordnas 
uppflyttningar 
för alla ålders-
grupper enligt 
scoutprogrammet 
och eventuella 
kårtraditioner.

MÄTARE 
•	Välkommen/ 
uppflyttnings- 
aktiviteter,  
uppflyttnings- 
evenemang, märken 
och ritualer.

SCOUTFOSTRAN
UPPFLYTTNINGAR MELLAN 

ÅLDERSGRUPPER

Det finns inget 
minimikriterium för 
det här temat.
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MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Kåren informerar 
sina medlemmar 
om FiSSc:s, 
Finlands Scouters 
och inter- 
nationella scout- 
evenemang.

MÄTARE 
•	Gemensamma  och 
storevenemang 
marknadsförs i kår-
lokalen och i kårens 
kommunikation. 	

Kåren deltar  
i FiSSc:s och  
Finlands  
Scouters 
evenemang.

MÄTARE 
•	Deltagarstatistik.

Kåren deltar 
aktivt i FiSSc:s 
och Finlands 
Scouters 
evenemang och 
tar sitt ansvar 
för att vara med 
och arrangera 
gemensam 
verksamhet i 
FiSSc.

MÄTARE 
•	Deltagarstatistik, 
arrangörs- 
information.

Kåren deltar 
aktivt i FiSSc:s och 
Finlands Scouters 
evenemang och 
annan verksamhet 
(t.ex. möten, 
träffar, förtroende- 
uppdrag) och tar 
sitt ansvar för 
att vara med och 
arrangera gemen-
sam verksamhet i 
FiSSc .

MÄTARE 
•	Deltagarstatistik, 
arrangörsinforma-
tion, statistik över 
förtroendeuppdrag.

SCOUTFOSTRAN
VERKSAMHET  

UTANFÖR KÅREN
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MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Kåren  
uppmuntrar  
sina medlemmar 
att delta i 
internationella 
scout- 
evenemang.

MÄTARE 
•	Reklam för 
internationella 
evenemang syns 
i kårlokalen och 
kåren marknadsför 
evenemangen i sin 
kommunikation.  

Kåren  
uppmuntrar sina 
medlemmar 
att delta i 
internationella 
scoutevenemang 
och internatio-
nell verksamhet 
ses som något 
positivt i kåren. 

MÄTARE 
•	Reklam för 
internationella 
evenemang syns 
i kårlokalen och 
kåren marknadsför 
evenemangen i sin 
kommunikation.

•	I kåren görs 
internationella 
aktiviteter, kåren 
har internationella 
kontakter, vänkårer 
mm.	

Kåren uppmuntrar 
sina medlemmar 
att delta i 
internationella 
scoutevenemang 
och ordnar egna 
internationella 
(läger)resor. 
Internationell 
verksamhet främ-
jas som något 
positivt i kåren.

MÄTARE 
•	Deltagarstatistik, 
arrangörsinforma-
tion, internationella 
aktiviteter,  
föreningssamarbete 
mm. 

SCOUTFOSTRAN
VÄNSKAP 

ÖVER GRÄNSER

Det finns inget 
minimikriterium för 
det här temat.
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MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Kåren följer Finland 
Scouters säkerhets-
föreskrifter och alla 
vuxna som leder 
barn och unga har 
avlagt utbildningen 
Tryggt tillsammans.

MÄTARE 
•	Beskrivs ovan. 

Kåren följer 
Finlands Scouters 
säkerhetföre- 
skrifter. Alla vuxna 
och över 15åringar 
har gjort utbild-
ningen Tryggt 
tillsammans. Kåren 
har en utsedd 
trygghetsperson. 

MÄTARE 
•	Beskrivs ovan. 

Kåren följer 
Finlands Scouters 
säkerhetföreskrif-
ter. Alla vuxna och 
över 15-åringar 
har gjort utbild-
ningen Tryggt 
tillsammans. Kåren 
har en utsedd 
trygghetsperson. 
Kårens medlem-
mar och andra 
frivilliga upp- 
rätthåller aktivt 
sina säkerhets- 
färdigheter.

MÄTARE 
•	Ledarna har giltiga 

första hjälpen-intyg. 
Det ordnas t.ex. 
släckningsövningar 
för ledarna. Kåren 
gör säkerhetsplaner 
för sina evenemang, 
utfärdsstugan och 
kårlokalen och dessa 
går man regelbundet 
genom  
tillsammans.

Kåren följer 
Finlands Scouters 
säkerhetföreskrifter. 
Alla vuxna och 
över 15-åringar har 
gjort utbildningen 
Tryggt tillsammans. 
Kåren har en utsedd 
trygghetsperson. 
Kårens medlemmar 
och andra frivilliga 
upprätthåller aktivt 
sina säkerhetsfärdig-
heter. Kåren beaktar 
systematiskt alla 
former av säkerhet i 
hela sin verksamhet.

MÄTARE 
•	Ledarna har giltiga första 

hjälpen-intyg. Det ordnas 
t.ex. släckningsövningar 
för ledarna. Kåren gör 
säkerhetsplaner för sina 
evenemang, utfärds-
stugan och kårlokalen 
och dessa går man 
regelbundet genom 
tillsammans. Det hör till 
kårens vardag att måna 
om mental trygghet, 
välmående och en trygg 
och öppen stämning och 
att öppet diskutera om 
dessa frågor. 

SCOUTFOSTRAN

SÄKERHET OCH TRYGGHET
9





ATT LEDA  
MÄNNISKOR





MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Alla scoutledare 
vet vilka uppgifter 
som ingår i deras 
uppdrag.

MÄTARE
•	Det finns en 
uppdragsbeskrivning 
för alla ledaruppdrag 
i kåren.	

Ledare som 
innehar ett 
uppdrag har haft 
en handslags- 
diskussion.

MÄTARE
•	Uppdrags- 
beskrivningar, 
handslags- 
diskussioner.

Handslags- 
diskussioner förs 
regelbundet och 
man skriver ner 
det man kommit 
överens om.

MÄTARE
•	Uppdragsbeskriv-
ningar, handslags-
diskussioner och 
skriftliga hand-
slag.	

Inledande 
handslag, 
mellanhandslag 
och avslutande 
handslag görs 
regelbundet och 
man skriver ner 
det man kommit 
överens om.

MÄTARE
•	Uppdrags- 
beskrivningar, 
handslags- 
diskussioner och 
skriftliga handslag.

ATT LEDA MÄNNISKOR

UPPDRAG OCH HANDSLAG
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MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Kåren har utsett 
namngivna personer 
som sköter kår-
chefens, upp-
dragschefens och 
programchefens 
uppgifter och de öv-
riga uppgifter som 
krävs för bokföring, 
medlemsregister 
samt verksam-
hetsplanering och 
granskning.

MÄTARE
•	Utvärdering av 
verksamheten 
Verksamhetsplaner 
och berättelser  
Budget och bokslut  
Revisions/verksam-
hetsgransknings- 
berättelser  
Kuksa.	

Kåren har 
utsett en kårchef, 
uppdragschef och 
programchef samt 
en sekreterare, 
kårekonom och 
medlems- 
registeransvarig. 

MÄTARE
•	Uppdragsbeskriv-
ningar eller hand-
slag.	

Kårchefens, 
uppdragschefens 
och program- 
chefens uppgifter 
är jämt fördelade 
på ett ändamål-
senligt sätt. Kåren 
har en namngiven 
sekreterare, 
kårekonom och 
medlemsregiste-
ransvarig.

MÄTARE
•	Uppdrags- 
beskrivningar och 
handslag.

Kåren har namn-
givna ledare för de 
olika uppdrag som 
behövs och det finns 
tillräckligt många 
ledare så att ingen 
blir överbelastad 
med för många 
uppdrag.

MÄTARE
•	Skriftliga upp-
dragsbeskrivningar 
och handslag som 
stämmer överens 
med verksamhets-
planen.

ATT LEDA MÄNNISKOR

CHEFSTRIO  
OCH ADMINISTRATION
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MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Kåren har till-
räckligt många 
ledare.	

MÄTARE
•	Det finns namn-
givna personer 
tillsatta till de vik-
tigaste uppdragen i 
kåren och det finns 
andra frivilliga 
som ställer upp för 
projekt och evene-
mang.	

Kåren har 
tillräckligt 
många ledare i 
olika åldrar.

MÄTARE
•	Det finns namngiv-
na personer tillsat-
ta till de viktigaste 
uppdragen i kåren 
och andra frivilliga 
som kan ställa 
upp för projekt 
och evenemang. 
Ledaruppdragen 
innehas av explo-
rer-, roverscouter 
och vuxna.

Kåren har tillräck-
ligt många ledare 
i olika åldrar 
och de har fått 
utbildning som 
motsvarar deras 
uppdrag.

MÄTARE
•		Det finns namngivna 
personer tillsatta 
till de viktigaste 
uppdragen i kåren 
och andra frivilliga 
som kan ställa 
upp för projekt 
och evenemang. 
Ledaruppdragen 
innehas av explorer-, 
roverscouter och 
vuxna. 

ATT LEDA MÄNNISKOR

LEDARRESURSER

Det finns inget 
minimikriterium för 
det här temat.
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MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Det är roligt 
att göra saker 
tillsammans i 
kåren.

MÄTARE
•	Gemensamma 
evenemang, 
utfärder och läger 
löper smidigt. 

•	Mobbning och 
trakasserier  
tillåts inte, och  
nya idéer tas 
tillvara. 	

Allas bidrag 
uppskattas 
och i kåren 
lyssnar man på 
olika synpukter. 
Individuella 
livssituationer 
tas i beaktande. 

MÄTARE
•	Var och en får 
påverka kårens 
verksamhet. 

•	Det går att delta 
i verksamheten 
på olika sätt och i 
olika grad. 

•	Kåren tar tag i 
konflikter och löser 
dem.	

Allas bidrag 
uppskattas och i 
kåren lyssnar man 
på olika synpuk-
ter. Individuella 
livvsituationer tas 
i beaktande. Man 
följer med och 
utvecklar aktivt 
gemenskapen i 
kåren.

MÄTARE
•	Var och en får 
påverka kårens 
verksamhet. 

•	Det går att delta i 
verksamheten på 
olika sätt och i olika 
grad. 

•	Kåren tar tag i 
konflikter och löser 
dem. 

•	Kåren ordnar regel-
bundet ledarvård för 
att stöda och stärka 
ledargemenskapen.

ATT LEDA MÄNNISKOR

STÄMNINGEN I KÅREN

Det finns inget 
minimikriterium för 
det här temat.

13





MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

I kåren ger man 
positiv och 
uppbyggande 
feedback.

MÄTARE
•	Feedbacken är 
spontan och 
saklig, och har som 
mål att utveckla 
verksamheten. 

•	Den som har 
ett uppdrag får 
feedback av 
uppdragsgivaren, 
och uppdrags- 
givaren får feed-
back av uppdrags-
tagaren. 	

Att ge feedback, 
uppmuntran och 
att tacka sker 
naturligt och 
kontinuerligt. 

MÄTARE
•	Kåren samlar in 
feedback via Bästa 
stället att göra 
frivilligarbete 
-enkäten och 
via enkäter för 
sina medlemmar 
och/eller deras 
vårdnadshavare. 

•	Kåren ordnar skild 
verksamhet för 
ledarna och de fri-
villiga blir tackade 
för sin insats. 

•	Kåren ansöker 
regelbundet om 
utmärkelsetecken 
för de frivilliga.

Att ge feedback, 
uppmuntran och 
att tacka sker 
kontinuerligt och 
systematiskt. 

MÄTARE
•		Kåren samlar 
in feedback via 
Bästa stället att göra 
frivilligarbete-enkä-
ten och via enkäter 
för sina medlemmar 
och/eller deras 
vårdnadshavare. 

•	Kåren ordnar skild 
verksamhet för 
ledarna och de 
frivilliga blir tackade 
för sin insats. Kåren 
ansöker regelbundet 
om utmärkelseteck-
en för de frivilliga 
och följer upp vilka 
utmärkelsetecken 
som utdelats och till 
vem.

ATT LEDA MÄNNISKOR

FEEDBACK OCH TACK

Det finns inget 
minimikriterium för 
det här temat.
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MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Kårens ledare 
och medlemmar 
ges möjlighet 
att utbilda sig 
och får tillräcklig 
information om 
utbildningar. 	

MÄTARE
•	Uppdragschefen 
informerar ledarna 
om lämpliga utbild-
ningar.

•	Kåren ger ekono-
miskt och/eller 
materiellt stöd för 
att delta i  
utbildningar.	

Kårens ledare 
och medlemmar 
utbildar sig för 
sina uppdrag.

MÄTARE
•	Kårens ledare 
och medlemmar 
utbildar sig för 
sina uppdrag. 

•	Kåren ger 
ekonomiskt och/
eller materiellt 
stöd för att delta i 
utbildningar. 

Kårens ledare 
och medlemmar 
har den kunskap 
och de färdig- 
heter som 
behövs för sina  
uppdrag.

MÄTARE
•	Var och en har 
gått en utbildning 
för sitt uppdrag 
eller på annat sätt 
påvisat att hen har 
den kunskap och 
de färdigheter som 
behövs. 

•	Kåren ger ekono-
miskt och/eller 
materiellt stöd för 
att delta i utbild-
ningar. 	

Kårens ledare 
och medlemmar 
utbildar sig och 
utvecklar sig 
själva aktivt.

MÄTARE
•	Var och en har gått 
en utbildning för sitt 
uppdrag eller på an-
nat sätt påvisat att 
hen har den kunskap 
och de färdigheter 
som behövs. 

•	Dessutom deltar 
man i fortbildningar, 
olika slags evene-
mang och seminarier 
eller ordnar egna 
utbildande  
evenemang. 

•	Kåren ger ekono-
miskt och/eller 
materiellt stöd för 
att delta i utbild-
ningar. 

ATT LEDA MÄNNISKOR

UTBILDNING, KUNSKAPER 
OCH FÄRDIGHETER

•	
•		
•	
•	
•	
•	

15





MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Kårchefen har 
scoutledarfull-
makt. Om det 
finns en program- 
chef och en 
uppdragschef  
i kåren har även 
de scoutledar- 
fullmakt.

MÄTARE
•	Beskrivs ovan. 

Minst en trede-
jedel av kårens 
aktiva över 
18-åriga ledare 
har scoutledar- 
fullmakt.  

MÄTARE
•	Beskrivs ovan. 

Minst hälften av 
kårens aktiva över 
18-åriga ledare 
har scoutledar-
fullmakt.   

MÄTARE
•	Beskrivs ovan. 	

Minst 3/4 av 
kårens aktiva över 
18-åriga ledare 
har scoutledar-
fullmakt.   

MÄTARE
•	Beskrivs ovan. 

ATT LEDA MÄNNISKOR

SCOUTLEDAR- 
FULLMAKT
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MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Minst 1 av 
kårens aktiva 
ledare har gått 
scoutledarfort-
sättningsutbild-
ningen (Tre- 
klöver Gilwell).

MÄTARE
•	Beskrivs ovan. 

Minst 3 av kårens 
aktiva ledare har 
gått scout- 
ledarfort- 
sättnings- 
utbildningen 
(Treklöver Gilwell).

MÄTARE
•	Beskrivs ovan. 

ATT LEDA MÄNNISKOR

SCOUTLEDARFORTSÄTTNINGS- 
UTBILDNING

Det finns inget 
minimikriterium för 
det här temat.

Det finns inget 
kriterium på den här 
nivån för temat. 
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SCOUTINGENS 
GRUND- 
STENAR 





MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Scoutingens 
värderingar ligger 
som grund för 
kårverksamheten. 

MÄTARE
•	Kåren vet att 
utgångspunkten 
för scoutingens 
värdegrund är att 
människan bär 
ansvar i förhållande 
till gud, till sig själv, 
till andra människor, 
till samhället och till 
omgivningen.  

Scoutingens 
värderingar följs 
i kåren.

MÄTARE
•	Kåren vet att 
utgångspunkten 
för scoutingens 
värdegrund är att 
människan bär 
ansvar i förhål-
lande till gud, till 
sig själv, till andra 
människor, till 
samhället och till 
omgivningen. 

•	Kåren kan beskriva 
hur scoutingens 
värderingar syns i 
kårverksamheten.

Scoutingens 
värderingar följs 
i kåren på ett 
medvetet sätt.

MÄTARE
•	Kåren vet att 
utgångspunkten 
för scoutingens 
värdegrund är att 
människan bär 
ansvar i förhål-
lande till gud, till 
sig själv, till andra 
människor, till 
samhället och till 
omgivningen. 

•	Kåren kan påvisa 
att kårverksam-
heten bygger 
på scoutingens 
värderingar, t.ex. 
med hjälp av 
kårens stadgar, 
verksamhetsplan, 
verksamhetsberät-
telse eller en exakt 
beskrivning.

Scoutingens 
värderingar följs 
systematiskt i 
hela kåren.

MÄTARE
•	Kåren vet att 
utgångspunkten 
för scoutingens 
värdegrund är att 
människan bär 
ansvar i förhållande 
till gud, till sig själv, 
till andra människor, 
till samhället och till 
omgivningen. 

•	Kåren kan påvisa att 
kårverksamheten 
bygger på scouting-
ens värderingar, 
t.ex. med hjälp av 
kårens stadgar, 
verksamhets- 
plan, verksamhets-
berättelse eller en 
exakt beskrivning. 

•	Kåren diskuterar 
värderingar och 
värdebeslut då 
man planerar och 
förverkligar  
kårverksamheten.

SCOUTINGENS GRUNDSTENAR 
SCOUTINGENS  
VÄRDERINGAR 
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MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Kåren följer 
scoutprogrammet 
och använder 
scoutmetoden.	

MÄTARE 
•	Kårchefen eller 
någon annan ledare 
som är väl insatt i 
kårens verksamhet 
kan ge några 
exempel på hur 
de olika delarna 
av scoutmetoden 
beaktas i ålders-
gruppsverksamheten 
i kåren. 

Kåren följer 
scoutprogrammet 
och använder 
scoutmetoden 
på ett  
mångsidigt sätt.

MÄTARE 
•	Kårchefen och/el-
ler programchefen 
kan beskriva hur 
alla delar av scout-
metoden beaktas i 
åldersgrupps- 
verksamheten  
i kåren.

Kåren följer 
scoutprogrammet  
och använder 
scoutmetoden 
på ett mångsi-
digt sätt i hela 
sin verksamhet.

MÄTARE
•	Kårchefen och 
programchefen kan 
på ett mångsidigt 
sätt beskriva hur 
alla delar av scout-
metoden beaktas i 
åldersgruppsverk-
samheten i kåren.

Kåren följer 
scoutprogrammet 
och använder 
scoutmetoden 
systematiskt och 
på ett mångsidigt 
sätt i hela sin 
verksamhet.

MÄTARE
•	Kårchefen och 
programchefen kan 
beskriva och påvisa 
t.ex. i verksamhets-
planen hur alla delar 
av scoutmetoden 
beaktas i ålders-
gruppsverksamheten 
i kåren.

SCOUTINGENS GRUNDSTENAR

SCOUTMETODEN
19





MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Det finns inget 
minimikriterium för 
det här temat.

Det finns inget 
kriterium på den här 
nivån för temat. 

Kårchefen,  
programchefen 
och uppdrags- 
chefen känner 
till scoutingens 
strategi.

MÄTARE 
•	Kårchefen, 
programchefen 
och uppdrags-
chefen känner till 
tygndpunkterna 
i scoutingens 
strategi.

Scoutingens 
strategi följs i 
kåren.

MÄTARE 
•	Strategins  
tyngdunkter syns i 
kårens verksamhets-
plan och de betonas 
i verksamheten.

SCOUTINGENS GRUNDSTENAR

SCOUTINGENS STRATEGI
20





ATT LEDA 
KÅREN





MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Varje kårmedlem 
som deltar i 
verksamheten 
har betalat sin 
medlemsavgift.	

MÄTARE 
•	Beskrivs ovan. 

Varje kårmedlem 
som deltar i 
verksamheten 
har betalat sin 
medlems- 
avgift.	

MÄTARE 
•	Beskrivs ovan. 

Varje kårmedlem 
som deltar i 
verksamheten 
har betalat sin 
medlems- 
avgift.	

MÄTARE 
•	Beskrivs ovan. 

Varje kårmedlem 
som deltar i 
verksamheten 
har betalat sin 
medlemsavgift.

MÄTARE
•	Beskrivs ovan. 

ATT LEDA KÅREN

MEDLEMSAVGIFT
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MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Kåren strävar 
till öppenhet i 
verksamheten.

MÄTARE
•	I kåren blir ingen 
diskriminerad. 

•	Kåren tar i mån 
av möjlighet emot 
medlemmar i 
behov av särskilt 
stöd.	

Kårens  
verksamhet är 
öppen för alla.

MÄTARE
•	Det finns inga 
hinder för att  
delta i kårens 
verksamhet. 

•	Kåren har möj-
lighet att erbjuda 
t.ex. sisuscouting, 
mångkulturell 
scouting och 
verksamhet för 
personer från olika  
trossamfund.

Kårens med-
lemmar är 
representativa för 
mångfalden på 
orten.

MÄTARE
•	Jämförelser med 
befolkningsstatistik.

ATT LEDA KÅREN

ÖPPEN OCH  
TILLGÄNGLIG VERKSAMHET

Det finns inget 
minimikriterium för 
det här temat.
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MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Kåren har en 
uppdaterad  
verksamhetsplan 
och budget för 
det pågående 
verksamhets-
året.  	

MÄTARE
•	Beskrivs ovan.

Kårens admi-
nistration och 
dokument följer 
god förvaltning.

MÄTARE
•	Det pågående 
verksamhetsårets 
dokument finns 
hos rätt personer 
och dokument från 
tidigare verksam-
hetsår är arkive-
rade: protokoll, 
verksamhetsplan, 
verksamhetsbe-
rättelse, budget, 
bokslut, revisions-/
verksamhets-
granskningsberät-
telse. 

•	Dataskydds- 
förordningen  
och lagen följs. 

Kårens admi-
nistration och 
dokument följer 
god förvaltning.

MÄTARE
•	Det pågående 
verksamhetsårets 
dokument finns 
hos rätt personer 
och dokument från 
tidigare verksam-
hetsår är arkive-
rade: protokoll, 
verksamhetsplan, 
verksamhets- 
berättelse, budget, 
bokslut, revisions-/
verksamhets-
gransknings- 
berättelse. 

•	Dataskydds- 
förordningen och 
lagen följs. 

Kårens admi-
nistration och 
dokument följer 
god förvaltning.

MÄTARE 
•	Det pågående 
verksamhetårets 
dokument finns hos 
rätt personer och do-
kument från tidigare 
verksamhetsår är 
arkiverade: protokoll, 
verksamhetsplan, 
verksamhets- 
berättelse, budget, 
bokslut, revisions-/
verksamhets- 
gransknings- 
berättelse. 

•	Kårens ledare vet 
var dokumenten är 
arkiverade och det 
är lätt att komma 
åt arkivet då det 
behövs för verksam-
hetsplaneringen. 

•	Dataskydds- 
förordningen och 
lagen följs. 

ATT LEDA KÅREN

KÅRADMINISTRATION
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MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Verksamheten 
planeras för ett 
år i taget.

MÄTARE
•	Kåren har en 
verksamhetsplan 
för det pågående 
året. 	

Kåren har en 
framtidsplan  
för de närmaste  
2–3 åren. 

MÄTARE
•	Verksamhets- 
planen och 
kårens ledning 
beaktar inte endast 
det pågående 
verksamhetsåret 
utan också de 2–3 
kommande åren. 

•	Kåren har en 
stjärnkarta eller 
motsvarande för 
framtida evene-
mang och projekt.

Verksamhets- 
planeringen är 
strategisk och 
långsiktig. 

MÄTARE
•		Kåren har förutom 
sedvanliga  
verksamhets- 
planeringsdokument 
en egen verksamhets- 
strategi.

ATT LEDA KÅREN

VERKSAMHETS- 
PLANERING

Det finns inget 
minimikriterium för 
det här temat.
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MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Kårens  
ekonomi plane-
ras för ett år  
i taget och  
kåren gör  
medel- 
anskaffning. 

MÄTARE
•	Kåren har en 
fastställd budget 
för året. 

•	Kåren deltar 
åtminstone i  
adventskalender- 
kampanjen eller 
någon annan  
kampanj för 
medelan- 
skaffning.

Kårens ekonomi 
sköts så att kå-
rens verksamhet 
är tryggad för 
2–3 år framåt. 

MÄTARE
•	Kåren har en fast-
ställd budget och 
en ekonomiplan på 
längre sikt. 

•	Kårens  
medelanskaffning 
är mångsidig och 
systematisk. 

•	Projekt och större 
anskaffningar pla-
neras på förhand. 

•	Kåren har en s.k. 
buffert på sitt 
bankkonto. 

Kårens ekonomi 
sköts så att 
kårens verksam-
het är tryggad för 
4–5 år framåt. 

MÄTARE
•	Kåren har en 
fastställd budget 
och en ekonomiplan 
på längre sikt. 

•	Kårens  
medelanskaffning 
är mångsidig och 
systematisk. 

•	Projekt och större 
anskaffningar plane-
ras på förhand. 

•	Kåren har en s.k. 
buffert på sitt 
bankkonto. 

•	Kåren förbereder 
sig inför eventuella 
förändringar i under-
stöd och bidrag.

ATT LEDA KÅREN

EKONOMI

Det finns inget 
minimikriterium för 
det här temat.
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MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Kåren har 
utrustning och 
annat material 
och underhåller 
dem.

MÄTARE
•	Kåren har en 
materialförvaltare.  

•	Det finns ett 
system för att  
boka kårens  
utrustning.

Kåren un-
derhåller sin 
utrustning, 
övrigt material 
och eventuella 
fastigheter samt 
förvaltar sina 
tillgångar på ett 
ändamålsenligt 
sätt. 	

MÄTARE
•	Kåren har en 
materialförvaltare. 

•	Det finns en 
inventarielista och 
en underhållsplan 
eller mots- 
varande för kårens 
egendom.

Kåren underhåller 
och utvecklar 
aktivt sin  
utrustning,  
övrigt material, 
eventuella 
fastigheter samt 
sina tillgångar.

MÄTARE
•	Kåren har en 
materialförvaltare. 

•	Det finns en 
inventarielista och 
en underhållsplan 
eller motsvarande 
för kårens egendom. 

•	Kåren har en 
plan för framtida 
anskaffningar och/
eller utveckling av 
material.

ATT LEDA KÅREN

MATERIAL  
OCH TILLGÅNGAR

Det finns inget 
minimikriterium för 
det här temat.
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MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Kåren använder 
flera olika  
kommunikations- 
kanaler.

MÄTARE
•	Kåren har t.ex. 
en egen hemsida, 
e-postadress, 
profiler på sociala 
medier, en  
kårtidning. 

Kåren använder 
flera olika  
kommunikations- 
kanaler och 
beaktar de olika 
målgrupperna.

MÄTARE
•	Kåren har t.ex. 
en egen hemsida, 
e-postadress, 
profiler på 
sociala medier, en 
kårtidning. 

•	Kåren kommu-
nicerar med sina 
medlemmar, vård-
nadshavare och 
olika externa mål-
grupper.	

Kåren har en  
kommunikations- 
plan, enligt vilken 
den kommunice-
rar öppet och 
riktat till olika 
målgrupper.

MÄTARE
•	Kåren har t.ex. 
en egen hemsida, 
e-postadress, profiler 
på sociala medier, en 
kårtidning. 

•	Kåren kommunicerar 
med sina medlem-
mar, vårdnadshavare 
och olika externa 
målgrupper. 

•	Kåren har en skriftlig 
kommunikations-
plan.

ATT LEDA KÅREN

KOMMUNIKATION

Det finns inget 
minimikriterium för 
det här temat.
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MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Kåren är en  
attraktiv 
förening för 
fritidsaktiviteter 
på sin hemort/ 
området.

MÄTARE 
•	Kåren får nya 
medlemmar tack 
vare sin marknads-
föring.	

Kåren är en 
attraktiv 
förening för 
fritidsaktiviteter 
på sin hemort/
området och en 
synlig aktör. 

MÄTARE 
•	Kåren får nya 
medlemmar tack 
vare sin marknads-
föring. 

•	Kåren ordnar 
evenemang för 
allmänheten och 
är synlig i lokal 
media.	

Kåren är en synlig 
aktör och en 
attraktiv förening 
för fritidsaktivi-
teter och frivillig-
verksamhet på sin 
hemort/området.

MÄTARE 
•	Kåren får nya 
medlemmar och 
frivilliga tack vare 
sin marknadsföring. 

•	Kåren ordnar 
evenemang för 
allmänheten och är 
synlig i lokal media.

ATT LEDA KÅREN

ATTRAKTIV  
VERKSAMHET

Det finns inget 
minimikriterium för 
det här temat.
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MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Kårens samarbe-
te med intres-
seorganisationer 
bygger på 
överenskomna 
avtal. 

MÄTARE
•	Beskrivs ovan. 

Kårens  
samarbete med 
intresseorga-
nisationer är 
ömsesidigt 
och bygger på 
överenskomna 
avtal.

MÄTARE
•	Beskrivs ovan. 

Kårens samarbete 
med intresse- 
organisationer  
är ömsesidigt  
och bygger på 
överenskomna 
avtal. Sam- 
arbetsavtalen 
uppdateras 
regelbundet.

MÄTARE
•	Beskrivs ovan. 

ATT LEDA KÅREN
INTRESSE- 

ORGANISATIONER

Det finns inget 
minimikriterium för 
det här temat.
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MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Kåren håller 
kontakt med 
intresseorga-
nisationer och 
med närliggande 
scoutkårer, t.ex. 
genom att delta 
i scoutledar- 
träffar.	

MÄTARE
•	Beskrivs ovan. 

Kåren håller 
aktiv kontakt 
med intresse- 
organisationer 
och med  
närliggande 
scoutkårer.

MÄTARE 
•	Kåren deltar t.ex. i 
scoutledarträffarna 
och samarbetar 
med andra kårer 
för att arrangera 
lokala scout- 
evenemang och 
med utomstående 
aktörer för att 
arrangera andra 
evenemang. 

Kåren vårdar 
samarbetet  
med intresse- 
organisationer 
och närliggande 
kårer samt 
utvecklar aktivt 
nya former av 
samarbete.

MÄTARE
•	Kåren deltar t.ex. i 
scoutledarträffarna 
och samarbetar med 
andra kårer för att 
arrangera lokala 
scoutevenemang  
och med utom- 
stående aktörer för 
att arrangera andra 
evenemang. 

•	Kåren skapar 
kontakter till nya 
samarbetspartner.

ATT LEDA KÅREN

EXTERNA  
SAMARBETEN 

Det finns inget 
minimikriterium för 
det här temat.
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MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Kåren deltar  
i FiSSc:s  
möten.	

MÄTARE 
•	Beskrivs ovan.

Kåren deltar  
i FiSSc:s möten 
och i annan 
verksamhet  
som främjar 
samarbete dels 
inom förbundet 
dels med utom- 
stående aktörer 
på området. 

MÄTARE 
•	Kåren deltar i 
förbundsmöten, 
gemensamma 
kampanjer, mm.

Kåren deltar i 
FiSSc:s möten och 
i annan verksam-
het som främjar 
samarbete dels 
inom förbundet 
dels med utom- 
stående aktörer 
på området. Kåren 
eller dess med-
lemmar påverkar 
beslutsfattandet i 
sin omgivning.

MÄTARE 
•	Kåren deltar i 
förbundsmöten, 
gemensamma 
kampanjer mm. 

•	Kårens egna val-
kampanjer, kontakter 
till kandidater och 
beslutsfattare, 
möjligtvis scout-
kandidater från den 
egna kåren.

ATT LEDA KÅREN

PÅVERKANSARBETE  
I FÖRBUNDET

Det finns inget 
minimikriterium för 
det här temat.
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MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Kåren registrerar 
sina medlemmar 
och ledarnas 
uppdrag i scouter-
nas medlems- 
register och håller 
informationen 
uppdaterad.	

MÄTARE 
•	Beskrivs ovan.

Kåren använder 
Finlands Scouters 
medlemsregister. 
Medlems- 
uppgifterna och 
kåruppdragen 
är uppdaterade 
i registret och 
anmälningar till 
kårens evene-
mang sköts via 
det.

MÄTARE 
•	Beskrivs ovan.

Kåren använder 
Finlands Scouters 
medlemsregister. 
Medlems- 
uppgifterna och 
kåruppdragen 
är uppdaterade 
i registret och 
anmälningar 
till kårens 
evenemang sköts 
via det. Ålders-
gruppsledarena 
i kåren använder 
medlemsregistret 
för att att plane-
ra och följa upp 
verksamheten.

MÄTARE 
•	Beskrivs ovan.

Kåren använder 
Finlands Scouters 
medlemsregister. 
Medlems- 
uppgifterna och 
kåruppdragen 
är uppdaterade 
i registret och 
anmälningar 
till kårens 
evenemang sköts 
via det. Ålders-
gruppsledarena 
i kåren använder 
medlemsregistret 
för att att planera 
och följa upp 
verksamheten. 
Kåren kan 
använda sig av 
den statistik som 
finns tillgänglig i 
medlemsregistret.

MÄTARE 
•	Beskrivs ovan.

ATT LEDA KÅREN

 MEDLEMSREGISTER
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ATT  
UTVECKLA  

KÅREN





MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Kåren vet hur 
många ledare 
som behövs 
och känner på 
förhand till då 
ledarresurs- 
behovet  
förändras.

MÄTARE 
•	Längden på 
ledaruppdragen 
bestäms under 
handslags- 
diskussioner. 

•	Kårens ledning 
går regelbundet 
genom situationen 
med ledar- 
uppdragen 
exempelvis  
på kårens  
ledarmöten. 

Kåren vet hur 
många ledare som 
behövs och kän-
ner på förhand till 
då ledarresurs- 
behovet föränd-
ras. Man förutser 
förändringar i 
ledarsituationen 
och förbereder sig 
för dem. 

MÄTARE 
•	Längden på 
ledaruppdragen 
bestäms under 
handslags- 
diskussioner.  
Kårens ledning går 
regelbundet genom 
situationen med 
ledaruppdragen 
exempelvis på kårens 
ledarmöten. 

•	Den som innehar 
ett uppdrag gör 
tillsammans med 
uppdragschefen en 
plan för sin efterträd-
are. Efterträdaren blir 
introducerad till upp-
draget eller så sköts 
uppdraget under 
en övergångsperiod 
som pararbete.	

Uppdragen och 
personresurserna 
planeras minst 
2–3 år i förväg.

MÄTARE 
•	Längden på 
olika uppdrag och 
situationen med 
uppdragen gås 
regelbundet genom 
exempelvis på 
kårens ledarmöten. 

•	Dessutom har kåren 
en långtidsplan 
för uppdragen i sin 
verksamhetsplan 
eller hos uppdrags-
chefen. 

•	Uppdragsinnehava-
ren gör tillsammans 
med uppdragschefen 
en plan för sin efter-
trädare. Efterträdar-
en blir introducerad 
till uppdraget eller 
så sköts uppdraget 
under en över-
gångsperiod som 
pararbete. 

ATT UTVECKLA KÅREN

LÅNGSIKTSPLAN  
FÖR LEDARUPPDRAG 

Det finns inget 
minimikriterium för 
det här temat.
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MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Minst en ny 
grupp inleder 
sin verksamhet 
i kåren varje 
år. 	

MÄTARE 
•	Kåren startar en ny 
grupp t.ex. då en 
gammal grupp  
flyttas upp till  
nästa ålders- 
kategori.

Minst två nya 
grupper inleder 
sin verksamhet 
i kåren varje 
år.	

MÄTARE 
•	Kåren startar nya 
grupper t.ex. då 
gamla grupper 
flyttas upp till 
nästa ålders- 
kategori. 

Antalet grupper 
i kåren växer 
årligen.

MÄTARE 
•	Kåren grundar nya 
grupper då gamla 
grupper flyttas upp 
till nästa ålderska-
tegori.  Dessutom 
grundar man då och 
då en ny ’extra’  
grupp i någon  
ålderskategori.

ATT UTVECKLA KÅREN

NYA  
ÅLDERSGRUPPER

Det finns inget 
minimikriterium för 
det här temat.
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MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Om det finns en 
väntelista med 
personer som 
vill bli medlem-
mar, följer kåren 
med köläget och 
håller de köande 
informerade om 
situationen.

MÄTARE 
•	Beskrivs ovan. 

Om det finns 
en väntelista 
med personer 
som vill bli 
medlemmar, tas 
de nya med-
lemmarna emot 
i kåren inom 
rimlig tid eller 
hänvisas vidare 
till en grann-
kår. 	

MÄTARE 
•	Om det finns en 
väntelista med 
personer som vill 
bli medlemmar, tas 
de nya medlem-
marna emot i 
kåren inom 3–9 
mån. eller hänvisas 
vidare till en 
grannkår. 

Om det finns en 
väntelista med 
personer som vill 
bli medlemmar, 
tas de nya 
medlemmarna 
emot i kåren inom 
kort eller hänvi-
sas vidare till en 
grannkår. 

MÄTARE 
•	Om det finns en 
väntelista med 
personer som vill bli 
medlemmar, tas de 
nya medlemmarna 
emot i kåren inom 
1–3 mån. eller 
hänvisas vidare till 
en grannkår. 

ATT UTVECKLA KÅREN

 HANTERING AV KÖLÄGET 

Det finns inget 
minimikriterium för 
det här temat.

35





MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Kåren följer med 
medlemsantalet 
och vidtar åt-
gärder för att få 
nya medlemmar. 
Kårens med-
lemsantal hålls 
på samma nivå 
från år till år.

MÄTARE 
•	Kårens styrelse 
följer upp 
medlemsantalet 
och behandlar 
det minst en gång 
per år, t.ex. på ett 
ledarmöte. 

•	Kåren deltar i 
kampanjer, ordnar 
evenemang och 
marknadsför sin 
verksamhet för att 
få fler medlemmar.

Kåren följer med 
medlemsantalet 
och vidtar  
åtgärder för att 
få nya med-
lemmar. Kårens 
medlemsantal 
växer  
sporadiskt.

MÄTARE 
•	Kårens styrelse 
följer upp 
medlemsantalet 
och behandlar 
det minst en gång 
per år, t.ex. på ett 
ledarmöte. 

•	Kåren deltar i 
kampanjer, ordnar 
evenemang och 
marknadsför sin 
verksamhet för att 
få fler medlem-
mar.	

Kårens medlems- 
antal växer  
stadigt. Kåren 
följer med  
förändringar i 
åldersgrupperna 
och vidtar  
behövliga åtgär-
der utgående  
från sina  
observationer.

MÄTARE 
•	Kårens styrelse följer 
upp medlemsantalet 
och behandlar 
det minst en gång 
per år, t.ex. på ett 
ledarmöte. 

•	Kåren deltar i 
kampanjer, ordnar 
evenemang och 
marknadsför sin 
verksamhet för att få 
fler medlemmar. 

•	Kåren har en 
plan för att få fler 
medlemmar.

ATT UTVECKLA KÅREN

MEDLEMSANTAL

Det finns inget 
minimikriterium för 
det här temat.
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MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Kåren tar emot 
nya medlemmar 
i olika åldrar.
	
MÄTARE
•	Beskrivs ovan.

Kåren tar emot 
nya medlemmar 
i olika åldrar och 
man rekryterar 
aktivt nya 
medlemmar i 
explorer- och 
roverscoutåldern 
samt vuxna.

MÄTARE 
•	Beskrivs ovan.

Kåren tar emot 
nya medlemmar 
i olika åldrar och 
man rekryterar 
aktivt nya med-
lemmar i explorer- 
och roverscout- 
åldern samt 
vuxna. Kåren 
kartlägger 
fördomsfritt olika 
möjligheter och 
behov att börja 
med nya verksam-
hetsformer och 
grupper, exempel-
vis sisuscouting, 
flerspråkiga 
grupper och  
familjescouting.

MÄTARE 
•	Beskrivs ovan.

ATT UTVECKLA KÅREN

NYA MEDLEMMAR

Det finns inget 
minimikriterium för 
det här temat.
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MINIMI- 
KRITERIER  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 1  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 2  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

KVALITETS- 
NIVÅ 3  

F Ö R S CO U T- 
V E R K S A M H E T

Kåren  
uppmärksammar 
utvecklings- 
behov och tar itu 
med dem.

MÄTARE 
•	Beskrivs ovan.

Kåren har en 
långsiktig 
utvecklingsplan, 
som hela kåren 
förbinder sig till. 

MÄTARE 
•	Beskrivs ovan.

ATT UTVECKLA KÅREN

UTVECKLINGSMÅL

Det finns inget 
minimikriterium för 
det här temat.

Det finns inget 
kriterium på den här 
nivån för temat. 
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VAD BLIR ERT 
NÄSTA STEG?  

Då ni har en tydlig bild av läget  
i kåren kan ni tillsammans fortsätta 

att utveckla verksamheten.  
FiSSc:s verktyg för coacher 

hjälper er på vägen. 
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