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PARTIO
scout

& SCOUTFOSTRAN
. ALDERSGRUPPSVERKSAMHET

N

SCOUT-
KAR
1
Alla 7-22 ariga
karmedlemmar har
o . mojlighet att delta i
:(\Ela 7;32 ariga verksamhet for den
delta i{/e?ksamhet enligt scoutprogram-
. met och de olika
Alla 7-22 ariga for den egna ildersgrupperna
karmedlemmar har aldersgruppen .
. . samarbetar aktivt.
mojlighet att delta enligt scoutpro-
i verksamhet for grammet och det
Aldersgrupps- den egna alders- ordnas dessutom 8 b unad
verksamhet enligt gruppen enligt gemensamma le}rnel(r;o_t:t ungh om;ilrna
scoutprogrammet scoutprogrammet. evenemang for g?arr:v;;ﬁs::hcet Z:Jligt
o i i ka aldersgrupperna.
forverkligas i karen. grupp sitt eget aldersgrupps-
program.
+Barnen och ungdomar- «Karen ordnar eller ger
«K&ren ordnar verk- na gor aktiviter och *Barnen och ungdo- maijlighet att delta
samhet for &tmins- programverksamhet marna gor aktiviter i andra organisatio-
tone en aldersgrupp: enligt sitt eget alders- och programverksam- ners gemensamma
vargungar, ventyrs- gruppsprogram. E‘Et enligt sitt eget evenemang for hela
scouter, spejarscouter, Karen ordnar gemen- al:jersgruppsprogram. 3ldersgruppen.
explorerscouter och samma evenemang for + Karen ordnar eller ger « Utéver evenemangen
roverscouter, eller i hela aldersgruppen mojlighet att delta fér hela aldersgrupper
sammanslagna grupper ('F;ex a\{delningstréff i andra organisatio- ordnar karen ocks&
for flera aldersgrupper. for spgjgrscouter, ners gemensamma evenemang som &r
expedition, fyrar) eller evenemang for hela gemensamma for
mojliggor att scouter- aldersgruppen. flera aldersgrupper, t.ex.
na kan delta i « Utover evenemangen utfirder och veckométen
evenemang pa omra- for hela aldersgrup- (exempelvis ordnar de
det eller i FiSSc:s regi. per ordnar karen 5ldre Aldersgrupperna
« Explorer och rover- ocksa evenemang karkvallar for yngre
scouternas program som dr gemensamma gruppen).
kan forverkligas t.ex. i for flera aldersgrup- « Aldersgruppernas
samarbete med andra per, t.ex. utfarder.

lotsar och aldersgrupps-
ansvariga samarbetar
systematiskt.

karer, genom att delta i
FiSSc:s aldersgrupps-
evenemang eller for
roverscouternas del
individuellt enligt den
egna vandringskartan.

MINIMI- KVALITETS- KVALITETS- KVALITETS-
KRITERIER NIVA 1 NIVA 2 NIVA 3
FOR SCOUT- FOR SCOUT- FOR SCOUT- FOR SCOUT-

VERKSAMHET VERKSAMHET VERKSAMHET VERKSAMHET
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PARTIO
scout

& SCOUTFOSTRAN

“. ALDERSGRUPPSLEDARE

SCQUT-
KAR

Varje aldersgrupp
har minst tva
ledare med ratt
utbildning /
kompetens for

Varje alders- uppdraget.

grupp har minst

tva ledare. eLedarna har gatt en

scoutledarutbildning
for sitt uppdrag eller
sd har uppdrags-
givaren konstaterat
att de pa annat satt
demonstrerat den
kompetens som
kravs.

e Beskrivs ovan.

Varje alders-
grupp (t.ex. en
vargungeflock,
ett dventyrs-
scoutlag) har
en namngiven
ledare.

eBeskrivs ovan.

MINIMI- KVALITETS- KVALITETS- KVALITETS-
KRITERIER NIVA 1 NIVA 2 NIVA 3
FOR SCOUT- FOR SCOUT- FOR SCOUT- FOR SCOUT-

VERKSAMHET VERKSAMHET VERKSAMHET VERKSAMHET
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Karens
verksamhet
bygger pa malen
for fostran.

eProgramchefen kan
beskriva hur samt-
liga mal for fostran

Malen for fostran
efterstravas i

karens beaktas i karens
verksamhet. verksamheten:
eForhallandet
till sig sjalv
eProgramchefen eller eForhallandet
nagon annan ledare till andra
som ar val insatt i eForhallandet
karens aldersgrupps- till samhallet
verksamhet kan eForhallandet
ge nagra exempel till omgivning-
pa hur malen for en.

fostran beaktas i
karens verksamhet:
eForhallandet till
sig sjalv
eForhallandet till
andra
eForhallandet till
samhallet
eForhallandet till
omgivningen.

MINIMI- KVALITETS-
KRITERIER NIVA 1
FOR SCOUT- FOR SCOUT-
VERKSAMHET VERKSAMHET

SCOUTFOSTRAN

. MALEN FOR FOSTRAN

Varje alders-
gruppsledare
(t.ex. akela,
kapten) och lots
kanner till de
mal for fostran
som galler for
hens alders-
grupp och kan
anvanda dem i
sin grupps
verksamhet.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

:
eProgramchefen |
kan beskriva pa !
ett mangsidigt satt !
hur samtliga mal !
for fostran beaktas |
i karens verksam- 1
het och hur de .
anvands i de !
olika alders- |
gruppernas |
verksamhet. !
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

KVALITETS-
NIVA 2
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

PARTIO
scout

Varje alders-
gruppsledare
(t.ex. akela,
kapten) och lots
kdnner till de mal
for fostran som
galler for hens
aldersgrupp och
planerar gruppens
verksamhet enligt
dem.

eProgramchefen kan
beskriva och pavisa
t.ex.i de grupp-
specifika verksam-
hetsplanerna hur
samtliga mal for
fostran beaktas i
karens verksamhet
och hur dessa styr
de olika alders-
gruppernas
verksamhet.

KVALITETS-
NIVA 3
FOR SCOUT-
VERKSAMHET
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PARTIO
scout

& SCOUTFOSTRAN

VUXET STOD

e
SC
KAR

De som utgor
malgruppen for
scouting far stod
av en vuxen och
varje spejarscout
explorerscout och
roversscoutgrupp
har en egen lots.

De som utgor
malgruppen for
scouting har
en namngiven
aldersgrupps-

ansvarig. i
9 eBeskrivs ovan.

De som utgor
malgruppen for
scouting far om
de vill stod av en
vuxen.

e Beskrivs ovan.

eDe unga vet till vil-
ken vuxen de kan
vdanda sig da det
behdvs.

MINIMI- KVALITETS- KVALITETS- KVALITETS-
KRITERIER NIVA 1 NIVA 2 NIVA 3
FOR SCOUT- FOR SCOUT- FOR SCOUT- FOR SCOUT-

VERKSAMHET VERKSAMHET VERKSAMHET VERKSAMHET
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SCOUT-
KAR

Karens grupper
gor utfarder och
deltar i lager.

e Anmalningslistor
och deltagarlistor (i
Kuksa el.dyL.), karens
egna evenemang.

MINIMI-
KRITERIER
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

SCOUTFOSTRAN

Karens grupper
gor utfarder/
seglatser och
deltar i scout-
tavlingar och
lager varje ar.

e Anmalningslistor
och deltagarlistor
(i Kuksa el.dyL.),
karens egna evene-
mang.

KVALITETS-
NIVA 1
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

PARTIO
scout

e WERKSAMHET | NATUREN

Karens grupper
gor utfarder/
seglatser aktivt
och deltar i
scouttavlingar
och lager varje
ar.

e Anmalningslistor
och deltagarlistor
(i Kuksa el.dyL.),
karens egna
evenemang. Aktivt
= flera ganger i
aret.

KVALITETS-
NIVA 2
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

Karens grupper
gor utfarder/
seglatser och
deltar i scout-
tavlingar aktivt.
De deltar i ldger
minst en gang per
ar och grupperna
har mojlighet att
delta i vandringar
pa sin egen niva
eller langfards-
seglatser.

eAnmalningslistor
och deltagarlistor (i
Kuksa el.dyl), karens
egna evenemang.
Aktivt = flera ganger
i aret.

KVALITETS-
NIVA 3
FOR SCOUT-
VERKSAMHET
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SCOUT-
KAR

MINIMI-
KRITERIER
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

& SCOUTFOSTRAN
<. UPPFLYTTNINGAR MELLAN
ALDERSGRUPPER

Det ordnas
uppflyttningar
for alla alders-
grupper.

eBarnen och
ungdomarna vet
nar och hur de
flyttar mellan
aldersgrupperna.

KVALITETS-
NIVA 1
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

PARTIO
scout

Det ordnas
uppflyttningar
for alla alders-
grupper enligt
scoutprogram-
met.

*Valkommen/
uppflyttnings-
aktiviteter,
uppflyttnings-
evenemang,
marken 0.s.v.

KVALITETS-
NIVA 2
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

Det ordnas
uppflyttningar
for alla alders-
grupper enligt
scoutprogrammet
och eventuella
kartraditioner.

«Valkommen/
uppflyttnings-
aktiviteter,
uppflyttnings-
evenemang, marken
och ritualer.

KVALITETS-
NIVA 3
FOR SCOUT-
VERKSAMHET
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SCOUT-
KAR

Karen informerar
sina medlemmar
om FiSSc:s,
Finlands Scouters
och inter-
nationella scout-
evenemang.

eGemensamma och
storevenemang
marknadsfors i kar-
lokalen och i karens
kommunikation.

MINIMI-
KRITERIER
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

SCOUTFOSTRAN
VERKSAMHET
UTANFOR KAREN

Karen deltar
i FiSSc:s och
Finlands
Scouters
evenemang.

eDeltagarstatistik.

KVALITETS-
NIVA 1
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

PARTIO
scout

Karen deltar
aktivt i FiSSc:s
och Finlands
Scouters
evenemang och
tar sitt ansvar
for att vara med
och arrangera
gemensam
verksamhet i
FiSSc.

eDeltagarstatistik,
arrangors-
information.

KVALITETS-
NIVA 2
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

Karen deltar
aktivt i FiSSc:s och
Finlands Scouters
evenemang och
annan verksamhet
(t.ex. moten,
traffar, fortroende-
uppdrag) och tar
sitt ansvar for

att vara med och
arrangera gemen-
sam verksamhet i
FiSSc.

eDeltagarstatistik,
arrangorsinforma-
tion, statistik over
fortroendeuppdrag.

KVALITETS-
NIVA 3
FOR SCOUT-
VERKSAMHET
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MINIMI-
KRITERIER
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

SCOUTFOSTRAN
_ VANSKAP
OVER GRANSER

Karen
uppmuntrar
sina medlemmar
att delta i
internationella
scout-
evenemang.

eReklam for
internationella
evenemang syns
i karlokalen och
karen marknadsfor
evenemangen i sin
kommunikation.

KVALITETS-
NIVA 1
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

PARTIO
scout

Karen
uppmuntrar sina
medlemmar

att delta i
internationella
scoutevenemang
och internatio-
nell verksamhet
ses som nagot
positivt i karen.

eReklam for
internationella
evenemang syns
i karlokalen och
karen marknadsfor
evenemangen i sin
kommunikation.

«| kdren gors
internationella
aktiviteter, karen
har internationella
kontakter, vankarer
mm.

KVALITETS-
NIVA 2
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

Karen uppmuntrar
sina medlemmar
att delta i
internationella

scoutevenemang
och ordnar egna
internationella
(lager)resor.
Internationell
verksamhet fram-
jas som nagot
positivt i karen.

Deltagarstatistik,
arrangorsinforma-
tion, internationella
aktiviteter,
foreningssamarbete
mm.

KVALITETS-
NIVA 3
FOR SCOUT-
VERKSAMHET
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Karen fdljer Finland
Scouters sdkerhets-
foreskrifter och alla
vuxna som leder
barn och unga har
avlagt utbildningen
Tryggt tillsammans.

eBeskrivs ovan.

MINIMI-
KRITERIER
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

SCOUTFOSTRAN

Karen foljer
Finlands Scouters
sakerhetfore-
skrifter. Alla vuxna
och éver 15aringar
har gjort utbild-
ningen Tryggt
tillsammans. Karen
har en utsedd
trygghetsperson.

eBeskrivs ovan.

KVALITETS-
NIVA 1
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

Karen foljer
Finlands Scouters
sakerhetforeskrif-
ter. Alla vuxna och
over 15-aringar
har gjort utbild-
ningen Tryggt
tillsammans. Karen
har en utsedd
trygghetsperson.
Karens medlem-
mar och andra
frivilliga upp-
ratthaller aktivt
sina sdakerhets-
fardigheter.

«Ledarna har giltiga
forsta hjalpen-intyg.
Det ordnas t.ex.
sldckningsdévningar
for ledarna. Karen
gor sakerhetsplaner
for sina evenemang,
utfardsstugan och
karlokalen och dessa
gar man regelbundet
genom
tillsammans.

KVALITETS-
NIVA 2
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

PARTIO
scout

. SAKERHET OCH TRYGGHET

Karen foljer
Finlands Scouters
sakerhetforeskrifter.
Alla vuxna och

over 15-aringar har
gjort utbildningen
Tryggt tillsammans.
Karen har en utsedd
trygghetsperson.
Karens medlemmar
och andra frivilliga
uppréatthaller aktivt
sina sdkerhetsfardig-
heter. Karen beaktar
systematiskt alla
former av sdkerhet i
hela sin verksamhet.

¢ Ledarna har giltiga forsta
hjalpen-intyg. Det ordnas
t.ex. slackningsévningar
for ledarna. Karen gor
sakerhetsplaner for sina
evenemang, utfards-
stugan och karlokalen
och dessa gar man
regelbundet genom
tillsammans. Det hor till
karens vardag att mana
om mental trygghet,
valmaende och en trygg
och 6ppen stamning och
att oppet diskutera om
dessa fragor.

KVALITETS-
NIVA 3
FOR SCOUT-
VERKSAMHET
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PARTIO

Alla scoutledare
vet vilka uppgifter
som ingar i deras
uppdrag.

eDet finns en
uppdragsbeskrivning
for alla ledaruppdrag
i karen.

MINIMI-
KRITERIER
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

Ledare som
innehar ett
uppdrag har haft
en handslags-
diskussion.

*Uppdrags-
beskrivningar,
handslags-
diskussioner.

KVALITETS-
NIVA 1
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

Handslags-
diskussioner fors
regelbundet och
man skriver ner
det man kommit
dverens om.

eUppdragsbeskriv-
ningar, handslags-
diskussioner och
skriftliga hand-
slag.

KVALITETS-
NIVA 2
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

scout
2 ATT LEDA MANNISKOR
SCOUT-
KAR
Inledande
handslag,
mellanhandslag

och avslutande
handslag gors
regelbundet och
man skriver ner
det man kommit
overens om.

*Uppdrags-
beskrivningar,
handslags-
diskussioner och
skriftliga handslag.

KVALITETS-
NIVA 3
FOR SCOUT-
VERKSAMHET
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SCOUT-
KAR

Karen har utsett
namngivna personer
som skoter kar-
chefens, upp-
dragschefens och
programchefens
uppgifter och de ov-
riga uppgifter som
kravs for bokforing,
medlemsregister
samt verksam-
hetsplanering och
granskning.

eUtvardering av
verksamheten
Verksamhetsplaner
och berattelser
Budget och bokslut
Revisions/verksam-
hetsgransknings-
berattelser
Kuksa.

MINIMI-
KRITERIER
FOR SCOUT-

VERKSAMHET

ATT LEDA MANNISKOR

Karen har

utsett en karchef,
uppdragschef och
programchef samt
en sekreterare,
karekonom och
medlems-
registeransvarig.

eUppdragsbeskriv-
ningar eller hand-
slag.

KVALITETS-
NIVA 1
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

Karchefens,
uppdragschefens
och program-
chefens uppgifter
ar jamt fordelade
pa ett andamal-
senligt satt. Karen
har en namngiven
sekreterare,
karekonom och
medlemsregiste-
ransvarig.

*Uppdrags-
beskrivningar och
handslag.

KVALITETS-
NIVA 2
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

PARTIO
scout

Karen har namn-
givna ledare for de
olika uppdrag som
behdvs och det finns
tillrdckligt manga
ledare sa att ingen
blir 6verbelastad
med fér manga
uppdrag.

«Skriftliga upp-
dragsbeskrivningar
och handslag som
stammer dverens
med verksamhets-
planen.

KVALITETS-
NIVA 3
FOR SCOUT-
VERKSAMHET



A
A ,;:””:; j
)lv eée,‘"""

K
AR




& ATT LEDA MANNISKOR

SCOUT-
KAR

Karen har till-
rackligt manga
ledare.

¢Det finns namn-

givna personer
tillsatta till de vik-
tigaste uppdragen i
karen och det finns
andra frivilliga
som staller upp for
projekt och evene-
mang.

MINIMI-
KRITERIER
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

KVALITETS-
NIVA 1
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

Karen har
tillrackligt
manga ledare i
olika aldrar.

eDet finns namngiv-
na personer tillsat-
ta till de viktigaste
uppdragen i karen
och andra frivilliga
som kan stdlla
upp for projekt
och evenemang.
Ledaruppdragen
innehas av explo-
rer- roverscouter
och vuxna.

KVALITETS-
NIVA 2
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

PARTIO
scout

Karen har tillrack-
ligt manga ledare
i olika aldrar

och de har fatt
utbildning som
motsvarar deras

uppdrag.

« Det finns namngivna
personer tillsatta
till de viktigaste
uppdragen i karen
och andra frivilliga
som kan stdlla
upp for projekt
och evenemang.
Ledaruppdragen
innehas av explorer-,
roverscouter och
vuxna.

KVALITETS-
NIVA 3
FOR SCOUT-
VERKSAMHET
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SCOUT-
KAR

MINIMI-
KRITERIER
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

ATT LEDA MANNISKOR

Det ar roligt
att gora saker
tillsammans i
karen.

eGemensamma
evenemang,
utfarder och lager
Loper smidigt.

*Mobbning och
trakasserier
tillats inte, och
nya idéer tas
tillvara.

KVALITETS-
NIVA 1
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

Allas bidrag
uppskattas

och i karen
lyssnar man pa
olika synpukter.
Individuella
livssituationer
tas i beaktande.

*Var och en far
paverka karens
verksamhet.

*Det gar att delta
i verksamheten
pa olika satt och i
olika grad.

eKaren tar tag i
konflikter och Léser
dem.

KVALITETS-
NIVA 2
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

PARTIO
scout

Allas bidrag
uppskattas och i
karen lyssnar man
pa olika synpuk-
ter. Individuella
livvsituationer tas
i beaktande. Man
foljer med och
utvecklar aktivt
gemenskapen i
karen.

«Var och en far
paverka kdrens
verksamhet.

eDet gdr att delta i
verksamheten pa
olika satt och i olika
grad.

eKdren tar tag i
konflikter och Loser
dem.

«Karen ordnar regel-
bundet ledarvard for
att stéda och starka
ledargemenskapen.

KVALITETS-
NIVA 3
FOR SCOUT-
VERKSAMHET
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& ATT LEDA MANNISKOR

SCOUT-
KAR

| karen ger man
positiv och

uppbyggande
feedback.

eFeedbacken ar
spontan och
saklig, och har som
mal att utveckla
verksamheten.
eDen som har
ett uppdrag far
feedback av
uppdragsgivaren,
och uppdrags-
givaren far feed-
back av uppdrags-
tagaren.

MINIMI-
KRITERIER
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

KVALITETS-
NIVA 1
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

Att ge feedback,
uppmuntran och
att tacka sker
naturligt och
kontinuerligt.

*Karen samlar in
feedback via Basta
stallet att gora
frivilligarbete
-enkdten och
via enkater for
sina medlemmar
och/eller deras
vardnadshavare.

eKaren ordnar skild
verksamhet for
ledarna och de fri-
villiga blir tackade
for sin insats.

*Karen ansoker
regelbundet om
utmarkelsetecken
for de frivilliga.

KVALITETS-
NIVA 2
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

PARTIO
scout

Att ge feedback,
uppmuntran och
att tacka sker
kontinuerligt och
systematiskt.

 Karen samlar
in feedback via
Basta stdllet att gora
frivilligarbete-enka-
ten och via enkater
for sina medlemmar
och/eller deras
vardnadshavare.
eKaren ordnar skild
verksamhet for
ledarna och de
frivilliga blir tackade
for sin insats. Karen
ansoker regelbundet
om utmarkelseteck-
en for de frivilliga
och foljer upp vilka
utmarkelsetecken
som utdelats och till
vem.

KVALITETS-
NIVA 3
FOR SCOUT-
VERKSAMHET
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PARTIO
scout

& ATT LEDA MANNISKOR

SCOUT-
KAR

Karens ledare
och medlemmar
ges mojlighet
att utbilda sig
och far tillracklig
information om
utbildningar.

eUppdragschefen
informerar ledarna
om lampliga utbild-
ningar.

*Karen ger ekono-
miskt och/eller
materiellt stod for
att delta i
utbildningar.

MINIMI-
KRITERIER
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

Karens ledare
och medlemmar
utbildar sig for
sina uppdrag.

*Karens ledare
och medlemmar
utbildar sig for
sina uppdrag.

*Karen ger
ekonomiskt och/
eller materiellt
stod for att delta i
utbildningar.

KVALITETS-
NIVA 1
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

Karens ledare
och medlemmar
har den kunskap
och de fardig-
heter som
behovs for sina

uppdrag.

«Var och en har
gatt en utbildning
for sitt uppdrag
eller pa annat satt
pavisat att hen har
den kunskap och
de fardigheter som
behovs.

«Karen ger ekono-
miskt och/eller
materiellt stod for
att delta i utbild-
ningar.

KVALITETS-
NIVA 2
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

Karens ledare
och medlemmar
utbildar sig och
utvecklar sig
sjdlva aktivt.

eVar och en har gatt
en utbildning for sitt
uppdrag eller pa an-
nat satt pavisat att
hen har den kunskap
och de fardigheter
som behovs.

eDessutom deltar
man i fortbildningar,
olika slags evene-
mang och seminarier
eller ordnar egna
utbildande
evenemang.

«Karen ger ekono-
miskt och/eller
materiellt stod for
att delta i utbild-
ningar.

KVALITETS-
NIVA 3
FOR SCOUT-
VERKSAMHET
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PARTIO

scout
& ATT LEDA MANNISKOR
SCOUT-
KAR
Minst 3/4 av

karens aktiva over
18-ariga ledare
har scoutledar-
fullmakt.

Minst halften av
karens aktiva over
18-ariga ledare
har scoutledar-

eBeskrivs ovan.

fullmakt.
Minst en trede- *Beskrivs ovan.
jedel av karens
aktiva over

18-ariga ledare
har scoutledar-
fullmakt.

Karchefen har

scoutledarfull- *Beskrivs ovan.
makt. Om det

finns en program-

chef och en

uppdragschef

i karen har dven

de scoutledar-

fullmakt.

*Beskrivs ovan.

MINIMI- KVALITETS- KVALITETS- KVALITETS-
KRITERIER NIVA 1 NIVA 2 NIVA 3
FOR SCOUT- FOR SCOUT- FOR SCOUT- FOR SCOUT-
VERKSAMHET VERKSAMHET VERKSAMHET VERKSAMHET
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SCOUT-
KAR

KRITERIER
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

ATT LEDA MANNISKOR

Minst 1 av
karens aktiva
ledare har gatt
scoutledarfort-
sattningsutbild-
ningen (Tre-
klover Gilwell).

eBeskrivs ovan.

KVALITETS-
NIVA 1 NIVA 2

KVALITETS-

FOR SCOUT-
VERKSAMHET

FOR SCOUT-
VERKSAMHET

PARTIO
scout

Minst 3 av karens
aktiva ledare har
gatt scout-
ledarfort-
sattnings-
utbildningen
(Treklover Gilwell).

eBeskrivs ovan.

KVALITETS-
NIVA 3
FOR SCOUT-
VERKSAMHET
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PARTIO
scout

SCOUTINGENS GRUNDSTENAR

&

SCOUT-
KAR

Scoutingens
varderingar ligger
som grund for
karverksamheten.

«Karen vet att
utgangspunkten
for scoutingens
vardegrund ar att
manniskan bar
ansvar i forhallande
till gud, till sig sjaly,
till andra manniskor,
till samhallet och till
omgivningen.

MINIMI-
KRITERIER
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

Scoutingens
varderingar foljs
i karen.

eKaren vet att
utgangspunkten
for scoutingens
vardegrund ar att
manniskan bar
ansvar i forhal-
lande till gud, till
sig sjaly, till andra
manniskor, till
samhallet och till
omgivningen.

*Karen kan beskriva
hur scoutingens
varderingar syns i
karverksamheten.

KVALITETS-
NIVA 1
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

Scoutingens
varderingar foljs
i karen pa ett
medvetet satt.

eKdren vet att
utgangspunkten
for scoutingens
vardegrund dr att
manniskan bar
ansvar i forhal-
lande till gud, till
sig sjaly, till andra
manniskor, till
samhallet och till
omgivningen.

«Karen kan pavisa
att karverksam-
heten bygger
pa scoutingens
varderingar, t.ex.
med hjalp av
karens stadgar,
verksamhetsplan,
verksamhetsberat-

telse eller en exakt

beskrivning.

KVALITETS-
NIVA 2
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

Scoutingens
varderingar foljs
systematiskt i
hela karen.

eKaren vet att
utgangspunkten
for scoutingens
vardegrund ar att
manniskan bar
ansvar i forhallande
till gud, till sig sjaly,
till andra manniskor,
till samhallet och till
omgivningen.

«Karen kan pavisa att
karverksamheten
bygger pa scouting-
ens varderingar,
t.ex. med hjalp av
karens stadgar,
verksamhets-
plan, verksamhets-
berattelse eller en
exakt beskrivning.

eKaren diskuterar
varderingar och
vardebeslut da
man planerar och
forverkligar
karverksamheten.

KVALITETS-
NIVA 3
FOR SCOUT-
VERKSAMHET



a\
w:”":; ¢
}u eée,""u"‘ \‘




PARTIO
scout

SCOUTINGENS GRUNDSTENAR

&

SCOUT-
KAR

Karen foljer
scoutprogrammet
och anvander
scoutmetoden.

eKarchefen eller
nagon annan ledare
som ar val insatt i
karens verksamhet
kan ge nagra
exempel pa hur
de olika delarna
av scoutmetoden
beaktas i alders-
gruppsverksamheten
i karen.

MINIMI-
KRITERIER
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

Karen foljer
scoutprogrammet
och anvander
scoutmetoden
pa ett
mangsidigt satt.

eKarchefen och/el-
ler programchefen
kan beskriva hur
alla delar av scout-
metoden beaktas i
aldersgrupps-
verksamheten
i karen.

KVALITETS-
NIVA 1
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

Karen foljer
scoutprogrammet
och anvander
scoutmetoden
pa ett mangsi-
digt satt i hela
sin verksamhet.

eKarchefen och

programchefen kan
pa ett mangsidigt
satt beskriva hur
alla delar av scout-
metoden beaktas i
aldersgruppsverk-
samheten i karen.

KVALITETS-
NIVA 2
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

Karen foljer
scoutprogrammet
och anvander
scoutmetoden
systematiskt och
pa ett mangsidigt
sdtt i hela sin
verksamhet.

eKarchefen och
programchefen kan
beskriva och pavisa
t.ex. i verksamhets-
planen hur alla delar
av scoutmetoden
beaktas i dlders-
gruppsverksamheten
i karen.

KVALITETS-
NIVA 3
FOR SCOUT-
VERKSAMHET
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PARTIO
scout

& SCOUTINGENS GRUNDSTENAR

SCOUT-
KAR

Karchefen,
programchefen
och uppdrags-
chefen kanner
till scoutingens
strategi.

eKarchefen,
programchefen
och uppdrags-
chefen kdnner till
tygndpunkterna
i scoutingens
strategi.

MINIMI-
KRITERIER
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

KVALITETS-
NIVA 1
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

KVALITETS-
NIVA 2
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

Scoutingens
strategi foljs i
karen.

eStrategins
tyngdunkter syns i
karens verksamhets-
plan och de betonas
i verksamheten.

KVALITETS-
NIVA 3
FOR SCOUT-
VERKSAMHET



a\
w:”":; ¢
}u eée,""u"‘ \‘




ATT LEDA
KAREN

2 4
¢
.

I



N BATIRE
SCOULT-
KAR




&

IN BATTE
SCOUT-
KAR

Varje karmedlem
som deltar i
verksamheten
har betalat sin
medlemsavgift.

e Beskrivs ovan.

MINIMI-
KRITERIER
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

PARTIO
scout

ATT LEDA KAREN

MEDLEMSAVGIFT

Varje karmedlem
som deltar i
verksamheten
har betalat sin
medlems-
avgift.

eBeskrivs ovan.

KVALITETS-
NIVA 1
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

21

Varje karmedlem
som deltar i
verksamheten
har betalat sin
medlemsavgift.

Varje karmedlem
som deltar i
verksamheten
har betalat sin
medlems-
avgift.

eBeskrivs ovan.

eBeskrivs ovan.

KVALITETS- KVALITETS-
NIVA 2 NIVA 3
FOR SCOUT- FOR SCOUT-
VERKSAMHET VERKSAMHET




N BATIRE
SCOULT-
KAR




PARTIO
scout

& ATT LEDA KAREN
_ OPPEN OCH
kit TILLGANGLIG VERKSAMHET .

Karens med-

lemmar ar
representativa for
mangfalden pa
orten.

Karens
verksamhet ar
oppen for alla.

MATARE
eJamforelser med
befolkningsstatistik.

MATARE

Det finns inga
hinder for att
delta i karens
verksamhet.

Karen stravar
till 6ppenhet i

verksamheten. «Karen har mdj-
lighet att erbjuda
MATARE t.ex. sisuscouting,

mangkulturell
scouting och
verksamhet for
personer fran olika
trossamfund.

«| karen blir ingen
diskriminerad.

eKaren tar i man
av mojlighet emot
medlemmar i
behov av sarskilt
stod.

MINIMI- KVALITETS- KVALITETS- KVALITETS-
KRITERIER NIVA 1 NIVA 2 NIVA 3
FOR SCOUT- FOR SCOUT- FOR SCOUT- FOR SCOUT-

VERKSAMHET VERKSAMHET VERKSAMHET VERKSAMHET




N BATIRE
SCOULT-
KAR




&

N BATTE
SCOUT-
KAR

Karen har en
uppdaterad
verksamhetsplan
och budget for
det pagaende
verksamhets-
aret.

e Beskrivs ovan.

MINIMI-
KRITERIER
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

ATT LEDA KAREN

Karens admi-
nistration och
dokument féljer
god forvaltning.

*Det pagaende
verksamhetsarets
dokument finns
hos ratt personer
och dokument fran
tidigare verksam-
hetsar ar arkive-
rade: protokoll,
verksamhetsplan,
verksamhetsbe-
rattelse, budget,
bokslut, revisions-/
verksamhets-
granskningsberat-
telse.

eDataskydds-
forordningen
och lagen foljs.

KVALITETS-
NIVA 1
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

PARTIO
scout

KARADMINISTRATION

Karens admi-

nistration och
dokument foljer
god forvaltning.

Karens admi-
nistration och
dokument foljer
god forvaltning.

*Det pagaende
verksamhetsarets
dokument finns
hos ratt personer
och dokument fran
tidigare verksam-
hetsar ar arkive-
rade: protokoll,
verksamhetsplan,
verksamhets-
berattelse, budget,
bokslut, revisions-/
verksamhets-
gransknings-
berattelse.

eDataskydds-
forordningen och
lagen foljs.

KVALITETS-
NIVA 2
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

«Det pagaende
verksamhetarets
dokument finns hos
ratt personer och do-
kument fran tidigare
verksamhetsar ar
arkiverade: protokoll,
verksamhetsplan,
verksamhets-
berattelse, budget,
bokslut, revisions-/
verksamhets-
gransknings-
berattelse.

«Karens ledare vet
var dokumenten ar
arkiverade och det
ar latt att komma
at arkivet da det
behovs for verksam-
hetsplaneringen.

eDataskydds-
férordningen och
lagen foljs.

KVALITETS-
NIVA 3
FOR SCOUT-
VERKSAMHET



N BATIRE
SCOULT-
KAR




&

IN BATTRE
SCOUT-
KAR

MINIMI-
KRITERIER
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

PARTIO
scout

ATT LEDA KAREN
VERKSAMHETS-

PLANERING

24

Verksamhets-

planeringen ar
strategisk och
langsiktig.

Karen har en
framtidsplan

» Karen har forutom

for de narmaste sedvanliga
2-3 &aren. verksa'mhets-
planeringsdokument
en egen verksamhets-
strategi.
«Verksamhets-
Verksamheten planen och
planeras for ett karens ledning
ar i taget. beaktar inte endast

det pagdende
verksamhetsaret
utan ocksa de 2-3

eKaren har en .
kommande aren.

verksamhetsplan «KAren har en
for det pdgdende aren har e
aret. stjarnkarta eller

motsvarande for
framtida evene-
mang och projekt.

KVALITETS- KVALITETS- KVALITETS-
NIVA 1 NIVA 2 NIVA 3
FOR SCOUT- FOR SCOUT- FOR SCOUT-
VERKSAMHET VERKSAMHET VERKSAMHET




N BATIRE
SCOULT-
KAR




&

i BATTE
SCOUT-
KAR

MINIMI-
KRITERIER
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

PARTIO
scout

ATT LEDA KAREN

Karens
ekonomi plane-
ras for ett ar

i taget och
karen gor
medel-
anskaffning.

*Karen har en
faststalld budget
for aret.

*Karen deltar
atminstone i
adventskalender-
kampanjen eller
nagon annan
kampanj for
medelan-
skaffning.

KVALITETS-
NIVA 1
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

25

Karens ekonomi
skots sa att
karens verksam-
het ar tryggad for
4-5 ar framat.

Karens ekonomi
skots sa att ka-
rens verksamhet
ar tryggad for
2-3 ar framat.

eKaren har en
faststalld budget
och en ekonomiplan
pa langre sikt.

«Karens
medelanskaffning
ar mangsidig och
systematisk.

*Projekt och storre
anskaffningar plane-
ras pa forhand.

«Karen har en s.k.
buffert pa sitt
bankkonto.

«Karen forbereder
sig infor eventuella
forandringar i under-
stod och bidrag.

eKaren har en fast-
stalld budget och
en ekonomiplan pa
langre sikt.
eKarens
medelanskaffning
ar mangsidig och
systematisk.
«Projekt och storre
anskaffningar pla-
neras pa forhand.
eKaren har en s.k.
buffert pa sitt
bankkonto.

KVALITETS- KVALITETS-
NIVA 2 NIVA 3
FOR SCOUT- FOR SCOUT-
VERKSAMHET VERKSAMHET




N BATIRE
SCOULT-
KAR




PARTIO
scout

& ATT LEDA KAREN
MAIER[AI.
R OCH TILLGANGAR

26

Karen underhaller
och utvecklar
aktivt sin
utrustning,

ovrigt material,
eventuella
fastigheter samt
sina tillgangar.

Karen un-
derhaller sin
utrustning,
ovrigt material
och eventuella
fastigheter samt
forvaltar sina
tillgangar pa ett
andamalsenligt
satt.

«Karen har en
materialforvaltare.

eDet finns en
inventarielista och
en underhallsplan
eller motsvarande
for karens egendom.

eKaren har en
plan for framtida
anskaffningar och/
eller utveckling av
material.

Karen har
utrustning och
annat material
och underhaller
dem.
«Karen har en
materialfrvaltare.
eDet finns en
inventarielista och
en underhallsplan

eKaren har en
materialforvaltare.
eDet finns ett

system for att eller mots-
boka karens varande for karens
utrustning. egendom.

MINIMI- KVALITETS- KVALITETS- KVALITETS-
KRITERIER NIVA 1 NIVA 2 NIVA 3
FOR SCOUT- FOR SCOUT- FOR SCOUT- FOR SCOUT-

VERKSAMHET VERKSAMHET VERKSAMHET VERKSAMHET




N BATIRE
SCOULT-
KAR




&

SCOUT-
KAR

MINIMI-
KRITERIER
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

ATT LEDA KAREN

Karen anvinder
flera olika
kommunikations-
kanaler.

eKaren har t.ex.
en egen hemsida,
e-postadress,
profiler pd sociala
medier, en
kartidning.

KVALITETS-
NIVA 1
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

Karen anvinder
flera olika
kommunikations-
kanaler och
beaktar de olika
malgrupperna.

«Karen har t.ex.
en egen hemsida,
e-postadress,
profiler pa
sociala medier, en
kartidning.
«Karen kommu-
nicerar med sina
medlemmar, vard-
nadshavare och
olika externa mal-

grupper.

KVALITETS-
NIVA 2
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

PARTIO
scout

KOMMUNIKATION

27

Karen har en
kommunikations-
plan, enligt vilken
den kommunice-
rar oppet och
riktat till olika
malgrupper.

«Karen har t.ex.
en egen hemsida,
e-postadress, profiler
pa sociala medier, en
kartidning.

«Karen kommunicerar
med sina medlem-
mar, vardnadshavare
och olika externa
malgrupper.

«Karen har en skriftlig
kommunikations-
plan.

KVALITETS-
NIVA 3
FOR SCOUT-
VERKSAMHET



N BATIRE
SCOULT-
KAR




&

N BATRE
SCOUT-
KAR

MINIMI-
KRITERIER
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

ATT LEDA KAREN
ATTRAKTIV
VERKSAMHET

Karen ar en
attraktiv
forening for
fritidsaktiviteter
pa sin hemort/
omradet.

eKaren far nya
medlemmar tack
vare sin marknads-
foring.

KVALITETS-
NIVA 1
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

Karen ar en
attraktiv
forening for
fritidsaktiviteter
pa sin hemort/
omradet och en
synlig aktor.

eKaren far nya
medlemmar tack
vare sin marknads-
foring.

«Karen ordnar
evenemang for
allmanheten och
ar synlig i lokal
media.

KVALITETS-
NIVA 2
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

PARTIO
scout

28

Karen &r en synlig
aktor och en
attraktiv forening
for fritidsaktivi-
teter och frivillig-
verksamhet pa sin
hemort/omradet.

eKaren far nya
medlemmar och
frivilliga tack vare
sin marknadsforing.

«Karen ordnar
evenemang for
allmanheten och ar
synlig i lokal media.

KVALITETS-
NIVA 3
FOR SCOUT-
VERKSAMHET



N BATIRE
SCOULT-
KAR




&

N BATIRE
SCOUT-
KAR

MINIMI-
KRITERIER
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

PARTIO
scout

ATT LEDA KAREN
INTRESSE-
ORGANISATIONER

Karens samarbe-
te med intres-
seorganisationer
bygger pa
overenskomna
avtal.

e Beskrivs ovan.

KVALITETS-
NIVA 1
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

29

Karens samarbete
med intresse-
organisationer

ar omsesidigt

och bygger pa

Kérens 6verenskomna
samarbete med avtal. Sam-
intresseorga- arbetsavtalen
nisationer ar uppdateras
omsesidigt regelbundet.
och bygger pa

overenskomna .

avtal. «Beskrivs ovan.

*Beskrivs ovan.

KVALITETS- KVALITETS-
NIVA 2 NIVA 3
FOR SCOUT- FOR SCOUT-
VERKSAMHET VERKSAMHET




N BATIRE
SCOULT-
KAR




&

N BATRE
SCOUT-
KAR

MINIMI-
KRITERIER
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

ATT LEDA KAREN

EXTERNA
SAMARBETEN

Karen haller
kontakt med
intresseorga-
nisationer och
med narliggande
scoutkarer, t.ex.
genom att delta
i scoutledar-
traffar.

e Beskrivs ovan.

KVALITETS-
NIVA 1
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

Karen haller
aktiv kontakt
med intresse-
organisationer
och med
narliggande
scoutkarer.

eKaren deltar t.ex.i
scoutledartraffarna
och samarbetar
med andra karer
for att arrangera
lokala scout-
evenemang och
med utomstaende
aktorer for att
arrangera andra
evenemang.

KVALITETS-
NIVA 2
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

PARTIO
scout

30

Karen vardar
samarbetet
med intresse-
organisationer
och nédrliggande
karer samt
utvecklar aktivt
nya former av
samarbete.

«Karen deltar t.ex. i
scoutledartraffarna
och samarbetar med
andra karer for att
arrangera lokala
scoutevenemang
och med utom-
staende aktorer for
att arrangera andra
evenemang.

eKaren skapar
kontakter till nya
samarbetspartner.

KVALITETS-
NIVA 3
FOR SCOUT-
VERKSAMHET



N BATIRE
SCOULT-
KAR




&

IN BATTE
SCOUT-
KAR

MINIMI-
KRITERIER
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

PARTIO
scout

_ ATT LEDA KAREN
PAVERKANSARBETE
| FORBUNDET

Karen deltar
i FiSSc:s
moten.

eBeskrivs ovan.

KVALITETS-
NIVA 1
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

31

Karen deltar i
FiSSc:s moten och
i annan verksam-
het som framjar
samarbete dels
inom forbundet
dels med utom-
staende aktorer
pa omradet. Karen
eller dess med-
lemmar paverkar
beslutsfattandet i
sin omgivning.

Karen deltar
i FiSSc:s moten
och i annan
verksamhet
som framjar
samarbete dels
inom forbundet
dels med utom-
staende aktorer

a omradet.
P eKaren deltar i

forbundsmoten,
gemensamma
kampanjer mm.

*Karens egna val-
kampanjer, kontakter
till kandidater och
beslutsfattare,
mojligtvis scout-
kandidater fran den
egna karen.

eKaren deltar i
forbundsmoten,
gemensamma
kampanjer, mm.

KVALITETS- KVALITETS-
NIVA 2 NIVA 3
FOR SCOUT- FOR SCOUT-
VERKSAMHET VERKSAMHET




N BATIRE
SCOULT-
KAR




PARTIO

scout
& ATT LEDA KAREN
. MEDLEMSREGISTER
KAR

Karen anvander
Finlands Scouters
medlemsregister.
Medlems-
uppgifterna och
karuppdragen

ar uppdaterade

i registret och
anmdlningar

Karen anvander
Finlands Scouters
medlemsregister.

Medlems- fill Ka
uppgifterna och Il karens s
karuppdragen evenemang skots

via det. Alders-
gruppsledarena

i karen anvander
medlemsregistret
for att att planera

ar uppdaterade
i registret och
anmadlningar
till karens

Karen anvander
Finlands Scouters
medlemsregister.

Medlems- evenemang skots oy

uppgifterna och via det. Alders- OChkf°lJah”Ft’P

karuppdragen gruppsledarena verksamheten.
Karen kan

i karen anvander
medlemsregistret
for att att plane-
ra och folja upp
verksamheten.

ar uppdaterade
i registret och
anmadlningar till
karens evene-
mang skats via
det.

anvdnda sig av
den statistik som
finns tillganglig i
medlemsregistret.

Karen registrerar
sina medlemmar
och ledarnas
uppdrag i scouter-
nas medlems-
register och haller
informationen
uppdaterad.

. eBeskrivs ovan.
eBeskrivs ovan.

eBeskrivs ovan.

eBeskrivs ovan.

MINIMI- KVALITETS- KVALITETS- KVALITETS-
KRITERIER NIVA 1 NIVA 2 NIVA 3
FOR SCOUT- FOR SCOUT- FOR SCOUT- FOR SCOUT-

VERKSAMHET VERKSAMHET VERKSAMHET VERKSAMHET




N BATIRE
SCOULT-
KAR




ATT
UTVECKLA
KAREN







PARTIO
scout

ATT UTVECKLA KAREN

& LANGSIKTSPLAN

D BATE .
AR FOR LEDARUPPDRAG

33

Uppdragen och
personresurserna
planeras minst
2-3 ariforvag.

Karen vet hur
manga ledare som
behovs och kan-
ner pa forhand till
da ledarresurs-
behovet forand-
ras. Man forutser
forandringar i

MATARE
eLdngden pa
olika uppdrag och
situationen med
uppdragen gas
regelbundet genom

Karen vet hur

manga ledare ledarsituationen exempelvis pd
som behdvs och férbereder sig IBarenstlEd?]rmokEen.
= s fér dem. «Dessutom har karen
Forhand till 43 en langtidsplan
ledarresurs- MATARE verksg%he%splan
behovet +Léngden pa eller hos uppdrags-
forandras. ledaruppdragen chefen.
bestams under «Uppdragsinnehava-
MATARE h_andslqgs—
eLdngden pa diskussioner. med uppdragschefen
ledaruppdragen Karens ledning gar en plan for sin efter-
bestims under regelbundet genom tradare. Eftertradar-
handslags- situationen med en blir introducerad
diskussioner. ledaruppdragen till uppdraget eller
«Karens ledning exempe;_lws pa karens s& skots uppdraget
ledarmoten. under en &ver-

gar regelbundet

genom situationen *Den som innehar

" gangsperiod som
ett uppdrag gor

med ledar- 3 pararbete.
uppdragen tillsammans med

exempelvis uppdrggs;hefen en

pa karens plan for sin eftertraq—

ledarméten. are. Eftertradaren blir

introducerad till upp-
draget eller sa skots
uppdraget under
en dvergangsperiod
som pararbete.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1 . .
 ren gor tillsammans
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

KVALITETS-
NIVA 1

KVALITETS-
NIVA 2

KVALITETS-
NIVA 3

FOR SCOUT-
VERKSAMHET

FOR SCOUT-
VERKSAMHET

FOR SCOUT-
VERKSAMHET

FOR SCOUT-
VERKSAMHET
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scout
& ATT UTVECKLA KAREN
ol , NYA
KAR ALDERSGRUPPER .

Antalet grupper
i karen vaxer
arligen.

MATARE
«Karen grundar nya
grupper da gamla
grupper flyttas upp
till nasta alderska-
tegori. Dessutom

Minst tva nya
grupper inleder
sin verksamhet
i karen varje

ar. grundar man dd och
. da en ny‘extra’
MATARE grupp i ndgon

eKaren startar nya alderskategori.
grupper t.ex.da
gamla grupper
flyttas upp till
nasta alders-

kategori.

Minst en ny
grupp inleder
sin verksamhet
i karen varje
ar.

MATARE

«Karen startar en ny
grupp t.ex.da en
gammal grupp
flyttas upp till
nasta alders-
kategori.

MINIMI- KVALITETS- KVALITETS- KVALITETS-
KRITERIER NIVA 1 NIVA 2 NIVA 3

FOR SCOUT- FOR SCOUT- FOR SCOUT- FOR SCOUT-

VERKSAMHET VERKSAMHET VERKSAMHET VERKSAMHET
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Y ATT UTVECKLA KAREN -
= HANTERING AV KOLAGET

Om det finns en
vantelista med
personer som vill
bli medlemmar,
tas de nya
medlemmarna
emot i karen inom
kort eller hanvi-
sas vidare till en

Om det finns
en vantelista
med personer

som vill bli 2
medlemmar, tas grannkar.
de nya med-
lemmarna emot =

Om det finns en i kdren inom WATARE

+«Om det finns en

rimlig tid eller
hanvisas vidare
till en grann-

vdntelista med
personer som
vill bli medlem-

vantelista med
personer som vill bli
medlemmar, tas de

mar, foljer karen kér. nya medlemmarna
med koldaget och . emot i karen inom
haller de kdande MATARE 1-3 man. eller
informerade om +Om det finns en hanvisas vidare till
situationen.

personer som vill
MATARE bli medlemmar, tas

de nya medlem-
marna emot i
karen inom 3-9
man. eller hanvisas
vidare till en
grannkar.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

. . 1
vantelista med i en grannkar.

1

1

1

1

eBeskrivs ovan. :

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

MINIMI- KVALITETS- KVALITETS- KVALITETS-
KRITERIER NIVA 1 NIVA 2 NIVA 3
FOR SCOUT- FOR SCOUT- FOR SCOUT- FOR SCOUT-

VERKSAMHET VERKSAMHET VERKSAMHET VERKSAMHET
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& ATT UTVECKLA KAREN

MEDLEMSANTAL

N BATIRE_
SCOUT-
KAR

36

Karens medlems-
antal vaxer
stadigt. Karen
foljer med
forandringar i

Karen féljer med @ S.dersgrupperna
och vidtar

medlemsantalet behdvliga atgir-

och vidtar der utgaende

atgarder for att fran sina

fa nya med- observationer.

lemmar. Karens

medlemsantal MATARE

Karen foljer med vaxer «Karens styrelse foljer

medlemsantalet
och vidtar at-

sporadiskt. upp medlemsantalet

och behandlar

gérder for att fa MATARE det minst en gang
nya medlemmar. *Karens styrelse per &r, t.ex. pa ett
Karens med- foljer upp ledarméte.
lemsantal halls medlemsantalet «Karen deltar i

och behandlar
det minst en gang
per ar, t.ex. pa ett

pa samma niva
fran ar till ar.

kampanjer, ordnar
evenemang och
marknadsfor sin

MATARE ledarméte. verksamhet for att fa
«Karens styrelse *Karen deltar i fler medlemmar.
kampanjer, ordnar «Karen har en
medlemsantalet evenemang och plan for att fa fler

marknadsfor sin
verksamhet for att
fa fler medlem-
mar.

och behandlar medlemmar.

det minst en gang
per ar, t.ex. pa ett
ledarmaote.

*Karen deltar i
kampanjer, ordnar
evenemang och
marknadsfor sin
verksamhet for att
fa fler medlemmar.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
|
foljer upp |
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

MINIMI- KVALITETS- KVALITETS- KVALITETS-
KRITERIER NIVA 1 NIVA 2 NIVA 3
FOR SCOUT- FOR SCOUT- FOR SCOUT- FOR SCOUT-

VERKSAMHET VERKSAMHET VERKSAMHET VERKSAMHET
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scout
& ATT UTVECKLA KAREN
“.  NYA MEDLEMMAR
KAR
37

Karen tar emot
nya medlemmar

i olika aldrar och
man rekryterar
aktivt nya med-
lemmar i explorer-
och roverscout-
aldern samt
vuxna. Karen
kartlagger

Karen tar emot
nya medlemmar
i olika aldrar och
man rekryterar

?nket :1\{terrr‘1ﬁar i f6‘r.c_j¢_3msfritt olika

explorer- och molllgheter"o.ch
Karen tar emot roverscoutaldern behov att borja
nya medlemmar | samt vuxna. hetsformer och
i olika aldrar.

MATARE grupper, exempel-

vis sisuscouting,
flersprakiga
grupper och
familjescouting.

MATARE

eBeskrivs ovan.

eBeskrivs ovan.

MATARE

eBeskrivs ovan.

MINIMI- KVALITETS- KVALITETS- KVALITETS-
KRITERIER NIVA 1 NIVA 2 NIVA 3
FOR SCOUT- FOR SCOUT- FOR SCOUT- FOR SCOUT-

VERKSAMHET VERKSAMHET VERKSAMHET VERKSAMHET







SCQUT-
KAR

MINIMI-
KRITERIER
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

ATT UTVECKLA KAREN

“  UTVECKLINGSMAL

KVALITETS-
NIVA 1
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

Karen
uppmarksammar
utvecklings-
behov och tar itu
med dem.

MATARE

e Beskrivs ovan.

KVALITETS-
NIVA 2
FOR SCOUT-
VERKSAMHET

PARTIO
scout

Karen har en
langsiktig
utvecklingsplan,
som hela karen
forbinder sig till.

MATARE

eBeskrivs ovan.

KVALITETS-
NIVA 3
FOR SCOUT-
VERKSAMHET
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scout

VAD BLIR ERT
NASTA STEG?

Da ni har en tydlig bild av laget
i karen kan ni tillsammans fortsatta
att utveckla verksamheten.
FiSSc:s verktyg for coacher
hjalper er pa vagen.
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