
S CO U T KÅ R                D A T U M

SCOUTFOSTRAN ATT LEDA MÄNNISKOR

SCOUTINGENS GRUNDSTENAR ATT LEDA KÅREN

ATT UTVECKLA KÅREN

HELHETSBEDÖMNING  
AV KÅREN VAD HAR VI LYCKATS MED? 

HUR GICK DET? HUR GICK DET?

HUR GICK DET?

HUR GICK DET?

TILLSAMMANS 
KAN VI GÖRA 
SCOUTKÅREN 
ÄNNU BÄTTRE

TIDPUNKT FÖR NÄSTA  
KVALITETSDISKUSSIONVAD KAN VI ÄNNU  

FÖRBÄTTRA OCH UTVECKLA?

STEG FÖR STEG  
MOT EN BÄTTRE SCOUTKÅR

  Åldersgruppsverksamhet

  Åldersgruppsledare

  Målen för fostran

  Vuxet stöd

  Verksamhet i naturen

  Uppflyttningar mellan  
åldersgrupper

  Verksamhet utanför kåren

  Vänskap över gränser

  Säkerhet och trygghet

HUR GICK DET?

 Uppdrag och handslag

 Chefstrio och administration

 Ledarresurser

 Stämningen i kåren

 Feedback och tack

 Utbildning, kunskaper  
   och färdigheter

 Scoutledarfullmakt

 Scoutledarfortsättningsutbildning

 Medlemsavgift

 Öppen och tillgänglig verksamhet

 Kåradministration

 Verksamhetsplanering

 Ekonomi

 Material och tillgångar

 Kommunikation

 Attraktiv verksamhet 

 Intresseorganisationer

 Externa samarbeten 

 Påverkansarbete i förbundet

 Medlemsregister

 Scoutingens värderingar

 Scoutmetoden

 Scoutingens strategi

  Långsiktsplan för ledaruppdrag 

  Nya åldersgrupper

  Hantering av köläget

  Medlemsantal

  Nya medlemmar

  Utvecklingsmål


