PARTIO

7 STEG FOR STEG .
o= MOT EN BATTRE SCOUTKAR ..

SCOUTFOSTRAN ATT LEDA MANNISKOR

S e HUR GICK DET? > Uppdrag och handslag HUR GICK DET?

> Aldersgruppsledare > Chefstrio och administration

> Malen for fostran > Ledarresurser

> Vuxet stod > Stamningen i karen

> Verksamhet i naturen > Feedback och tack

> Utbildning, kunskaper

> Uppflyttningar mellan
PPTY ’ och fardigheter

aldersgrupper

> Verksamhet utanfor karen > Scoutledarfullmakt

> Scoutledarfortsattningsutbildning

> Vianskap over granser

> Séakerhet och trygghet

ATT LEDA KAREN

Scoutingens varderingar
g J 2 Medlemsavgift HUR GICK DET?

Scoutmetoden

> Oppen och tillginglig verksamhet

Scoutingens strategi

> Karadministration

> Verksamhetsplanering

> Ekonomi
A" U'VECKLA KARE" > Material och tillgangar
> Langsiktsplan for ledaruppdrag HUR GICK DET? > Kommunikation

> Attraktiv verksamhet
> Nya aldersgrupper

> Intresseorganisationer
2 Hantering av kélaget g

> Externa samarbeten
> Medlemsantal

> Péverkansarbete i forbundet
> Nya medlemmar

> Medlemsregister

> Utvecklingsmal

TIDPUNKT FOR NASTA

HElHE'I'SBEPéMHIIIG _ VAD KAN VI ANNU KVALITETSDISKUSSION
AV KAREN VAD HAR VI LYCKATS MED? FORBATTRA OCH UTVECKLA?

TILLSAMMANS
KAN VI GORA
SCOUTKAREN
ANNU BATTRE




