PARTIO
scout

ATT

VISIONERA:
Att brainstorma,
att inspirera andra,

att sitta mal MALSATINING:

mm. Vision
Riktning
Dréom
VERKSAMHET: ' GRUI?P:
Konkretisering, planering, Tillsammans, 6ppenhet,
redskap, utvardering interaktionsfardigheter,
respons
ORGANISA-
TIONSFORMAGA: ATT
ati)r:tijf dk;t:dua;;;l;?f%er JAG: Sjalvkannedom, att leda AtLtYir?vill\\I/éré
att verkstalla idéer’ sig sjaly, sjalvkansla att saga tack,

mm.

ge och ta emot feedback
mm.

ATT LEDA
SIG SJALV:

Att lara sig nytt,
sjalvutvardering,
livskompetens

mm.

FYRA DIMENSIONER AV SCOUTINGENS LEDARSKAPSMODELL

Ledarskap innebar att ta ansvar for att uppna
malsattningar. Ledarskap ar ocksa en fardighet som
var och en kan 6va pa och utveckla. Inom scoutingen
beskrivs ledarskapet med fyra olika dimensioner eller
fardighetshelheter. Det dr viktigt att forsta att alla
dessa dimensioner behdvs i gott ledarskap och att in-
gen dimension ar viktigare @n de andra, de ar bara oli-
ka. Alla fardigheter behovs i olika ledarskapsuppdrag
inom scoutingen, men sdtten hur de anvands varierar.

Valj ett av dina uppdrag och granska det.
Reflektera med hjalp av pastdendena nedan 6ver hur bra
du uppskattar att du beharskar de olika elementen som

hor till varje dimension av fardighetsmodellen.

Skriv vid sidan om din uppskattning vilka fardigheter du
vill utveckla inom det kommande halvaret.

Skriv ocksa ner nagra konkreta atgarder med hjalp av
vilka du tanker forbattra ditt kunnande (t.ex. ndgon utbi-
ldning, mentorskap, praktik, lasning, nytt uppdrag el.dyL.).
Det finns en massa olika metoder som du kan anvanda
dig av, sd utmana dig sjalv att tdnka utanfér ramarna och
prova pa nagot som ar mindre bekant for dig.

Kom ihag att "learning by doing” ar en del av scout-
metoden, sa forsok hitta praktiska satt att utveckla dina
fardigheter.
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Fardigheter i att leda sig sjdlv inbegriper formagan att reflektera 6ver sina handlingar och utvecklas utgaende fran det. Har ingar
ocksa sjdlvkannedom och formagan att ta vara pa sig sjdlv och hitta motivation. Det dr efterstravansvart att du fattar beslut och
handlar utgaende fran de malsattningar som du satt upp for ditt eget liv. Genom att reflektera dver varfor du valt att gora vissa
saker i ditt liv kan du avgora ifall det som du gor stoder dina malsattningar. Saledes kan du ldra dig att kdnna igen de saker som
motiverar dig, och motivationen i sin tur kan hjalpa dig vidare i sadana situationer dar dina 6vriga fardigheter inte racker till.

i A
Jag ar stresstalig

ANNAN ASIKT AV SAMMA ASIKT

Jag kan prioritera

Jag far gjort det som jag kommit Gverens om inom
utsatt tid

Jag ar villig att lara mig nytt

Jag kdnner igen de saker som motiverar mig

Jag kan reflektera dver mina handlingar

Jag utvecklar verksamheten utgaende fran mina
reflektioner

Jag kanner till mina styrkor som ledare

Jag kanner till mina svagheter som ledare

Det centrala i att visionera ar formagan att forestélla sig en framtid som ser
annorlunda ut &n nutiden och att sitta upp mal for att uppna nagot. Dartill &r
det av storsta vikt att kunna berdtta om sina idéer och

malsattningar for andra manniskor som deltar i projektet.

1 AV ANNAN ASIKT AV SAMMA ASIKT

Jag kommer pa nya och kreativa idéer for att utveckla
verksamheten

Jag kan inspirera andra

Jag har en vision av en dnnu battre scouting i
framtiden

Jag kan satta upp mal foér att uppna nagot

Formagorna att planera, organisera och verkstalla idéer ar viktiga for
scoutledare. For att de goda idéerna ska bli verklighet maste
ledaren kunna delegera uppgifter, gora upp tidtabeller och prioritera ratt.

| AV ANNAN ASIKT AV SAMMA ASIKT

Jag kan planera den kommande verksamheten

Jag kan forvandla idéer till konkreta handlingar

Jag kan gora upp och halla tidtabeller, t.ex. for ett
projekt eller en termin

Jag kan delegera

Jag kan prioritera

Jag kan hitta pa losningar i utmanande situationer

Jag kan utvardera de projekt jag genomfort

Att lyssna dr en av de grundldggande fardigheterna som behdvs for en god kommunikation och ett gott samarbete. Att
lyssna och att hora vad en annan sdger innefattar ocksa formagan att vara narvarande och kunna respektera den andra.

Till goda samarbetsfardigheter hor formagan att géra manniskor delaktiga pa ett konstruktivt, tryggt och engagerande satt.
Detta innefattar bland annat fardigheten att hantera konflikter konstruktivt och att
kommunicera med olika manniskor oavsett deras bakgrund.

i AV ANNAN ASIKT AV SAMMA ASIKT

Jag kan ge konstruktiv feedback

Jag kan ta emot feedback

Jag kan utveckla verksamheten utgdende fran den
feedback jag fatt

Jag tar alla i beaktande i en gruppsituation

Jag kan lyssna

Jag kan sdga och motivera min egen asikt

Jag kan handla konstruktivt i en konfliktsituation

Jag kan fora en diskussion i fortroende

Jag kan motivera andra med hjalp av mitt eget
exempel




