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1. Vad ar ledarskapsovningen?

Ledarskapsdvningen dr ett evenemang som arrangeras av kursdeltagaren. Den dr en vasentlig del av
utbildningshelheten Grundutbildning fér scoutledare. Fran och med véren 2015 gors ledarskapsévningen i regel
mellan utbildningens kursveckoslut om kursen utbildas som en traditionell veckoslutskurs. I 6vriga fall gors
ledarskapsovningen efter kursdelen. Under ledarskapsévningen far kursdeltagaren leda méanniskor, projekt och
fram for allt sig sjalv. Hen ges en méjlighet att fa 6va hur man leder och organiserar ett evenemang fran borjan
till slut. For att kursdeltagaren skall ldra sig sa mycket som mojligt galler det darfor att vélja en uppgift som hen
inte har gjort tidigare. Da far kursdeltagaren maximal nytta av sin ledarskapsévning varvid den inte genomfors
endast for att slutfora grundutbildningen och for att kunna anstka om scoutledarfullmakt.

2. Valet av handledare

Det &r i forsta hand kdren som stoder kursdeltagaren i sin ledarskapsévning och genomférandet av den. Dérfor
ar det kursdeltagarens kar som ser till att en handledare utses for den som skall genomféra sin grundutbildning
for scoutledare. Som handledare ska du sjdlv ha fatt din scoutledarfullmakt men du behover inte nodvandigtvis
vara aktiv eller ens medlem i den kar som kursdeltagaren hor till. Ibland kan det t.o.m. vara enklare att handleda
nagon som man inte kdnner sa bra fran forr. Kursdeltagaren ombeds berdtta namnet pd sin handledare redan vid
anmadlningen till utbildningen. Handledaren bér ha mojlighet att delta i kursdeltagarens ledarskapsévning.

Infor det forsta kursveckoslutet skall deltagaren skriva ner sina initiala tankar om sin ledarskapsévning. Det ar
darfor viktigt att deltagaren redan innan kursen har en forsta traff med sin handledare, antingen ansikte mot
ansikte eller over ndtet (Skype, Google hangout). Blanketten for detta skickas till deltagaren med det forsta
kursbrevet. Blanketten finns dven pa www.scout.fi fall ni traffas innan deltagarbrevet ndtt fram.

3. Valet av en lamplig ledarskapsovning

Ledarskapsovningen gar ut pd att arrangera ett evenemang. Evenemanget far garna vara en del av kdrens vanliga
verksambhet, exempelvis:

> enutfard (for en dldersgrupp, en avdelning, ledarkdren eller hela karen)
» ettutbildningstillfalle

» ettlager, en hajk, en vandring

» ndgot annat (traditionellt) evenemang inom karen.

Ett tidigare arrangerat evenemang kan inte rdknas som ledarskapsdvning.

Ifall evenemanget ar sa stort att det dr inte dr andamalsenligt att ensam vara huvudansvarig for det, ar det
mojligt att dela pa ansvaret med nagon annan. I dylika fall ar det viktigt att ansvarsférdelningen tydligt kommer
fram i rapporten.

FOr att réknas som tillrackligt omfattande bor evenemanget innehalla en 6vernattning. Dagsevenemang kan
godkdnnas om de arrangeras for ett stort antal deltagare, exempelvis vargungedag for alla grannkarerna.
Kontakta Utbildningsgruppen om du som handledare &r osdker pa amnet for ledarskapsévningen.

Vidare bor uppgiften vara intressant och inspirerande, lampligt omfattande och tillrackligt utmanande for den
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du handleder. En uppgift som dr lamplig for en nybdrjare dr inte det for ndgon som redan en ldngre tid varit
ledare. Ett stort evenemang betyder inte automatiskt att planeringen och forverkligandet av detsamma skulle
vara utmanande. Ndgot till synes valdigt litet men som aldrig forut verkstallts i kiren kan vara mera utmanande
an hela kdrens stora haftiga varhajk for vilken kdren redan har manga rutiner. Ledarskapsdvningen far inte vara
nagot man kan géra med vanster hand men inte heller ndgot som ar o6verkomligt stort.

Malet med ledarskapsuppgiften &r att den du handleder:

fungerar som ansvarig ledare vid ett karevenemang

leder arbetet genom att lagga upp mal for evenemanget och ansvara for planeringen,
verkstdllandet och utvdrderingen av det (fungerar som projektledare)

bekantar sig med ett projekts olika skeden och projektarbete

tillsammans med handledaren utvarderar sina egna ledarskapsegenskaper och hur
malsdttningarna for evenemanget uppfylldes.

4. Innchallet for grundutbildningens kursdel i forhallande till
ledarskapsovningen

En utbildningsmodul om grunderna i projekthantering ingar i grundutbildningens kursdel. Mdlsattningen ar att
modulen fungerar som ett stod for den egna ledarskapsovningen. Héftet Deltagarens instruktioner innehdller en
kort del om projektplanering. Haftet delas ut pa kursen och kan dven laddas ner fran www.scout.fi.

I samband med ledarskapsévningen bor deltagaren atminstone fundera 6ver féljande:

Evenemangets konkreta och mdtbara malsattningar
Projekttidtabellen

Budgeten och eventuella bidragsanstkningar
Evenemangstidtabellen

Sdkerheten

Marknadsféringen

Transport- och materialbehovet

Ledarresurserna

Utvarderingen av evenemanget.

vV OV Y Y Y Y Y v v

Scoutingens varderingar, scoutprogrammet, scoutmetoden och malen for fostran dr de grundstenar som gor var
verksambhet till just scouting. Efter grundutbildningen bor deltagaren kunna anvanda sig av scoutprogrammet
och tilldmpa scoutmetoden. Speciellt scoutmetoden &r en vésentlig del da ett scoutevenemang planeras och
genomfors. Vi hoppas darfor att du som handledare lyfter fram den och dven féregdr med gott exempel. Varfor
inte se till att alla delar av scoutmetoden ar narvarande under handledningsprocessen?

I rapportdelen for ledarskapsévningen fragas efter vad som gjorde evenemanget till ett scoutevenemang. Under
den rubriken ser vi gdrna att deltagaren reflekterar 6ver hur scoutingens varderingar och scoutmetoden syntes
under evenemanget. Hjdlp gdrna deltagaren att fundera kring detta.

Malen for fostran tangeras under kursdelen, men en djupdykning i dem gors forst under scoutledarens
fortsattningsutbildning (TG). Malsittningen efter grundutbildningen ar att deltagaren forstar att de enskilda
aktiviteterna i scoutprogrammet dr planerade for att stoda malen for fostran. Genom att anvénda
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scoutprogrammet som planerat kommer dven malen for fostran att uppfyllas. Deltagarna pa kursen ber ibland
om rad om hur man bér géra om kdrens medlemsstruktur ar sddan att det inte gar att genomféra
scoutprogrammet enligt scoutprogrammets anvisningar. Att anpassa programmet ar en viktig del av arbetet i
kérerna. Temat behandlas mer ingdende under fortsattningsutbildningen och vi hoppas att du som handledare
kan uppmuntra deltagaren att i sinom tid delta i den.

5. Vad ar handledarens roll?

Den som utfoér grundutbildningen for scoutledare kan redan ha en hel del ledarerfarenhet i bakfickan da hen
anmaler sig till kursen. Ledarskapsévningen dr dock alltid en ny utmaning for varje ledare. Hen behover stdd,
ledning och goda rad samt definitivt ett bollplank att kunna bolla tankar och idéer med. Darfér har DU som
handledare en oerhord betydelse. Din viktigaste uppgift ar att vicka tankar och idéer hos kursdeltagaren samt
att finnas till som stdd for hen. Handledarens roll dr att stdda och uppmuntra kursdeltagaren under hela
grundutbildningen sa att hen pd det basta majliga satt kan slutfora sin utbildning samt ha fatt ndgot vardefullt
ut av densamma.

Ibland kan det vara valdigt svart att handleda ndgon annans projekt. I stallet for att vécka tankar och idéer kan
det t.ex. vara enklare for dig att bara saga hur nagot borde goras. Fundera dock pa att den du handleder da inte
lar sig sa varst mycket. Kom darfor ihag att din roll &r att finnas till for kursdeltagaren sa att hen far planera och
genomfora sitt projekt sdsom hen tankt sig och — jo — ibland fa gora ett eller annat misstag.

Fundera ocksa pd olika satt att lyfta fram saker, jamfor till exempel:

» Kom ihdg specialdieterna!
med
»  Hur har ni tagit allergier och specialdieter i beaktande?

I det tidigare fallet har handledaren utgatt ifran att den som handleds inte sjdlv uppmarksammat
specialdieterna. Férutom att det kan kannas nedtryckande fér den handledda sa far handledaren inte heller veta
nagot mer. I den senare versionen kommer handledaren att fa en beskrivning av hur saken tas i beaktande. Om
det ar sd att den handledda inte tankt pa saken sa kommer det ocksa fram.

Som handledare gor du inte ledarskapsévningen i stallet f6r den du handleder men redan under er gemensamma
resa kan och skall du ge feedback och goda rad for att styra den du handleder in pa nya vagar och funderingar.
Kom ihag att dven om konstruktiv feedback ar viktig, sd skall den blivande ledaren ocksa fa positiv feedback. Det
ar viktigt att du ger feedback dt den du handleder senast vid slutet av 6vningen. Feedbacken skall gélla bade det
hen lyckats med och vad hen kunde ha gjort béttre. I stallet for att for mycket fokusera pa det praktiska (t.ex. ta
med en extra kastrull ndsta gang) ska du forséka poangtera ledarskapet och pa vilket sdtt den du handleder
fungerat som ledare. Pa sa satt ger du den du handleder en mojlighet att utveckla sig sjdlv som ledare.
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6. Handledarskap i praktiken

Du som handledare:

v VYV YV VY

v v

deltar i ledarskapsovningen fran forsta borjan

ger (konstruktiv) feedback under planeringen av evenemanget

hjalper kursdeltagaren att hitta de svar hen behéver och vid behov ger goda rad

deltar i det evenemang som kursdeltagaren forverkligar

agerar som vilken ledare som helst under evenemanget

stoder kursdeltagaren och ger goda rad under sjdlva evenemanget

utvarderar efterat evenemanget tillsammans med kursdeltagaren (vad gick bra, vad kunde ha
gjorts annorlunda, vad larde du dig, 0.s.v.)

hjdlper kursdeltagaren att reflektera 6ver det egna ledarskapet

ger ett skriftligt utlatande efter att ledarskapsovningen ar slutford.

Vi 6nskar att du som handledare har atminstone tre ordentliga diskussionstillfdllen med den du handleder, tva
fore evenemanget och en utvarderingstraff efterat. Utéver det arbetar ni pa det satt som ni tillsammans kommit
6verens om. Pa kursdelen podngteras det att deltagaren dr ansvarig for att kontakta handledaren. Vi hoppas dnda
att du som handledare tar initiativ om inget hors fran deltagaren. Nedan finns en stomme som kan anvandas for
handledningsdiskussionerna.

Forsta traffen (innan forsta kursveckoslutet)

>
>
>
>

Inledande genomgang av ledarskapsévningen

Diskussion kring malsdttningarna fér evenemanget

Diskussion om vad som gor evenemanget till ett scoutevenemang
Overenskommelse om hur kontakten mellan handledare och deltagare skall skotas.

Andra traffen (efter forsta kursveckoslutet men innan evenemanget)

>
>
>

Lagescheck, hur 16per de olika omradena?
Evenemangstidtabellen och programplaner
Scoutmetodens och scoutprogrammets anvandning under evenemanget.

Tredje traffen (efter evenemanget)

>
>
>

Utvardering av ledarskapsovningen (rapportblankettens fragor dr en bra utgangspunkt)
Eventuell evenemangsrapportering till kdren
Genomgang av handledarens utldtande.

7. Vad innehadller handledarens utlatande?

Efter att ledarskapsdvningen ar slutford skriver du ett utlatande. Utlatandet dr i framsta hand menat som
feedback at den du handlett. I andra hand hjalper utldtandet dven den som behandlar och skall bevilja
scoutledarfullmakten att skapa sig en bild av hur ledarskapsévningen genomforts. Da har du rollen att som en
mera erfaren ledare ta stdllning till ledaregenskaperna hos den du handlett samt ta stdllning till hur
evenemanget planerats, verkstallts och utvdrderats.
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Ditt utlatande borde innehalla:

en beskrivning av hur den du handlett och du har hallit kontakt under 6vningens gang

en utvdrdering av ert samarbete och hur det lyckats

en utvdrdering av hur ledarskapsévningen framskridit och lyckats

en utvardering av hur evenemangets malsattningar forverkligats

en utvdrdering av hur den du handlett lyckats i sitt ledarskap och hur han eller hon utvecklats som
scoutledare

feedback at den du handleder

ett tack.

vV VYV v

v v

Las igenom rapporten och ifall du anser att ndgonting saknas kan du ta upp den aspekten i ditt eget utldtande.
Ifall rapporten dr bristfdllig kan du be deltagaren att komplettera den eller skriva om den innan den skickas in
for godkdnnande. Kom ihdg att dven ga igenom ditt utldtande med den du handleder samt egenhdndigt
underteckna utlatandet. Den du handleder kan lamna in sin ansdkan elektroniskt, med begdrda
underteckningarna inskannade.

De vanligaste fallgroparna som det 16nar sig att undvika:

handledarens utldtande saknas eller ar inte underskrivet

karchefens underskrift saknas

sjdlva ansokningsblanketten saknas

frdgorna ar besvarade med endast ett "ja” eller "nej”

grundfakta om evenemanget forblir oklart (var, nar, vilken aldersgrupp...)

det dr oklart vad kursdeltagaren hade for ansvarsomrade under planeringen och genomférandet
(ifall flera personer var involverade i planeringen).

L AR AR A A 4

8. Vem stoder handledaren?

Aven om du har som uppgift att stoda och leda den du handleder genom ledarskapsdvningen forvantas du inte
gora det utan eget stod. Kom darfér ihag att du alltid kan vanda dig till

» karens uppdragschef eller ndgon annan ledare i den egna karen (eller den kdr som den du
handleder dr medlem i)
FiSSc:s utbildningsgrupp
kursstaben for den kurs den du handleder genomfor.

Utbildningsgruppen tar garna emot forslag eller asikter om grundutbildningen for scoutledare!

Alla bilagor och blanketter som harror sig till Grundutbildningen for scoutledare finns pa férbundets hemsidor
www.scout.fi. Du kan dven radfraga kansliet vid behov.

Kansliet nas pd kansliet@scout.fi. / Utbildningsgruppen nas pa fissc_ utbildning@kuksa.partio.fi.
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