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1. Introduktion

Vad roligt att du har anmalt dig till Grundutbildning fér scoutledare!

Malet med scoutingens ledarskapsutbildning dr att kdrerna har tillrackligt ménga ledare som har tillrdckliga
fardigheter for sitt scoutuppdrag och som dr motiverade att fungera i sitt scoutuppdrag. Den allmdnna
scoutledarutbildningen bestar av tva nivder, grundutbildningen foér scoutledare och fortsdttningsutbildning
eller Treklover-Gilwell -kursen.

For att genomfora grundutbildningen for scoutledare och fa scoutledarfullmakt bor du:

» deltaikursdelen for grundutbildningen och gora alla moduler

»  gora din ledarskapsovning

»  skicka in din rapport 6ver ledarskapsovningen och din ansdkan om scoutledarfullmakt. Alternativt
komma 6verens om en tid f6r muntlig rapportering genom att kontakta FiSSc:s kansli.

Innan forsta kursveckoslutet bor du:

» traffa din handledare
> fyllaiden forsta sidan av din ledarskapsovningsplan (den andra sidan fyller du i senare).

Det har héftet finns till for att stoda dig med din ledarskapsovning. Las atminstone kapitlen
1-5 innan kursen!

2. Vad ar ledarskapsovningen?

Ledarskapsovningen ar ett evenemang som arrangeras av dig som kursdeltagare. Den dr en vasentlig del av
utbildningshelheten Grundutbildning fér scoutledare. Ledarskapsdvningen gors i regel mellan utbildningens
kursveckoslut, om kursen utbildas som en traditionell veckoslutskurs. I 6vriga fall gors ledarskapsévningen efter
kursdelen. Under ledarskapsovningen far du 6va dig i att leda méanniskor, projekt och fram for allt dig sjalv. For
att du skall 1ara sig sa mycket som mojligt ar det viktigt att vélja en uppgift som ar lagom utmanande for dig.

3. Val av en lamplig ledarskapsovning

Ledarskapsévningen gar ut pa att arrangera ett evenemang

» som innebdr en ny utmaning for dig

» dar du leder bdde sjdlva evenemanget samt de 6vriga ledarna

» som varar 6ver natten eller dr ett storre dagsevenemang. Diskutera med handledaren och
kursstaben om du ar osaker pd vad som ar tillrackligt omfattande.
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Evenemanget far garna vara en del av karens vanliga verksamhet, exempelvis

» enutfard (for en aldersgrupp, en avdelning, ledarkaren eller hela kdren)
» ettutbildningstillfalle
> ettlager, en hajk, en vandring eller ndgot annat (traditionellt) evenemang inom kdren.

Kom overens med karens ledare hur din ledarskapsévning passar in i karens verksamhet. Ett evenemang som du
har gjort innan kursen kan inte rdknas som din ledarskapsévning.

Ifall evenemanget dr valdigt stort kan du dela pd ansvaret med en annan ledare. I sa fall dr det viktigt att ni har
en tydlig ansvarsfordelning som kommer fram i rapporten. Du skriver alltid din egen rapport och ni far gérna ha
olika handledare.

Om du &r osdker pd om en uppgift passar kan du i férsta hand diskutera med din handledare. Du kan ocksa
diskutera med din kursstab eller ta kontakt med FiSSc:s kansli.

4. Val av handledare och handledarens roll

Redan da du anmaler dig till grundutbildningen for scoutledare skall du beratta vem din handledare dr. Din
egen kar hjalper dig att hitta en handledare. Handledaren bor ha erfarenhet av att ordna evenemang och
hen bor ha scoutledarfullmakt. Handledaren deltar i din ledarskapsévning pa samma satt som vilken som helst
annan kdrledare. Du bor ha den forsta traffen med handledaren redan innan kursen.

Handledaren

deltar i ledarskapsovningens planering och deltar i det evenemang du ordnar
ger feedback under planeringen av evenemanget

hjdlper dig att hitta de svar du behover och ger vid behov goda rad
utvarderar efterat evenemanget tillsammans med dig

hjalper dig att reflektera 6ver det egna ledarskapet

ger ett skriftligt utlatande efter att ledarskapsévningen ar slutford

har INTE ett ansvar for att ditt projekt blir av, det ansvaret ar ditt.

v VvV Vv

Vi rekommenderar att du dtminstone har tre ordentliga diskussionstillfallen med din handledare, tva fore
evenemanget och en utvdarderingstraff efterdt. Utover det arbetar ni pa det sitt som ni tillsammans kommit
6verens om. Det r pa ditt ansvar att kontakta handledaren!

5. Ledarskapsovningsplanen

Det dr viktigt att du redan innan kursen har en forsta traff med din handledare, antingen ansikte mot ansikte
eller 6ver natet (Skype, Google hangout, etc.). Blanketten for ledarskapsévningsplanen borde du ha fatt med
kursbrevet, och den férsta sidan av blanketten ska vara ifylld och tas med till forsta kurshelgen. Den andra
sidan fylls antingen i under kursen eller mellan kursveckosluten. Blanketten finns dven pa FiSSc:s hemsidor
www.scout.fi.
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6. Projektplanering i all korthet

En utbildningsmodul om grunderna i projekthantering ingar i grundutbildningens kursdel. Mdlsattningen ar att
modulen fungerar som ett stod f6r den egna ledarskapsévningen. Den plan som fylls i innan och under kursdelen
ar en relativt kortfattad version av en projektplan, och darfér rekommenderar vi starkt att du tillsammans med
din handledare dven funderar igenom f6ljande punkter innan ledarskapsévningen.

En projektplan boér dtminstone innehalla:

Evenemangets konkreta och matbara malsittningar
Malgruppen

Projekttidtabell

Budget och eventuella ansokningar
Evenemangstidtabell och en programéversikt
Sdkerhetsplan

Marknadsféringsplan och anmadlningar
Informationsgang, bade mellan ledarna och till deltagarna
Transport- och infrastruktur

Plats och inkvartering

Materialbehov

Miljoplan

Ledarresurser

Riskbeddmning/plan-b

Utvardering av evenemanget

VOV YV VYV VYV VY VY Y VY VY

Den ovanstaende listan ar lang, det betyder dnda inte att ett vanligt karevenemang behover en lang och
omfattande skriftlig plan. Du kan bra skriva din projektplan i formen av franska streck eller en mind-map sa
lange som du har funderat pd alla olika punkter.

I projektplanen kan ni ocksa skriva in vem som skoter de olika omrddena. Det 16nar sig att dela ut
projektplanen 4t alla inblandade da den ar klar. Da &r det ltt att komma ihdg vad man kommit 6verens om.

Nedan finns exempel pa fragor du kan fundera pa under de olika punkterna.

Evenemangets konkreta och mitbara malsittningar

»  Vadvill du/karen uppnd med evenemanget? Hur vet du att ni lyckades?

Malgrupp

»  Forvem ordnas evenemanget?

Projekttidtabell

»  Nar maste vad goras?

»  Hur tidigt maste bussen och inkvarteringen bokas?

»  Ndrmaste anmdlningsblanketterna ut och vad behéver vara bestdmt innan dess?
» Hurudana planeringsméten behover vi? Behover vi motestilltugg?
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Budget och eventuella ansokningar

»  Vilka inkomster har ni?
»  Hur skall betalningar skotas?
>  Finns det ndgra DL for ansokningar ni maste minnas?

Evenemangstidtabell och en programoversikt

»  Hur ser programmet ut? Hinner alla dta och sova?
»  Stoder programmet malsattningarna?

Sakerhetsplan

»  Uppfyllskraven i Sakerhetsforeskrifterna?
»  Kommer alla att kdnna sig trygga med det planerade programmet?

Marknadsforingsplan och anmalningar

»  Hur ser ni till att alla potentiella deltagare kdnner till evenemanget i tillrackligt god tid?
»  Hur skots anmalningarna?
»  Drar ninytta av FiSSc:s Marknadsforingsmanual? (Finns pa hemsidan)

Informationsgang, bade mellan ledarna och till deltagarna

» Hur ser ni till att alla vet vad som pagar?

Transport- och infrastruktur

>  Behovs det slapvagnar eller mojlighet till persontransport?

Plats, inkvartering och bespisning

»  Hurudant omrade behovs, skog, hav eller stadsmiljé?
» Talteller hyrd lagergard?

» Markdgarens lov?

> Allergier?

Materialbehov

» Deltagarensutrustningsbehov?
» Karens utrustning pa evenemanget?
> Behovsndgot speciellt material?

»  Hur tar ni i beaktande miljon?
»  Sorterar ni, koper ni lokala varor, ar ekologiska produkter viktiga for er?

Ledarresurser

»  Det ar lattare att rekrytera personer till specifika mindre uppgifter dn att bjuda ut stora helheter.
Jamfor: ”skulle du vilja planera ett lagerbdl” med ”kan du ta programmet”.

» Kanen del av planeringen hdllas virtuellt?

»  Behover alla vara med pa all planering?

Finlands Svenska Scouter 2019
Material f6r deltagaren pa grundutbildning f6r scoutledare 6



PARTIO
scout

Riskbedémning/plan-b

> Tyvdrr kan ett lager i 6sregn ocksa medfora ddliga minnen. Genom att fundera pa ”Vad om...?”
fragor sdsom ”Vad om ndgon blir sjuk?”, kan man forbereda sig pa avvikelser fran planen. Det ar
viktigt att vid behov vaga ta beslut som skiljer sig fran den ursprungliga planen.

Utvardering av evenemanget

» Ettprojekt dr inte slut bara for att evenemanget dr 6ver. Efter det har skall projektet utvarderas
tillsammans med de 6vriga ledarna och tillsammans med handledaren. I det hdr skedet bor du
ocksa minnas att tacka alla som gjort en insats under projektets gang. Ett smidigt sétt att skta
utvarderingen dr att ordna ett gemensamt utvarderingsmote. En enskild utvarderingsdiskussion
med handledaren hor ocksa till ledarskapsdvningen.

7. Scoutmetoden och scoutingens varderingar

I rapportdelen for ledarskapsévningen fragas efter vad som gjorde evenemanget till ett scoutevenemang. Under
den rubriken hoppas vi att du reflekterar 6ver hur scoutingens varderingar och scoutmetoden syntes under
evenemanget. Efter grundutbildningen bor du kunna tilldmpa scoutmetoden i din verksamhet. Anvand med
fordel din handledare som bollplank i den har fragan.
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scout
VERKSAMHET
MED STIGANDE _ GODA
SVARIGHETSGRAD GARNINGAR
LEARNING
B ATT LEVA VUXET
DEING ENLIGT STOD

SCOUTINGENS
VARDERINGAR

VERKSAMHET
| NATUREN

PATRULL-
SYSTEMET
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8. Skriva rapporten och ansoka om scoutledarfullmakt

Efter att evenemanget ar avklarat och utvarderingsdiskussionen med handledaren genomférd ar det dags att
avsluta hela projektet genom att sammanstdlla en rapport &ver ledarskapsévningen. Du kan antingen
rapportera ledarskapsovningen med blanketten som finns pa FiSSc hemsida samt delas ut pd kursen eller genom
att fritt skriva en text dar du behandlar samma saker som i rapportblanketten. Handledarens utldtande ar
en del av rapporten. Du kan ocksa rapportera din ledarskapsévning muntligt. Rapporteringstillfallen ordnas ett
par ganger om aret, ta kontakt med kansliet for att hora dig for om f6ljande méjlighet.

Forutom sjdlva rapporten bor du fylla i blanketten ddr du ansdker om Scoutledarfullmakt. Den blanketten bér
din karchef skriva under.

Posta rapporten, handledarens utldtande samt anstkan om scoutledarfullmakt till Scoutstationen. Du kan ocksa
ldmna in dokumenten elektroniskt, med de begdrda underteckningarna inskannade.

Adressen till Scoutstationen ar:

Finlands Svenska Scouter r.f.
Télogatan 55
00250 Helsingfors

kansliet@scout.fi

Undvik de har fallgroparna:

handledarens utlatande saknas eller dr inte underskrivet

karchefens rekommendation saknas pa ansokningsblanketten

sjdlva ansokningsblanketten saknas

fragorna ar besvarade véldigt faordigt, skriv hela meningar

grundfakta om evenemanget forblir oklart (var, ndr, vilken dldersgrupp...)

v vV VYV v

det ar oklart vad kursdeltagaren hade fér ansvarsomrade under planeringen och genomférandet
(speciellt ifall flera personer var involverade i planeringen).

9. Jag behover hjalp!

Vand dig i forsta hand till din handledare eller till kdrens uppdragschef med dina fragor. Om de inte kan hjélpa,
eller ifall du inte i kdren hittar en lamplig handledare, dr du alltid valkommen att kontakta Utbildningsgruppen.
Utbildningsgruppen far du bast kontakt med genom att kontakta kansliet.

Speciellt om ledarskapsovningen blir ogjord for en langre tid rekommenderar vi dig att ta kontakt. Kom
ihdg att du har mojlighet till muntlig rapportering. Det 16nar sig att utnyttja den méjligheten, speciellt ifall du
upplever rapportskrivandet som jobbigt.
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10. Scoutstigen efter grundutbildningen

D3 kursdelen av grundutbildningen ar avklarad far du ett kursintyg. Efter att du har genomfért hela
utbildningshelheten och din ansékan om scoutledarfullmakt, tillsammans med rapporten om
ledarskapsévningen, dr inldmnad och godkand far du din scoutledarfullmakt, en Gilwell-sélja samt rtten att
bara den vita snodden till visselpipan. Fullmakten ger ocksa rdtten att bdra scoutledarmdrket pa
scoutskjortan.

Innehallet pd grundutbildningen ar planerat for att ge just grunderna for att fungera som scoutledare. Pa den
kursen diskuterar man inte t.ex. hur man kan anpassa programmet ifall karens medlemsstruktur inte méjliggor
att scoutprogrammets anvisningar f6ljs. Den har frdgan och manga andra behandlas pd senare
ledarskapskurser. Fortsattningskursen som dr till for varenda scoutledare ar Trekldver-Gilwell, TG. Den dr
riktad till scoutledare 6ver 22 ar och behandlar speciellt ledarskapsfrdgor i den egna karen samt det egna
ledarskapet. Vi rekommenderar att du inte skjuter upp ditt deltagande i den kursen utan deltar medan du
annu har en aktiv roll i den egna karen.

Beroende pa ditt uppdrag finns dven flera andra utbildningar till erbjudande:

»  Akela- ochkaptensutbildning
» Lotsutbildning
»  Program-, uppdrags- eller karchefsutbildning

Fran Utbildningsgruppens sida rekommenderar vi att du ocksa tittar pa kurser utanfor FiSSc:s kursutbud. Har
rekommenderar vi bland annat Vardebaserat Ledarskap, kurser pa arbets- och medborgarinstitut samt
att du tittar pd vad de finsksprakiga distrikten och FS erbjuder for kurser. Majoriteten av de finska
distrikten stéller sig valdigt positiva till deltagare ocksa fran FiSSc.

il. Validering av utbildningen

Efter att ha genomfort utbildningen kan du ansdka om ett validerat intyg — ett officiellt kursintyg som innehaller
en studiepoangsrekommendation. FiSSc samarbetar med Svenska Folkskolans Vanner (SFV) for att kunna
erbjuda detta till medlemmarna.

Med det studiepoangsatta intyget kan du fora en diskussion med studiehandledaren i din ldroanstalt om att fa
valbara studier till godo. I gymnasier, yrkesskolor och yrkeshégskolor 16nar det sig att utreda denna mojlighet.
Det officiella intyget gor det ocksa mojligt for dig att synliggéra din scoututbildning i ditt CV.

Las mer om hur du ansoker om det validerade intyget www.scout.fi/visavaddukan.

12.Bilagor och blanketter

Alla bilagor och blanketter som harrér sig till Grundutbildningen for scoutledare finns pa FiSSc:s hemsida
www.scout.fi. Tveka inte heller att ta kontakt med kansliet om du har fragor!

Kansliet nds pd kansliet@scout.fi. / Utbildningsgruppen nas pa fissc_ utbildning@kuksa.partio.fi.
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