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AKTIVITETSKORT

De hdr ovningarna dr valda for att stoda dig
som scoutledare i att framja en positiv anda
i din grupp. For varje dldersgrupp finns fyra
ovningar som passar for olika situationer.
Varje ovning har en kort beskrivning av
malsdttningen. Tanken med Gvningarna dr
att de ska vara nyttiga och lattillgangliga.
Ni kan ocksa anvdnda 6vningarna 6ver
aldersgruppsgrdnserna - tank da pa

att tillampa aktiviteten sa att 6vningen
exempelvis inte blir f6r utmanande.

Kadllor: Folkhdlsans lekdatabas samt Chilla Ute-materialet, Scoutprogrammet, Sjdlvklart!
Det handlar om rdttigheter-materialet av ridda barnen, MLL- koulurauha-aineisto,

Scouterna i Sveriges aktivitetsdatabas.

Materialet har sammanstdllts av Sandra Hildén, Tove Hagstrém, Gunilla Edelmann,

Sabina Fortelius, Malin Lindholm



Jag diskuterar mobbning
tillsammans med min flock
och jag hittar pa ett satt att
fa slut pa det

MALSATTNING: Vargungen ldr sig upptdcka vad
mobbning dr och vet att det dr fel. Vargungen
lar sig metoder, med vilka hen kan hjdlpa den
som blir mobbad.

BESKRIVNING: Prata om situationer da nagot
barn mobbats. Lat vargungarna berdtta om sina
egna erfarenheter. Férbered sma skddespel med
temat mobbning. Ge vargungarna olika roller
och situationer. Grunna pa olika 16sningar och
sdtt att hjdlpa den som blir mobbad. Fundera
pa hur det kdnns att vara den som mobbar och
den som blir mobbad. Prata noggrant igenom
uppgiften och de situationer ni fantiserat ihop.
Uppmuntra vargungarna att berdtta om eventu-
ella mobbningssituationer.

Kadlla: Scoutprogrammet: spdret Starkare tillsammans



MALSATTNING: Utvecklar vargungarnas samar-
betsférmaga, stdrker tillit och gruppanda.

BESKRIVNING: Alla utom tva personer sprider ut
sig i rummet och stdr stilla (livbojar). De an-
dra tva stdller sig pa varsin sida av rummet. Den
ena (bdten) far 6gonbindel. Bitens uppgift ar att
ta sig 6ver havet med livbojar till sin van (ham-
nen) utan att vidréra livbojarna. Sa fort baten
ndrmar sig en livboj ger den ifran sig ett ljud
(pip, pip) for att baten ska kunna ga en annan
vdg. Hamnen far ocksa ge ifran sig ljud sd att
baten vet var malet ar.

Kdlla: Folkhdlsans lekdatabas



Artpase pa huvudet

MALSATTNING: stirker vargungarnas samarbets-
férmaga, skapar gruppanda.

BESKRIVNING: Barnen delas in i grupper. Alla
far en drtpase att ldgga pa huvudet. Grupperna
ska sedan stdlla sig i formation: t.ex. en cirkel,
en rad, i flygplansformation (hdnderna pa var-
andras axlar, en ldngst fram, tva i bredd bakom
den framste, fyra bakom dessa tva och sa vida-
re), varannan framldanges, varannan bakldnges,
nagra blundar. Grupperna ska sedan forsoka ta
sig fram genom en viss bana eller terrang utan
att gruppens formation bryts eller ndgon tappar
sin drtpase.

Kadlla: Sjdlvklart!



Hela havet stormar
med olika forutsattningar

MALSATTNING: Skapar diskussion om jamlikhet och rattvi-
sa i vargungegruppen.

BESKRIVNING: Sitt ut stolar i tvd rader med ryggstoden
mot varandra. Det ska vara en stol mindre dn antalet del-
tagare. Ytterligare en stol star en bit bort fran de Gvriga.
Dela barnen i grupper genom att ge dem en siffra: 1,2 el-
ler 3. Berdtta att alla ska ga runt stolarna med hdnder-
na pa sin rygg sa lange musiken &r pa. Alla tvdor ska ta en
extra svang runt stolen som star en bit bort. Sitt pa mu-
siken och sdg till alla att borja ga runt stolarna. Nar mu-
siken tystnar ska alla forsoka fa en stol att sitta pa. Den
udda stolen som stdr en bit bort far man inte sdtta sig pa.
Stoppa leken efter ett tag (man behover inte halla pa tills
bara en aterstar) och diskutera:

Vad hénde i 6vningen?

Hur kdndes det for tvaorna att behdva ga extra lang
vag?

Hur kdndes det att dka ut da grupperna hade sa olika
forutsdttningar?

Hur kdndes det for ettor och treor ndr forutsdttningar-
na var olika?

Finns det situationer i verkligheten som liknar den-
na? Vilka dr det som far bdttre/sdmre forutsdttningar i
skolan och samhallet?

> Har barnen ndgra idéer om hur man skulle kunna
minska skillnaderna i de situationer de kommer pa?
Lyssna pd idéerna. Be gdrna barnen utveckla och moti-
vera sina tankar, men ifragasdtt dem inte! Problemlos-
ning madste fa vara kreativt.

N RN AV

Kadlla: Sjdlvklart!



MALSATINING: Aventyrsscouterna lir sig att std emot mobbning.

BESKRIVNING: Aventyrsscouten lir sig att kidnna igen olika for-

mer av mobbning. Aventyrsscouten bekantar sig med olika sitt att

16sa mobbningssituationer och uppmuntras att sta pa den mobba-

des sida.

> Fundera tillsammans pa mobbning, vad det &r, hur det gar att
hindra och hur man ska handskas med det.

> Anvisa patrullerna att gora en teater om mobbningssituatio-
ner. Hitta pa tva l6sningar till varje situation. Man kan ock-
sa ge skadespelarna i uppgift att hitta pa tva olika slut till si-
tuationen. Det dr bra om man anvander sig av mojliga situa-
tioner ur dventyrsscouternas liv. Alla skadespel spelas upp och
till slut diskuterar man tillsammans. Kaptenen kan t.ex. fra-
ga vem som var mobbare och vem som blev mobbad i situatio-
nen. Var det rdtt eller fel att géra som man gjorde i situatio-
nen? I diskussionerna hittar man kanske inte alltid ndgra slut-
liga svar. Det gor ingenting. Det viktiga dr att man pratar om
mobbning och att dmnet lyfts upp.

> Satsa pa att skapa en bra laganda i dventyrsscoutlaget un-
der det forsta halvaret. Ndr ni gor upp reglerna under val-
kommenskedet kommer sdkert dmnet mobbning upp. Efter att
ni behandlat dmnet t.ex. genom skddespel, kan man pamin-
na dventyrsscouterna om reglerna som gdller mobbning som ni
gjorde upp i bérjan. Du kan ocksa ge verkliga exempel pd sa-
ker som hdnt inom scoutingen. Vid tapton kan man ocksa pra-
ta om att fungera tillsammans att be om forlatelse och ge for-
latelse, att respektera andra och tjana andra. Diskutera allas
sjalvbestammanderatt och allas rdtt att vara sig sjdlv. Ni kan
ocksa fundera pa hur viktigt det dr att hdlla hemligheter och
fortroenden.

> Hjalpfragor: Hur uppfattas ”vart lag”? Vem dr da andra? Hur
definierar vi oss sjadlva, och vilka andra ryms med? Varfor
mobbas manniskor? Vad gér man nar man fryser ut ndgon och
vad kan ligga bakom ? Du kan fa tips fran t.ex.
www.vimobbarint.nu.

Kdlla: Scoutprogrammet: Norr: Std pd dej




MALSATINING: Aventyrsscouterna stirker sin
samarbetsférmaga och gruppanda.

BESKRIVNING: Deltagarna ska fdrdas en viss
strdcka, t.ex. tvdrs 6ver rummet, med hjdlp av
ett antal stolar utan att vidrora marken. Exem-
pelvis kan ett lag med fem deltagare ha tre sto-
lar till sin hjdlp. De maste da trangas ihop pa
tva stolar sd att de kan skicka fram den tred-
je stolen.

Beroende pa hur stor grupp man har kan man
gora det med hela gruppen, eller dela in dem i
lag. Om gruppen delas in i lag kan man snart
komma att madrka att det blir ett race om vem
som kommer forst dven om man i instruktionen
inte sdger att det gdller att ta sig fram forst. Da
kan man, om man vill, premiera dem som kom-
mer sist med nagot.

Kalla: Folkhdlsans lekdatabas




MALSATTNING: Aventyrsscouterna forbéttrar sin
samarbetsférmaga och Gvar att lyssna pd andra.

BESKRIVNING: Alla deltagare star i en ring och
blundar och stracker ut armarna och gar indt.
Sedan fattar de tag i tva hander. Nar alla fattat
tag om tva hdander 6ppnar man 6gonen. Nu gal-
ler det att trassla ut knuten utan att sldppa taget
om varandra.

Kdlla: Folkhdlsans lekdatabas




Alla har olika forutsattningar

MALSATINING: Aventyrsscouterna far en forstdelse for att
alla har olika férutsdttningar trots att alla dr lika.

BESKRIVNING:

Dela upp scouterna sd att en grupp ar 1/3 och den andra 2/3
av hela gruppen. Den grupp som dr 1/3 dr de som kommer
representera de rika i valden och den grupp som dr 2/3 re-
presenterar de fattiga. Tala inte om for scouterna att ena
gruppen ar fattig och den andra rik.

Uppgiften dr att gora pappersfigurer. Pa ett papper finns
tre figurer. En kvadrat, en stjdrna och en cirkel. Scouter-
nas uppdrag dr att fa ut figurerna fran pappret, men de har
olika forutsattningar for att gora detta. De som ar rika far
en sax medan de fattiga bara far sjdlva pappret. Detta gor
att de rika kommer bli klara forst. De fattiga kan till exem-
pel riva ut sina figurer, men det dr viktigt att figurerna dr
separerade fran pappret efter linjerna som markerar figu-
ren. Ar de fattiga finurliga kommer de pd att de kan be att
fd 1ana saxen av de rika, och kanske far de det. Viktigt dr att
man sdger till att inget far tas frdn varandra utan att man
fragar och far tillatelse av den andra gruppen.

Uppgiften visar att alla har olika forutsdttningar. Detta vi-
sar scouterna att vissa har det ldttare dn andra. Ett exempel
pa detta ar att vi i Finland har demokrati medan man inte
har det i Kina. Vi har helt enkelt olika forutsdttningar for
att klara av vissa mal. For en del tar det ldngre tid och det
maste man ha respekt for.

Efter 6vningen bor ni diskutera vad den gick ut pa och hur
scouterna ser pa dessa fragor.

MATERIAL: Saxar och papper med figurer (rita sjdlv).

Killa: Scouterna i Sveriges aktivitetsbank




Att tolka kdanslor

MALSATTNING: Spejarscouterna ldr sig att mota
och tolka kanslotillstand hos manniskor.

BESKRIVNING: Deltagarna stiller sig i en ring sd
att alla ser varandra. Den forsta deltagaren tar
pa sig ett ansiktsuttryck och later det ga runt i
cirkeln. Uttrycket ges at vem som helst i ring-
en som man har haft 6gonkontakt med. Man
far bara ta emot uttrycket om man &r siker pa
att det dr menat at en sjdlv. Deltagaren tar emot
uttrycket genom att sjdlv visa det och skick-

ar det sen till foljande deltagare med hjdlp av
6gonkontakt. Man fdr inte prata utan allt grun-
dar sig pa tysta meddelanden. Uttrycket ska fin-
nas i alla deltagares ansikten innan det gar till-
baka till den forsta deltagaren. Efter det skickar
en annan deltagare ett nytt uttryck runt i ring-
en. Under 6vningen eller efterat kan man berdt-
ta vad uttrycket betydde. Vilka kénslotillstand
visas egentligen med ett skrynkligt ansikts-
uttryck? Var det littare eller svarare att skicka
runt ett positivt uttryck?

Killa: Kohtaamisia, MLL:n koulurauha-aineisto 2001



obbare och mobbade !

MALSATTNING: Spejarscouten ldr sig kdnna igen
mobbning.

BESKRIVNING: Patrullen delas in i tvd delar. Den
ena delen dr mobbare den andra delen mobbade.
Forst arbetar alla enskilt. Mobbarna skriver ned
sd mdnga orsaker de kan komma pa varfor de
mobbar och de mobbade skriver ned orsaker till
att de blir mobbade. Ndr alla gjort listorna klara,
sammanstdller mobbarna och de mobbade det
de skrivit pa stora pappersark. Listorna jamfors:
Vilka likheter finns det mellan dem? Hur skiljer
de sig fran varandra? Fundera tillsammans pa
om orsakerna till mobbning dr stdmmer 6verens
med verkligheten.

Kdlla: Scoutprogrammet, pausen Mobbare och mobbade




MALSATTNING: Spejarscouten ovar sig att uppmdrksam-
ma andra.

BESKRIVNING: Dela in patrullen i tva delar. Grupper-
na ska gora varsitt kort skddespel om hur det dr nir en
eller flera nya kommer till patrullen eller klassen. Den
ena gruppen spelar en situation ddr de gamla patrull-
medlemmarna forhaller sig negativt till nykomlingar-
na. Den andra gruppen visar en situation ddr de gam-
la medlemmarna tar emot de nya sd bra som majligt.
Diskutera och jamfér skadespelen efter att grupperna
framfort dem. Férsok komma ihag nagon situation dar
nagon erbjudit sin vanskap.

Kdlla: Scoutprogrammet, pausen Ny i gruppen

MALSATTNING: Spejarscouterna forbattrar sin samar-
betsformaga och gruppkdnsla.

BESKRIVNING: Be scouterna sitta i ring pa varsin stol.
Fyra personer ska sta upp at gangen. Varje person far
inte sta upp langre dn 10 sekunder, men far sta upp en
kortare tid om hen vill. Scouterna far inte prata under
leken. Alla maste hela tiden vara koncentrerade och se
till att varken fler eller firre dn fyra personer star upp.
Det tar vanligtvis lite tid innan deltagarna far grepp
om leken, men ndr det sker sa far man en bra rytm dar
personer hela tiden sdtter sig och stiger upp, alla le-
ker tillsammans. Den hadr leken dr vdldigt spannande
och ger samhorighetskdnsla. Efterat kan man fraga hur
scouterna visste ndr de skulle stiga upp.

Kadlla: Scoutprogrammet, pausen Upp!



Den magiska pinnen

MALSATTNING: Spejarscouterna starker sin samarbetsférmdga
och gruppanda.

BESKRIVNING: Deltagarna stdr i tva rader vinda mot varandra.
Armarna stracks ut framfér dem med bada hdndernas pekfing-
rar utstrickta. (Overarmarna lings med kroppen, armbagen i
90 graders vinkel, underarmarna och pekfinger pekar rakt mot
den som star mittemot.) Ledaren ldgger en lang pinne 6ver alla
deltagares pekfingrar, sa att den "vilar” pa fingrarna. Allas
pekfinger maste hela tiden réra i pinnen. Gruppens uppgift ar
nu att tillsammans ldgga ner pinnen pa golvet utan att ett enda
finger forlorar kontakten med pinnen.

Eftersom 6vningen vanligtvis inte lyckas forsta gdngen (pinnen
kryper ofta allt hégre uppat eller sa forlorar deltagarna kon-
takten med pinnen), maste metoden som gruppen anvant sig
av modereras.

Uppgiften ldter enkel, men den &r inte det. Deltagarna maste
sdnka pinnen samtidigt, annars forlorar nagon kontakten med
pinnen eller sa vailter den och da faller den ned. Medan grup-
pen utfor 6vningen observerar ledaren processen i gruppen och
haller koll pa vem som tar 6ver kontrollen i gruppen, vem som
organiserar situationen osv.

Fragor for den efterféljande diskussionen:
Var det l4tt eller svart att 1dgga ner pinnen?
Vari 1ag svarigheten?

Hur lyckades det till slut?
Hur kommunicerade ni?
Tog nagon kommandot?

VNI N,

Nar gruppen har lyckats kan man héja svarighetsgraden genom
att de bara far anvdnda ett finger var, eller klara uppgiften pa
snabbare tid.

Kdlla: Folkhdlsans lekdatabas




(Det osynliga) Rutfaltet

MALSATTNING: Explorerscouterna stirker sin samarbets-
féormaga.

BESKRIVNING:

Anvand malartejp och tejpa upp ett rutfdlt pa 4 ganger
4 rutor pa golvet. En person ska rymmas att std i var-
je ruta. Om 6vningen gors utomhus kan man rita rutfal-
tet i grus eller sand.

Deltagarna ombeds stdlla sig pd den ena sidan av rutfal-
tet. De far veta att i rutfdltet symboliserar varje ruta en
siffra mellan 1 och 16. Ruta nr 1 finns bland de fyra ru-
torna ndarmast deltagarna och ruta nr 16 finns bland de
fyra rutorna pa raden langst bort. Gruppens uppgift ar
att hitta den rdtta ordningsfoljden genom att en delta-
gare at gangen gar in i rutfdltet. Om deltagaren stiger

i rdtt ruta enligt sifferordningen far hen fortsitta, om
hen trampar fel far man stiga ut ur rutfiltet och ndsta
deltagare borjar fran borjan.

I rutféltet far deltagaren réra sig en ruta i taget, endera
framat, bakat, i sidled, diagonalt framadt eller diagonalt
bakat. Ndr gruppen har klurat ut den ritta ordningsfol-
jden sa ska alla gruppmedlemmar, en i taget, g genom
rutfaltet.

EFTERSNACK:

¥ Hur gick 6vningen, hur kdndes den?

¥ Hur fungerade gruppens samarbete? Kommunikatio-
nen?

¥ Hur kanns det att sta vid sidan och hur kdnns det att
vara den som dr i rutfdltet. Hur kdnns det att ”tram-
pa fel” sd att gruppen far borja om.

> Orkade gruppen samarbeta dnda till slutet, tills alla
medlemmar var genom rutfaltet?

Kdlla: Folkhdlsans lekdatabas




—
Pastaenden om mobbning

MALSATTNING: Explorerscouten sager sin asikt
om olika pdstaenden gdllande mobbning.

BESKRIVNING: Rita en linje pa marken eller be-
stdm att det gar en linje exempelvis fran vagg
till vagg. I ena dndan av linjen dr du helt av
samma asikt med pastdaendet och i andra dndan
ar du helt av annan asikt. Deltagarna ska stdl-
la sig pa valfritt stdlle pd linjen enligt det pasta-
ende som ldsts upp. Pastaendena kan diskuteras
med hela gruppen, med de som star ndra eller sa
kan patrulledaren be om nagra dsikter fran olika
stdllen pad linjen.

PASTAENDEN: I var kar/skola mobbas ingen. I var
kar/skola dr det okej att vara annorlunda. I en
grupp kan man gora sig skyldig till mobbning
fastdn man inte skulle vilja det. Man kan mob-
ba utan att mdrka det. Den som mobbas orsa-
kar ofta det sjdlv. Mobbarna har sjdlv problem.
Flickor mobbar mindre dn pojkar. Det dr vdr-

re att lamna ndgon utanfor dn att kalla hen fula
saker. Det dr ldtt att ta itu med mobbning. Det
behovs alltid en vuxen for att reda ut mobb-
ningen. De skyldiga maste bestraffas. Fordldrar-
na ska fa veta om deras barn mobbar eller mob-
bas.

Kdlla: Scoutprogrammet



Diskriminering

MALSATTNING: Ovningen vicker diskussion om
diskriminering i explorergruppen.

BESKRIVNING: En tredjedel av patrullen gdr ut.
De som dr inne fdr veta att de dr gisslan som
vantar pa att bli befriade. Deras 6gon binds for
och de far sitta pa golvet langt ifrdn varan-

dra. En gisslanfdnge blir befriad om nagon ror
vid hens axel. DA far fangen ta av sig 6gonbin-
deln och bli en befriare. For befriargruppen be-
rdttar man lekens podng - att ingen blir befriad.
Befriargruppen kommer in riktigt tyst men bor-
jar sa smdningom fora mera ljud s3 att det ver-
kar som om fangar skulle bli befriade. Till slut
konstaterar lekledaren att alla verkar vara be-
friade. I verkligheten sitter alla fangar dar med
forbundna 6gon och kdnner sig diskriminerade,
utanfor och bortglomda. Leken kan vdcka star-
ka kanslor. Det dr viktigt att rollerna laggs bort
och det blir klart for alla att ingen blev rdddad
och att det var frdga om en lek. Leken motsvarar
dnda verkligheten. Vem dr utanfor i var vardag?
Vem ldgger ingen marke till? Vem far inte vara
med? Kdnslan av att vara utanfor och diskrimi-
nerad dr bekant for mdnga. Bade orittvis be-
handling bland kompisar och integration av in-
vandrare kan diskuteras.

Kdlla: Scoutprogrammet

ANV



MALSATTNING: Explorerscouterna diskuterar och
ifrdgasatter diskriminerande beteenden som kan
framkomma i vardagen.

BESKRIVNING: Skriv skimt pa papperslappar och
lagg dem i en hatt eller mdssa. Be patrullen sdt-
ta sig i en ring. Lat hatten ga runt och be alla i
tur och ordning ta en lapp och ldasa upp skdm-
tet pa lappen sa att alla hor. Be de andra ge var-
je skamt 1-10 podng. Skriv podngen pa en tavla.
Diskutera kdnslorna som aktiviteten vacker och
fortsdtt med féljande fragor: Vilket skamt fick
mest podng? Varfor? Vilket skamt hade minst
podng? Varfor? Hur kdnns det om ett skamt rik-
tar sig mot dig eller nagot du stéder? Hurdant dr
ett bra skamt? Hurdana skamt kan du inte god-
kdnna? Hur kan sexistiska eller rasistiska skamt
skada? Vad gor du om ndgon berdttar en skamt
som du tycker dr sarande?

Kadlla: Scoutprogrammet




Matlagning med olika roller

MALSATTNING: Att tridna scouterna att forsta olika rol-
ler i en grupp samt att olika madnniskor har olika for-
utsdttningar.

BESKRIVNING: KoOp in mat till en middag som dr
lamplig for gruppen att tillaga. Planera gdrna in
mdnga olika moment. Ge inget recept utan lat scout-
erna vara kreativa och 16sa utmaningen sjdlva.

Varje scout far en lapp med en rollbeskrivning som
de ska hdlla for sig sjdlv. Olika roller kan exempel-
vis vara en sinnesstimning (arg, pessimist, uttrda-
kad, glad, positiv etc.) en egenskap (kreativ, konser-
vativ, sportfane, tavlingsinriktad, besserwisser, pe-
dagog) eller sa kan ni jobba med olika funktionsned-
sattningar (blind, dév, stum etc.).

Maten lagas under rollspel for att sedan dtas.

Efter middagen dr det viktigt att ha en reflektions-
runda dér alla far berédtta vilken roll de hade samt
berdtta lite hur det kdndes att ha den rollen.

MATERIAL:
Lappar med olika rollbeskrivningar, ingredienser till
en lagom maltid, ett kok med utrustning.

Killa: Scouterna i Sveriges aktivitetsbank

*
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MALSATTNING: Ovningen ger deltagarna mdjlighet att
vara ndrvarande i nuet och uppmdrksamma det som
finns i omgivningen. Ovningen frimjar samarbete
och tillit.

BESKRIVNING: I 6vningen skall deltagarna forflyt-

ta sig parvis i naturen. Under sjdlva dévningen dr alla
tysta. Ovningen kan med fordel vara en inledande
ovning till en langre promenad eller vandring for att
uppmuntra deltagarna att anvdnda alla sinnen under
vandringen. Hdr presenteras tre varianter:

MEDVETEN NARVARO:

? Variant A Promenera tysta bredvid varandra cirka
tio minuter. Stanna sedan och berdtta for varandra
vad ni upplevt under den tysta promenaden.

9 Variant B Den ena blundar och leds av den an-
dra under cirka fem minuter. Ndar fem minuter har
gatt berdttar den som blundat hurdan terrang de
vandrat i och vad hen forestdllt sig att de passerat
pa vagen. Byt roller och upprepa 6vningen.

> Variant C Promenera tysta bredvid varandra. Den
ena visar med handen ndgot som hen vill upp-
madrksamma paret pa under viagen. Den andra be-
krdftar att hen noterar det som paret vill upp-
madrksamma.

Kdlla: Folhdlsan, Chilla ute




Ovningscase for ledare

MALSATTNING: Scoutledaren &r en forebild for
scouterna. Det dr darfor viktigt att fundera pd hur
vi agerar och vilka signaler vi sdander ut. Denna 6v-
ning ger mojlighet till reflektion 6ver hur din le-
dargrupp fungerar.

BESKRIVNING:
Lds upp och diskutera foljande problem.

Under ett scoutmote borjar Lars och Peter braka
e om vem som hade bollen forst. Din ledarkollega
tar de bada pojkarna at sidan och sdger at dem att
”de brakar om smasaker som om de vore smaflick-
or” och att de far skarpa till sig.

Hur reagerar du? Vad gor du?

Under ett mote i kdren dr diskussionen livlig
e men du mdrker att det bara dr ndgra fa som
deltar i samtalet. Speciellt en person ges inte moj-
lighet att tala trots upprepade forsok att fa ordet.

Hur gor du om du:
a) ar en av dem som talar mycket?
b) ar den som inte far tala?

En flicka kommer fram till en av dina ledar-
30 kollegor och berdttar med nedstamd rost att
hon blivit slagen av Marcus, en av pojkarna pd av-
delningen. Din kollega svarar: ”men lilla vannen,
det ar bara for att Markus dr kar i dig”.

Du dr ledare - vad goér du?



P3 kdrlokalen ligger alltid tidningarna Slitz
40 och Veckorevyn. Alla kdnner sig inte bekvdma
med tidningarna men en del har tidningarna som
sina favorittidningar och kommenterar dem garna.
Du dr ledare och ser tidningarna ligga dar - vad
gor du?

P43 avdelningsmoétena dr det alltid Kalle som
50 syns och hors mest. Han &r ofta stokig och far
mdnga tillsdgelser fran ledarna. Anna sitter ddre-
mot tyst i ett litet horn och marks knappt 6ver hu-
vud taget. Vad kan du som ledare gora for att alla
barnen ska kdnna att de blir sedda?

ATT TANKA PA:

GOr gdrna dessa 6vningar i ert leaderteam och 1at
var och en ansvara for de olika fragorna sa att alla
far sdga sin asikt i ett fall forst.

Om ni vill kan ni dven gora fallen som sma drama-
ovningar for att fa sldppa lite pa er egen roll och
diskutera hur personerna reagerade.

Ytterligare ett tips pa case som ni kan titta pa ar
det som tas upp under Trygga moten, ddr ni har
mojlighet att gora den internetbaserade utbildning-
en samt ta del av kurs materialet.

Kdlla: Scouterna i Sveriges aktivitetsbank




