Modedlplan: STE-KTPGIDkG fbr kiren

- visionera och planera tillsammans!

En strategidag finns till for karens ledare! Det ar ett tillfdlle dér hela ledarganget samlas for att fundera pa karens
nulage och framtid. Ledarna far chansen att fundera pa malsattningar for framtiden tillsammans, och pé sa vis
sprider sig inspirationen att géra den egna karen annu battre!

Genom denna modell forverkligar du latt en strategidag for karens ledare! Strategidagspaketet bestar av flera olika
delar, du kan fritt plocka ihop en lamplig helhet for just din k&r. Den har planen tar dig smidigt genom
forberedelserna, genomférandet och utvarderingen.

De olika delarna 6Hﬂ4’&ﬁio\nﬁrxn bestdr av:

1. Personlighetstest

Hur ser var kar ut for tillfallet? — Karkortet
Nulédges analys — SWOT

Asiktslinje och vérderingar

Vision: hur ska karen se ut i framtiden?
Utvérdering
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Det finns en fardig presentation for genomférandet av strategidagen som ger dig en snabb éverblick dver innehéllet,
den hittar du hér.

Da ni bestamt er for att ordna strategidag ar forsta steget att fundera pa:
Tid Fundera vad som &r en lamplig tidpunkt for strategidagen. Ar det pa
hosten sa att ni kan anvanda vad ni kommer fram till i er verksamhetsplan? Eller vill ni

visionera redan pa varen?

Ansvarspersoner Karchefen och vice karchefen? Hela styrelsen? Nagon duktig ledare som
inte ar aktiv i veckoverksamheten men skulle vara perfekt for detta?

Plats Var kan ni ha strategidagen? Karlokalen? Hemma hos nagon?
Dé ni har svaren &r det dags for foljande steg:

1. Skicka ut en inbjudan och en doodle, eller nagot liknande, for att hitta lampligt datum
2. Bekérfta datumet, ungefar en vecka efter steg 1
3. Informera om platsen, tiden och programmet ungefér 1-2 veckor fore strategidagen


https://drive.google.com/file/d/0B3IuJfAkPuCqbUlfSEs5cXJKcVE/edit?usp=sharing

(Den hér tidtabellen ar for en 16rdag/séndag)

09:00  Arrangdrerna pa plats for att forbereda
10:00 Valkommen och kaffe med tilltugg
10:10 Personlighetstest

10:40  Karkortet

11:00 SWOT analys av karen

12:00  Asikter och varderingar

12:30  Lunch

13:15  Vision: Hur ska karen se ut i framtiden?
14:00  Utvardering

14:30  Avslutning

Ni kan plocka ihop en I[amplig helhet av foljande pass, eller kora hela paketet. Helt hur det kdnns och hur det passar
kéren bast! Passen far garna delas upp mellan olika dragare, sa behdver inte en person halla koll pa allting.

Valkommen

Halsa alla vialkomna da ni borjar strategidagen! Forklara kort vad ni kommer att gora under dagen.

[ ?oreonlighb{'d’%’r
Tid: 30 min
Dragare:

Malsattnig
e Vi uppmarksammar och respekterar att alla fungerar pa olika satt
e Vi inser att det finns ett mervarde i att fundera pd hur man kommunicerar med olika personer
Metod
e Personlighetstest med djur. En del har kanske gjort detta men da far man géra det panytt, med motiveringen
att ni vill veta hur karens ledare forhaller sig till varandra
Fyll i testet och rdkna ut resultatet (10 min)
Presentation av vad resultaten innebar + pricka in i ett fyrfalt (fyrfalt ritas pa stort papper) var ni befinner er
(10 min)
e Diskussion kring hur vi kan anvanda dessa resultat fér att jobba smidigare tillsammans (10 min)
Material
e Personlighetstest blanketter (finns har)
e Analys av resultaten fran testet (finns har)
e  Matris d&r man prickar in resultaten (finns har)


https://drive.google.com/file/d/0B3IuJfAkPuCqdFZtZjhsT1pXdEU/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B3IuJfAkPuCqZ3dfSjhjWUZQQjA/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B3IuJfAkPuCqeHVHMjRjVXowcXM/edit?usp=sharing

2. Hur ser vir kir ut Grhikallet?
Tid: 20 min
Dragare:

Malsattning
e Ledarna far en bild av hur karen ser ut idag; t.ex fordelnig i aldersgrupper, hur vél scoutprogrammet foljs
Metod
e Bekanta er med kérkortet tillsammans
e Scoutchefen Hanna och karinstruktéren Camilla har skrivit ett blogginldgg om hur man analyserar
karkortet, det hittar du har.
Material
e Karkortet. Alla karer har fatt sitt karkort skickat med Karposten (Har ni tappat bort det? Frukta inte -
kansliet mejlar er gérna ett nytt bara ni ber om det!)

5. Nuldges- allksd SWOT analys pA kdren
Tid: 60 min
Dragare:

Malsattnig

e Vi kanner till kdrens styrkor, svagheter, méjligheter och hot i dagsléget. Vi kan anviinda “resultaten” di vi

funderar pa strategi och vision for framtiden
Metod

e Kort presentation av vad en SWOT analys bestar av, alla pa plats ar inte hogskolestuderande (5 min)

e Indelning i 4 grupper (gor pa forhand eller pa plats)

e Alla grupper far ett tema (styrkor, svagheter, majligheter och hot). Grupperna ska hitta pa faktorer inom
temat och ordna/gruppera dem pa nagot vis (t.ex enligt prioritet, omrade). Alla grupper far ett stort papper
och en bunt post-it lappar, s att man kan skriva ner det man kommer pa och klistra lapparna pé det stora
pappret (15 min)

e Alla grupper presenterar kort va de kommit fram till. Andra far skriva nya post-it lappar om de tycker nagot
saknas (20 min)

e Fundering kring fragor och tankar som kommit upp under presnetationerna (10 min)

o Hur kan vi “fanga” mdjligheter med hjélp av styrkor?
o Hur kan vi anvanda styrkor for att évervinna hot?
o Finns det svagheter vi kan jobba bort genom vara styrkor eller mojligheter i omvigningen?
Material
e Post-it lappar
e  Stora papper

4. ksiktinjer och virderingar
Tid: 30 min
Dragare: Deltagarna jobbar sjalvstandigt, ndgon maste bara presentera uppgiften

Malsattning
e Vi funderar pa varderingar och hur vara vardeingar paverkar karens verksamhet


http://fisscakvariet.tumblr.com/post/79875578057/karkortet-beloningen-for-en-valifylld-arsrapport

Metod
e Papper med ésiktslinjer och pastdenden upphéangda i rummet. Man far ga och limma tarror enligt var pa
linjen man befinner sig och garna skriva kommentarer pa pappren
e Virderingarna, totalt 10-15 st (karen kan anvanda exemplet har eller hitta pd egna)

5. Vison: Hur ska Kdren se ut 1 framhden?
Tid: 45 min
Dragare:

Malsattning
e Engemensam bild pa at vilket hall vi vill att karen utvecklas
e En langtidsplan som kan anvandas som botten for verksamhetsplaneringen
e Vi inser att da vi slutar utvecklas gar det snabbt samre for karen

e Indelning i grupper sa att varje grupp ar 2-3 pers (gors pa forhand eller pa plats)
e  Grupperna funderar pa: Hur ser karen ut t.ex... (15 min tid)
o ..larfrannu
o ..34arfrannu
o ..54rfrannu
Alla grupper far ett stort papper och limmar pa post-it lappar
Grupperna presenterar sina resultat, resten far lagga till post-it lappar om de tycker att nagot ska tillaggas
(15 min)
e Diskussion: Ligger analyserna i linje med varandra, alltsa bygger visionen for 1 ar fran nu pa visionen for 3
ar fran nu (15 min)

Tid: 20 min
Dragare:

Malsattning
e Vi vet hur dagen lyckades
e Vi vet nar vi ordnar en liknade grej nasta gang

e Fri feedback pa ett papper som samlas in, man far vara anonym om man vill
e Efter det far alla sdga en bra och 1 délig sak med dagen
e Fraga om deltagarna anser att denna sorts grej i framtiden? Om juu hur ofta?


https://drive.google.com/file/d/0B3IuJfAkPuCqR0tYU3M2VzI1eUU/edit?usp=sharing

Se till att du har med detta for en lyckad strategidag:

Vad bjuder ni pa? Alla orkar tanka mycket béttre om det finns god traktering! En exempelmeny har under:

Presentation med hela paketet (finns har)

Personlighetstest och tolkning av resultaten (finns héar och hér)
Asiktslinjer (finns har)

Tarror

Post-it lappar

Pennor

Stora papper/flap papper

Be alla ta med eget anteckningsmaterial

Valkommen:

Kaffe, te

Saft, vatten
Nan frukt
Ungsbatonger
Creme bonjour

Lunch: Tortilla

2 brod per pers
Malet kott 4009 pa 4 pers
Taco krydda
Gurka

Tomat

Sallad

Salsa sés
Guacamole
Creme fraiche
Riven ost
Anans

Majs


https://drive.google.com/file/d/0B3IuJfAkPuCqbUlfSEs5cXJKcVE/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B3IuJfAkPuCqdFZtZjhsT1pXdEU/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B3IuJfAkPuCqZ3dfSjhjWUZQQjA/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B3IuJfAkPuCqR0tYU3M2VzI1eUU/edit?usp=sharing

