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Sammandrag

Under ar mars 2015 till januari 2016 intervjuade FiSSc 47 av sina karer om situationen i karen. Intervjuerna leddes
av karinstruktérerna med hjalp av regionkoordinatorerna och medlemmar av regionutskottet. Fran karerna deltog
i allménhet dtminstone tva ledare och ofta fem eller flera. Karerna fyllde i en sjalvutvérdering bestdende av 20
fragor och gav aven fri respons.

Kérerna var mest néjda med andan i kéren (3,64, skala 1-4), ekonomin (3,52), hela kérledningens deltagande i
planeringen (3,33) och verksamhetens planering och malinriktning (3,24). Svagast var karerna pa att samla in
respons (1,84), halla handslag (1,89) och planera karledarnas utbildning (1,92). De vanligaste utvecklingspro-
jekten for karerna var ledarrekrytering (12 karer), handslag (10), respons (8), explorer- och roverprogram (6),
kérlokalen (6) och utbildning (8).

Pa basis av karernas svar och énskemal ar var rekommendation att FiSSc satsar mera pa marknadsforing av eve-
nemang och kurser och stéd for vuxenrekrytering och handslag.
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Inledning

Kérturnén 2015 var en uppfoljning pa karturnén 2012, dar alla FiSSc karer fick ett besok av FiSSc for att kartlagga
situationen i karen och fa riktat stod till sin verksamhet. Tanken bakom karturnén var att fa karerna och FiSSc att
komma narmare varandra, fa input till verksamhetsplanen 2017-2018 och kora in det nya verktyget “utveckla
kéren”. I de flesta fall har kérledningen fatt besok av sin karinstruktor, regionkoordinator och en regionsutskotts-
medlem. Under karturnétraffarna anvindes “utveckla karen”-materialet, som bestod av dels en “trafikljusbedém-
ning”, en fordjupande problemdiskussion kring ndgra omréaden och utvecklingsprojekt for framtiden. Karturnébe-
s6ken skedde februari 2015-januari 2016.

Da vi pratar om karer i den har rapporten menar vi bade kérer och Stigfinnarnas avdelningar.

Per 31.1.2016 da karturnén officiellt avslutades hade Karturnén 2015 besokt 47 karer . 11 karer tackade nej till
besck eller har inte kunnat nas, och 8 karer bedomdes som inaktiva och fick darfor inget besok.

Vi kom lite senare igdng med karturnén an planerat da inget arbete hade gjorts pa 2014-ars sida. Det tog ocksa
langre an berédknat att fa de forsta traffarna inbokade. Stort ombyte pa kansliet gav ocksa utmaningar da dverens-
kommelser med kansliet och fértroendevalda maste géras om och missforstand uppstod.

Vi #r ocksé osikra p4 hur mycket “akut” information/dnskemal som gétt vidare till FiSSc-grupper/atgardats fran
varje karturnétraff. Vissa regionkoordinatorer har pa eget initiativ atgardat saker som kommit upp i karturnén
genast, som att t.ex. skicka information om rekrytering, men har t.ex. karerna som 6nskat ekonomistod fatt stod
genast eller forst nu (i varsta fall) ett ar efter att karen dnskat det?

Budgeten for kirturnén var 2775€. 31.12.2015 hade 2464€ anvants, och nagra karturnétraffar gjordes pa 2016 ars
sida, sa totala kostnaden for karturnén motsvarar sakert ganska bra budgeten.
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Resultat

Karer

Totalt 47 FiSSc-karer deltog i karturnén under tidperioden 1.3.2015-31.1.2016. Bland de 56 FiSSc-karer som har
betydande verksamhet (6ver 20 medlemmar) har alltsd 84% deltagit i kérturnén, sa resultaten representerar bra
situationen i FiSSc dverlag. De karer (med 6ver 20 medlemmar) som inte deltagit i karturnén ar:

Karis Gossarna (VN)

Kyrkslatt Scouter (VN)

Nedervetil Scoutkar Vagvisarna (O)
Pedersérenejdens Korshirare (O)
Scoutkaren Brobyggarna (O)
Scoutkaren Fjallfiscarna (HON)
Scoutkaren Nybyggarna (HON)

St. Jacobs Sjoscouter (ASF)

Medeltalen i den hér rapporten ar inte vagda enligt karernas medlemsantal, dvs. sma kérer véger lika tungt i
medeltalen som stora karer. Frikyrkoscoutkaren Stigfinnarna bestar av avdelningar pa olika orter, fem av Stigfin-
narnas avdelningar deltog skilt i karturnén. Detta betyder att varje avdelning i Stigfinnarna véager lika tungt som
de ovriga karerna. Men eftersom Stigfinnarna ar den storsta karen i FiSSc med éver 250 medlemmar sa ar det har
beréttigat.
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Sjélvutvardering

Som en del av karturnén fyllde varje kar i en sjalvutvardering med 15 pastdenden om karen. Skalan for utvarde-
ringen var 1 (“Inte alls™) till 4 (“Mycket”). Nedan finns en tabell 6ver alla pastdenden, sorterad enligt medeltalet
for varje péstdende bland alla karer. Tabellen visar &ven hur manga kérer som svarat 1 och hur manga som svarat
4. Den har tabellen ger en dversikt av FiSSc-karernas styrkor och svagheter.

P& nasta sida finns en tabell éver alla kérer, sorterad enligt medeltalet for alla pastdenden som karen utvarderat.

Observera att detta inte &r en objektiv beddmning av hur “bra” karen &r utan beskriver endast hur bra kéarens ledare
uppfattar att situationen i karen &r. En tabell med alla svar fran karerna finns som bilaga till rapporten.

Pastaenden enligt medeltal for alla karer

Pastaende Medeltal| Ettor| Fyror
19. Det finns en god anda i karen och det kanns roligt att gora saker tillsam- 3,64 o) 34
mans

17. Kdrens ekonomi skots pa ett systematiskt satt 3,53 o) 32
5. Hela karledningen deltar i planeringen 3,33 1 26
4. Karverksamheten ar planerad och malinriktad 3,24 o 16
12. Karens kommunikation ar planerad och systematisk 3,11 o) 12
1. Karens veckoverksamhet féljer scoutprogrammet 3,11 1 15
18. Karens bakgrundsorganisationer, understdds- och intressegrupper kanner 3,07 3 17

till karverksamheten

3. Karen anvéander sig av scoutmetoden i verksamhetsplaneringen 3,05 o) 9
2. Karens alla aldersgrupper har ett eget program 3,04 1 14
15. Karens medlemsantal och aldersstruktur foljs upp regelbundet (t.ex. med 3,03 1 13

hjalp av karkortet)

20. Karen samarbetar med andra scoutorganisationer 2,98 o) 10
14. Karen har en fungerande hemsida 2,97 6 18
16. Karen rekryterar aktivt nya medlemmar 2,73 6 13
6. Karen deltar utover sin egen verksamhet dven i FiSSc:s och FS:s program och 2,69 1 8
utbildningstillfallen

13. Karens syns aktivt i (lokala) medier och i samhallet 2,64 3 6
7. Karen har en aktiv utbildningsansvarig 2,48 8 8
11. Karens verksamhet utvarderas regelbundet 2,34 6 3
9. Karen har en utbildningsplan d.v.s. karledarnas utbildning planeras 1,92 16 3
8. Karen har specifika handslag 1,89 19 2
10. Karen samlar in respons betraffande sin verksamhet 1,84 17 1
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Karernas kommentarer

Veckoverksamhet
Pastaende Medeltal| Ettor| Fyror
1. Karens veckoverksamhet féljer scoutprogrammet 3,11 1 15
2. Karens alla aldersgrupper har ett eget program 3,04 1 14
3. Karen anvéander sig av scoutmetoden i verksamhetsplaneringen 3,05 o 9

Kérerna sjalva anser att karens veckoverksamhet foljer scoutprogrammet valdigt bra. Hela 15 karer anser att de
foljer jattebra och endast 1 anser att de inte fungerar alls. | efterrapporten har de som besokt karerna bedomt att
32 karer foljer scoutprogrammet bra, 13 féljer ok och 1 féljer daligt.

Kérens alla aldersgrupper har eget program far ocksa bra siffror. 14 kérer svarar jattebra och 1 svarar inte alls.
Hir kan man friga sig hur kdrerna har tolkat frigan med “kérens &ldersgrupper” - hur har karerna t.ex. beaktat
explorerscouter och roverscouter i den har fragan? | efterrapporten har de som besokt karerna bedomt att i 25
kérer har alla aldersgrupper skilt program, medan 20 karer inte har eget program for alla aldersgrupper. | rappor-
teringen kommer ocksa fram att det framst ar problem med att f& explorerscout- och roverscoutprogrammen att
fungera i karerna. Problemet med explorerscouter och roverscouter ar dels att det inte finns kunskap om program-
met och dels att det inte finns (eller finns valdigt fa) scouter i den aldern i karerna (eller att de studerar pa annan
ort).

Kéren anvander sig av scoutmetoden i verksamhetsplaneringen far bra helhetssiffra, men endast 9 karer svarar
jattebra, ingen svarar inte alls.

“Ledarmappen ér i flitig anvandning och allt program tas ur den”

“Fungerar olika bra i olika patruller”

“Scoutprogrammet &r en naturlig del av verksamheten”

“Vargungar, dventyrsscouter och spejarscouter har super program. Explorerscouter haltande och rover-
scouter inte alls”

e “Aventyrs- och spejarscoutverksamheten halls ihop, i och med att det finns sé & scouter i bada alders-
grupperna och ledarresurserna inte heller récker till for manga olika moten”
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Karverksamheten
Pastaende Medeltal| Ettor| Fyror
4. Karverksamheten ar planerad och malinriktad 3,24 0 16
5. Hela karledningen deltar i planeringen 3,33 1 26
6. Karen deltar utver sin egen verksamhet dven i FiSSc:s och FS:s program och 2,69 1 8
utbildningstillfallen

Kérerna &r dverlag nojda med hur de planerar sin verksamhet och med hur stor del av kérledningen som deltar i
planeringen. Ca en tredjedel av karerna svarade mycket pé fraga 4 och 6ver halften pa fraga 5. Deltagande i FiSSc-
och FS-evenemang &r daremot endast medelbra, bara atta karer svarade mycket pa fraga 6. 31 av karerna anser att
de deltar lite i FiSSc-evenemang, medan 15 karer anser att de deltar mycket i FiSSc-evenemang.

En stor del av karerna namner att de planerar verksamheten ett halvt ar i sander, vilket ar en ganska kort plane-
ringscykel. Styrelse- eller ledarmoten ca en gang per manad ar ocksa vanliga. Mera langsiktig planering ar mindre
vanligt. En del karer ordnar planeringsveckoslut dar de gar igenom det kommande aret och nagra karer har gjort
upp malsattningar for flera ar framat. Men en del namner att malsattningarna ofta ar kortsiktiga och att langsiktig
planering ofta inte blir av.

Manga karer namner att en kdrngrupp pa kring fem ledare planerar storsta delen av verksamheten. For manga
karer ar den har karngruppen hela karledningen, vilket &r en av orsakerna till att s8 manga karer svarat att hela
karledningen deltar i planeringen.

Svaren om deltagande i FiSSc- och FS-evenemang ar mycket blandade. Nastan ingen kar namner att den deltar i
FS evenemang (férutom nagra som namner Roihu) — karerna skulle sakert ha svarat hogre om det endast fragats
om FiSSc-evenemang. Manga karer namner att de garna skulle se sina medlemmar delta mera i FiSSc evenemang
men att det kan vara svart att motivera sina medlemmar att delta fast evenemangen marknadsférs. En del karer
namner att de planerar sin verksamhet utgaende fran FiSSc:s hiandelsekalender for att undvika krockar.

e “Ledarna héller 1 gaing/méanad FKK. Dér planeras kommande program for en manad/tva manader
framat. Ledarweekend ordnas genast efter nyar och da planeras hela stommen for aret. Under Ledar-
weekenden planeras dven varen noggrannare i detalj. Under sommaren planeras hostens verksamhet
noggrant. Det finns en ansvarsperson for varje evenemang som bestdms under ledarweekenden. [...]
Ibland slas FKK-moten ihop med ledarrekreationskvéllar.”

e “Karen har ett ledarseminarium arligen i januari och ser i stora drag 6ver hela arets verksamhet. (Och
infor antagligen planeringsdag i augusti.) Gor upp terminsprogram fore terminen borjar. Strategidag
har ordnats en gang med sikte nagra ar framat; diskuterade bland annat karstorlek, bat, swot-analys,
personlighetstester. 3-, 5- och 10 ar framat. Dagen fér sikert en uppfoljare.”
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Utbildning och handslag

Pastaende Medeltal| Ettor| Fyror
7. Kdren har en aktiv utbildningsansvarig 2,48 8 8
8. Karen har specifika handslag 1,89 19 2
9. Karen har en utbildningsplan d.v.s. karledarnas utbildning planeras 1,92 16 3

Atta kérer anség att de inte alls har en aktiv utbildningsansvarig, medan lika manga kérer ansag att deras utbild-
ningsansvariga fungerar jattebra. Overlag har frdgan om utbildningsansvarig fatt det 5:e sdmsta svaret generellt
och detta ar nagot som forbundet bor notera och fundera vidare pa.

Karernas uthildningsplan fick det tredje samsta svaret, och dar var det 3 karer som ansag att det fungerar jattebra,
medan 16 karer sager att det inte fungerar alls. For att underlatta planeringen av karledarnas utbildning kunde
FiSSc utveckla en modell for hur detta kunde géras. Tydligare information om vilka kurser som det skulle vara
bra att ga vid en viss tidpunkt kunde ocksa vara bra for att hjalpa karerna att skicka sina ledare pé ratt sorts
utbildning. I efterrapporterna kom det fram att 35 av karerna aktiv uppmanar sina ledare att ga grundutbildning
for scoutledare, medan 11 karer inte gor det aktivt.

Karen har specifika handslag fick det nast samsta svaret, endast 2 karer svarade att det fungerar jattebra i karen
och hela 19 karer sager att det inte fungerar alls! Av de rapporterade karturnétraffarna har 30 karer svarat att
handslaget inte anvéands i karen, och 15 karer anvander handslaget. Manga karer for nog nagon slags uppdrags-
diskussion (atminstone for de stérre uppdragen i karen), men fa upplever sig hélla ordentliga handslag. Install-
ningen for handslag verkar daremot vara positiv, sd med lite stod och exempel kan detta forbattras i karerna.
Manga karer tog ocksa implementering av handslag i kdren som sitt utvecklingsprojekt.

Handslag ar alltsé ndgot som definitivt behéver utbildas, informeras och stddas mycket mera an i dagslaget!

“Diskuterar med varandra men kallar det inte handslag. Handslag oklart begrepp”

“Varje uppdrag har en beskrivning med vad uppdraget innebdr men inget systematiskt handslag gors”
“Karen ser ingen nytta i sin kir med handslag, alla gor det som behovs”

“Karen kommer att ta i bruk handslag. Bland annat kommer man att anvénda sig av handslag for att
klargora vilka uppgifter som hor till vem och darmed far en béttre arbetsfordelning mellan ledarna”

e “Karen for handslagsdiskussioner men inga direkta ‘avtal’. Man skriver upp franska streck om vad man

kommit 6verens om”
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Respons och utvardering

Pastaende Medeltal| Ettor| Fyror
10. Kdren samlar in respons betraffande sin verksamhet 1,84 17 1
11. Karens verksamhet utvarderas regelbundet 2,34 6 3

Kérerna ar 6verlag daliga pa att samla in respons om sin verksamhet, och medelbra pa att utvardera sin verksam-
het. Endast en kar (Ekenas Skogsvandrare) svarade mycket pa fraga 10 och endast tre karer (Ekenés Skogsvand-
rare, Alandsflickorna och Ostersundom Scouter) svarade mycket pé fraga 11.

Nastan ingen kar samlar i respons systematiskt, men en stor del av kérerna namner att de kommer in mycket
spontan respons fran foraldrar och medlemmar. Bland de kérer som samlat in respons mera systematiskt har sa
gott som alla gjort det i samband med evenemang, t.ex. med en utvarderingsblankett efter hostforlaggningen da
storsta delen av karen deltar. Nagra karer anvander sig ocksa av foraldramoten for att fa in respons. Néstan ingen
kar namner att de skulle samla in respons via en webbenkat eller dylikt.

Gallande utvardering namner karerna framst att de aktiva ledarna utvarderar karens evenemang pa styrelsematen
eller for vissa karer pa arliga planeringsveckoslut. Nagra karer namner att de nog utvérderar verksamheten men
att det inte sé& ofta leder till forandringar. For att ge respons till och tacka ledare har karerna olika metoder, t.ex.
vandringspris, tack-pinsar och utmérkelsetecken.

e “Barnen fragas i slutet av evenemangen eller pa nista méte, och i slutet av terminen om vad de tyckt
om terminen och vad de vill gora nasta termin. Efter varje evenemang fragas foraldrarna per mejl om
hur de upplevt evenemangen. Ledarna utvérderar ocksa sinsemellan och lyfter upp saker som funkkat,
och &r ocksa duktiga p4 att ge respons 4t varandra.”

e  “Karen diskuterar, utvirderar och funderar p& hur evenemang/verksamheten lyckats en gang i manaden
under ledarmétena.”

“Man har infort fordldramoten vilket varit lyckat! Utvérdering i olika former annars ocksa.”

“Efter hostforlaggningen (med alla &ldersgrupper pé plats) gjordes en anonym utvirdering. Det visade
sig givande, s& det gors sakert igen efter just hostforlaggningarna dir alla ér pa plats.”

“Ledarna foljer upp alla lite storre evenemang efterat med hjilp av utvirderingsblankett.”

“Karen har tagit i bruk tack-pinsar och har egna utmérkelsetecken.”

“Jo, pa vérfesten/julfesten + med en blankett till foraldrarna ibland. Foraldrarna ar ocksa annars bra pa
att ge feedback.”

e “Karen har flera ar kort med att fordldrarna kommer och séker barnen pa lagrets sista dag och &r med
och riva lagret. P& det sattet far man med foraldrarna pa ett hérn.”

e “Inte egentligen, men ett Googleform som fylls i for feedback av bétsjoséttning och upptagning har
konstaterats fungera, och via det har ocksa kommit in annan feedback. Sa karen har metoden, och kan
utveckla den.”

Kommunikation

Pastaende Medeltal| Ettor| Fyror
12. Karens kommunikation ar planerad och systematisk 3,11 o) 12
13. Karens syns aktivt i (lokala) medier och i samhallet 2,64 3 6
14. Karen har en fungerande hemsida 2,97 6 18

Karerna upplever sjélva att de &r duktiga pa att kommunicera. Hela 12 karer anser att kommunikationen ar mycket
planerad och systematisk, och ingen tycker att den inte alls ar det.
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Manga av karerna har en fungerande hemsida, men det finns &nnu 6 karer som sjalva anser att de inte alls har en
fungerande hemsida. FiSSc kunde gora en kartlaggning over karernas webbsidor och i en punktinsats stdda dem
som inte alls har (men vill ha) att géra webbsidor i FiSSc-mallen.

Karerna syns enligt dem sjalva relativt bra i medier och i samhallet.

Vissa karer haller inne med synligheten utat p.g.a. att de inte vill ha flera barn da de har ledarbrist.

e “Armed pa juldppningen i V6ra men vill annars inte synas i medier da de for tillfillet inte kan ta in nya
medlemmar, ledarbrist”

e ”Kaéren har en terminplan i vilken alla evenemang plockas in och pa basen av detta skrivs infobreven
till medlemmarna. Alla olika aldersgrupper far infobrev riktade till de som ar just i den aldersgruppen.
Dessa infobrev skickas ut per papper och e-post 1-2 veckor innan terminsstarten. Aldersgruppsansva-
riga ansvarar for att informera sin egen grupp.”

”Karen brukar marknadsfora hostens seglingsjippo (som fungerar som hostmonstring) i Hbl.”
”Kéren Onskar att FiSSc skulle vara mer aktiv och lyfta fram scouting i media, t.ex. skillnaden mellan
scouting, FBK, Roda Korset.”

e “Kéren forsoker inte synas, karen vill inte synas, kéren har aldrig haft annons i tidning, aldrig besokt
skola, aldrig satt upp affisher. Anda viller anmilningarna in.”
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Pastaende Medeltal| Ettor| Fyror

Medlemshantering

15. Karens medlemsantal och aldersstruktur foljs upp regelbundet (t.ex. med 3,03 1 13
hjalp av karkortet)

16. Karen rekryterar aktivt nya medlemmar 2,73 6 13

De flesta karer foljer regelbundet upp sitt medlemsantal och sin aldersstruktur, 13 svarade mycket och endast 1
svarade mycket lite. Flera kommenterar att de inte laser karkortet utan foljer upp pa annat stt.

Aktiv rekrytering av medlemmar delar karerna, en stor del ar aktiva pa att rekrytera, medan nastan lika manga
inte alls gor det eller upplever att de inte behdver géra det.

14 karer var positiva till medlemsrekrytering, 16 var neutrala och 13 var negativt instéllda till medlemsrekrytering
(av de 13 som var negativt installda var 2 karer som redan vuxit massor). Det finns fortfarande manga kérer som
inte ser vitsen med att rekrytera och véxa, och tycker det ar “FiSSc-pahitt”. Men ménga av kérerna har ocksé
andrat installning och &r villiga att jobba for att véixa - dessa karer behover fa tips och uppmuntran regelbundet
for att orka i mal!

Ledarbrist upplevdes som den stdrsta orsaken till varfor man inte kan ta emot nya medlemmar. Det upplevs ocksa
som svart att rekrytera vuxna, och vissa karer upplever att det i deras kar skulle kannas konstigt om det kom med
vuxna utifran eftersom karens ledare 4r s& unga. FiSSc har ingen samlad info om vuxenrekrytering, och det borde
atgardas sa fort som mojligt.

Det finns karer som redan vuxit “s& mycket som &r vettigt” just nu. Dessa karer behover hjélp/stéd/uppmuntran
med att stabilisera sin véxtvark. Viktigt for FiSSc att komma ihdg i kommunikationen att alla kérer inte langre
klarar av att vdxa, och att det inte ar nagot daligt med det da de nu redan har vuxit.

e “Kéren gor ingen marknadsforing med syfte att fi med vargungar och dventyrsscouter. Anda viller
dessa in, kdlistan blir l&ngre ju mer man férsdker korta av den. Kélistan och det att inte alla som vill
borja far gora det &r en stressfaktor for karen.”

e “Positiv. Kéren behdver ta in minst 15 vargungar per ar for att halla ldersstrukturen. Karen har 6ppnat
sina evenemang for kompisar.”

e “Tar inga nya medlemmar for tillfallet. Intresse finns, men inte ledare”
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Stodfunktioner
Pastaende Medeltal| Ettor| Fyror
17. Kdrens ekonomi skots pa ett systematiskt satt 3,53 0 32
18. Karens bakgrundsorganisationer, understéds- och intressegrupper kanner 3,07 3 17
till karverksamheten

De flesta karer upplever att deras ekonomi dr under kontroll. 35 stycken karer har svarat “Bra” pa fragan “Kérens
ekonomi dr”. 10 har svarat “Ok” och endast 1 “Dalig”. Flera karer tycker att det ar latt att soka pengar fran stiftelser
och fonder. Nagra upplever att det ar onddigt krangligt.

Gallande ekonomistdd vill 5 karer ha stod i ekonomifrdgor medan 41 kérer anser att de inte behdver det for till-
fallet. Kérerna har i allmanhet stor tilltro till sina kdrekonomer och litar pa att de skoter det. Nagra efterlyser
Kuksa-utbildningar om fakturering av medlemsavgifter. Kérernas ekonomi verkar sta och falla mycket pa den
enskilda kdrekonomen. Nagra kérer uppger att deras ledare ocksa har bra koll pa laget. Nagra kérer ska byta
kérekonom och &r fundersamma 6ver hur det ska fungera i framtiden. Flera papekar att de hoppas att de tidigare
kunniga karekonomerna fortsatter som stod for de nya.

19 kérer har uppgett att deras ekonomi skots pa ett mycket systematiskt satt, 6 karer upplever att den skots ganska
systematiskt, 5 karer har svarat “lite” alltsa ndgorlunda systematiskt och ingen har svarat “inte alls”. En kar har
inte svarat pa denna fraga. Manga karer uppger att de har en stabil ekonomi.

17 kérer har svarat att karens bakgrundsorganisationer, understdds- och intressegrupper kanner till karverksam-
heten mycket bra, 13 stycken har svarat ganska bra. 7 kérer upplever att stodfunktionerna har lite koll pa verk-
samheten och 2 karer har svarat inte alls.

Kérekonomen &r en viktig person och de som lyckats hitta en flitig och kunnig sddan upplever sig ha stor nytta av
denna, samt bra blick dver helhetslaget i karen. Nagra har anlitat helt utomstaende personer som skéter ekonomin
och kan sin sak bra.

“Samma kassor i 30 ar, ocksa de andra ledarna har bra koll pa vad det finns for resurser.”
“Aldersgrupperna har egna budgetar, kirekonomen hojtar till innan de #r springda.”
“Raseborg understoder inte kdren finansiellt, men rustar upp Davatorp dit karen ibland gor utflykter.
Kénner till karverksamheten!”

e “Jo. Hela kérledningen har koll pé laget. Kalenderforsiljningen storsta inkomsten. Kéren har nagra
gamla medlemmar som ar understodande medlemmar i karen.”
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Scoutighet
Pastaende Medeltal| Ettor| Fyror
19. Det finns en god anda i karen och det kénns roligt att gora saker tillsam- 3,64 0 34
mans
20. Karen samarbetar med andra scoutorganisationer 2,98 o} 10

Det verkar rada en bra eller mycket bra stimning i de flesta karerna, hela 34 kérer har svarat att andan i karen &r
mycket god. Bara 3 karer har svarat “lite”, alltsa att stimningen kanske inte ar riktigt pa topp men inte heller i
botten. Ingen har svarat “inte alls” och 10 karer har svarat “ganska mycket”.

Manga kérer papekar att det ar viktigt att medlemmarna ar nojda med verksamheten. Ledarnas sammanhallning
ar A och O, det ska vara kul att gora saker tillsammans. D& mar karen bra och verksamheten fungerar smidigt. |
flera kérer kanner ledarna varandra sedan lange, vilket gor det latt att samarbeta. Nagra karer papekar att det ofta
ar samma ledare som ar engagerade och att det &r svart att motivera alla ledare att dela pa arbetsbordan.

Stamningen i manga karer ar dverlag bra, de flesta karerna ar optimistiska och tycker att det &r roligt att gora saker
tillsammans.

Nar det géller samarbete finns det karer som alltid samarbetat med andra scoutorganisationer, och fortséttningsvis
gor det. Tio karer har svarat att de samarbetar mycket med andra. Det finns ocksa karer som inte samarbetar sa
mycket med andra, men som gérna skulle gora det. 26 kérer har svarat “ganska mycket”. 9 karer har svarat “lite”
och ingen har svarat “inte alls”. En del kérer skulle vilja ha hjalp med regionalt samarbete med grannkarer. Karin-
struktoérerna ar har i nyckelroll.

e  “Sirskilt bra stimning bland ledarna, men mirks ocksé hos de yngre”

“Ledarna har kompisar i andra karer, mycket spontan kontakt, kan diskutera verksamheten mycket over
kérgrianserna. Mycket samarbete med andra kérer.”

e “Alla har chansen att séiga sina &sikter och komma upp med nya idéer. Ledarna stéder varandra och gor
roliga grejer tillsammans.”

e “Jo. Absolut! Oppen stimning i och med att kdren #r sa liten. Inget problem med full kalender. Viljan
att hjélpa varandra sitter i ryggmargen och det kanns bra. Friskt skdmtande, men inget mygel. Galler i
alla &ldersgrupper.”

e “Kéren samarbetar ritt mycket med andra FiSSc-karer och brukar ha lager tillsammans med andra ké-
rer. Haft ocksa haft gemensamma méten med t.ex. Sédrik Stigfinnare. Samabetet med de finska ka-
rerna i narheten ar ett evighetsprojekt som gér ut pa trevande mejl med jamna mellanrum. Troskeln ar
hog.”

e  “Brukar samarbeta med Himeen Partiopiiri, ordnat dventyrsscouttavlingar tillsammans, &ven med Va-
sakarer”
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Karernas utvecklingsprojekt

Till karturnén horde att lista 1-3 utvecklingsprojekt for karen. Har kommer en aningen modifierad lista pa karernas
utvecklingsprojekt (med antalet krer i parentes):

Ledarrekrytering (12)

Ta i bruk handslag (10)

Samla respons mera aktivt och strukturerat (8)
Utveckla explorer- och roverscoutprogrammen (6)
Rusta karlokalen (6)

Satsa pa utbildning (6)

Utbildningsplan for karens ledare (4)
Foréldrar, kontakt och aktivering (4)
Uppdragsfordelning (4)

Utvardera karens verksamhet mera (4)
Kérandan (4)

Ledarrekreation (4)

Informationsgéngen (3)

Rekrytering av barn (3)

Rekrytering (4)

Langsiktigare planering (2)

Fiilisen bland ledarna (2)

Utveckla stod for unga ledare (2)

En stabilare ekonomi (2)

Samarbete med andra karer (2)

Involvera 6vriga ledarstaben i verksamheten (1)
Marknadsforing (2)

Initiera ungdomskalender pad kommunens webbsida (1)
Uppdatera webbsidan (1)

Utnyttja Kuksa (1)

Nytt material (1)

Materialinventering (1)

Planera veckoverksamheten battre (2)

Battre sjoverksamhet (1)

Halla kvar spejarscouter (1)

Kérens jubileum (1)

PARTIO
scou
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Forslag till atgarder

Under den har rubriken samlar vi forslag pa atgarder som kommit upp i samband med Karturnén, endera forslag
rakt fran karerna eller forslag som regiongruppen kommit pa da vi analyserat svaren.

Battre marknadsforing av evenemang och kurser

Deltagandet i FiSSc-evenemang ar inte sa hogt som det skulle kunna vara och manga karer skulle 6nska att deras
medlemmar deltar mera aktivt, men tycker att det ibland &r svart att marknadsféra evenemangen i karen. Har ar
nagra idéer som FiSSc kunde anvinda sig av for att oka mangden scouter som deltar i evenemang och kurser:

1. Gor aldersgruppsvisa blad 6ver kurser och evenemang som kéren kan dela ut till sina medlemmar.
Séadana har funnits tidigare men sakandes t.ex. 2015. Dessa gér marknadsforingen mycket lattare ef-
tersom de direkt kan skickas ut per post, e-post eller delas ut pd métena. Kurshéaftet dr bra men for langt
for att skickat ut till kirmedlemmarna, och det &r kravande att sjélv skriva information om evenemangen.

2. Gor en basutbildningsplan 6ver de kurser som alla scouter forvantas ga. For tillfallet finns det
ganska manga kurser vilket gor det svart for mindre aktiva scouter och ledare att forsta vad som &r rele-
vant for dem. En del kurser har ocksa namn som &r svara att forknippa med kursens innehall. Det skulle
vara bra att kommunicera planen enligt principen nar du blivit A skall du ga B, t.ex.:

a. Nar du blivit explorerscout skall du g& gruppledarutbildning och forsta hjalpen (samt batforar-
kurs for sjoscouter)

b. Nar du blivit roverscout skall du ga& grundutbildningen for scoutledare
(samt skepparkurs for sjéscouter)

c. Nar du blivit medlem i kdrens styrelse skall du gé& kérstyrelse utbildningen

d. Nér du blivit vargungeledare skall du ga vargungeledarutbildingen

3. Gor en tydlig handelsekalender som karen kan anvanda i verksamhetsplaneringen. Det skulle vara
bra om alla kérer beaktar FiSSc verksamhetsplan da de planerar sin egen verksamhet och det har &r lattare
om de har en tydlig kalender att anvanda. Bra design och t.ex. fargkoder for ldersgrupper och regioner
kan vara nyttiga. Det ar ocksa viktigt att FiSScs handelsekalender inte andrar namnvart efter att den gatt
ut med hostmaétesutskicket - det dr enligt den har kalendern som karerna planerar!

4. Forbattra handelsekalendern pa hemsidan. Kalendern pd hemsidan dr mycket bra bade for utbild-
ningsansvariga och for att scouter sjalva skall kunna hitta evenemang som de &r intresserade av. Men det
ar ganska svart att soka evenemang. Det skulle vara bra om alla evenemang ar fargkodade (eller pa nagot
annat satt tydligt utmarkta) enligt region och aldersgrupp och om man kunde soka enligt de hér Kriteri-
erna.
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Stod for vuxenrekrytering

1.

FiSSc kunde ordna Valkommen till scoutingen pa 10 orter och annonsera i tidningar for att vacka intresse
for vuxenscouting. De intresserade som gar utbildningen skulle sedan paras ihop med karer.

For att gora det lattare for karerna att f& med nya vuxna i verksamheten kunde FiSSc gora vuxenrekry-
tips pa ett stalle. Latt tillgangligt for alla som behdver dem.

FiSSc kunde goéra en kampanj (SoMe/media) som pa ett trevligt och intressant sétt skulle belysa vikten
av frivilliga vuxna inom scouterna.

Stoda karerna i handslag

1.

For att stoda karerna att géra uppdragsbeskrivningar kunde FiSSc lyfta fram de uppdragsbeskrivnings-
exempel som finns, och gérna uppdatera dem forst. Det finns ocksa nya uppdrag i karerna som &nnu
saknar uppdragsbeskrivningsexempel.

For att karerna ska ha latt att gora handslag behéver de veta om att det finns handslagsbotten att anvéanda.
En allmén “varfor det &r nyttigt for karen att hdlla handslag”-presentation &r bra att ha med jamna mel-
lanrum.

Ovrigt

1.

N o gk~

En ny genomgang av kérernas hemsida kunde vara bra, och kontakta de karerna som inte har webbsidor
med hjélp och stdd att starta en webbsida med FiSSc-botten.

Kansliet kunde kolla upp de karer som inte anmalt sig till ndgot evenemang under varen och vara i kon-
takt med de kérerna for att hora vad behovet av kurser/evenemang ar och uppmuntra karen att anméla
sina medlemmar till hdstens evenemang och kurser!

Manga av karerna 6nskade Kuksa-uthildning for att battre kunna utnyttja det nya medlemsregistret. Ut-
bildning behovs i olika format och pa olika niva, t.ex. genom youtube-clipp, scoutledartraffar och be-
stallningsbesok

Stod i scoutprogrammet (de éldre aldersgrupperna)

Lektips

Forsta hjalpen utanfor Helsingfors under veckoslut

Hur man far kontakt till aldre scouters foraldrar

Saker som Onskades men redan ar atgardade

Flerformsgrundutbildning

Tydligare namn pa evenemang (explorerdagar)
Motivering varfor nya vuxna ska ga grundutbildningen
Korta tips i typ blogg hellre an langa mejl
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