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KARCHEFENS MINNESLISTA

Hej karchef!
Ett stort grattis till dig som har tagit dig an ett s3 viktigt uppdrag!

Vi har hir samlat ihop en minneslista for att hjélpa dig att hdlla koll pd vad som
hor till kirchefens uppdrag. Listan &r 1dng och grupperad kring nagra huvudteman:
kdren som helhet, kommunikation, féreningsadministration, framtidsplanering,
verksamhetsramarna, samarbeten och din egen utveckling.

Du far sjalv avgora vad som ar viktigt for just ditt kdrchefsuppdrag och i din kdr
och hur du anpassar uppgifterna i enlighet med det.

Samma information finns samlad i Uppdragskortet, dar ocksd uppdragschefens
och programchefens minneslistor ar med.

Attt leda ké@ren som en helhet

» Jag hdller regelbunden kontakt med program- och uppdragschefen
bade pa fysiska traffar och via olika kommunikationsmedel. Vi
forbereder karstyrelsens méten tillsammans. Vi gér tillsammans
kdrens verksamhetsplan och kommer ihdg att f6lja upp verksamheten.

> Jag kombinerar chefstrions samarbete med styrelsearbetet och
ledarmétena sd det blir en fungerande helhet.

» Jag fordelar arbetet och gor handslag med medlemmarna i styrelsen.

»  Jag gor upp en personlig arsklocka for mig sjdlv.

Karen kommunicerar mangsidigt

> Jag gor en kommunikationsplan i samarbete med styrelsen eller
karledarna. Jag ser till att karen har en kommunikationsansvarig och
ar regelbundet i kontakt med hen.

» Jagtar ansvar for att kommunikationen I6per i karen och att ledare,
medlemmar, f.d. medlemmar, eventuella understodsféreningar eller
intressegrupper och féraldrar far den information de behover. Jag ser
till att karens verksamhet marknadsférs aktivt.

o Jag ser till att innehallet pa kdrens hemsida och det material
som sprids i sociala medier dr tydligt, sakligt och tilltalande
for inte annu scouter.

» Jag gor en plan for hur jag kommunicerar med karens ledare.

o Jaggor tillsammans med karstyrelsen och andra ledare upp
riktlinjer f6r var interna kommunikation och uppritthaller en
god dialog. Mitestider planeras i god tid. Jag informerar 6ppet
om laget i karen och olika slags nyheter.
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Att leda karen som forening M

» Jag ar ordférande i styrelsen
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o Jag sammankallar styrelsen i god tid. Ett bra tips dr att genast
sl fast motesdatumen for hela verksamhetsperioden. Jag
forbereder foredragningslistan tillsammans med program-
och uppdragschefen. Jag dr ordférande pa styrelsens moten.

o Jagbdr mitt ansvar som féreningsordforande.

Jag ser till att foreningens administrativa drenden skots i enlighet med
féreningslagen och karens stadgar.

o Jagpdminner ledarna for de dldre aldersgrupperna att
arsmotet hor till deras uppgifter och att medlemmarna dar
kan paverka kdrverksamheten.

Jag ser till att kdren haller arsmote (var- och hostmate) och att det dr
meningsfullt.

o Jagvetvad karens stadgar sager om arsmotet (var- och
hoéstmote) och foljer det. Kallelsen skickas ut i tid och alla
bilagor finns. Jag forbereder motet tillsammans med styrelsen
och sekreteraren.

Jag kanner till min scoutkars regler och kdrchefens uppgifter.

o Jagbekantar mig med kdrens regler och med de uppgifter som
hor till kdrchefen/foreningsordféranden.

Jag ser till att kdren gor en verksamhetsplan och
verksamhetsberdttelse

o Jagvet eller tar reda pa hur man skriver verksamhetsplanen
och verksamhetsberittelsen.

Jag ansvarar tillsammans med styrelsen for att en drsbudget gors och
att den f6ljs upp.

o Jag ser till att styrelsen regelbundet f6ljer upp budgeten och
kdrens ekonomi. Budgeten godkanns av arsmotet (hostmotet).

Jag har ansvar for sdkerheten i karens verksamhet.

o Jagkollar att jag kanner till sékerhetsforeskrifterna.

o Jagbekantar mig med FiSSc:s kriskommunikationsplan.

o Jag sertill att alla ledare och vuxna har gatt utbildningen
Tryggt tillsammans

o Det rekommenderas att regelbundet ga genom och vid behov
uppdatera karlokalens sikerhetsforeskrifter samt att halla
dem framme.

Jag tar tag i problemsituationer och 16ser dem.

o Jag haller kontakt med ledarna och kollar upp av vem jag kan

fa hjalp da det ar nagot jag inte klarar av (t.ex. av karcoachen)

Karen mar bra nu och i framtiden

?

Jag ser till att kdrens ledare vill att verksamheten utvecklas och
medlemsantalet vaxer samt att de dr beredda att jobba for det.

o Jagordnar en utvecklingsdag for ledarna varje ar.
Vi bjuder in nya vuxna att komma med.
Jag vet hur medlemsstrukturen i karen ser ut och forstar vilka
utmaningar och styrkor det innebar f6r framtiden.

o Jagbekantar mig med karkortet for min kar, moéjligen

tillsammans med kdrcoachen.

Vi gor en langsiktig plan fér kdren och jag arbetar for att det finns en
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god anda och ett gott samarbete i kdren. M
Jag kéanner till karens historia, nulaget och jag och de andra h

visioner for framtiden. M
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o Jagpassar pa att emellanat diskutera f.d. aktiva medlemmar.
Jag upprétthaller sjalv en bra anda och ett gott samarbete.
o Jagkommer ih3g att ge feedback at ledarna, att sporra, tacka
och beléna dem.
Jag tar ansvar for att kdren fungerar i enlighet med scoutvirderingarna
och -madlen.
o Jagbekantar mig med scoutingens vardegrund. Jag gar pa
ledarskapsutbildningar.

Verksamhetens ramar dr i skick

?

Jag har en detaljerad bild av karens verksamhetsférutsittningar och
utrymme(-n) och av det ekonomiska laget. Jag har dessutom en plan
for att forbdttra dem i framtiden.
o Jagfragar regelbundet ledarna om nya idéer.
Jag ser till att understéd och bidrag soks i tid och pa ett &ndamalsenligt
satt.
o Jaghar/gor en drsklocka for kdren.
Vi planerar och genomf6r medelinsamlingar.
o Jag ser till att kdren har en plan for medelinsamling. Malet ar
att ocksa gora en langsiktig ekonomisk plan.
Jag tar ansvar for att kirens material, utrustning och karlokalen skots
om.
o Jag tréffar kdrens materialforvaltare (och/eller batsfogde) och
den som ansvarar for karlokalen regelbundet.

?

Jag kanner vara intressegrupper och samarbetspartner. Jag vet varfor
karen ar viktig f6r dem och varfor de &r viktiga for karen.

o Jaghar last kdrens samarbetsavtal. Jag talar om
intressebevakning och samarbetspartner med ledarna i
grannkdrerna.

Jag har uppdaterade kontaktuppgifter till kirens intressegrupper. Jag
haller kontakt till dem och ser till att vi har ett gott samarbete.

o Jag planerar samarbetet tillsammans med styrelsen. Jag
ordnar regelbundna trdffar med understédsforeningars
representanter och svarar pa deras meddelanden. Jag halsar
fran dem till karens ledare. Jag kommer ocksa ihag att skota
avtalet om anvindning av karlokalen om vi inte dger den och
att ans6ka om underst6d fér kdrverksamheten. Jag rapporterar
om anvandningen av utrymmen och understdd pa korrekt sitt.

Vi samarbetar med andra karer i omradet och deltar i
scoutledartraffarna.

Jag har namnteckningsratt for karen (kolla stadgarna) och dr dess
officiella representant.

Jag tanker pd kdrens behov och funderar pa nya mojligheter till bra
samarbetspartner

Sjdalvutveckling
Jag utvarderar med jamna mellanrum min egen aktivitet och IW

feedback. M
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o Karcoachen kan ge tips om vilka verktyg det 16nar sig att
anvanda i diskussionerna.

» Jagdeltar i scoutledartriaffarna och pratar med de andra kdrernas
karchefer.

o Scoutledartriffarna ger bdde den allra firskaste informationen
och dr en ypperlig chans att skapa kontakter. Jag pratar med de
andra kdrcheferna. Nagon annan kar har kanske hittat en
16sning pa just det problem jag kdmpar med eller sa kan vi
komma pa nya bra sitt att samarbeta.

»  Jaghdller kontakt med kdrcoachen.

o Jagsvarar pa kdrcoachens meddelanden och tar sjilv kontakt
om jag har ndgot att fraga eller bara vill prata, t.ex. for att
berdtta vad jag har lyckats med.

» Jagdeltar i karchefsutbildningen.

o FiSScordnar chefsutbildningar som det ar bra delta i genast i

borjan av det nya uppdraget.
> Jag fortbildar mig och utvecklar mitt kunnande, till exempel genom att
delta i utbildningar.

o Jag fordjupar mina kunskaper och fardigheter genom att delta
iolika utbildningar, chefstraffar eller genom att sjdlv lasa
material som producerats for scoutingen.

» Jag anmaler mig till FiSSc:s mentorprogram.
» Jagvet att jag far hjilp av FiSSc-kansliet da jag behover det.
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