PARTIO

FUNGERANDE SCOUTKAR - scout

NIVAERNA FOR ATT STODA OLIKA KARER
UPPDELNING AV KARER

EN FUNGERANDE SCOUTKAR: En fungerande scoutkar planerar sin verksamhet langsiktigt och kan
erbjuda sina medlemmar kvalitativ verksamhet som foljer scoutprogrammet.

Nivaerna for de olika delomradena inom karens verksamhet ar uppdelade i trafikljus. Valj for varje
delomrade den farg som bast beskriver laget i karen. Medeltalet av fargerna definierar pa vilken niva
karen ar och hurdant stéd FiSSc kan erbjuda kdren. Granskningen av nivan sker helhetsmassigt - en
rod ruta betyder inte att hela verksamheten ar rod, likasa innebar inte en grén ruta att alla
delomraden av verksamheten ar gréna. Nivan av det stod som karen erbjuds valjs pa basen av

medeltalet av fargerna.

Delomrade

Aldersgrupper + verksamhet

Karen erbjuder
verksamhet enligt
scoutprogrammet for
alla aldersgrupper.

Karen erbjuder alders-
gruppsprogram, men
det ar bristfalligt.

Karen har inga
fungerande alders-
grupper. Verksamheten
ar slumpmassig.

Karledarnas utbildning

Alla med ledaruppdrag
har utbildning som
motsvarar deras

uppdrag.

Karen har en aktiv
utbildningsansvarig.

En del av ledarna har
utbildning som
motsvarar deras
uppdrag eller karens
utbildningsansvariga
fungerar inte pa 6nskat
satt.

Ledarna har inte
utbildning som
motsvarar deras

uppdrag.

Karen har ingen
utbildningsansvarig.

Deltagande i FS, FiSSc och
regionens evenemang

Karens medlemmar
deltar aktivt i olika
evenemang.

Karens medlemmar
deltar endast sporadiskt
i evenemang eller det ar
alltid samma grupp som
deltar i evenemang.

Karen deltar inte i
evenemang, eller bara
enskilda medlemmar
deltar i evenemang.

Verksamhetsplanering och
utvecklandet av
verksamheten

Karens ledare planerar,
utvarderar och
utvecklar karens
verksamhet planenligt.

Verksamhetsplanerin-
gen ar inte langsiktig
och utvarderas samt
utvecklas inte
systematiskt.

Verksamheten planeras
inte och utvecklas inte
heller.




Ledarresurser

Ansvaret fordelas
mellan flera ledare som
har tydliga uppdrag.

Ledarna stods och
uppmuntras i sina

Ansvaret fordelas
mellan nagra fa ledare,
eller tydliga uppdrag
saknas.

Ledarnas stod och

Ansvaret hanger pa en
eller nagra ledare.
Uppdragen har inte
definierats.

Ledarna varken stods

uppdrag. uppmuntring ar eller uppmuntras.
sporadiskt.
Medlemshantering Verksamheten Verksamheten Karen marknadsfor inte

marknadsférs och
medlemmar i alla aldrar
rekryteras aktivt.

Karen far varje ar nya
medlemmar.

Karen utnyttjar Kuksa
effektivt.

marknads-fors
sporadiskt och karen tar
emot nya medlemmar.

Karen anvander Kuksa.

sin verksamhet. Karen
begrédnsar antagningen
av nya medlemmar.

Kuksa uppdateras inte.

Kommunikation

Karen syns pa natet
med aktuell
information.

Den interna
kommunikationen ar
aktiv och aktuell.

Karen syns pa sin
hemort och ar i kontakt
med sina bakgrunds-
organisationer.

Karen syns pa natet,
men inte med aktuell
information.

Den interna
kommunikationen ar
sporadisk eller
meddelanden nar bara
en del av ledarna.

Karen syns sporadiskt

pa sin hemort eller ar i
kontakt med sina bak-
grundsorganisationer

endast vid behov.

Karen syns inte pa
natet.

Den interna
kommunikationen
fungerar ej.

Man skoter inte
samarbetet med
bakgrundsorganisatio-
ner.

Verksamhetsforutsattningar

Karen har till sitt
forfogande en
fungerande karlokal.

Ekonomin star pa en
stabil grund.

Karen har till sitt
forfogande nagon slags
karlokal

Ekonomin skots inte
planenligt (karen lever
fran hand till mun).

Karen har ingen
stadigvarande karlokal
eller hotas av att forlora
sin karlokal.

Karens ekonomi skots
inte.




NIVAERNA AV STOD

GRUNDTANKE: Alla karer erbjuds miniminivan av det stod som star i OPUS (den nya guiden for samarbete pa
scoutfaltet). Dessutom far alla brev och elektroniskt material (FS och FiSSc)

Forutom det likvardiga stoéd som alla far, ger karinstruktoren riktat stod till olika karer enligt tabellen.

Till karer som ar gula ger man individuellt stod enligt problemomradena. For det individuella stodet
anvands ocksa FiSSc:s dvriga grupper och vid behov kansliet.

Karinstruktorens verktyg (Kehittyva Lippukunta, Utveckla karen, Karchefens utbildningskort, First
date -materialet, etc.) ar i aktiv anvandning med dessa karer.




