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| SCOUTINGEN HAR VI ETT GEMENSAMT MAL och det &r att fostra aktiva,
goda samhallsmedlemmar och pa sa satt bygga en battre varld. Vi har ett
fantastiskt scoutprogram och hérliga scoutkarer som fostrar scouter. Darfor
ar det viktigt att karerna fungerar och mar bra. Och det ar har du kommer
in i bilden. Ett stort tack for att du har atagit dig ett ledaruppdrag och ger
av din tid till att jobba for det allmanna basta och for att verksamheten i
din scoutkar ska bli annu battre.

Scoutledarskap i olika lander har undersékts och man har kunnat
konstatera fyra centrala aspekter i ledarskapet. Scoutingens gemensamma
ledarskapsmodell illustreras i scoutliljan pa nasta sida.

JAG som stdr i mitten hanvisar till férmagan att kdnna och leda sig sjalv
och har att gora med att lara sig nytt, att utvardera och utveckla sig sjaly,
att motivera sig sjalv och att hantera sitt liv.

MALSATTNING hanvisar till att ha visioner, att sitta mal och att
inspirera andra.

GRUPP handlar om formagan att interagera i grupp, det vill sdga att
lyssna, att involvera, att sdga tack och att bade ge och ta emot feedback.

VERKSAMHET a&r att fa saker gjorda. Det betyder att leda projekt, att
fordela uppgifter, att l0sa problem och att verkstdlla idéer.

Det har uppdragskortet ar gjort for dig som borjar ett nytt uppdrag
eller vill friska upp minnet. Vi har gjort en lista pa konkreta saker som en
karchef, en uppdragschef och en programchef borde tdnka pa att gora i sitt
uppdrag i kdren. Du kan anvdanda minneslistan da du inleder ditt uppdrag
och senare da du behdver en paminnelse om allt som det lonar sig att
tanka pa, beakta och gora. Du kan ocksd anvanda det har verktyget da
karens chefstrio planerar verksamheten tillsammans. Uppdragskortet kan
dessutom vara ett stdd nar du och din coach tillsammans funderar pa ditt
uppdrag och hur du kan utvecklas i det.

Det gor inget om du inte har koll pa alla punkter pa listan genast fran
borjan. Du kan till exempel valja ut ett par saker per termin
som du vill utveckla. Kom ihag att du har hela
uppdragsperioden pa dig att utvecklas!

LYCKA TILL MED DITT UPPDRAG! A
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MOT ETT BATTRE LEDARSKAP

ORGA_HISATIO"S' ATT VISIONERA
FORMAGA
JAG KAN...
JAG KAN...
ATT LYSSNA
ATT LEDA
SIG SJALY JAG KAN...
JAG KAN...

VISST KOMMER DU
OCKSA IHAG BLANKETTEN FOR
SJALVUTVARDERING AV LEDARSKAP!




K ARCHEF

ATT LEDA KAREN SOM EN ATT LEDA KAREN SOM EN FORENING

Jag haller kontakt med program- och
uppdragschefen.
2> Hall regelbunden kontakt med
program- och uppdragschefen, traffa
dem fysiskt och anvand olika kom-
munikationskanaler samt forbered
styrelsens moten tillsammans. Gor
karens verksamhetsplan tillsam-
mans och folj upp att den verkstalls.
Jag kombinerar chefstrions sam-
arbete med styrelsearbetet och ledar-
nas moten sa att helheten fungerar.
Jag kommer ihag att fordela arbetet.
Jag gor handslag med styrelsens
medlemmar.
Jag gor en arsklocka at mig sjalv.

HELHETY Jag &r ordforande i styrelsen.

2> Sammankalla styrelsen i god tid. Det &r bra att
pa en gang sla fast motesdatumen for hela verk-
samhetsperioden. Forbered foredragningslistan
tillsammans med program- och uppdragschefen.
Fungera som ordférande pa styrelsemotena.

2 Jag kdnner och bar mitt ansvar som féreningens
ordforande.

Jag ser till att foreningens regelmdssiga drenden

blir skotta.

2> Paminn ledarna for de aldre aldersgrupperna att
arsmatet ar en del av deras aktiviteter och att
medlemmarna dar kan paverka.

Jag ser till att arsmotet halls och att det

ar meningsfullt.

2 Ta reda pa vad karens stadgar sager om arsmatet
och folj det. Skicka kallelsen i tid. Se till att alla
bilagor finns. Férbered métet tillsammans med
styrelsen och sekreteraren.

KAREN KOMMUNICERAR Jag kénner till min scoutkars regler och karchefens
MANGSIDIGT uppgifter.

Jag gbr en kommunikationsplan 2 Bekanta dig med karens regler och med uppgifterna

tillsammans med styrelsen eller

ledarna.

2 Se till att det finns en kommuni-
kationsansvarig i kdren och var
regelbundet i kontakt med hen.

Jag ansvarar for att kommunikatio-

nen loper smidigt i karen och att

informationen nar ledare, medlem-
mar, gamla medlemmar, eventuella
understodsforeningar, intresse-
grupper och foraldrar. Jag ser
dessutom till att verksamheten
marknadsfors aktivt.

2 Se till att innehallet som sprids i
sociala medier och pa karens web-
sidor ar tydligt, sakligt och lockar
inte dnnu scouter att komma med.

Jag gor en plan pa vilka satt jag

kommunicerar med karens ledare.

2> Gor tillsammans med karstyrelsen
och ledarna i karen en plan for hur
ni kommunicerar sinsemellan och
har en god dialog. Se till att man
kommer 6verens om motestid-
punkter i god tid. Informera 6ppet
om laget i karen och om nya saker.

som hor till karchefen/féreningens ordférande.

Jag ser till att karen gor en verksamhetsplan

och en verksamhetsberdttelse.

2 Bekanta dig med anvisningarna for hur man skriver
verksamhetsplanen och verksamhetsberdttelsen.

Jag ansvarar for sdkerheten i karens verksamhet.

2 Kolla att du kédnner till sékerhetsforeskrifterna.

2 Bekanta dig med FiSSc:s kriskommunikationsplan.

> Se till att alla ledare och vuxna har gatt Tryggt
tillsammans-utbildningen.

2 Det l6nar sig att uppdatera karlokalens sakerhets-
foreskrifter regelbundet och att halla dem framme.

Jag ansvarar tillsammans med styrelsen for

att en arsbudget blir gjord och att den fdljs upp.

> Se till att styrelsen regelbundet féljer upp budgeten
och karens ekonomi. Budgeten godkdnns av
arsmotet.

Jag tar tag i problemsituationer och loser dem.

2> Hall kontakt med ledarna och kolla upp av vem du
kan fa hjalp da det ar nagot du inte klarar av
(t.ex. av karcoachen).



KAREN MAR BRA KAREN SAMARBETAR MED ANDRA

NU OCH | FRAMTIDEN Jag kdnner vara intressegrupper. Jag vet varfor
Jag ser till att vira ledare vill att karen ar viktig for dem och varfor de ar viktiga

. for karen.
medlemsantalet vaxer och att verksam-

h Kl de ir beredd L3s karens samarbetsavtal. Tala om era
eten utvecklas samt att de ar beredda intressegrupper med ledarna i grannkarerna.

att jobba for det har. Ja . .
A . g har uppdaterade kontaktuppgifter till
\(l)arszaésn s EIE) 7 (e karens intressegrupper. Jag haller kontakt med

dem och ser till att vi har ett gott samarbete.
Planera samarbetet med intressegrupperna
tillsammans med styrelsen. Ordna regelbundna
traffar med understodsforeningarnas represen-
tanter och svara pa deras meddelanden. Halsa
fran dem till karens ledare. Se till att ni ansoker
om att fa anvanda karlokalen om ni inte dger

Vi bjuder in nya vuxna att komma med.
Jag vet hur medlemsstrukturen i karen
ser ut och vilka utmaningar och styrkor
det innebar for framtiden.
Bekanta dig med karkortet for din kar,
kanske tillsammans med karcoachen.

Vi gor en langsiktig plan och jag ser till den och om understdd for verksamheten. Kom
att det finns en god anda och ett gott ihag att rapportera korrekt om anvandningen
samarbete i karen. av dessa.

Jag kénner till karens historia, nuldget Vi samarbetar med andra karer i omradet.

och jag och de andra har visioner om Delta i scoutledartraffarna.

framtiden. Jag har namnteckningsratt for karen och ar

Passa pa att emellanat diskutera med dess officiella representant.

f.d. aktiva medlemmar. Jag ténker pa karens behov och funderar pa
Jag uppratthaller en bra anda och ett vilka nya samarbetspartner som kunde vara till
gott samarbete. nytta.

Kom ihag att ge feedback at ledarna, att

sporra, tacka och beléna dem. SJﬂl,VUI'VECKI.IIIG

Jag tar ansvar for att karen fungerar i
enlighet med scoutvdrderingarna och
-malen.
Bekanta dig med scoutingens
vardegrund. Ga pa grundutbildning for
scoutledare

Jag utvarderar med jamna mellanrum min egen
aktivitet och ber om feedback.
Karcoachen kan ge tips om vilka verktyg det lonar
sig att anvanda i diskussionerna.
Jag deltar i scoutledartraffarna och pratar med de
andra karernas karchefer.

Du far bade den allra farskaste informationen och
VERKSAMHETENS RAMAR

en ypperlig chans att skapa kontakter. Prata med

AR I SKICK de andra karcheferna. Nagon annan kar har kanske
Jag har en detaljerad bild av karens hittat en L6sning pa just det problemet du kdmpar
verksamhetsutrymme och -forut- med eller sa kan ni komma pa nya bra satt att
sattningar och av det ekonomiska sarParbeta. X .

Liiget. Dessutom har jag en plan fér att Jag haller kontakt med karcoachen i mitt karteam.
forbattra dem i framtiden. Svara pa karcoachens meddelanden. Ta kontakt
Samla regelbundet idéer bland ledarna. om du har nagot att fraga eller bara vill prata. Du

kan ocksa beratta vad du har lyckats med.
Jag deltar i karchefsutbildning.
FiSSc ordnar chefsutbildningar som det L6nar sig
att delta i genast i borjan av ditt nya uppdrag.
Jag fortbildar mig och utvecklar mitt kunnande, till
exempel genom att delta i utbildningar.
Fordjupa dina kunskaper och fardigheter genom
att delta i olika utbildningar, chefstraffar eller
genom att sjalv lasa material som producerats for
scoutverksamheten.
Jag anmaler mig till FiSSc:s mentorprogram.
Jag vet att jag far hjalp av FiSSc-kansliet da jag
behover det.

Jag ser till att understod och bidrag soks
i tid och pa ett andamalsenligt satt.
GOr en arsklocka at karen.
Vi planerar och genomfor
medelinsamlingar.
Se till att karen har en plan for
medelinsamling. Malet &r att ocksa gora
en langsiktig ekonomisk plan.
Jag ansvarar for att karens material,
utrustning och karlokalen skots om.
Tréffa karens materialforvaltare och
karlokalsansvariga regelbundet.



UPPDRAGSCHEF

TILLRACKLIGT MANGA LEDARE
OCH VUXNA DELTAR
1 VERKSAMHETEN

KAREN ANVANDER
SCOUTUPPDRAGEN OCH
HANDSLAG

Jag ser till att man i karen kan och vill

gora handslag samt att det faktiskt gors.

2 Bekanta dig med uppdragsnyckeln och
annat material som hor till.

Jag ansvarar for att karen anvander sig

av uppdragsbeskrivningarna.

2 Bekanta dig med FiSSc:s modell-
uppdragsbeskrivningar om karen inte
har egna uppdragsbeskrivningar.
Anpassa tillsammans beskrivningarna
sa att de motsvarar karens behov.

Jag ser till att uppdragen ar offentliga

och att alla vet vem som har vilket

uppdrag och vad man kommit 6verens
om.

2> Kom ihag att det ar helt okej att
uppdrag ar olika stora och att aktiva
kan agna olika mycket tid at scouting.
Forklara det har ocksa for de andra.

Jag skoter om att var och en antingen har

det kunnande hen behdver i sitt uppdrag

och/eller ges mojlighet att fa det.

2> G& igenom utbildningsutbudet inom
FiSSc med ledarna. Paminn dem om
anmalningarna och hjalp till vid behov.

Jag ser till att ocksa personliga mal

och 6nskemal tas upp i handslags- och

mellanhandslagsdiskussionerna.

2 Dra nytta av bilden som illustrerar
utvecklingen under uppdragets gang.

Jag sdkerstdller att man i karen

systematiskt ger feedback och tackar

for gjort arbete. Jag bygger upp eller
uppratthaller ett bra system for att
saga tack.

> Forega med gott exempel genom att
sjalv tacka pa olika satt. Uppmarksamma
det som fortjanar ett genuint tack hos
var och en. Kom ihag fértjansttecknen!

2 Fundera pé olika satt att sdga tack och
skapa en tradition for hur man tackar i
karen.

Jag vet vilka personer som kunde vara

lampliga for de olika uppdragen och
vem som tanker avsluta sitt uppdrag.

> For en lista 6ver uppdragen och hall
koll pa vilka som ar lediga eller snart
tar slut. Gor en framtidsplan ddr du ser
vilka uppdrag som behdver fyllas under
det kommande halvaret eller aret.

Jag rekryterar till lediga uppdrag.

2 Diskutera med uppdragsgivaren om vem
som kunde vara en lamplig efterfoljare
till uppdraget och vad hen behdver for
kunnande och kompetenser att borja
uppdraget. Fraga ledarna vem som
kunde vara intresserad. Uppmuntra
personer i alla ldrar och ocksa
f.d. aktiva att ta emot uppdrag.

2> Kom ihag att endast en uppdrags-
annons inte ar att rekrytera.

Jag planerar och genomfor vuxen-

rekryteringen och marknadsforingen.

2> Kom Gverens med karens informat6r
eller annan kommunikationsansvarig
om inldgg i sociala medier for
rekrytering av vuxna. Gor lockande
uppdragsannonser i sociala medier.
Diskutera kontinuerligt med ledarna om
hur man far nya personer att komma
med och pa vilket satt man ber dem.

Jag introducerar nya vuxna och

far dem att bli en del av gruppen.

2> Uppmuntra dem att ga introduktions-
kursen Valkommen till scoutingen eller
ordna en egen introduktionskurs. Se till
att de har kontaktuppagifter till dig eller
till en utsedd stodperson. | borjan lonar
det sig att regelbundet kontakta den
vuxna och fraga hur det gar.

> Prata med nya personer pa ledarnas
moten och olika evenemang. Bjud
med dem pa era ledarevenemang och
annan rekreation. Uppmuntra dem och
handled dem att ta del i scoutingens
grundverksamhet och se till att de
ocksa far scoutupplevelser for livet!



ALLA HAR ETT MENINGSFULLT
UPPDRAG

Jag kdnner aktorerna i karen och vet vad
som motiverar dem. Vi beaktar tillsammans
varandras eventuella forandringar i
livssituationen.

Diskutera och gor tillsammans. Hjalp var och

en att hitta ett meningsfullt uppdrag som ar

lagom stort eller annorlunda an det forra.
Jag ser till att alla kanner till helheten dar
deras uppdrag ingar och upplever att det
egna uppdraget ar vardefullt.

Beskriv helheten som era uppdrag bildar. Tala

i grupp om varfor det ar okej och riktigt att
uppdragen kan vara av olika omfattning och
om alla olika uppdrags betydelse for karen.

Jag skoter om att vi ocksa haller kontakten till

sadana medlemmar som inte just nu deltar

aktivt i verksamheten.
Ordna en kvall for styrelsen da man ringer
runt till dem som star utanfor den aktiva
verksamheten och tar reda pa vad de
eventuellt kunde vara intresserade av att
gora i scouten. Bjud in dem personligen
till karens evenemanag, till exempel till en
speciell ldgerdag

ALLA FAR UTVECKLAS OCH
INSPIRERAS

Jag ser till att alla vet vilka utbildningar

de kan delta i.
Ga igenom FiSSc:s utbildningsutbud med
ledarna. Paminn dem om att anmala sig och
hjalp till vid behov.

Jag gor tillsammans med varje aktiv vuxen

en personlig utbildningsplan och funderar i

samarbete med lotsarna pa explorer-

scouternas och roverscouternas utbildning

Jag stoder scouterna i att synliggora

det kunnande och den kompetens de

har inhdmtat i scoutingen
Synliggorandet av kompetenser ar till nytta
till exempel da nagon soker jobb eller en
studieplats. Ordna en workshop for att skriva
cv:n och ge rad for att ansoka om Open Bad-
ges. Du kan ocksa anvanda FS Tiedatko mitd
osaat-verktyg for explorer- och roverscouter.

Jag jobbar for att alla ska ha roligt i scouterna.
Ordna ledarvard och -rekreation, satsa pa
trakteringen till ledarradstraffarna. Gor nagot

som ni aldrig gjort tidigare, dverraska er sjalva.

Utmana er och varandra med humor.Vuxna
behover ocksa fa scoutupplevelser som blir
minnen for livet.

ATT LEDA KAREN SOM EN HELHET

Jag deltar aktivt i styrelsearbetet

och tar initiativ.
Las féredragningslistan pa forhand och
delta i métena. For fram de frivilligas
perspektiv pa motena och se till att man i
besluten beaktar vilka personresurser det
finns. Utvardera hur bra ni lyckats ur olika
synvinklar.

Jag haller kontakt med karchefen

och programchefen.
Traffa varandra regelbundet, planera
och kommunicera aktivt, till exempel pa
sociala medier.

Jag gor en langsiktig personalplan

som vi behandlar tillsammans.
En langsiktig plan 6ver personresurser
ar starkt knuten till aldersgruppsverk-
samheten och planen bor beakta luckor i
olika aldersgrupper och den fluktuerande
naturliga atervaxten.

SJALVUTVECKLING

Jag utvdrderar med jamna mellanrum min
egen aktivitet och ber om feedback.
Be om feedback av karchefen och av dem du
leder, till exempel i samband med mellan-
handslaget. Uppdragscoachen kan hjalpa
dig med utvarderingen.
Jag deltar i scoutledartraffarna och pratar
med de andra karernas uppdragschefer.
Du far bade den allra farskaste informa-
tionen och en ypperlig chans att skapa
kontakter. Prata med de andra uppdrags-
cheferna. Nagon annan kar kanske har hittat
en lOsning pa just det problemet du kdmpar
med eller sa kan ni komma pa nya bra satt
att samarbeta.
Jag haller kontakt med uppdragscoachen i
mitt karteam.
Svara pa uppdragscoachens meddelanden.
Ta kontakt om du har nagot att fraga eller
bara vill prata. Du kan ocksa beratta om vad
du har lyckats med.
Jag deltar i chefsutbildning.
FiSSc ordnar chefsutbildningar som det
Lonar sig att delta i genast i borjan av ditt
nya uppdrag.
Jag skaffar nytt kunnande till exempel genom
att delta i utbildningar.
Fordjupa dina kunskaper och fardighe-
ter genom att delta i olika utbildningar,
chefstraffar eller genom att sjalv ldsa mate-
rial som producerats for scoutverksamheten.
Jag anmaler mig till FiSSc:s mentorprogram.



PROGRAMCHEF

omrade (t.ex. utflykter eller tavlingar).

ALDERSGRUPPS- Ni kan ocksé satsa pa att se till att alla
VERKSAMHETEN PLANERAS element i scoutprogrammet genom-
TILLSAMMANS fors, exempelvis genom att L6sa hur

Jag ser till att alla grupper har en
verksamhetsplan som motsvarar
scoutprogrammet.

> Ordna gemensamma planeringsméten
och for in verksamhetsplanerna i Kuksa.
Fundera tillsammans med de alders-
gruppsansvariga vilka malen ar for
respektive aldersgrupp under verksam-
hetsaret. Kolla att man har beaktat karens
gemensamma evenemang och evene-
mang pa omrades- eller forbundsniva.

Jag kénner till ldget i alla aldersgrupper

i min kar och ser till att alders-

gruppernas behov och malsattningar

beaktas da karens verksamhet planeras.

> Las gruppernas planer. Skriv
verksamhetsplanen for hela karen
tillsammans med styrelsen.

Jag ser till att karteamets, omradets,

FiSSc:s och i viss man FS evenemang

beaktas da karen gor verksamhetsplanen

och jag deltar aktivt i gemensam plane-
ring och verksamhet pa omradet.

2 Foérmedla information om evenemangen
till aldersgruppsledarna och lotsarna.
Uppmuntra i synnerhet explorer- och
roverscouter att delta i verksamhet
utanfor den egna karen.

Jag ser till att uppflyttningen fran en

aldersgrupp till den foljande sker planerat

och smidigt.

> Skapa egna traditioner!

Jag ar bekant med sakerhetsforeskrifterna

och ser till att verksamheten foljer dem.

Jag utvarderar min kars verksamhet som

helhet i férhallande till scoutprogrammets

olika delar, scoutmetoden och malen for
fostran. Jag gor en plan for hur karens
programverksamhet ska utvecklas under
de kommande aren.

2 Ni kan tillsammans komma Gverens
om att ni satsar pa ett nytt tema som
t.ex. sisuscouting, sjoscouting eller
tvasprakiga grupper. En annan mojlighet
ar att utveckla ett nuvarande del-

roverscouternas utlandsprojekt eller
spejarscouternas fyrar ska ordnas.
Jag foljer med hur medlemsantalet i
de olika aldersgrupperna forandras. Jag
vet varfor man gar med i scouten, varfor
man stannar i scouten och varfor man
slutar.
2> Be gruppledarna ringa till foréldrarna
och fraga varfor scouten har slutat.
Folj upp det har for att se om det finns
nagra orsaker som upprepas.

TILLRACKLIGT MANGA KUNNIGA
LEDARE | ALDERSGRUPPS-
VERKSAMHETEN

Jag ser till att det finns tillrackligt med
aldersgruppsledare och aldersgrupps-
ansvariga for alla aldersgrupper och
rekryterar sadana.

2 Rekrytera aldersgruppsansvariga och
gor handslag med dem. Kom med
aldersgruppsansvariga dverens om
arbetsfordelningen kring rekrytering av
aldersgruppsledare och deras handslag.

Jag rekommenderar utbildningar for

aldersgruppsansvariga och

aldersgruppsledare.

Jag bedomer om aldersgruppsledar-

resurserna kommer att racka till under

de kommande aren och skrider till
atgarder for att garantera atervaxten.

2 Prata om det har tillsammans med
uppdragschefen.

Jag haller koll pa ledarutbildningarna

som ingar i programmet, till exempel

gruppledarutbildningen.

2 Uppmuntra explorerscouterna att delta
i gruppledarutbildningen; om ni har fa
explorerscouter kan ni ordna karens
delar tillsammans med en grannkar.

Ni kan fa hjalp av gruppens
ledarskapsutbildningshafte.



STOD TILL DEM SOM GENOMFOR
SCOUTPROGRAMMET

Jag stoder aldersgrupperna,
aldersgruppsledarna och de alders-
gruppsansvariga i deras verksamhet.

> Traffa dem som arbetar med de olika
aldersgrupperna regelbundet och ge dem
hjalp och stdd. Delta i karens evenemang
dar du latt kan se var det finns behov
av mer stod. Presentera idéer och sam-
arbetsmojligheter med andra grupper
och rekommendera karteamets, omradets
och FiSSc:s evenemang. Beratta ocksa
var man kan hitta mer information om
scoutprogrammet, forbundets evenemang,
utflyktsmal och lokaler for utflykter. Ta i
beaktande att olika grupper kraver olika
mycket och att ledare kan behdva olika
mycket stod.

Jag ser till att scoutprogrammet

forverkligas pa karens evenemang

och stoder ledarna under dem.

2 Rekrytera ledare och stab till evene-
mangen. Ga genom planerna pa férhand
tillsammans med dem. Tipsa dem om
att de kan hitta idéer pa verksamhet.
scout.fi. Titta pa karens verksamhetsplan
och kolla vilka mal man har stallt for de
olika aldersgruppernas verksamhet. Pa
vilket satt stoder karens evenemang de
har malen? Traffa evenemangsstaben
efter evenemanget for att tillsammans
ga genom feedbacken och utvardera hur
evenemanget lyckats.

Vi utvdrderar regelbundet hur scout-

programmet forverkligas i alla alders-

grupper och jag ger konstruktiva
forbattringsforslag och idéer.

2 Be om feedback fran evenemang och
annan verksamhet. Hall informell kontakt
med aldersgruppsansvariga och alders-
gruppsledare. Gor mellanhandslag med
aldersgruppsansvariga eller alders-
gruppsledarna. Du hittar statistik i Kuksa
och karkorten som du kan utga fran i
utvarderingarna.

Jag lyfter fram bra metoder och idéer som

stoder scoutprogrammet i andra karer.

Jag foljer aktivt med all kommunikation

om scoutprogrammet som sker inom

karteamet, omradet, FiSSc och FS.

2 Vérldsorganisationernas och andra
foreningars kommunikationskanaler pa
sociala media kan ocksa ge bra tips. Kom
med forslag till styrelsen och informera
om arendena till karen.

ATT LEDA KAREN SOM EN HELHET

Jag deltar aktivt i styrelsearbetet och i

ledarraden.

2 Lés foredragningslistan pa forhand
och delta i métena. For fram de alders-
gruppsaktivas perspektiv pa motena
och se till att karens verksamhet ar
i linje med scoutingens malsattning.

Jag haller kontakt med karchefen och

uppdragschefen.

> Tréffa varandra regelbundet, planera och
kommunicera aktivt, till exempel pa
sociala medier.

SJALVUTVECKLING

Jag utvarderar med jamna mellanrum min

egen aktivitet och ber om feedback

2> Be om feedback av karchefen och av dem
du leder till exempel i samband med
mellanhandslaget. Programcoachen kan
hjalpa dig med utvarderingen.

Jag deltar i scoutledartraffarna och pratar

med de andra karernas programchefer.

> Du far bade den allra farskaste infor-
mationen och en ypperlig chans att
skapa kontakter. Prata med de andra
programcheferna. Nagon annan kar
kanske har hittat en losning pa just det
problemet du kampar med eller sa kan ni
komma pa nya bra satt att samarbeta.

Jag haller kontakt med programcoachen i

mitt karteam.

> Svara pa programcoachens meddelanden.
Ta kontakt om du har nagot att fraga eller
bara vill prata. Du kan ocksa beratta vad
du har lyckats med.

Jag deltar i chefsutbildning.

2 FiSSc ordnar chefsutbildningar som det
Llonar sig att delta i genast i borjan av ditt
nya uppdrag.

Jag skaffar nytt kunnande till exempel

genom att delta i utbildningar.

2 Fordjupa dina kunskaper och fardighe-
ter genom att delta i olika utbildningar,
chefstraffar eller genom att sjalv lasa
material som producerats for
scoutverksamheten.

2 Jag anmaler mig till FiSSc:s
mentorprogram.
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SCOUT-
KAR

Det har ar den forsta versionen
av uppdragskorten. Nasta version
gors ocksa i elektroniskt format pa
webben. Dar kommer du ocksa att
hitta direktlankar till olika material.
Hang med :)



PA ALLT

Ta med en kompis Be om hjalp av
Ga ut i skogen grannkaren
Acceptera fakta Skapa ett
och gd vidare Facebook-evenemang
Ta itu med saken Titta genom
Ga pa utbildning materialbanken
Fundera i grupp, Fraga FiSSc-kansliet
bjud med en Fraga runt,
utomstdende ledare kanske nagon vet
Delegera Lat det vara
Ring din coach Informera andra
Koka kaffe Anmal dig till
Skriv och rita FiSSc:s mentorprogram.
Prioritera Googla

Gor en to do -lista

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER R.F.
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