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UPPDRAGSCHEFENS
MINNESLISTA

Hej uppdragschef!
Ett stort grattis till dig som har tagit dig an ett s3 viktigt uppdrag!

Vi har hir samlat ihop en minneslista for att hjédlpa dig att hdlla koll pd vad som
hor till uppdragschefens uppdrag. uppdragsbeskrivningar och handslag,
ledarresurser, stdd till ledare, karen som helhet och din egen utveckling. Du far
sjalv avgora vad som ar viktigt foér just ditt uppdragschefsuppdrag och i din kdr och
hur du anpassar uppgifterna i enlighet med det.

Samma information finns samlad i Uppdragskortet, diar ocksd kdrchefens och
programchefens minneslistor dr med.

Karen anvidnder scoutuppdrag och handslag

Jag ser till att man i karen kan och vill gora handslag samt att det

faktiskt gors.
o Jagbekantar mig med uppdragsnyckeln och annat material
som hor till.

Jag ansvarar for att karen anvander sig av uppdragsbeskrivningar.

o Jagbekantar mig med FiSSc:s modelluppdragsbeskrivningar
om karen inte har egna uppdragsbeskrivningar. Vi anpassar
tillsammans beskrivningarna s3 att de motsvarar kdrens
behov. Modelluppdragsbeskrivningar:
https://verksamhet.scout.fi/karverksamhet/karstod

Jag ser till att uppdragen dr offentliga och att alla vet vem som har
vilket uppdrag i karen och vad man kommit 6verens om.

o Jagkommer ih3g att det ar helt okej att uppdrag ar olika stora
och att man kan dgna olika mycket tid at scouting och jag
forklarar det har ocksa for de andra.

Jag har koll pd att var och en antingen har det kunnande hen behéver i
sitt uppdrag och/eller ges mojlighet att fa det.

o Jaggdrigenom utbildningsutbudet inom FiSSc med ledarna.
Jag paminner dem om att anmaéla sig, samt hjilper till vid
behov.

Jag ser till att ocksd personliga mal och 6nskemal tas upp i handslags-
och mellanhandslagsdiskussionerna.

o Jagkanner till figuren for utvecklingen under uppdragets gang
och kan utnyttja det hdr verktyget.

Jag héller koll pd att man i kdren systematiskt ger feedback och tackar
for gjort arbete. Jag bygger upp och/eller uppritthdller ett bra
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for att saga tack. Miill
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o Jagforegar med gott exempel genom att sjilv tacka pa olika
satt och uppmdrksammar det som fortjanar ett genuint tack
hos var och en. Jag kommer ihdg fortjansttecknen och att
paminna om dem.

o Jagfunderar kring olika satt att sdga tack och skapar en
tradition for hur man tackar i karen.

Tillrackligt manga ledare och vuxna deltar i karens
verksamhet

> Jag vet vilka personer som kunde vara lampliga f6r de olika uppdragen
och vem som tdnker avsluta sitt uppdrag.

o Jagfor en lista 6ver uppdragen och haller koll pa vilka som &r
lediga eller snart blir det. Jag gor en framtidsplan dar man ser
vilka uppdrag som behover fyllas under det kommande
halvdret eller aret.

> Jag rekryterar till lediga uppdrag.

o Jag diskuterar med uppdragsgivaren om vem som kunde vara
en lamplig efterfoljare till uppdraget och vad hen behover f6r
kunnande och kompetenser. Jag frdgar ledarna vem som
kunde tdnkas vara intresserad. Jag uppmuntrar personer i alla
aldrar och ocksa f.d. aktiva att ta emot uppdrag.

o Jag kommer ih3g att en enkel uppdragsannons inte ar att
rekrytera.

> Jagplanerar och genomfér vuxenrekrytering och marknadsforing.

o Jag kommer 6verens med karens kommunikationsansvariga
om inldgg i sociala medier for rekrytering av vuxna och ser till
att det gors lockande uppdragsannonser. Jag diskuterar
kontinuerligt med ledarna om hur man far nya personer att
komma med och pa vilket sitt man ber dem.

»  Jagintroducerar nya vuxna och far dem att bli en del av gruppen.

o Jaguppmuntrar dem att ga introduktionskursen Vilkommen
till scoutingen eller ordnar sjdlv en introduktionskurs. Jag ser
till att de har kontaktuppgifter till mig eller till en utsedd
stodperson. Jag paminner ledarna om att det i borjan dr bra att
regelbundet kontakta den nya vuxna och fraga hur det gar.

o Jag pratar med nya personer pa ledarmétena och olika
evenemang och bjuder med dem pa vdra ledarevenemang och
annan rekreation. Jag uppmuntrar dem och handleder dem att
ta del i scoutingens grundverksamhet for att se till att de ocksa
far scoutupplevelser for livet!

Alla har ett meningsfullt uppdrag x

» Jagkanner ledarna i kdren och vet vad som motiverar dem. Vi beaktar
tillsammans varandras eventuella forandringar i livssituationer. '
o Vidiskuterar och gor saker tillsammans. Jag hjalper var och en
att hitta ett meningsfullt uppdrag som ar lagom stort och/eller ‘
annorlunda dn vad person gjort tidigare.
» Jag ser till att alla kdnner till helheten dar deras uppdrag ingar och '
upplever att det egna uppdraget ar vardefullt.

o Vibeskriver helheten som vara uppdrag bildar. Vi talm
tillsammans om varfor det dr okej och riktigt att uppw
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kan vara av olika omfattning och om vilken betydelse varje
uppdrag har for karen.
»  Jag skoter om att vi ocksd haller kontakten till sidana medlemmar som
inte just nu deltar aktivt i verksamheten.

o Jagordnar en kvill for styrelsen da vi ringer runt till dem som
star utanfor den aktiva verksamheten och tar reda pa vad de
eventuellt kunde vara intresserade av att gora i kdren. Jag
bjuder personligen in dessa personer till karens evenemang,
till exempel till en speciell lagerdag.

Alla far utvecklas och inspireras

> Jagser till att alla vet vilka utbildningar de kan delta i.
o Jaggarigenom FiSSc:s utbildningsutbud med ledarna. Jag
paminner dem om att anmala sig och hjalper till vid behov.
> Jag gor tillsammans med varje aktiv vuxen en personlig
utbildningsplan och funderar i samarbete med lotsarna pa
explorerscouternas och roverscouternas utbildning.
> Jag stoder scouternai att synliggora det kunnande och den kompetens
de har inhdmtat i scoutingen.

o Synliggérandet av kompetenser ar till nytta till exempel da
nagon soker jobb eller en studieplats. Jag ordnar en workshop
for att skriva cv:n och ger rad for att ansoka om Open Badges.
Jag kanner till verktyget Vet du vad kan?” som riktar sig till
explorer- och roverscouter, sa att jag kan tipsa om det och
kanske t.o.m. hjdlpa till att anvdnda det.

> Jag jobbar for att alla ska ha roligt i scouterna.

o Jagordnar ledarvard och -rekreation och vi satsar pa
trakteringen till ledarradstraffarna. Vi gér nagot som vi aldrig
gjort tidigare, 6verraskar oss sjdlva. Vi utmanar oss sjdlva och
varandra med humor. Jag tanker pa att ocksd vuxna behover fa
scoutupplevelser som blir minnen for livet.

Att leda karen som en helhet

¥ Jagdeltar aktivt i styrelsearbetet och i ledarrdden och tar initiativ.
o Jag laser foredragningslistan pa féorhand och deltar i métena.
Jag for fram ledarnas och eventuella andra frivilligas
perspektiv pa moétena och ser till att man i besluten beaktar
vilka personresurser det finns. Jag utvdrderar hur bra vi
lyckats ur olika synvinklar.
»  Jag hdller kontakt med kdrchefen och programchefen.

o Vitraffar varandra regelbundet, planerar och kommunicerar
aktivt via olika kanaler. x
»  Jag gor en langsiktig personalplan som vi behandlar tillsammans.
o Enlangsiktig plan 6ver karens personresurser &r starkt knuten '

till aldersgruppsverksamheten. Jag kommer ihdg att planen
ocksa bor beakta eventuella luckor i olika dlderskategorier och ‘
forandringar bland ledarna. '

Sjalvutveckling
> Jagutvarderar med jdmna mellanrum min egen aktivitet och M
feedback.
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Jag ber om feedback bade av karchefen och av dem jag leder,
t.ex. i samband med mellanhandslaget. Uppdragscoachen kan
hjalpa mig med utvarderingen.

arcoachen kan ge tips om vilka verktyg det 16nar sig att
anvdanda i diskussionerna.

Jag deltar i scoutledartriffarna och pratar med de andra karernas

uppdragschefer.

Scoutledartriffarna ger bade den allra firskaste informationen
och dr en ypperlig chans att skapa kontakter. Jag pratar med de
andra uppdragscheferna. Nagon annan kar har kanske hittat
en 16sning pd just det problem jag kimpar med eller sd kan vi
komma pa nya bra sitt att samarbeta.
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Jag héller kontakt med uppdragscoachen.

o

Jag svarar pad uppdragscoachens meddelanden och tar sjilv
kontakt om jag har ndgot att fraga eller bara vill prata, t.ex. fér
att berdtta vad jag har lyckats med.

Jag deltar i uppdragschefsutbildningen.

o

FiSSc ordnar chefsutbildningar som det dr bra delta i genast i
borjan av det nya uppdraget.

Jag utvecklar mitt kunnande, till exempel genom att delta i

utbildningar.

Jag fordjupar mina kunskaper och fardigheter genom att delta
iolika utbildningar, chefstraffar eller genom att sjdlv ldsa
material som producerats for scoutingen. Jag kanner till
FiSSc:s mentorprogram och anmadler mig om det kanns lagligt.
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Jag vet att jag far hjalp av FiSSc-kansliet da jag behéver det.
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