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PROGRAMCHEFENS
MINNESLISTA

Hej programchef!
Ett stort grattis till dig som har tagit dig an ett s3 viktigt uppdrag!

Vi har hir samlat ihop en minneslista for att hjédlpa dig att hdlla koll pd vad som
hor till programchefens uppdrag. Listan 4r 1dng och grupperad kring nagra
huvudteman: planera dldersgruppsverksamheten, ledare f6r grupperna, stod till
gruppledare, leda karen som helhet och din egen utveckling. Du far sjilv avgéra
vad som &r viktigt for just ditt uppdragschefsuppdrag och i din kdr och hur du
anpassar uppgifterna i enlighet med det.

Samma information finns samlad i Uppdragskortet, dir ocksd karchefens och
uppdragschefens minneslistor dr med.

Aldersgruppsverksamheten planeras tillsammans

»  Jag hdller koll pa att dldersgrupperna har verksamhetsplaner som
foljer scoutprogrammet

o Jagordnar gemensamma planeringsméten och vi for in
planerna i Kuksa. Jag och de dldersgruppsansvariga funderar
tillsammans pa mal for varje aldersgrupp under
verksamhetsdret. Jag kollar ocksa att man i planeringen har
beaktat karens gemensamma evenemang och evenemang pa
omrades- eller férbundsniva.

» Jagvet laget i alla dldersgrupper i min kdr och ser till att gruppernas
behov och malsittningar beaktas da vi planerar karens verksamhet.

o Jaglaser gruppernas planer. Jag skriver verksamhetsplanen
for hela kdren tillsammans med styrelsen.

»  Jag ser till att kdrteamets, omradets, FiSSc:s och i viss man FS
evenemang beaktas da kdren gor sin verksamhetsplan och jag deltar
aktivt i gemensam planering och verksamhet med andra kdrer inom
omradet.

o Jaginformerar dldersgruppsledarna och lotsarna om
evenemangen. Jag uppmuntrar i synnerhet vara explorer- och
roverscouter att delta i verksamhet utanfér den egna karen

» Jag ser till att uppflyttningarna fran en aldersgrupp till den féljande &ar
valplanerade och smidiga.

o Vihar/skapar egna traditioner!

> Jag ar bekant med sdkerhetsforeskrifterna och ser till att
verksamheten f6ljer dem.
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»  Jagutvirderar min kars verksamhet i férhallande till
scoutprogrammets olika delar, scoutmetoden och malen f6r
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Jag gor en plan for hur karens programverksamhet ska utvecklas under
de kommande dren.

o Jaglyfter fram olika utvecklingsmojligheter. Vi kommer
tillsammans 6verens om vad vi vill satsa p3, t.ex. ett nytt tema
som sisuscouting, sjoscouting eller tvasprakiga grupper. En
annan majlighet dr att utveckla ett nuvarande delomrade (t.ex.
utflykter eller tdvlingar). Vi kan ocksa fokusera pa att se till att
alla element i scoutprogrammet genomfors, exempelvis
genom att 16sa hur roverscouternas utlandsprojekt eller
spejarscouternas fyrar ska ordnas.

»  Jag foljer med hur medlemsantalet i de olika dldersgrupperna
forandras. Jag vet varfor man kommer med i scouterna, varfér man
stannar och varfér man slutar.

o Jaguppmuntrar gruppledarna att ringa till férdldrarna och
fraga varfor scouten har slutat. Jag foljer upp det hir for att se
om det finns ndgra dterkommande orsaker.

Tillrackligt manga kunniga ledare i karens
aldersgruppsverksamhet

» Jagser till att det finns tillrackligt med dldersgruppsledare och
aldersgruppsansvariga for alla dldersgrupper och rekryterar sddana.

o Jagrekryterar dldersgruppsansvariga och gor handslag med
dem. Jag kommer 6verens med de 3ldersgruppsansvariga om
arbetsférdelningen kring rekrytering av aldersgruppsledare
och deras handslag.

»  Jag rekommenderar utbildningar for dldersgruppsansvariga och
aldersgruppsledare.

» Jagbedomer om aldersgruppsledarresurserna kommer att ricka till
under de kommande dren och vidtar atgarder for att garantera
atervaxten.

o Jag pratar om det har tillsammans med uppdragschefen.

»  Jaghaller koll pa ledarutbildningarna som ingar i programmet, till
exempel gruppledarutbildningen.

o Jaguppmuntrar explorerscouterna att delta i
gruppledarutbildningen; om vi endast har fa explorerscouter
kollar jag om det gar att ordna kdrens delar av utbildningen
tillsammans med en grannkar. Vi kan ta hjalp av
gruppledarutbildningens stédmaterial.

Stod till dem som forverkligar scoutprogrammet

» Jag stoder aldersgrupperna, aldersgruppsledarna och de
aldersgruppsansvariga i deras verksamhet. x

o Jagtraffar regelbundet dem som arbetar med de olika
grupperna och ger dem hjalp och stod. '

o Jagdeltarikarens evenemang och kan pad sd sitt 14tt se var det
kunde finnas behov av mer stod. Jag ger idéer och foreslar ‘
mojliga samarbeten med andra grupper och jag
rekommenderar kdrteamets, omradets och FiSSc:s '

evenemang. Jag berattar ocksa var man kan hitta mer

information om scoutprogrammet, férbundets evenem

utflyktsmal och lokaler for utflykter. Jag tanker pa att w

Finlands Svenska Scouter rf
Tolégatan 55, 00250 Helsingfors | www.scout.fi



PARTIO
scout

grupper kraver olika mycket och att ledare kan behdva olika
mycket stod.
»  Jag ser till att scoutprogrammet férverkligas pd kdrens evenemang och
stoder ledarna under dem.

o Jag rekryterar ledare och stab till evenemangen och gar genom
planerna med dem pa férhand. Jag tipsar dem om att de kan
hitta idéer pa scout.fi. Jag gdr genom kdrens verksamhetsplan
och kollar vilka mdl man har stallt fér de olika
aldersgruppernas verksamhet. P3 vilket sitt stoder karens
evenemang de har malen? Jag triffar evenemangsstaben efter
evenemanget och vi gar tillsammans genom feedbacken och
utvdrderar hur evenemanget lyckats.

> Viutvdrderar regelbundet hur scoutprogrammet férverkligas i alla
aldersgrupper och jag ger konstruktiva idéer och férbattringsforslag.

o Jagber om feedback fran evenemang och annan verksamhet.
Jag héller informell kontakt med aldersgruppsansvariga och
aldersgruppsledare. Jag gér mellanhandslag med
aldersgruppsansvariga eller aldersgruppsledarna. Jag kan
utnyttja statistiken som finns i Kuksa och karkorten for
utvdrderingarna.

»  Jag lyfter fram bra metoder och idéer som stéder scoutprogrammet
frén andra karer.

> Jag foljer aktivt med kommunikationen om scoutprogrammet inom
karteamet, omradet, FiSSc och FS.

o Jagkdnner till varldsorganisationernas och andra foreningars
kommunikationskanaler pa sociala media dar man ocksa kan
fa bra tips. Jag kommer med forslag till styrelsen och
informerar om sadana drenden till kdren.

Att leda karen som en helhet

» Jagdeltar aktivt i styrelsearbetet och i ledarrdden och tar initiativ.
o Jag laser foredragningslistan pa féorhand och deltar i métena.
Jag for fram de dldersgruppsaktivas perspektiv pd métena och
ser till att karens verksamhet ar i linje med scoutingens
malsattning.
»  Jag haller kontakt med kdrchefen och uppdragschefen.
o Vitrdffar varandra regelbundet, planerar och kommunicerar
aktivt via olika kanaler.

Sjalvutveckling

> Jag utvdrderar med jamna mellanrum min egen aktivitet och ber om
feedback.

o Jagber om feedback bade av karchefen och av dem jag leder,
t.ex. i samband med mellanhandslaget. Programcoachen kan
hjalpa mig med utvarderingen.

» Jagdeltar i scoutledartraffarna och pratar med de andra kdrernas
programchefer.

o Scoutledartraffarna ger bade den allra farskaste informationen
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och dr en ypperlig chans att skapa kontakter. Jag pratar med de
andra programcheferna. Nagon annan kar har kansk €
16sning pa just det problem jag kimpar med eller sa km

komma pa nya bra sitt att samarbeta.
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Jag haller kontakt med programcoachen.

o Jagsvarar pa programcoachens meddelanden och tar sjalv
kontakt om jag har ndgot att fraga eller bara vill prata, t.ex. fér
att beratta vad jag har lyckats med.

Jag deltar i programchefsutbildningen.

o FiSScordnar chefsutbildningar som det ar bra delta i genast i
borjan av det nya uppdraget.

Jag utvecklar mitt kunnande, till exempel genom att delta i
utbildningar.

o Jag fordjupar mina kunskaper och fardigheter genom att delta
iolika utbildningar, chefstraffar eller genom att sjdlv lasa
material som producerats for scoutingen. Jag kanner till
FiSSc:s mentorprogram och anmadler mig om det kdnns ldgligt.

Jag vet att jag far hjalp av FiSSc-kansliet da jag behéver det.
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