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I. REGIONINSTRUKTOREN STODER KARLEDNINGEN

Karchefens ndrmaste stod dr den egna regioninstruktoren. Ibland uppstér det situationer
da de egna ledarkollegerna i kéren kdnns for ndra eller situationer da karchefen wvill
diskutera med ndgon utomstdende och erfaren scoutledare. Regioninstruktdren behandlar
varje kér individuellt och karchefen ar extra viktig. Enligt scoutbarometrarna upplever en
del karchefer att de 4r ensamma i sina uppdrag. Malet med regionarbetet &r att stoda
karchefen 1 sitt uppdrag. Genom arsrapporterna och scoutbarometrarna samlas
information om karen och dess verksamhet in men genom regioninstruktorens arbete far
forbundet en mera mangsidig bild av karen. Regioninstruktdren informerar ocksa om
olika evenemang och annat aktuellt inom forbundet och andra karer. Malet med
regionarbetet dr att ge kéren forutsittningar att fungera béttre — att erbjuda sina
medlemmar kvalitativ scoutverksamhet.

Genom regionarbetet fir karledningen handledning och stod for att forverkliga
scoutprogrammet 1 kéren. Genom regionarbetet byggs fungerande
kommunikationskanaler —mellan karerna, forbundet och centralorganisationen.
Fungerande kommunikationskanaler behovs for att f4 en tydlig bild av kérens situation
och behov. En annan mélsittning med regionarbetet dr grunda nya karer eller blasa liv i
overksamma karer.

I.1. Regioninstruktorens uppdrag

Regioninstruktoren dr karchefens viktigaste stod och samtidigt en ldnk mellan karen och
forbundet. Regioninstruktoren kdnner till vardagen i karen och dr 6ppen och palitlig mot
kérledningen. Regioninstruktdren gor inte saker istdllet for karchefen utan hjilper till med
att gestalta helheter och hitta 16sningar.

Regioninstruktorens uppdrag dr mangsidigt. Regioninstruktoren dr engagerad och stravar
efter att vara initiativrik, samarbetsvillig, palitlig och ha sinne for visentligheter.
Regioninstruktdren &r en vuxen scoutledare som kan hjélpa kérchefen utgdende fran
kérchefens behov. Regioninstruktdren har avlagt scoutledarens grundutbildning och
utbildningshelheten for regioninstruktdrer. Ofta har regioninstruktdren erfarenhet av att
leda en kér.

1.2. Personlig kontakt

Regioninstruktorens viktigaste uppgift ar att vara ett stod for kirchefen. En forutséttning
for detta ar att forhédllandet mellan karchefen och regioninstruktdren baserar sig pd ett
omsesidigt fortroende, vilket tar tid och kraver en kontinuerlig kontakt. Mélséttningen &r
att karchefen upplever regioninstruktdren som en person han alltid kan vénda sig till for
att fa hjélp och stod.

Regioninstruktéren bekantar sig med de karer och karchefer han handleder. Tillsammans
med respektive karchef kommer regioninstruktdren overens om vilket stod som behdvs



och hur ofta de &r i kontakt. DA regioninstruktdrens handslag tar slut handleder han sin
efterfoljare och informerar alla karerna i regionen om fordandringen.

Kérchefen och regioninstruktoren behover inte alltid tréffas pa tumanhand utan kan ocksa
traffas 1 samband med olika regionala tréffar eller andra scoutevenemang samt halla
kontakt per telefon eller e-post.

1.3. Regioninstruktorerna fungerar parvis
Regioninstruktéren kontaktar kdrchefen nagra ganger om éret. De kan hélla kontakt pa
olika sdtt men minst en traff per ar behdvs for att skapa en personlig och fortroendefull
relation. For att fa till stdnd ett naturligt handledningsférhdllande behover bada parterna
vara samarbetsvilliga. Regioninstruktoren eller karchefen kan inte ensam skapa en god
och uppmuntrande atmosfar — badas insats behovs!

Regioninstruktorerna fungerar parvis. Genom att jobba parvis kan regioninstruktdrerna
stoda varandra och vid behov vikariera varandra. Situationen dr mera stabil for karen da
det finns tva regioninstruktorer att ty sig till. Regioninstruktoren handleder i regel inte sin
egen kars kérchef.

Regioninstruktoéren dr en av aktorerna inom regionarbetet, Regiongruppen ér den andra
aktoren. Regiongruppen sammanstéller information om l4get 1 férbundets regioner, foljer
med ldget i kédrerna, planerar forbundets regionarbete samt informerar och utbildar
regioninstruktdrerna. Karsektionen fungerar som Regiongruppens stod. Kérsektionens
uppgift ar att stoda nya karer, karer som startar upp sin verksamhet pa nytt eller karer
som har det extra jobbigt.

1.4. Regioninstruktorens uppgift
Till regioninstruktérens uppgifter hor att
e halla kontakt med karchefen
e utvirdera kérens situation utgdende fran bl.a. Arsrapporten
e formedla information mellan karen och forbundet
e hélla sig uppdaterad gillande forbundets och centralorganisationens tjanster och
projekt
tillsammans med sitt regioninstruktorspar arrangera traffar for karcheferna
e haélla sig uppdaterad géllande Regiongruppens moten och dvriga verksambhet.
e stdda samarbete mellan karerna

Regioninstruktéren lyssnar pd karchefens bekymmer och hjdlper och stoder honom.
Regioninstruktdren kan ocksa jobba tillsammans med hela karledningen om det kéinns
mera dndamélsenligt. Regioninstruktoren kan foresld nya verksamhetssitt,
samarbetspartners eller samarbete med ndgon annan kér. Vid behov uppmuntrar han
karchefen eller karledningen att delta i1 utbildning eller att vénda sig till ndgon av de
andra grupperna i forbundet. Regioninstruktdren hjélper till med att utvdrdera kérens
verksamhet och hur scoutprogrammet forverkligas.



Det hor inte till regioninstruktdrens uppgifter att atgdrda karens problem eller att
arrangera kérens verksamhet. Han skdter inte heller kdrchefens uppgifter och rekryterar
inte personer till kdrens verksambhet.

1.5. Informationsutbyte mellan karen och distriktet

Regioninstruktoren har information om aktuella hédndelser inom scoutvirlden. Han
forsédkrar sig om att kdrchefen vet om och har observerat de viktigaste drendena. Vid
behov informerar regioninstruktoren kérchefen genom personliga tréffar eller i samband
med ett mote for flera karchefer. Moten for flera kérchefer ar ett bra sitt att sprida
information och anvinds da flera karchefer eller kérledare behdver fa information om
nagonting. Regioninstruktoren samlar for forbundets del in information om karens
situation.

1.6. Samarbete med andra karer

Manga karer upplever att samarbete med andra karer ar nyttigt, roligt och utvecklande.
Det bésta stodet for en karchef dr en annan kérchef. Tillsammans med en annan kar &r det
kanske lattare att forverkliga ett ldger, en gruppledarutbildning eller
explorerscoutverksamheten. Samarbete berikar kérens verksamhet! Genom samarbete
kan problem losas: en liten kar som lider av ledarbrist kan genom samarbete med en
annan kar forverkliga ett sddant program som annars inte vore mdjligt. Mdten dér
kérchefer triffas dr en bra grogrund for samarbete kérer emellan. Kvantitet ersétter inte
kvalitet - samarbetet fr inte forbruka de resurser som behdvs for kdrens basverksamhet.

1.7. Vad ar handledning?

En god ledare dr handledande 1 sitt sitt att leda. Skillnaden mellan att leda och handleda
ligger 1 ansvarsfordelningen: en ledare har ansvar for forverkligandet och slutresultatet
medan det 1 en handledningssituation dr den handledda som bér ansvaret. Handledaren
handleder och den handledda forverkligar. Handledarens ansvar dr av annan art én
ledarens: handledaren méste vara vird den handleddas fortroende.

Regioninstruktoren strdvar efter att skapa en fortroendefull relation till kérchefen dar
karchefen kanner att han kommer till tals och att hans egna malsittningar och 16sningar
beaktas. Karchefens uppgift dr att ta emot det regioninstruktdren har att erbjuda.
Mialsittningen ér att karchefen med regioninstruktorens hjilp énnu béttre ska kunna leda
karen. Handledningen &r personlig och jamstdlld; den baserar sig pa att lyssna, pd att ge
av sin tid till den handledda, pa att uppmuntra, inspirera och stélla fragor utan att tolka
eller kritisera.

Karchefen dr expert da det giller den egna kédren! Regioninstruktdren hjdlper karchefen
att med nya 6gon se pa situationen, att hitta sina egna starka sidor och att sjdlv komma pa
16sningar.



2. FORBUNDET HANDLEDER OCH UTBILDAR

Gemensamma verksamhetsomraden fOr centralorganisationen Finlands Scouter,
forbundet Finlands Svenska Scouter och alla distrikt dr

e regionarbete

e program

e utbildning

e kommunikation

e ckonomi

Regionarbete

Regionarbetet utgor en central del av det stod forbundet erbjuder kiren. Genom en god
kontakt till kéren kan forbundet planera sin verksamhet s& att den moter kdrens behov.
Genom att kinna till kdrens verksamhet kan forbundet forutspa vilken form av hjilp och
stod, samt 1 vilken utstrickning, kiren kommer att behdva i framtiden. Forbundets
framsta uppgift ar att f6lja med karens verksamhet och vid behov erbjuda denna hjélp och
stod. Forbundet hjilper gérna till med att 16sa kérens problem.

Till forbundets uppgifter hor att
o f6lja med karens verksamhet och se till att kiren fér det stod den behdver
e ansvara for att det pa forbundets verksamhetsomrade finns ett tillrdckligt stort
utbud av scoutverksamhet i1 forhéllande till antalet unga p4 omréadet

Program

Verksamhetsomrddet program ansvarar for forverkligandet av scoutprogrammet i
forbundet. Programmet forverkligas i form av evenemang for de olika aldergrupperna,
antingen skilt for sig eller flera ldersgrupper tillsammans, genom fardighetsutbildningar
och genom att stdda karen 1 sitt forverkligande av scoutprogrammet. Till
verksamhetsomradet hor ockséd att tillsammans med centralorganisationen jobba for
gemensamma teman och kampanjer.

Verksamhetsomridets frimsta uppgift dr att stoda aldersgruppsverksamheten i kéren.
Karen erbjuds stdd i form av program- och utbildningstillfdllen som riktar sig till en eller
flera aldersgrupper eller forverkligare av scoutprogrammet. Verksamhetsomradets roll &r
tudelad. Ur kérens perspektiv sett har det en kompletterande roll. Verksamhetsomradet
stoder forverkligandet av scoutprogrammet i kéren genom att arrangera evenemang som
kdren pa egen hand inte kan arrangera. A andra sidan uppritthller verksamhetsomrédet
kérledarnas och forbundets fortroendevaldas kunskaper genom att arrangera
fardighetskurser.

Till forbundets uppgifter hor att
e ombesorja att det inom karen finns ett tillrickligt kunnande géllande
grundldggande scoutfardigheter sé att scoutprogrammet kan forverkligas
e arrangera och utveckla programevenemang och fardighetsutbildningar som stoder
scoutverksamheten
e arrangera nationella programevenemang



e fora fram centralorganisationens teman och  kampanjer gillande
verksamhetsomradet

Utbildning

Verksamhetsomradet utbildning hjélper karen att forverkliga ett kvalitativt scoutprogram
som passar in i kdrens verksamhetsmiljo. Genom att arrangera utbildningar for karens
ledare uppnéds maélsittningen om kvalitet. Till verksamhetsomrddet hor att arrangera
utbildning och handledning for de som forverkligar scoutprogrammet samt att utbilda och
stoda forbundets fortroendevalda.

Till forbundets uppgifter hor att
e arrangera utbildningar som garanterar att scoutprogrammet kan forverkligas i
kéren

e arrangera och utveckla ledarskapsutbildningen som stdder karens verksamhet
e arrangera och utveckla utbildning som stéder forbundets verksamhet
e hjélpa och stoda karen att arrangera den utbildning som kéaren ansvarar for
e stoda de fortroendevalda i sina uppdrag
Kommunikation

Till verksamhetsomradet kommunikation hor forbundets interna och externa
kommunikation. Verksamhetsomradets framsta uppgift 4r att med hjdlp av
kommunikation befrdmja forverkligande av scoutprogrammet i kdren. Kommunikation &r
ett av sitten for att fora scoutingens malséttningar framit och for att gora scoutingen
mera kdnd. Genom olika former av kommunikation och med olika kommunikationsmedel
nds olika malgrupper. Hur vdl kommunikationen lyckas pdverkar hur intresserade barn
och unga ir av scouting och indirekt ocksa hur mycket stod karerna och forbundet far
fran utomstaende.

Verksamhetsomradet kommunikation stéder de andra verksamhetsomradena.
Verksamhetsomradet for kommunikation bor vara vdl insatt 1 de andra
verksamhetsomradenas malsdttningar och aktuella teman. Till verksamhetsomradet hor
ocksa att erbjuda 6vriga verksamhetsomraden hjilp i form av t.ex. utbildning.

Till forbundets uppgifter hor att
e skota forbundets interna och externa kommunikation
e informera kdren om de tjinster forbundet erbjuder, som t.ex. evenemang och
kurser

Ekonomi

Verksamhetsomrddet f6r ekonomi har som sin fraimsta uppgift att ansvara for forbundets
ekonomi. Verksamhetsomrddet hjdlper till med anvéndningen av de ekonomiska
resurserna och mojligheterna samt stoder kéren 1 fragor géllande ekonomi.
Verksamhetsomridet ansvarar for att utveckla och trygga forbundets medelanskaftning
och for foretagssamarbete.



Till férbundets uppgifter hor att
e hjilpa karen att skota sin administration, ekonomi och medelanskaftning
e ombesorja att forbundets ekonomi &r strukturerad och organiserad
e se till att de tjanster forbundet erbjuder karen &r ekonomiskt rimliga
e Dbefrimja medelanskaffningskampanjer

Forbundets administration

Kéarens medlemmar dr forbundets medlemmar och de anvénder sin makt pa forbundets
moten. P4 motena véljer man bl.a. den styrelse som leder forbundets verksamhet och man
faststéller verksamhetsplanen och budgeten. I Foreningslagen, forbundets stadgar och
distriktsarbetets handbok regleras forbundets och dess styrelses uppgifter och ansvar.

Till forbundets uppgifter hor att

e ombesdrja att forbundets administration dr strukturerad och organiserad

e bevaka scoutingens intressen pa forbundets verksamhetsomrade

e péverka det att kdren har lampliga utrymmen for sin verksamhet och tillrickliga
utférds- och ldgeromraden pa lampligt avstand

e befrdmja bevarandet av scoutingens historia och traditioner pa forbundets
verksamhetsomride

e uppritthélla och utveckla system for tacka och uppmuntra

e utveckla sin egen verksambhet (strategi)

e delta i centralorganisationens verksamhet och héalla kontakt med de Ovriga
distrikten

Forbundets kansli

FiSSc har ett kansli som betjanar kérerna, de fortroendevalda, 6vriga scouter och andra
intressegrupper genom att producera tjdnster i enlighet med det forbundets styrelse
fastslagit. FiSSc:s centralkansli finns i Helsingfors, regionkanslier finns i Vasa och Abo.
Kansliet dr en resurs som mdjliggér scoutverksamhet, bevakar scoutingens intressen och
tryggar kontinuiteten 1 forbundets verksamhet. Kanslierna ér fysiska traffpunkter och bra
stdllen fOr att utbyta information.
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