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I. UTBILDNINGSSYTEMET

Utbildningen stoder scoutprogrammet och dr en viktig del av den fostrande verksamheten
inom scoutingen. Utbildningssystemets uppgift ér att stdda den fostrande verksamheten
genom att garantera att det finns tillrackligt med kunniga unga och vuxna ledare.

Utbildningssystemet reviderades 2008 for att stoda det fornyade scoutprogrammet. Enligt
det nuvarande utbildningssystemet &r det ldttare att delta i utbildningar och tidigare
forviarvade kunskaper beaktas. Den mest i0gonfallande fordndringen &r att utbildningar
numera byggs upp utav moduler. De olika uppdragen stdds av utbildningshelheter som 1
sin tur byggs upp utav 1-6 timmar langa moduler. En modul kan ingd i flera
utbildningshelheter och med hjidlp av dem ar det 1itt att identifiera gemensamma delar 1
utbildningarna for de olika uppdragen. I och med att utbildningarna byggs upp utav
moduler dr det mojligt att plocka endast de delar som kénns relevanta for en sjélv.
Strukturen och principerna for Finlands Scouters utbildningssystem finns beskrivna 1
hiftet Utbildningsguiden.

Genom utbildningssystemet vill man inspirera unga och vuxna ledare att utbilda sig. Den
som utbildar sig erbjuds handledning och mdjligheten att vélja tillvigagangssétt.

Tips!
¢ Du hittar kursbeskrivningar och -material pa adressen http://www.scout.fi/kurser.

I utbildningssystemet  definieras  utbildningarna  f6r  uppdragen  inom
centralorganisationen, forbundet och kéaren, liksom malséttningarna for och innehéllet 1
de olika utbildningshelheterna. Ocksé arbetsfordelningen mellan de olika aktdrerna och
utbildningens utveckling, uppf6ljning och utvirdering definieras i utbildningssystemet.

Genom utbildningssystemet stods forverkligandet av scoutprogrammet i och med att
ledare utbildas och dirmed kan stoda verksamheten for barn och unga — pa det hir sittet
uppnés malsittningen med scouting. Utbildning i enlighet med utbildningssystemet riktar
sig till vuxna ledare (6ver 22 ar) och till unga ledare som har ett uppdrag. Dessutom kan
en del av roverscoutens program utgéras av utbildning. Unga ledare som deltar 1
utbildning stdds alltid av en vuxen ledare i1 karen.

I.1. Malsittning

Utbildningssystemets uppgift ar att sédkerstilla att det inom centralorganisationen,
forbundet och karen finns tillrdckligt med kunniga unga och vuxna ledare for att kunna
forverkliga kvalitativ scoutverksamhet.

Utbildningssystemet lyckas med sin uppgift da
e det finns tillrackligt med ledare som vill ha uppdrag
e det arrangeras utbildning som ir lamplig géllande forverkligande och innehéll
e varje deltagare tack vare utbildning ldr sig de fardigheter han behover i sitt
uppdrag


http://www.scout.fi/kurser

e deti kéren forverkligas kvalitativ scoutverksamhet for alla aldersgrupper
e malen for fostran uppnas

1.2. Begrepp som anvinds i utbildningssystemet

Modul

En modul ar en innehallsméssig helhet som har en definierad malséttning och omfattning.
En eller flera moduler bildar en utbildningshelhet. En modul kan ingd i flera
utbildningshelheter. En modul som avlagts inom ramarna for en utbildningshelhet rdknas
till godo inom en annan utbildningshelhet. En modul kan avlidggas pé flera olika sétt.

Utbildningshelhet

I en utbildningshelhet definieras den utbildning som behovs for ett uppdrag. En
utbildningshelhet bestdr av en eller flera moduler fran olika kunskapsomraden. En
utbildningshelhet dr avlagd dd alla moduler avlagts och den till utbildningen hérande
avslutande diskussionen forts.

Utbildningstillfille
Ett utbildningstillfille &r ett tillfalle dér en eller flera moduler erbjuds och pagéir en
begriansad tid. En utbildare ansvarar for utbildningstillfallet.

Kurs

En kurs bestér av ett eller flera utbildningstillfdllen och pagér en begrinsad tid. En kurs
arrangeras av en stab bestdende av utbildare. En kurs kan omfatta forhands- eller
mellanuppgifter och kan motsvaras av en utbildningshelhet. En kurs kan omfatta ocksa
annat dn det som nidmns i modulbeskrivningarna. Staben ansvarar for kursen.

Flerformsutbildning

Flerformsutbildning &r ett sétt for att genomfora utbildning. Flerformsutbildningen pagér
en begransad tid och bestar av en blandning av t.ex. utbildningstillfallen, distansstudier
och handledda sjdlvstudier. Flerformsutbildning arrangeras av en stab bestdende av
utbildare. En flerformsutbildning kan motsvara en utbildningshelhet och omfatta ocksa
annat dn det som ndmns 1 modulbeskrivningarna.

1.3. Utbildningens arbetsfordelning
Helhetsansvaret for utbildningssystemet ligger pa centralorganisationens och forbundets
verksamhetsomraden for utbildning. De som ansvarar {6r utbildningen &r
e Utbildningsutskottet (fi. Koulutusvaliokunta) och utbildarna i
centralorganisationen
e utbildningsinstruktérerna och utbildarna i férbundet
e den utbildningsansvariga i karen

Centralorganisationens uppgift ér att upprétthalla utbildningssystemet som helhet samt att
utvirdera och utveckla det. Centralorganisationen upprétthaller ett utbildningsregister och
ansvarar  for  utgivandet av  publikationer  gillande  utbildningssystemet.



Centralorganisationen ansvarar ocksd for arrangerandet av vissa utbildningshelheter, for
utbildandet av utbildningsinstruktérer samt for utbildarnas fortséttnings- och
kompletteringsbildningar.

Forbundets uppgift ar att forverkliga, utviardera och utveckla utbildningssystemet inom
forbundet. Forbundet ansvarar for upprétthdllandet av utbildningsregistret géllande
forbundets medlemmar och de utbildningar som férbundet arrangerar. Férbundet ansvarar
for arrangerandet av vissa utbildningshelheter. Dessutom utbildar forbundet kérens
utbildningsansvariga och stoder honom i sitt uppdrag.

Karens uppgifter ar att handleda de ledare som deltar i utbildning, gora ledarna fortrogna
med sina uppdrag och handleda och godkdnna de prestationer som kéren ansvarar for.

1.4. Utbildningshelheterna

Nedan finns alla utbildningshelheter listade, av dessa ansvarar kéren for
utbildningshelheten Vilkommen till scouting men vid behov kan den arrangeras av
forbundet eller centralorganisationen.

Utbildningshelheterna
o Vilkommen till scouting
Vice dldersgruppsledare
Aldersgruppsledare, varguge (= akela)
Aldersgruppsledare, dventyrsscout (= kapten)
Aldersgruppsledare, spejarscout (= spejarscoutlots)
Aldersgruppsledare, explorerscout (= explorerscoutlots)
Aldersgruppsledare, roverscout (= roverscoutlots)
Som ledare i kdren
Scoutledarens grundutbildning
Scoutledarens fortsdttningsutbildning
Utbildningsansvarig
Aldersgruppsansvarig
Att leda kdren
Vilkommen till distriktet
Scoututbildare
Att leda en grupp i distriktet
Regioninstruktor
Programinstruktor
Utbildningsinstruktor
Att leda en scoutorganisation

1.5. Modulkartan

P& modulkartan askadliggdrs vilka moduler som hor till respektive utbildningshelhet. En
utbildningshelhet motsvaras av ett uppdrag. Varje utbildningshelhet bestar av en eller



flera moduler som &r nodvéndiga for uppdraget som utbildningshelheten stdder. En
modul kan ingé i flera utbildningshelheter.

Bild
Modulkartan



2. KARENS UTBILNINGSUPPGIFT

Kéren har en viktig uppgift inom scoututbildningen. Kéren ansvarar for handslagen, d.v.s.
uppdragen, inom karen (rekrytering, utbildning, stod, respons) och uppmuntrar ledarna att
delta i de utbildningar som behdvs for de olika uppdragen.

2.1. Utbildningsansvarig

Uppdraget som utbildningsansvarig ér ett forhallandevis nytt uppdrag. Malsdttningen
med att i karen utse en utbildningsansvarig dr att sdkerstdlla att kunnandet i karen
utvecklas, bade pa kar- och individnivd, och att kérens ledares styrkor och
utvecklingsomraden identifieras.

Den utbildningsansvarigas uppgifter &r att

gora upp en utbildningsplan for karen

informera forbundet om karens utbildningsbehov

informera karens medlemmar om utbildningar som erbjuds

skota karens anmélningar till utbildningar

uppritthélla kérens utbildningsregister géllande de moduler som kéaren ansvarar
for

folja med centralorganisationens och forbundets utbud pa utbildning

e motivera karens medlemmar att delta i utbildning

Vem kan fungera som utbildningsansvarig?
Uppdraget som utbildningsansvarig passar en erfaren ledare som inte mera dr aktiv i
kéarens veckoverksamhet men ocksd en ung ledare som vill prova pd ndgonting nytt.

Den utbildningsansvarigas kunnande

Den utbildningsansvariga bor kénna till utbildningssystemet, den egna kérens verksamhet
och ledare sé att han kan gora upp en langsiktig utbildningsplan for kdren. Han bor ocksé
kinna till kérens sitt att verka och forfarande géillande anméilningar. Dessutom behover
den utbildningsansvariga kunna handleda och motivera andra.

For den utbildningsansvariga finns en egen utbildningshelhet som bestar av en modul.
Den utbildningsansvariga kan gérna delta i ocksa utbildningshelheterna Scoutledarens
fortsdttningsutbildning, Aldersgruppsansvarig, Att leda kdren och Scoututbildare.

2.2. Utbildningshelheten VYdlkommen till scouting!

Utbildningshelheten Vilkommen till scouting arrangeras vanligtvis av karen men vid
behov av centralorganisationen eller forbundet. Det dr &dndamélsenligt att arrangera
utbildningshelheten da det i kérens verksamhet kommer med vuxna som saknar
erfarenhet av scouting. Utbildningshelheten kan girna arrangeras da man 1 karen haller pa
och grundar ett fordldrarad eller da en ny kar grundas. Delar av utbildningshelheten kan
hallas under fordldrakvillar for att ge fordldrar en béttre inblick 1 scoutverksamheten.



Utbildningshelheten ~ Vilkommen till  scouting 4r fyra timmar lang. Varje
utbildningstillfdlle kan anpassas utgdende fran deltagarna. Utbildningshelheten kan
arrangeras under en eller tvd kvillar eller som en del av ndgot av kérens evenemang.
Liksom alla andra kérevenemang dr det bra att planera in Vilkommen till scouting i
karens héndelsekalender.

Utbildningshelheten Vilkommen till scouting bestir av tva moduler — Scouting rditt och
sldtt och Trygg scouting. Modulen Scouting rdtt och sldtt handlar om scouthistoria,
malsdttningen med scoutverksamheten, scoutingens viardegrund och organisation. Genom
modulen blir deltagaren fortrogen med maélen for fostran, scoutmetoden och
aldersgrupperna. Deltagaren far ocksa en inblick i informationskillor och scoutlitteratur.
Under modulen Trygg scouting far deltagaren bekanta sig med sédkerhetsforeskrifterna
och Ova sitt agerande i samband med mindre olyckor.

Tips!
e Modulen Scouting rdtt och sldtt finns pa svenska som webbkurs. Webbkursen
hittas pa adressen http://ledarskapsakademi.scout.se/finland. Det tar cirka tva
timmar att avligga webbkursen.

2.3. Handledning i anslutning till Scoutledargrundutbildningen
Fore utbildningen inleds, utses inom kéren en handledare, handledaren och deltagaren
traffas. Utbildningen borjar i och med att de tréffas. Under den forsta tréffen dr det bra att
gé igenom foljande:
e Vilka ir deltagarens egna malséttningar?
e Hur bra kdnner deltagaren till karens verksamhet? Vid behov kan deltagaren
bekanta sig med verksamhetsplanen och budgeten.

e Hurdan ér en bra ledarskapsévning?

e Hurdan ér en bra rapport?

e Vilken ér handledarens roll?

e Vilken é&r tidtabellen?
Ledarskapsovningen

Ledarskapsdvningen ar en 6vning. Syftet med ledarskapsdovningen ér att ge deltagaren en
mojlighet att under trygga forhdllanden Ova sitt scoutledarskap. Under
ledarskapsdvningen fungerar deltagaren som ansvarig ledare (dock sé att det som kravs
enligt sdkerhetsforeskrifterna uppfylls). Ledarskapsdovningen &r maélinriktad, i enlighet
med scoutprogrammet och  scoutig. Deltagaren planerar och  genomfor
ledarskapsdvningen sjdlvstandigt men handleds enligt behov av sin handledare. Efter att
deltagaren genomfort sin ledarskapsdvning skriver han en rapport. Handledaren skriver
ett utlitande som bifogas rapporten. Rapporten godkdnns av forbundets
Utbildningsgrupp.

Handledarens uppgifter &r att
e frén borjan folja med planeringen


http://ledarskapsakademi.scout.se/finland

e se till att deltagaren har tillgéng till de resurser han behdver (pengar, utrymmen,
andra ledare)

e ge konstruktiv kritik under planeringens gang

e svara pa fragor och vid behov ge rad

delta i ledarskapsévningsevenemanget

fungera som alla andra ledare under ledarskapsévningsevenemanget

raddge och stdda deltagaren under ledarskapsdvningsevenemanget

efter ledarskapsdvningsevenemanget tillsammans med deltagaren gé igenom

evenemanget och utvdrdera det; vad lyckades, vad kunde ha gjorts bittre, vad

larde deltagaren sig?

e ge ett skriftligt utldtande

2.4. Planering av karens utbildningsbehov

Planeringen av karens utbildningsbehov hor ihop med nésta ars verksamhetsplan och med
den mera langsiktiga utvecklingsplanen. [ verksamhetsplanen beaktas olika
utbildningstillfillen och kurser som kérens ledare ska delta i. I utvecklingsplanen finns de
atgdrdar som sidkerstiller kontinuiteten i karens verksamhet och de éatgérder som bidrar
till en forbattrad kvalitet.

For uppgorandet av utvecklingsplanen 16nar det sig att utviardera kirens verksamhet med
hjilp av Kehittyvd lippukunta -materialet, detta finns tills vidare endast pa finska (2011).
Lds mera om utvirdering av kérens verksamhet i1 kapitlet Verksamhet! Om karen
exempelvis planerar att starta upp verksamhet for en ny aldersgrupp lonar det sig att
planera detta noggrant och att beakta kommande ledares utbildningsbehov. Nér en ny
aldersgrupp inleder sin verksamhet bor gruppen ledas av utbildade ledare. Det dr en god
idé att utbildningen av nya ledare hélls strax fore gruppens verksamhet inleds sd att
ledarna snabbt kommer at att ta i bruk allt det de under utbildningen lart sig.

Ett fokuseringsomrade i utvecklingsplanen kan vara att utdka kérens ledarskara. For att
detta ska forverkligas behdver ni fundera pa hur ni ska rekrytera nya ledare och forbereda
er pa att erbjuda dem utbildning. Om ni planerar att utoka ledarskaran med scoutforildrar
ar det skél att planera in en Vdlkommen till scouting -utbildningshelhet kort efter det
evenemang dir ni rekryterat fordldrar. Det ar svart att gora upp en detaljerad
utbildningsplan for foréldrar fore ni kdnner till vad de kan sedan tidigare. Det ni pa
forhand kan gora dr att bestimma vem som for handslagsdiskussioner med fordldrarna.
Om flera forédldrar &r i behov av samma utbildning kan ni hora er for med férbundet om
det 4r mojligt att de arrangerar utbildningen och samtidigt erbjuder den &t ocksa andra
kérer. Kom ihag att anpassa utbildningarna utgdende fran deltagarna!

I planeringen av kérens utbildningsbehov 16nar det sig att beakta &ldersgruppernas storlek
och hur ménga som kommer att flyttas upp till féljande dldersgrupp sé att det sdkert finns
tillrackligt med ledare. Om det utgdende frdn aldersgruppernas uppskattade storlekar ser
ut som om ni 1 karen snart kommer att ha for fi ledare ar det skél att genast borja
rekrytera och utbilda nya!



Utbildningsbehov kan uppstd ocksa mitt i verksamhetsaret. Nar den utbildningsansvariga
kdnner karens ledare och forbundets utbildningsutbud ar det ldtt f6r honom att guida
respektive ledare till rdtt utbildning. Utbildningssystemet mojliggdr att utbildningar
avliggs i flerform. Aven om ett utbildningstillfille eller en kurs inte erbjuds inom en snar
framtid kan den enligt 6verenskommelse med en utbildningsinstruktor avldggas i form av
sjalvstudier.



