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I. KOMMUNIKATIONSVERKTYG

Kommunikation innebdr mycket mera dn att informera. Genom kommunikation kan ni
skapa gemenskap, vi-anda, l6sa problem och klara er ur krissituationer. Nir
kommunikationen fungerar som bést 16per den i flera riktningar, pa flera nivaer och utgor
en vixelverkan mellan flera personer. Med jimna mellanrum I6nar det sig att fundera pa
hur kommunikationen fungerar i kéren, fungerar kommunikationskanalerna eller behover
de utvecklas. Kommunikation berdr karens alla ledare sa fundera tillsammans pé saken!

Det hér ér en kort kom ihag -lista som ni tillsammans kan gé igenom. Hur fungerar de hér
sakerna 1 er kar? Hur har de beaktats 1 er kommunikation?
e Har karens ledare erbjudits utbildning géllande kommunikation? Hurudan var
den?
Har ni en kriskommunikationsplan?
Hur har kommunikationsarbetet fordelats bland kérens ledare?
Planerar ni er kommunikation?
Vad vill ni berétta for utomstdende om scouting?
Hur har ni beaktat de olika aldersgrupperna i kérens kommunikation?
Vem kommunicerar, vem &r ansvarig for kommunikationen?
Vad fungerar bra? Vad fungerar daligt?
Finns det omraden inom kommunikationen som borde skotas pa ett annat sitt?

Olika karer har olika behov géllande kommunikation. Utgd frdn den egna kérens
situation, storlek, behov och dessa rad dé ni planerar kdrens kommunikation!

Karkvarterets interna kommunikation dr A och O

Karkvarterets kommunikation &r en viktig del av karens verksamhet. Om
kommunikationen ledarna emellan fungerar daligt, mar troligen hela karen déligt. Saker
gors inte 1 tid, informationen l6per inte och stimningen dr délig. Det dr karkvarterets
uppgift att se till att kommunikationen med é&ldersgrupperna, fordldrarna och ovriga
intressegrupper fungerar.

Karens ledare behdver kidnna till allt om karens verksamhet, vilka kort- och
langtidsplaner det finns. Om informationen ar bristfallig kan det hdanda att ndgon kénner
sig asidosatt eller ojamlikt behandlad. Genom en god kommunikation kan ni undvika att
forhédllandena mellan ledarna blir inflammerade och istillet skapa en bra vi-anda. Man
kénner sig latt utanfér om man upplever att en “inre krets” inte berdttar vad som é&r pa

ging.

Ledarnas motivation och delaktighet i verksamheten paverkas av hur mycket information
de far och pd vilket sdtt. Genom en bra vi-anda ir det litt att bygga upp den egna
karkulturen! T méanga kérer har man upptickt att det dr ett problem att ledarna inte
kommunicerar tillrackligt med varandra. Genom att flitigt berdtta vad man planerar och
har pad ging &r det lattare att fa hjédlp och stod av de andra ledarna. Da stimningen ar
oppen och tillitande inom kéren far ocksé den “hogsta ledningen” veta om det uppstar
problem 1 t.ex. en av dldersgrupperna. Om gruppernas ledare upplever att man kan prata



om allt dr det lattare for dem att informera i ocksd den andra riktningen och dirmed
borjar informationen 16pa béttre. Det viktigaste gidllande kommunikationen mellan karens
ledare &r att informationen loper snabbt och effektivt, jamlikt till alla och att man inte
forsoker undanhalla ndgon information.

Kadrens information gar stegvis

Kérens interna kommunikation handlar i1 basta fall, eller virsta fall, om en léng
kommunikationskedja och dédrmed é&r risken for sa kallad trasig telefon -effekt” stor.
Inom kéren rdr sig informationen t.ex. sd att karkvarteret fattar ett beslut som de sedan
informerar alla ledare om. Ledarna informerar 1 sin tur barnen och ungdomarna i
grupperna. I och med att kommunikationskedjan ar lang finns det risk for att
informationen fordandras pa viagen och det kan dessutom ta lang tid fore den kommer fram
till alla, om den inte tappas bort pa vigen.

Det ar viktigt att information som skickas ut dr mojligast kort och koncis. Ju mer
komplicerad eller oklar informationen &r, desto mera sannolikt dr det att den blir
forvrangd eller forkortad pa vdgen. Undvik onddiga mellanhdnder och informera
malgruppen direkt. Om t.ex. en dldersgruppsledare glommer bort att informera sina
grupper blir 14tt en hel aldersgrupp utan information. Det ar forargligt for bade ledarna
och éldersgruppen i frdga om de t.ex. missar mojligheten att delta i ett evenemang p.g.a.
bristande kommunikation. Om information skickas stegvis 16nar det sig att anvédnda
fardiga infolappar, ge ledarna tydliga instruktioner och att kolla upp att alla fort
informationen vidare.

Gruppernas interna kommunikation utgor kdrnan i verksamheten

Kommunikation utgér en vésentlig del av varje grupps verksamhet. En god
kommunikation gor att mdjligast manga kan delta i verksamheten och att medlemmarnas
fordldrar vigar lita pé gruppens ledare. Om informationen kommer sent och dessutom &r
bristféllig eller vagt formulerad ar det onddigt att forvdnta sig stora deltagarskaror.
Foréldrarna fir d& en bild av att verksamheten dr ostrukturerad och att ingen riktigt bar
ansvar for den. Om gruppens ledare ser till att kommunikationen 16per vagar foraldrar lita
pa att han r ansvarstagande ocksa gillande gruppens verksamhet 1 6vrigt.

Det dr vildigt viktigt att komma ihdg att 1 god tid informera gruppens medlemmar om
alla kommande evenemang och om eventuella fordndringar. Det dr ocksa viktigt att svara
pa fordldrarnas frdgor, ocksd pd de frigor som kénns ovisentliga for en sjdlv.
Kommunikationen i kiren kan inverka pa om barnet fortséitter med scouting.

Scouternas fordldrar behover kvalitativ information

Scouternas foréldrar dr en viktig och sjélvklar mélgrupp géllande information om karens
verksamhet. Man glommer létt bort att fundera pd om fordldrarna far tillrdcklig och rétt
sorts information om kérens verksamhet. Utdver information om evenemang kan
fordldrarna tdnkas vilja ha allmidn information om scouting och tillvigagangssatt inom
kéren. Ocksé information om verksamhetens innehdll, hur karen fungerar som forening
och vilken ansvarsfordelningen ar. Exempelvis webbsidor, 6ppet hus -tillstillningar och
fordldramdten &r bra kanaler for att informera fordldrar. Ju mer fordldrarna vet om



scouting, desto léttare dr det for dem att lita pd kérens ledare och inse vilken bra hobby
scouting ar.

Information till ovriga intressegrupper

Utover forédldrarna finns det andra intressegrupper som ocksé behover beaktas i kérens
kommunikation. Staden eller kommunen, bakgrundsorganisationen,
understodsforeningen, eventuellt andra fOreningar i trakten (samarbetspartners och
stodgrupper) behover information om kérens verksamhet. Det I6nar sig att skota
kontakten till de grupper som understdder karens verksamhet sa att de far en inblick i hur
deras understdd inverkar pad karens verksamhet. Det &r viktigt att de maérker att
understodet uppskattas och att det behovs, det 6kar chanserna for att fa understdd ocksa 1
framtiden.

Kontakten till intresseorganisationerna varierar beroende pa& karen och dess
samhéllsengagemang. Till de intresseforeningar som understdder kéren ekonomisk &r det
artigt att varje ar skicka en ansdkan, bokslutet och budgeten samt att triffa dem minst en
gang om aret.

Kontakt till andra scouter

Det &r upp till karen att bestimma hur mycket ni dr i kontakt med andra scouter. Manga
kérer har ndgon form av samarbete med de Gvriga karerna péd orten eller i regionen.
Kérens webbsidor dr en bra informationskanal for 6vriga karer. Det 16nar sig att triffa
grannkaren d& och dé for att utbyta tankar och erfarenheter! Grannkaren traffar ni kanske
dessutom péd Karchefsmoten, Karledartraffar och andra regionala evenemang. Kom ihdg
att halla kontakt med ocksd forbundet. Regioninstruktorerna finns till for att formedla
information och 6nskemal mellan karen, forbundet och centralorganisationen. Genom
regioninstruktoren kan ni t.ex. fa tips om kérer som soker andra kérer att samarbeta med.

Nya medlemmar genom kommunikation

Det ér viktigt att scoutingen blir kéind runt om 1 Finland for just de saker vi vill fora fram!
Karen kan beritta om sin verksamhet for ortens barn och ungdomar t.ex. genom en artikel
1 lokaltidningen eller genom att presentera scoutverksamheten i skolan. Det Ionar sig att
berdtta om karens verksamhet speciellt da ni vill ha flera medlemmar. Ni kan ocksa
marknadsfora kérens verksamhet genom att dela ut brev till hemmen, sdtta upp infolappar
eller en inbjudan pa anslagstavlor eller genom att arrangera ett fordldramate.

I.1. E-post

E-post dr anvéndbart for att skicka information fore och efter méten eller evenemang. Per
e-post kan ni marknadsfora, informera (t.ex. om klockslag och utrustningslistor), tacka
och uppmuntra. Det dr latt att skicka bade korta och ldnga meddelanden, bilder, lankar
och bilagor samt att hélla kontakt med intressegrupper som t.ex. fordldrar, forsamlingen,
intresseforeningar, andra kérer och férbundet.



Tips!

1.2.

Alla ldser inte sin e-post varje dag, darfor kan e-post inte vara den enda
informationskanalen.

Strukturera e-postmeddelandet pa ett bra sitt. Arendet ska framga ur rubriken.
Skriv kort och koncist. Om meddelandet innehdller ménga drenden 16nar det sig
att numrera dem, anvénd rubriker eller andra markeringar. Oklara meddelanden
fér oklara svar!

Skriv under e-postmeddelandet. Om du inte dr séker pa att alla kénner dig ska du
anvénda ditt hela namn, inte bara ditt scoutnamn. Kom ihag att beritta av vem och
hur man vid behov far mera information. Du kan ocksa linka till webbsidor dér
det finns mera information.

Om du forvéntar dig ett svar pa e-postmeddelandet ska du tydligt skriva ut det.
Skriv ocksa ut nédr du senast vill ha svaret.

Beakta mélgruppen. Om e-postmeddelandet giller endast ledarna, skickar du det
till bara dem. Om meddelande i forsta hand ar avsett for en liten grupp men ocksa
andra behdver delges informationen kan du skicka en kopia till dem; ndmn detta i
meddelandet sa att samtliga mottagare vet i egenskap av vad de far meddelandet.
Skicka inte onddiga e-postmeddelanden. Fundera pa om det ricker att du skickar
ditt svar till avsidndaren eller om du ska svara till alla som fick meddelandet.
Respektera avsidndaren: svara inom utsatt tid! Lds noga igenom e-
postmeddelandet si att du svarar pa det som efterfragas sa tydligt att avsidndaren
inte behover kolla upp vad du menade.

Undvik att skicka stora bilagor, speciellt till e-postlistor. I man av mojligt ar det
battre att ladda upp filen pa en webbsida och skicka bara en ldnk till webbsidan.
Det lonar sig att skapa egna e-postlistor for ledarna, fordldrarna och andra
enhetliga grupper. Mera information om hur du skapar e-postlistor hittar du pa
Finlands Scouters webbsidor och 1 den hiar mappens stycke om webbsidor.

Da du skickat ut ett viktigt e-postmeddelande kan du per textmeddelande
informera mottagaren om det. I textmeddelandet kan du ndmna drendet och att du
skickat mera information per e-post.

Det 16nar sig att 1 borjan av hdstterminen be om barnens och fordldrarnas e-
postadresser. Kom ihag att be om allas adresser, eftersom adresser kan ha éndrats.
Kom ihdg att meddela kéarens medlemsregisteransvariga om de nya e-
postadresserna!

Gor upp gemensamma spelregler: hurudan dr e-postkulturen i er kir och hur
informerar ni dem som inte har en e-postadress?

E-post ersitter inte moten. Det kan gi ldng tid mellan att du skickat ett e-
postmeddelande och far svar pa det, risken for missforstind okar om flera
personer ér involverade i meddelandekedjan.

Forbundet och centralorganisationen skickar information om aktuella evenemang
och drenden per e-post.

Mobiltelefon

Det snabbaste sittet att nd ndgon &r att ringa eller skicka ett textmeddelande. Det dr bra
att komma ihag att en del har en saldobegransning och eventuellt inte kan ringa tillbaka



om de inte svarade d& du ringde. Det dr pd ditt ansvar att folja upp att ett skickat
textmeddelande har natt fram.

Det finns olika asikter gdllande anvéndningen av mobiltelefon under t.ex. utfarder.
Mobiltelefonen kan vara till nytta under en utfird samtidigt som det inte hor till den
traditionella utfardskulturen att anvdnda elektronik. Det lonar sig att gbéra upp
gemensamma spelregler géllande anvéindningen av mobiltelefon under scoutevenemang.

Tips!

e Det dr praktiskt att skicka ett textmeddelande om man vill pAminna om nagonting,
meddela att mera information skickats per e-post eller finns pa en webbsida.

e Anvind dig av textmeddelanden for att meddela fordldrar om t.ex. en utfird
inhiberats, tidpunkten &ndrats eller for att kontrollera att alla natts av
informationen.

e Barnens fordldrar behover fa ledarnas telefonnummer si att de vid behov kan
kontakta er. En lista pa alla ledares telefonnummer kan gérna ingé i kértidningen
eller 1 ett infoblad som skickas till alla 1 kéren. P4 karens webbsidor far ni
publicera ledarnas telefonnummer endast om de personligen gett sitt tillstand till
det.

e Karen kan inforskaffa en mobiltelefon som t.ex. karchefen ansvarar for. Fran
karens mobiltelefon kan ni skicka textmeddelanden om det t.ex. dr ndgonting alla
ledare snabbt behover fa information om. Kérens mobiltelefon kan ockséd fungera
som allmint nummer under t.ex. utfarder och lager.

1.3. Sociala medier

Sociala medier erbjuder flera olika snabba och avgiftsfria sétt att kommunicera. Sociala
medier fungerar speciellt bra for kommunikation inom en grupp, detta eftersom alla kan
bidra till innehallet och samtidigt fir information. Eftersom man genom sociala medier
kommunicerar med hela gruppen pa samma ging fungerar de bra for att skapa och
uppritthdlla stimning 1 gruppen. Det finns ett digert utbud pa sociala medier och alla
mojliggdr de lite olika typer av kommunikation t.ex. bloggar, mikrobloggar, att dela
bilder, presentationer och filmklipp samt olika gemenskaper. Om ni i kdren anvénder er
av sociala medier 16nar det sig att komma Overens om gemensamma spelregler géllande
anvindandet.

1.4. Webbsidor

P& kérens webbsidor kan ni ha grundliggande information om kéren, om aktuella
evenemang och om scouting 1 allménhet. Webbsidorna &r en viktig informationskanal for
bade medlemmar, fordldrar och dvriga intressegrupper. I bdsta fall formedlas er karanda
via webbsidorna!

Tips!
e Skriv kort. Kom ihdg att anvédnda tydliga rubriker och lénkar; alla ldser saker 1
olika ordning sé delarna ska fungera som egna helheter.



e Webbsidorna maste vara uppdaterade, annars har ni ingen glddje av dem. Om
webbsidorna inte uppdaterats pa ett ar dr det kanske béttre att ni tar bort dem helt
och héllet.

e Webbsidorna kan ldsas av vem som helst sa tdnk pa vilken typ av information ni
sétter ut pA dem! Kom ihag att be om tillstdnd for att publicera t.ex. bilder och
ledarnas kontaktuppgifter. Skriv inte ut fullstindiga e-postadresser pa
webbsidorna eftersom det kan leda till att skrdppost borjar stromma in. E-
postdresser kan skrivas ut 1 formen fornamn.efternamn@(slutet pa adressen).

e Webbsidorna stoder kérens 6vriga kommunikationskanaler. Ni kan t.ex. hinvisa
till webbsidorna i kértidningen om det p&d webbsidorna finns sddan information
som inte rymdes i tidningen.

e Webbsidorna ér ett ypperligt sitt att informera andra kérer och intressegrupper om
karens verksamhet. Att surfa pa nétet dr det lattaste sittet att hitta information!

e Uppdateringen av webbsidorna ar en lamplig uppgift for t.ex. en roverscoutgrupp.
Det I6nar sig att samarbeta kring webbsidorna, det behovs tekniskt kunnande och
intressanta texter skrivna med ett gott sprak.

e Ni kan bygga upp egna diskussions- eller chatforum pa webbsidorna. Ni kan
ocksa ha interna sidor eller ett extranét d.v.s. sddana sidor dar all eller en del av
informationen finns bakom ldsenord sa att bara vissa kommer at att 1dsa dem. De
interna sidorna kan vara dppna for karens alla medlemmar eller bara ledarna.

e Karkvarteret kan diskutera saker 1 realtid genom att anvinda Facebook, Skype
eller Messenger.

e Scoutkérer i Finland kan avgiftsfritt skapa egna webbsidor och e-postlistor pa
Lilja-scoutservern. Mera information finns pa wwwe.lilja.partio.fi.

e Pa www.partio.net erbjuds en avgiftsbelagd och mera méngsidig server for karens
webbsidor.

1.5. Infolappar
Information om kérens evenemang nar vanligtvis medlemmarna genom infolappar.
Infolappar kan skickas hem med barnen, per e-post eller postas.

Se bilaga 1: Modell for utfardsbrev.

Tips!

e Skriv kort och koncist. Tank pa att fordldrar eventuellt inte forstar scoutslang.

e Om infolappen innefattar en talong som ska returneras dr det bra att pdminna
barnen om detta.

e Skriv alltid tydligt ut vem som ger mera information samt personernas
kontaktuppgifter.

e Kom ihdg att infor evenemang friga om deltagarens allergier, specialdiet och
sjukdomar. Om deltagaren dr under 18 ar maste han ha fOrdldrarnas skriftliga
tillstdnd for fa delta.

e Ni kan gérna skicka information per post till kdrens alla medlemmar och deras
fordldrar ett par ganger om é&ret t.ex. 1 borjan av host- och varterminerna. Det
l6nar sig da att informera om aktuella och framtida evenemang. Ju tidigare


http://www.lilja.partio.fi/
http://www.partio.net/

medlemmarna fér reda pé datumet for ett evenemang, desto léttare dr det for dem
att planera in det.

e Skriv in i verksamhetsplanen nér informationsutskicken ska goras sé att de inte
gloms bort. Verksamhetsplanen kan gidrna finnas pd kérens webbsidor sa
medlemmar och forédldrar vet nar information ar pa kommande.

1.6. Kartidning

Genom kartidningen kan ni uppritthilla kdrandan, marknadsfora aktuella evenemang,
informera om kommande evenemang, berdtta om vad som hédnt och annat som
underhéller lasaren. Kértidningen ldses forutom av karens medlemmar ocksé av foréldrar
och Ovriga intressegrupper.

Tips!

e Det dr bra att ha en chefredaktor och en redaktion for kértidningen. Tidningen
utkommer mera regelbundet om det finns inspirerade skribenter som ansvarar for
den och om ni pa férhand kommit 6verens om nir den ska komma ut.

e Hela karen kan vara med och gora kartidningen. Beakta ldsare i olika aldrar,
ocksa fordldrarna, dd ni gor tidningen. Undvik att skriva om sadana saker som
inte ldmpar sig for alla ldsare.

e [ kartidningen kan ni informera om evenemang och viktiga drenden, vicka
diskussion, berétta nyheter, intervjua folk — endast er fantasi sitter granser! Ni kan
ocksa skriva artiklar om saker som hint utanfor kéren, i andra karer eller i1
forbundet.

e Det lonar sig att satsa pa kértidningen om karen har resurser till det. Istillet for att
kopiera tidningen kan ni be om anbud frén olika tryckerier och trycka den.

e Det dr mera sannolikt att kdrtidningen nar kérens alla medlemmar om den postas
istéllet for att den delas ut.

e Forbundet arrangerar redaktorskurser for kérens tidningsskribenter och
webbansvariga. Pa kurserna fir man grundlidggande kunskaper om allt som har
med produktionen av en tidning att gora.

e Forbundets Kommunikationsgrupp ger feedback pa er kartidningen eller pa era
webbsidor om ni s& Onskar.

1.7. Elektroniska och traditionella brevfack

Traditionella brevfack kan vara ett roligt och effektivt sitt for att dela ut t.ex. infolappar. I
brevfacken &r det latt att ldmna meddelanden for att informera, gléddja eller overraska
mottagaren. Utdver ledarna kan alla grupper ha egna brevfack sa att det &r létt att forse
ocksd grupperna med information. Kérkvarteret kan ha nytta av att ha ett gemensamt
elektroniskt brevfack som t.ex. Dropbox eller Google Docs. Genom det elektroniska
brevfacket dr det létt att dela med sig av olika typer av dokument.

Tips!
e Du kan inte ldmna braddskande meddelanden i brevfack. Det &r sannolikt att
brevfack toms i samband med mdten. Ledare som inte har egna grupper kommer



inte till kdrlokalen varje vecka. Om du ldmnat ett viktigt meddelande i nigons
brevfacket l6nar det sig att meddela om det.

e Ovanfor en grupps brevfack lonar det sig att skriva namnet pé gruppen och hur
manga som ingér i gruppen. Pé det sittet dr det l4tt att veta hur manga exemplar
av en infolapp som man ska ldmna i just den gruppens fack.

e Sitt personliga meddelanden i slutna kuvert.

1.8. Anslagstavla

Den gamla hederliga anslagstavlan fungerar fortfarande bra som kommunikationskanal.
P& anslagstavlan 1 kérlokalen kan ni sdtta upp information om kéren och aktuella
evenemang. Satt upp ocksd den information, som kommer med Kérposten, om
evenemang som forbundet och centralorganisationen arrangerar.

Om ni har olika moétesrum for ledarna och grupperna kan ni ocksd ha skilda
anslagstavlor. Barnens anslagstavla dr bra att hidnga upp pa ett sadant stille att ocksa
fordldrarna kan ldsa den da de hamtar barnen. Anslag kan ocksa séttas upp 1 fonster s att
de som vintar pé utsidan kan ldsa dem.

Tips!
e Informationen pd anslagstavlan maste vara aktuell! Om ni inte tar bort gamla
anslag bryr sig ingen om att ldsa pa anslagstavlan. Vem ansvarar for anslagstavlan
— kérsekreteraren eller vice karchefen? Namnge en ansvarsperson.
e Sitt girna upp information om grupperna och deras motestider, kdrens alla ledare
och deras kontaktuppgifter, kirlokalens adress pa anslagstavlan.

1.9. Moten och triffar
Ingenting gér upp emot personliga mdten! Skrivna meddelandena kan missforstéas eller
lasas slarvigt, frigor blir litt obesvarade. Om ni tréffas personligen kan ni genast friga
varandra da nagonting &dr oklart. Det &r ocksé léttare att tolka motpartens budskap da du
ser ansiktsuttryck och gester.

Tips!

e Planera mdtena vél. Vilka dr mélen med det hdr motet? Vilka drenden kan vénta
till ndsta mote?

e GoOr upp foredragningslistor och for protokoll. De behover inte var litterdra
masterverk, huvudsaken ar att det som ska diskuteras och det som bestdmts finns
till pappers. En foredragningslista gor det lédttare for er att halla er till de saker
som ska behandlas pé just det har métet. Med hjilp av protokollet kommer ni ihag
vilka beslut som fattats och de som inte kunde delta i mdtet kan lidsa protokollet
och far pa sd vis information om vad som behandlades och vilka beslut som
fattades.

e Om du inte kan delta i ett méte ar det artigt att meddela det och efterat sjalv be om
information om vad som behandlades pa motet.



e Motesprotokollet kan anvéndas som arbetslista ndr ni efter motet verkstéller det
som bestdmdes pa motet.

e Beritta kortfattat, klart och tydligt for barnen om beslut som berér dem. Beroende
pa barnens alder kan det vara bra att ocksd skriva ner informationen, antingen
tillsammans med barnen eller sé att de fir fardigt skrivna lappar. Fordldrar kan ni
informera t.ex. per e-post.

1.10. Foraldramoten

Fordldrar 4r vidlkomna att bekanta sig med karen 1 samband med
l6ftesavgivningsceremonin, lagrets besoksdag, talkon, julfesten eller nagot annat av
kérens evenemang. Utdver det dr det bra att minst en gang per ar bjuda in forédldrarna till
ett fordldraméte. Speciellt de nya medlemmarnas forédldrar brukar vara intresserade av att
delta och f4 veta mera om karen och scouting. Fordldrarna vill gérna veta vad man
egentligen gor i scouterna.

Tips!

e Skriv i inbjudan vad fordldramotet gar ut pa. Det kan vara bra att upplysa
fordldrarna om att de inte forbinder sig till ndgonting genom att delta i motet. Det
ar skal att hélla fordldraméten och understodféreningens moten skilt.

e Ibland kan ett fordldramote behovas fore ett stort evenemang som t.ex. lager eller
utlandsresor.

e Nir ni arrangerar fordldraméten kan ni anvdnda scoutmetoden som tilldgg till
diskussionerna. Ni kan ocksa ldra fordldrarna ndgon scoutfardighet, t.ex. hur man
packar en ryggsack.

e Forbundet har sammanstillt marknadsforingsmaterial om scouting som karen kan
anvénda sig av under fordldraméten. Materialet hittas pa forbundets webbsidor.

e Centralorganisationen har gjort en DVD kallad Partiofakta. DVD:n handlar om
vad scouting dr och den &r riktad till vuxna. DVD:n dr 27 minuter lang och passar
utmérkt att anvidndas péd fordldramoten. Den hittas pé Finlands Scouters
webbsidor. DVD:n finns endast pé finska.
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2. KOMMUNIKATIONSUPPDRAG | KAREN

Alla kérens ledare och roverscouter har en roll i informationsgangen i karen. Ofta &r det
karchefen som bér huvudansvaret. Ni kan gérna dela upp arbetet pa flera personer sa att
allt inte hinger pa en person. Nedan finns exempel pd kommunikationsuppdrag som ni
kan utveckla utgdende fran karens behov. Lamplig utbildning for uppdragen far ni pa
forbundets utbildningar.

Informator

Informatdren kan ansvara for att koordinera kérens kommunikation eller for
informationen om t.ex. alla evenemang under drets gang. Informatdren kan se till att
kommunikationen beaktas i olika sammanhang. Han kan utbilda och stdda de andra i
kommunikationsérenden och skota kriskommunikationen. Om informatdrens uppdrag ér
omfattande ir det bra att informatdren sitter med i kérstyrelsen och att han aktivt
samarbetar med alla gruppers ledare s att han hela tiden vet vad som hander inom karen.
Exempelvis vice kdrchefen kan fungera som informator.

Evenemangsinformator

Evenemangsinformatoren informerar om alla evenemang i kéren. Genom att ha en
evenemangsinformator behdver ni inte for varje evenemang utse nigon som skriver
infolapparna och i ovrigt ser till att alla potentiella deltagare vet om att evenemanget
arrangeras. Det kan vara bra att 1ata en person ta hand om kommunikationen géllande ett
evenemang sa att arbetsbordan inte blir for stor for den som ansvarar for evenemanget.

Karsekreterare

Karsekreteraren dr ofta den som har bést koll pd vad kéarstyrelsen diskuterat och vilka
beslut som fattats. Arendena och besluten berdér ofta méinga utanfor karstyrelsen.
Karsekreteraren kan informera de 6vriga i kdren om karstyrelsens beslut genom att sdtta
upp motesprotokollen pa anslagstavlan eller skicka dem per e-post till alla berorda.
Karsekreteraren kan ocksa skota informatdrens uppgifter.

Kartidningens chefredaktor och redaktionssekreterare

Ansvaret for kartidningen ska girna ligga pa en av karens ledare, si att tidningen sikert
utkommer som planerat. Om ansvaret for tidningen ligger pd flera personer, som
dessutom har manga andra kriavande uppdrag, ar det l4tt hént att tidningen blir ogjord.
Ocksé en yngre ledare kan fungera som chefredaktor for kdrtidningen, huvudsaken ér att
chefsredaktoren dr insatt i kérens verksamhet. For att allt jobb inte ska hidnga pa en
person kan ni utse en redaktion. Redaktionen planerar och forverkligar tidningen
tillsammans, och med hjilp av resten av karen.

Webbansvarig

Négon av kérens ledare eller roverscouter som &r intresserad av teknik och gérna pysslar
med datorer kan fungera som webbansvarig. Den webbansvariga uppdaterar och
utvecklar kirens webbsidor.
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3. KOMMUNIKATIONENS BETYDELSE FOR ALDERSGRUPPERNA

Aldersgrupperna ir viktiga i kéren och det bdr mirkas ocksd i kommunikationen. Det
finns manga drenden de behover informeras om och det dr viktigt att informationen I6per
smidigt och jdmlikt till alla. Viktiga drenden att informera om ar t.ex.

e specialmoten

e kérens och forbundets evenemang

e fOrindringar inom gruppen

3.1. Vem informeras?

Det viktigaste dr att informationen nar de enskilda scouterna. De behdver fa veta vad som
kommer att hinda pd ndsta moéte eller vilket temat for vinterutfirden dr. Genom bra
information om evenemangen och lockande infolappar kan ledarna péverka béade
gruppandan och deltagarantalet. Det &r trevligt med Overraskningar men det far inte bli
for mycket hemlighetsmakeri. Om scouterna inte fér tillrackligt med information om ett
evenemang later de kanske bli att anméla sig, det 16nar sig alltsd inte att vara for
hemlighetsfull. Lova inte heller mer 4n ni kan halla.

Scouternas fordldrar dr en viktig malgrupp gillande information om aldersgruppernas
verksamhet. En del fordldrar kénner inte till scouting sedan tidigare och vill gdrna ha
utforlig information. Genom god kommunikation med fOrédldrarna far fordldrarna
fortroende for er ledare och en positiv bild av karens verksamhet.

Aldersgrupperna ir en viktig del av kdren. I kdren finns flera ledare som behdver kinna
till laget i de olika aldersgrupperna. Dessa ledare &r t.ex. karchefen, den
medlemsregisteransvariga och kdrekonomen. Den medlemsregisteransvariga vill veta om
gruppernas sammanséttningar dndrats och karekonomen vill veta hur pengarna anvinds
pa moten och utfarder. Det bdsta forumet for aldersgruppernas ledare att dela med sig av
denna information &r pa kérens ledarméten. Pa det séttet far alla aldersgruppers ledare
dessutom insikt i1 varandras grupper. Ledarmdtena dr bra tillfillen for att diskutera
problem och f4 hjilp med att l16sa dem.

3.2. Hur informerar man?

Ni kan gora en modell for en infolapp. Nér det dr dags att skicka ut information om ett
evenemang fyller ni i infolappen utgdende fran det evenemanget. Som ledare &r det bra
att ha en egen verksamhetsplan dér du skriver in nér olika infolapparna ska skrivas och
delas ut och ndr ledarmdtena halls. P4 det har sdttet ar det latt att hilla reda pa saker och
ingenting gloms bort.

Utover infolappar kan du halla kontakt med gruppernas medlemmar, 6vriga ledare och
fordldrar per e-post. Genom att varje manad skicka ett e-postmeddelande till f6rdldrarna
undviker ni sena Overraskningar och foréldrarna vet vad som ar pd ging. Informera om
saker sd fort de kédnns aktuella.
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3.3. Kommunikation som en del av en utbildning

Eftersom alla ledare tillsammans ansvarar for att kommunikationen fungerar i kéren Ionar
det sig att ldra ut vikten av kommunikation 1 ett tidigt skede. Det bésta séttet att gora det
ar att inkludera kommunikation i gruppledarutbildningen och samtidigt informera om
hur kommunikationen skots 1 karen. Utbildningen 1 sig kan gérna utgdra ett exempel pa
fungerande kommunikation. For att ge deltagarna ett exempel pad god kommunikation
l6nar det sig att skota informationen om just den hér utbildningen exemplariskt. Det
viktigaste &r att deltagarna kommer till insikt om att ingenting fungerar bra om
kommunikationen inte dr god och alla involverade beaktas. Det hjilper inte att i
odndlighet upprepa hur viktig god kommunikation ir, det méste bevisas genom exempel
ur kérens vardag!

Kommunikation utgor en del av de flesta omradena inom gruppledarutbildningen och kan
med fordel hallas i anslutning till dessa och inte som ett fristdende pass. De omraden dér
kommunikation behandlas under gruppledarutbildningen dr bl.a. A#t leda med stil, Vi
bygger upp gruppen tillsammans, Gruppens anatomi och Med spejarscouterna.
Kriskommunikation kan diskuteras i samband med Ansvaret tynger. Tillsammans med de
blivande ledarna kan ni fundera pa vad som kan hénda under méten och evenemang, hur
man ska handla i respektive situation och till vem man ska meddela vad da olyckan varit
framme. Forsok genom diskussion vicka tankar och ge praktiska exempel! En lustig men
verklig historia &r det bédsta séttet att fad deltagarna att forstd betydelsen av
kommunikation.

Alla deltagarna kan &va sig i att skriva en verksamhetsplan, en infolapp om ett
evenemang och en infolapp om ndgonting annat. Pa det séttet far de insikt i vad det ska
std pd respektive lapp. Deltagarna kan géarna fa en lista pd goda kommunikationssitt.
Utgdende fran listan kan var och en vélja de sitt som passar den egna gruppen.

3.4. Hur kommer man i tidningen?

"Jag &r i tidningen!" skriker Ville glatt. "Min kompis ldste 1 tidningen om var utfird och
vill komma med i scouterna.", sdger Maija till sin ldrare. "Ortsborna fick veta mera om
scouting och kérens medlemsantal véxer. Vi fick precis tre nya ledare.", kommenterar
kérchefen efter att tidningen kommit ut. "Vad roligt att ldsa om vad ni gor 1 scouterna!"
sdger representanter for bakgrundsorganisationen, scouternas kompisar och andra som
rdkat ldsa artikeln. Bakgrundsorganisationen blir inspirerad att hjdlpa och kéren far en ny
kérlokal.

Via media far ocksd de som inte dr scouter information om vad som hidnder inom
scoutingen och er kir. Genom en tidningsartikel kan ni fora fram scouting som den
inspirerande, engagerande och stirkande hobby den ar.

Om ni vill att kdren syns i media kan ni t.ex.:

Fundera pa om nagot av karens kommande evenemang kunde intressera media!
Skriv ett pressmeddelande eller kontakta lokaltidningen — gor ett forsok dven om ni inte
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vet om evenemanget dr tillrackligt intressant for att ta sig 6ver nyhetstroskeln. Vanligtvis
intresserar sig media for evenemang som samlar manga deltagare eller som pa nagot sétt
ar speciellt eller unikt. Ofta &r det 4ndd den fortlopande ordinarie verksamheten som
intresserar manniskor. Kunde ni fa lokaltidningen att gora en artikelserie om era gruppers
moten och hur unga ledare planerar och forverkligar verksamhet for barn och unga?
Kanske en reporter vill folja er pa en utfard? Med en annorlunda vinkling ar det léttare att
fi media intresserad! Det l0nar sig alltid att informera media om ldger, vandringar,
tavlingar och jippon. Om ni féar en reporter att besoka er under ett evenemang 16nar det
sig att fundera ut vilken tid det passar er bdst och vilken form av verksamhet reportern
kan vara intresserad av att folja.

Gor en lista pa lokala medier. Vilka tidningar utkommer pa orten? Har staden eller
nagon annan webbsidor dir ni kan publicera artiklar om era evenemang och er
verksamhet? Vill kdrens bakgrundsorganisation skriva en artikel om er i sin tidning?
Utover dagstidningarna kan ocksd veckotidningar eller ungdomstidningar vara
intresserade av kérens verksamhet. Ocksé radio 16na sig att kontakta och TV om det ar
frdgan om ett stort evenemang. Om en reporter en gang skrivit en artikel om kéaren lonar
det sig att kontakta samma reporter ocksé nésta gang.

Ar nagon av karens ledare bra pa att skriva? Ni kan skriva en text som ni skickar till
t.ex. lokaltidningen och radion. Kanske det bland er finns en duktig fotograf? Bra
fotografier kan inspirera lokaltidning till att skriva en artikel.

Det ir Litt att kontakta media per e-post! Om ni per e-post tar kontakt med media och
inte far ndgot svar kan ni f6lja upp med ett telefonsamtal. Ocksa om ni far svar per e-post
kan det vara bra att f6lja upp genom att ringa och erbjuda mera information, inspirera och
forsdkra er om att drendet framskridit.

Beskriv er verksamhet. Trots att lokaltidningen intresserar sig for karens jubileumsfest
motsvarar den inte er vardagliga verksamhet. Forsok paverka reportern sé att han skriver
om ockséd den vardagliga verksamheten, karens vardag och er viardegrund — om de som
aktivt scoutar och varfor. Reportrar har ofta en stereotyp bild av vad man gor i scouterna.
Foresla girna annorlunda vinklingar som reportrar kan skriva utgdende ifrén, t.ex. om en
annorlunda form av scoutverksamhet, ndgonting ni sjdlva tycker ar roligt och som ni
onskar att andra far lasa om. I bista fall handlar en artikel mera om scouting dn om ett
enskilt evenemang. Scouting inkluderar manga fina saker: att gora saker tillsammans,
unga ledare som far ldra sig att ta ansvar, utbildning, méngsidighet. . . Hemma ansvarar
en 15-aring kanske for stddningen av sitt rum, i scouterna ansvarar han kanske for
programmet pa en utfard, for materialet eller for maten. Det ar ritt hiftigt!

Kan ni fa med lite basfakta om scouting i artikeln, t.ex. i en faktaruta? I nigra fa
meningar kan ni fi in viktiga fakta om scouting. En bra och heltdckande artikel fir ni till
stdnd genom att beritta t.ex. pa vilket sitt scouting inspirerar, engagerar och stirker sina
medlemmar. Exempel: Det dr roligt att vara med i scouterna och trdffa nya mdnniskor
och fa nya vinner (inspirerande). I scouterna fungerar man alltid i en grupp ddr varje
medlem har en egen roll (engagerande). For mig dr det viktigt att ocksd vi unga far vara
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med och fatta beslut inom scoutingen (stdrkande). Fore bilder pa minderariga scouter far
publiceras maste ni se till att fordldrarna godkanner publicerandet.

Be om tips och hjilp av forbundets informator! Informatéren kan hjélpa till med att
hitta kontaktuppgifter till lokala medier, ge kommentarer och feedback péd era
pressmeddelanden och artiklar.

Scouterna har egna tidningar! Partio och Scoutposten tar gidrna emot idéer till artiklar
och allra helst fardiga texter fran karen. Kontaktuppgifter till chefredaktdrerna for
tidningarna hittar ni pA www.partio.fi och www.scout.fi.
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4. ATT SKRIVA ETT PRESSMEDDELANDE

Dad ni skriver ett pressmeddelande for att informera om ett evenemang eller ndgonting
annat intressant kan ni tinka pad foljande saker:

Ténk pd vem ni skriver till och vem som kommer att ldsa texten.
Pressmeddelandet ska vara hogst en sida lingt. Kortare texter vicker mera
intresse dn langa.

Formulera en kort och tilltalande rubrik.

Beritta forst det viktigaste, darefter bakgrundsfakta och detaljer. Pa det har séattet
véacker ni genast ldsarens intresse.

Om det dr mojligt kan ni girna citera nagon av arrangorerna eller deltagarna.

Se till att ni besvarar fragorna vem, vad, var, nér och varfor.

Anvédnd ett gott sprdk och undvik scouttermer. Anvdnd korta och kraftiga
meningar. Ar texten tydlig och itt att forstd? Tink pé att den som léser texten inte
ar lika insatt i &mnet som ni dr. Undvik historier som bara en “inre krets” forstar.
Signera pressmeddelandet med datum, namn, forening och kontaktuppgifter till
den person som vid behov ger tilliggsinformation.

Om du skickar pressmeddelandet som ett e-postmeddelande lonar det sig att
klippa in texten i textféltet, inte att skicka den som en bilaga.

Se bilaga 2: Modell for pressmeddelande.
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5. EN KOMMUNIKATIONSPLAN FAR INFORMATIONEN ATT LOPA

Om det kdnns som om kommunikationen ofta gloms bort p.g.a. alla andra scoutérenden
som behover skotas ar det skdl att idka lite forhandsplanering och gora upp en
kommunikationsplan. I kommunikationsplanen kan ni lista alla evenemang och drenden
ni ska informera om, hur och nir ni informerar och vem som ska fa vilken information.
Ni kan gora kommunikationsplaner for olika behov: en for varje grupp, en for ledarna, en
for alla 1 karen. Vad passar er bast?

Kommunikationsplanen kan innehalla t.ex.:

Brev till nya medlemmar. Alla nya medlemmar fir ett brev innehallande
information om de vanligaste scouttermerna, kontaktuppgifter till atminstone
karchefen och de egna ledarna, adressen till karens webbsidor, allmédn information
om scouting och scouthistoria. Ni kan girna sitta med en broschyr om scouting
och det senaste numret av kdrtidningen eller Scoutposten.

Brev till alla medlemmar i borjan av terminen. Alla medlemmar far ett brev
innehdllande  information = om  terminens evenemang, gruppernas
sammansittningar och ledarnas kontaktuppgifter.

Uppdatering av webbsidor. Karens webbsidor och hédndelsekalender pd nitet
uppdateras kontinuerligt, likasd kontaktuppgifterna till karens ledare. Kom
dverens om vem som uppdaterar och nir.

Sociala medier. Kom 6verens om vilka sociala media som anvédnds for karens
kommunikation och vem som skoter uppdaterandet. Det lonar sig att utnyttja
sociala medier men fOrst efter att ni kommit 6verens om gemensamma spelregler!
Telefonkedja, e-postlistor, intranit. Kom 6verens om vem som finns 1 vilken
telefonkedja och pd vilken e-postlista, vem som har tillgang till intranitet och
vilken typ av information dér finns och sprids.

Evenemangsinformation. En infolapp med information om ett kommande
evenemang skickas till alla medlemmar eller deras foréldrar minst tvd veckor fore
evenemanget. Infolapparna kan ocksé delas ut pa gruppernas méten. Infolappen
bor innehdlla information om evenemanget och en anmilningstalong dér ni ber
om information om deltagarens matallergier, sjukdomar och vérdnadshavarens
tillstdnd till deltagande samt dennes telefonnummer ifall en nddsituation skulle
uppstd. Se bilaga 1: Modell for utfardsbrev.

Information om foridldramoéte. Fordldramoten hélls varje host och var. En
inbjudan med information om programmet skickas till alla minderariga
medlemmars fordldrar minst tre veckor fore motet.

Pressmeddelanden. Informera lokalmedia om att verksamheten drar igang for
terminen, att forséljningen av adventskalendrar inleds eller att kiren ordnar talko.
Skicka ut pressmeddelanden infor verksamhetsarets hojdpunkter som t.ex.
sommarens lager.

Ocksa om en eller ett par personer ansvarar for kommunikationen dr det
dndamadlsenligt att karens alla ledare kommer overens om riktlinjerna.
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e Bekanta er tillsammans med kriskommunikation: vad betyder det, ndr anvinds
den? Forbundet kan hjilpa er med er kriskommunikation och t.ex. hur ni
kontaktar fordldrar.

e Diskutera t.ex. under ledarnas utfard vilken betydelse kommunikation har i er kér.
Saker fungerar nér ni inom kéren kommunicerar flitigt. Det dr viktigt att alla, men
speciellt gruppernas ledare, forstar betydelsen av kommunikation.

e Vilka kommunikationskanaler anvénder ni i kdren — intranit, e-postlistor, en
Facebook-grupp eller ndgonting annat? Ledarna kan fundera igenom alla kanaler
och om de fungerar. Behdver nagon av kanalerna utvecklas, behover ni ta 1 bruk
flera kanaler?

e Karens ledare ska gidrna ha en gemensam uppfattning om kartidningens betydelse.
P& samma ging som ni analyserar kértidningen kan ni brainstorma kring
tidningen och hur den kunde utvecklas. Kartidningen &r ett ypperligt sétt for att
informera medlemmarnas fordldrar — anviands den for det och nar tidningen
fordldrarna?

e Kommer ni ihdg att sdtta upp infolappar pé anslagstavlan i kérlokalen?
Anslagstavlan &r en bra informationskanal om den anvénds flitigt.

e Bekanta er med forbundets kommunikationsutbildningar och delta i de som
intresserar er. Kom pd forhand gidrna med forslag géllande utbildningarnas
innehall s att de sdkert motsvarar era forvantningar.

5.1. Forbundet erbjuder utbildning, rad och hjalp
Forbundets kansli ger er information om vilka kommunikationskurser och -material det
finns. Det finns t.ex.

e material riktat till nya medlemmars fordldrar

e kommunikationsforeskrifter for stora evenemang som tivlingar och lager

e olika skriv- och kommunikationshandbdcker som ni far l&na

Forbundet arrangerar kommunikationsutbildningar och kommunikationsrelaterade
evenemang som t.ex.

e redaktorskurser dar man behandlar hur man gor en tidning

e olika temakvillar och utbildningar utgdende fran behov och 6nskemal
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6. KOM IHAG -LISTA FOR KARENS KRISKOMMUNIKATION

Det hir dr en kom ihdg -lista for de situationer du som scoutledare forhoppningsvis
mycket séllan hamnar i. Media dr intresserade av olyckshédndelser som intraffar under
scoutevenemang si det dr bra att vara forberedd pa hur du ska bemoéta media ifall
nagonting skulle hinda.

e Ha ett exemplar av Finlands Scouters sikerhetsforeskrifter pa ett lattatkomligt
stille och lds igenom dem, helt och haller eller delar av dem, infor varje
evenemang du ansvarar for. Pa det sdttet har du ocksa koll péd detaljerna och kan
svara pa eventuella fragor.

e Da en olycka intraffar och du maste kalla pa hjalp ska du omedelbart meddela
alla de berorda parterna: offrets hem och din nirmaste scoutledare t.ex. karchefen.
Kérchefen meddelar sedan omedelbart forbundet. Du kan ha som tumregel att
olyckor som &r sa pass stora att de kan tinkas intressera media dr olyckor som
behover meddelas forbundet.

e Om det dr fragan om nagonting som hént under ett av karens evenemang och du
blir kontaktad av media ska du be reportrarna kontakta karchefen. Forbundet
hjilper karen med kriskommunikationen. Férbundet har en handlingsplan och
ansvarsfordelning gillande kriskommunikation.

e Om du skriver ett pressmeddelande om en intrdffad olycka ska du pad foérhand
komma Overens om innehdllet med forbundet. Se bilaga 3: Exempel pa
pressmeddelande.

e [ allménhet &r det sd att ju snabbare och tydligare du handlar och informerar,
desto mindre intresse har media for olyckan.
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BILAGA |
Modell for utfardsbrev

UTFARDENS NAMN OCH DATUM

Syftet med utfarden — Inled med att berétta en hurdan utfiard det ar fragan om och for
vem den arrangeras.

Nirmare information — Beritta om nér utfarden inleds och avslutas, hur ni kommer att
rora er och det deltagarna behdver veta om utfardsplatsen och inkvarteringen. En
utrustningslista underléttar for deltagaren. Berétta ocksd vad utfarden kostar. Om priset
avviker fran det vanliga kan det vara bra att kort forklara varfor.

Anmiilning — Beritta hur man anmdler sig till utfiarden, nér sista anmélningsdagen ér,
vart anméilningstalongen ska returneras och hur man betalar for utfarden. Det kan vara
bra att berétta ocksd hur man annullerar sitt deltagande. PAminn om att man maéste ha
betalat arets medlemsavgift till karen for att fa delta i utfarden.

Tillédiggsinformation — Avsluta med att berdtta vem man kan kontakta for att fA mera
information om utfirden och vad man behdver beakta nidr man forbereder sig for
utfirden. Om ni inte vill att deltagarna har t.ex. elektronik eller mobiltelefoner med sig
kan ni ndmna det hér. Det kan vara bra att ocksa skriva ndgra ord om sdkerheten under
utfarden t.ex. att utfarden leds av myndiga ledare eller att ledarna har kunskaper i forsta
hjilpen.

Uppmana fordldrarna att ringa om de har frigor.

Ditt namn, din telefonnummer och e-postadress
Din titel

< Upprepa sista anmélningsdagen har! o<

Jag ger mitt tillstand till att deltar 1 utfirdens namn och
datum.

Matallergier, sjukdomar, medicinering eller annat viktigt som ledarna behover kinna till:

Malsmans underskrift:

Malsmans telefonnummer under utfarden:
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BILAGA 2
Modell for pressmeddelande

Karens namn r.f. PRESSMEDDELANDE
Gatuadress
Postnummer och —ort Datum

Rubrik — Skriv en kort och lockande rubrik som for fram det viktigaste, mest aktuella
och mest intressanta.

Ingress, det viktigaste koncentrerat — Skriv det viktigaste pd nytt men lite mera
utforligt &n 1 rubriken. Kontrollera att stycket svarar pa fragorna vad, var och nér. Det hir

stycket ska vicka ldsarens intresse.

Andra relevanta saker — Skriv andra relevanta saker och information som berdr det ni
informerar om.

Bakgrundsinformation och detaljer — I de foljande styckena (ett eller flera) kan du
skriva mera om bakgrunden och detaljerna. Fundera pa om ldsaren behdver fa svar pa
ocksa vem, hur och varfor.

Tilléiggsinformation — Skriv eventuell tilliggsinformation till redaktionen.

Kontaktuppgifter — Skriv kontaktpersonens namn, telefonnummer och e-postadress. Se
till att kontaktpersonen ér antréftbar.

Mera information om kontakt med media hittas pa www.partio.fi och www.scout.fi.
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BILAGA 3
Exempel pa pressmeddelande

Scoutkaren Vandrarna r.f. PRESSMEDDELANDE
Bjornvégen 4
28100 Bjorneborg 17.6.2011

SCOUTER AR HELLRE PA UTFARD I SKOGEN
AN HANGER PA STAN

Patrull Lo fran Scoutkaren Vandrarna aker under veckoslut pa utfird till skogen. I
planerna finns att 6va hur man ska gora da man gar vilse och prova pa att sla upp
ett vindskydd.

Patrullen kommer ocksa att sla upp télt, tillreda sin mat under utfardsférhallanden och
givetvis trivas tillsammans. Vad &r det som far 15-17 ariga ungdomar att frivilligt dra till
skogs ett veckoslut?

— Det ér bara séd roligt att fara ivdg med sina kompisar och vara tillsammans hela
veckoslutet, sédger patrullens ledare Peter Johansson.

— Vi haller ocksa kontakt via nitet men det kan inte jamforas med att triaffas "live”, fyller
Johansson 1.

— Det finns en otrolig frihetskinsla i att for ett veckoslut skapa ett eget litet minisamhélle
och dér prova pa en massa saker som man inte har mojlighet att prova pa i vardagen. Och
det dr forstass fint att marka att man klarar av ganska mycket, fortsétter Johansson.

Scoutingens barande teman édr att lata unga ta ansvar och att gora tillsammans.

— Det finaste med scouting dr kanske just det att ingen behover sitta pa bytesbénken, alla
far vara med om allt, siger Vandrarnas karchef Maja Andersson.

Mera information om patrull Los utfard fas via
e Peter Johansson, tfn. 040 1234 567 eller peter.johansson@vandrarna.fi
e www.scoutkarenvandrarna.fi

Alfred Bergman
Kaérsekreterare
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