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I. KAREN SOM VERKSAMHETSENHET

Karens alla ledare ansvarar tillsammans for karens verksamhet och dess existens. I sista
hand ar det karchefen som bér ansvaret for verksamheten men utan alla ledare skulle det
vara svart, om inte till och med omdjligt, att forverkliga all verksamhet. Det finns olika
mycket administrativa uppgifter beroende pa hur manga medlemmar karen har men vissa
uppgifter maste skotas oberoende av karens storlek.

Kéren dr en sjilvstiandigt fungerande enhet men karens styrelse ska aktivt hilla kontakt
med bakgrundsorganisationen, andra karer, forbundet och varje karmedlems hem. Kérens
uppbyggnad kan se ut pd olika sitt, i de flesta karer ar verksamheten uppdelad i
avdelningar utgéende fran aldersgrupperna.

Kéaren har en styrelse som ansvarar for praktiska arrangemang och skdter om kérens
administration. Styrelsens uppgift ar att skapa forutsittningar for kérens alla avdelningar
och ledare att utfora sina uppgifter bra och lyckas med sina uppdrag.

Bild

En fungerande kdr

Virldsorganisationerna: WAGGGS och WOSM

Centralorganisationen: Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry
Distrikten/Forbundet: Finlands Svenska Scouter r f.

Kdaren

Vargungeflockarna, dventyrsscoutlagen, spejarscoutpatrullerna,
explorerscoutpatrullerna, roverscoutpatrullerna

Ledare och vuxna i kdren

Ledarradet, kdrchefen, karsekreteraren och styrelsen, materialforvaltaren
Externa experter, omgivningen (foretag, ndtverk...), bakgrundsorganisation, fordldrar,
fordldrarad

I.1. Karstyrelsens uppgifter

Nedan finns en lista pd de namngivna ledarna inom kéren och exempel pa deras
ansvarsomraden och uppgifter. Fordelningen av uppgifter varierar fran kar till kar men
om alla uppgifter i listan 4r fordelade mellan karens ledare borde ni ha koll pa det mesta!

Karchefen

e ansvarar for verksamheten
utvérderar och ser till att verksamheten utvecklas
ser till att scoutprogrammet forverkligas
rekryterar  ledare, ansvarar  for  personadministration  och  haller
handslagsdiskussioner med ledarna
skapar en god anda
bidrar till kdrens goda image
leder ordet pa styrelsemotena
startar upp forberedelserna for stora evenemang
haller kontakt med intresseorganisationer



tar itu med saker fore problem uppstar och 16ser ev. problemsituationer
utbildar sig
utbildar sin eftertridare

Vice kdrchefen

fungerar som karchefens stillforetradare

ansvarar for och skoter uppgifter enligt 6verenskommelse med karchefen
kan fungera som kontaktperson till externa intresseorganisationer
forbereder sig for att bli karchef

utbildar sig

utbildar sin eftertriddare

Karsekreteraren

ansvarar for bidragsansdkningar

uppritthéller medlemsregistret om kéaren inte har en medlemsregisteransvarig
for protokoll pé styrelsens moten

informerar enligt behov om styrelsens beslut

skoter om arkivet

skriver arsberéttelsen

fyller i Arsrapporten (statistisk rapport)

kommer ihdg bemirkelsedagar

ansoker tillsammans med kérchefen om utmérkelsetecken
ansvarar for informationsgédngen om kéaren inte har en informator
skoter kursanmélningar om karen inte har en utbildningsansvarig
utbildar sig

utbildar sin eftertradare

Karekonomen

skoter penningtransaktioner

foljer med hur pengarna anvinds

skoter bokforingen

ansvarar for att det gors en budget

ansvarar for att bokslut och verksamhetsgranskning gors
utbildar sig

utbildar sin eftertridare

Materialforvaltaren

ansvarar for karens material

skoter om att forrdden hélls 1 ordning
underhaller materialet

skoter om utléningen av materialet
utbildar sig

utbildar sin eftertradare

Om aldersgruppernas ledares uppgifter finns att 14sa i kapitel /. Verksamhet.



1.2. Karens verksamhetsmiljo och paverkning av den

Kéren dr en betydelsefull paverkare i sin verksamhetsmiljé. Kéren har inflytande bara om
ni som fungerar som karens ledare dr aktiva, en passiv kir méarks inte bland alla andra
foreningar och organisationer. Ortsbefolkningen grundar sin uppfattning om hela
scoutrorelsen pad den bild ni som kér ger. Ortsbefolkningens uppfattning om kéren
inverkar direkt pa karens verksamhetsforutsattningar. Forbundet kan pd nationell niva
arbeta for karernas verksamhetsforutsattningar.

En aktiv kérs syns pa sin hemort. Ni kan informera ortens vriga foreningar och samfund
(kommunen, skolorna, forsamlingen) om kérens verksamhet, delta i andra féreningars
aktiviteter o.s.v. Genom den hdr formen av aktivitet kan ni locka nya medlemmar,
paverka i fragor som é&r relevanta for kédren eller inverka pa karens medeltillforsel — ni
kan astadkomma mycket!

Ett naturligt stélle for karens ledare att vara med och péaverka &r i det egna forbundet.
Beslut fattas géllande bl.a. forbundets framtida verksamhet, utveckling,
ledarskapsutbildning, fortroendeuppdrag och ekonomi. De tjénster som forbundet
erbjuder dr ofta viktiga for karen, dérfor dr det av intresse att vara med och bestimma om
dem.

Karens ledare kan paverka genom att delta i forbundets mdten, var- och hostmdtena. De
motsvarar karens medlemsmoten med beslutanderitt. De som deltar 1 forbundets méten
och dr aktiva dr de som 1 praktiken styr i forbundet. For att forbundet ska vara livskraftigt
behovs det aktiva ledare fran olika karer som dr med och paverkar.



2. KAREN AR EN FORENING

De flesta kérer dr registrerade foreningar, Finlands Scouter rekommenderar att alla karer
ar registrerade foreningar. Oberoende av om kéren dr registrerad eller inte &r ni som
kérens ledare skyldiga att se till att foreningslagen efterfoljs i karens verksamhet. Karen
har utover den egentliga scoutverksamheten ocksa officiell féreningsverksamhet och
déartill horande administrativa uppgifter.

Mera information om registrering av en forening, foreningsregistret och foreningslagen
hittas pa bl.a.:

e http://www.prh.fi/sv/yhdistysrekisteri.html

e http://www.prh.fi/sv/vhdistysrekisteri/lainsaadanto.html

e http://foreningsresursen.ssc.fi

2.1. Fordelar med att vara en registrerad forening

En registrerad forening har enligt lagen tvd fordelar i jdmforelse med en oregistrerad
forening; den registrerade foreningen kan i eget namn fa réttigheter och inga forbindelser.
Det betyder att foreningen kan 4dga 16sore och annan egendom, lana dem och t.ex. ansluta
sig som fullvdrdig medlem i en annan forening. En oregistrerad forening saknar denna
rattskapacitet vilket kan leda till problem t.ex. da man ans6ker om olika tillstand, tar emot
donationer eller ansoker om understdd. I dylika problemsituationer kan en oregistrerad
kar behova hjélp av sin registrerade bakgrundsorganisation eller si maste nigon av
karens ledare personligen ansvara for rattshandlingen.

Medlemmar i en registrerad kar ansvarar inte personligen for karens forbindelser i
motsats till medlemmar i en oregistrerad kdr som personligen ansvarar for de forbindelser
de ingétt, om dven i kdrens namn. Det hir betyder att medlemmar i en oregistrerad kar
kan réka ut fOr situationer dar de personligen blir tvungna att betala ut ersittningar om de
skrivit under en forbindelse. Denna ersittningsskyldighet motsvaras av att man gétt i
borgen for ndgon annan och erséttningen drivs in av den som undertecknat avtalet. De
ovriga medlemmarna 1 den oregistrerade foreningen ar inte juridiskt ersattningsskyldiga.
Varken namntecknarna eller styrelsen 1 en registrerad forening kan ingd vilka
forbindelser som helst, for dem géller den allmidnna forpliktelsen att iaktta omsorg enligt
foreningslagen, om den forsummas kan det leda till skadestdndsansvar.

2.2. Anmalan till foreningsregistret

Alla registrerade foreningar finns i1 foreningsregistret som innehéller de viktigaste
uppgifterna om foreningar. Registret upprétthalls av Patent- och registerstyrelsen. For att
registrera en forening ska man anmaéla foreningens namn, stadgar, hemort, foreningens
namntecknare, deras fodelsetider och adresser till foreningsregistret. Stiftelseurkunden
inlimnas som bilaga. Observera att innan registreringen godkédnts av Patent- och
registerstyrelsen dr det den styrelse som wvalts vid det konstituerande motet som
personligen ansvarar for foreningens angeldgenheter.


http://www.prh.fi/sv/yhdistysrekisteri.html
http://www.prh.fi/sv/yhdistysrekisteri/lainsaadanto.html
http://foreningsresursen.ssc.fi/

Man madste alltid 1dmna in en &ndringsanmilan till foreningsregistret nir den ovan
ndmnda informationen, eller delar av den, &ndras. For karens del kan det betyda att ni
arligen maste gora en dndringsanmilan t.ex. om kérstyrelsens medlemmar byts ut eller
byter uppdrag. Alla anmilningar till foreningsregistret gors pa anvisade blanketter.
Blanketterna kan fyllas i och skrivas ut pa
http://www.prh.fi/sv/yhdistysrekisteri/lomakkeet mallisaannot.html. ~ Andringsanmélan,
jdmte betalningskvitto, skickas till foreningsregistrets kansli. Bade anmélningar till
foreningsregistret och registerutdrag ur det dr avgiftsbelagda.

Foreningsregisterutdraget ar officiellt och giltigt ocksda om informationen inte har
uppdaterats pa artionden. Ur utdraget framgar fOreningens hemort och dess
namntecknare. Via foreningsregistret kan man fa tillgang till en registrerad kars stadgar,
stadgarna dr en offentlig handling. En forening stryks inte ur féreningsregistret om inte
foreningen gor en anmélan om att féreningen uppldsts.

Det ar skil att anméla om fordndringar till foreningsregistret. Om uppdaterade uppgifter
inte anmalts kan det g sa att ndgon som avslutat sitt uppdrag kontaktas for att han finns
antecknad som kérens namntecknare. Om han finns antecknad som karens namntecknare
har han juridiskt sett &nnu ansvar for kdrens aktiviteter. Om man inte anmilt den nya
karchefen som karens namntecknare dr de avtal karchefen ingatt inte juridiskt bindande.
For att kunna bevisa att de avtal karchefen ingatt &r i enlighet med karens beslut bér man
kunna uppvisa en obruten protokollkedja frdn och med det datum d& den sista
registreringen till foreningsregistret gjorts.

2.3. Karens stadgar

Kérens stadgar fastslds da kéren grundas och trdder i kraft dd karen registreras i
foreningsregistret. 1 foreningslagen finns fastslaget vad stadgarna ska innehalla. I
foreningsregistret hittas modellstadgar for foreningar och pd www.scout.fi hittas
forbundets modellstadgar skraddarsydda for karer.

Om karens stadgar &r édldre dn karchefen dr det skél att bekanta sig med den aktuella
foreningslagen och dverviga om kérens stadgar borde uppdateras.

2.4. Karens namntecknare

I karens stadgar definieras vem som har rétt att teckna karens namn. Rétt att teckna
karens namn innebdr att personen kan ingd avtal och gora ansdkningar 1 foreningens
namn. Ni kan i stadgarna begrdnsa namnteckningsrétten t.ex. sd att kdrens namn kan
tecknas endast av tva personer tillsammans eller utdka den t.ex. sa att kdrekonomen har
ritt att teckna karens namn i bankdrenden. Mera information om att teckna en forenings
namn hittas i foreningslagen.


http://www.prh.fi/sv/yhdistysrekisteri/lomakkeet_mallisaannot.html
http://www.scout.fi/

3. KONSTITUERING, BESLUTSFATTANDE OCH VERKSTALLIGHET

Alla foreningar bor ha tre organ: 1) foreningens mote, vars uppgift dr beslutsfattande, 2)
styrelsen, vars uppgift dr verkstdllandet av foreningens motens beslut, och 3)
verksamhetsgranskningen, som dvervakar att verksamheten dr laglig och i enlighet med
foreningens beslut. I det hér kapitlet behandlas foreningens moten och styrelsens
uppgifter. Verksamhetsgranskningen och de drenden som hor ithop med den behandlas i
kapitel 3. Ekonomi.

3.1. Foreningens moten

Karens medlemmar har beslutanderétt. Medlemmarna utdvar sin réitt pd foreningens
moten, som i kéren kallas var- och hostmoten eller arsméte. Karen har alltsa antingen tva
foreningsmdten per ar, var- och hostmote, eller ett, &rsmate.

Karens alla medlemmar har ritt att delta i foreningsmdtena och varje medlem som fyllt
15 &r har yttrande- och rostratt om inte annat ndmns 1 kérens stadgar.

Kallelse till foreningsmate

Foreningsmotet sammankallas av styrelsen, till vars uppgifter det hor att se till att
foreningsmoten hélls. Det bor 1 kérens stadgar finnas tydliga instruktioner for hur man
kallar till karens foreningsmote/n.

Ur kallelsen bor framga
e vilken kérs mote det dr frdgan om
o vilket mdte det dr frigan om (stadgeenligt mote eller extra kdrmote, host- eller
varmote)
var och ndr motet halls
vilka drenden som kommer att behandlas pa motet
nér kallelsen ar utfardad
vem som sammankallat motet

I kallelsen ska motesplatsen och -tiden anges sd att medlemmarna inte kan missforsta
dem. Man kan kalla till foreningsmote ocksd trots att det inte forutstts i stadgarna. Detta
gbérs om styrelsen anser att det finns behov for ett mote, t.ex. for en forbindelse déir
styrelsens befogenheter inte ricker till, eller om en tiondel av medlemmarna kriaver det
for att behandla ett visst namngivet &drende. Denna typ av mote kallas extra
foreningsmote/kdrmote.

Se bilaga 1: Kallelse till foreningsméte.

Tva arsmdten

Om kéren har tva arsmoten ar det ena hostmote och det andra varmote. I kdrens stadgar
och 1 foreningslagen finns faststillt olika uppgifter for mdtena, dessa kan variera nigot
frén kar till kér.



Hostmotets uppgifter dr att

vilja ordforande for motet

vilja ovriga motesfunktiondrer

konstatera att motet dr stadgeenligt sammankallat och beslutfort

vilja karchef for den period som fastslagits i stadgarna

vélja styrelse for den period som fastslagits i stadgarna

vélja verksamhetsgranskare och vid behov suppleanter

faststélla verksamhetsplanen och budgeten for foljande verksamhetsperiod
faststélla karens medlemsavgift for foljande verksamhetsperiod

utse kirens representanter till forbundets mdten

behandla 6vriga drenden som forelagts motet

Varmotets uppgifter ar att

vélja ordforande for motet

vélja dvriga moétesfunktionédrer

konstatera att motet dr stadgeenligt sammankallat och beslutfort

faststélla verksamhetsplanen och budgeten for foregdende verksamhetsperiod
faststélla bokslutet och bevilja ansvarsfrihet 4t de redovisningsskyldiga efter att ha
hort verksamhetsgranskningsberéttelsen

behandla 6vriga drenden som forelagts motet

Se bilaga 2: Foredragningslista for hdstmote.
Se bilaga 3: Foredragningslista for varméte.

Ett drsmite
Karen kan ha bara ett arsmote per verksamhetsperiod, da kallas motet arsmdte om inte
kéren 1 sina stadgar har fastslagit ndgot annat namn. Motet dr ett stadgeenligt arsmote.

Arsmétets uppgifter ér att

vilja ordforande for motet

vilja ovriga motesfunktiondrer

konstatera att motet dr stadgeenligt sammankallat och beslutfort

faststélla verksamhetsplanen for foregaende verksamhetsperiod

faststilla bokslutet och bevilja ansvarsfrihet at de redovisningsskyldiga efter att ha
hort verksamhetsgranskningsberittelsen

vélja kérchef for den period som fastslagits i stadgarna

vélja styrelse for den period som fastslagits i stadgarna

vilja verksamhetsgranskare och vid behov suppleanter

faststilla verksamhetsplanen och budgeten for foljande verksamhetsperiod
faststilla karens medlemsavgift for foljande verksamhetsperiod

utse karens representanter till forbundets moten

behandla 6vriga drenden som forelagts motet



3.2. Motesteknik

Med moéte avser man ett tillfdlle dir flera personer samlats for att diskutera och fatta
beslut utgaende fran en bestdmd motesteknik. Det 16nar sig att f6lja motestekniken under
karmotena sa att motena loper smidigt. Ocksd pa styrelsemdten har man nytta av god
motesteknik. Motena fungerar smidigare och drar inte ut pa tiden pa grund av onddigt
prat.

Allmdinna principer for moten
Ordforande fattar inte beslut utan samtliga motesdeltagare fattar gemensamt beslut.
Ordforanden har den avgoérande rosten endast om en omrdstning dr jamn.

Ett slag med klubban betyder att ett gemensamt beslut har fattats.

Den korrekta motesproceduren dr den som har godkints av mdtet. Om motesdeltagarna
vill d4ndra pd motesproceduren kan de gora det genom att be om ordet och be om en
andring av arbetsordningen. Om en motesdeltagare gor ett forslag om en mdtesprocedur
som avviker frdn ordférandes forslag ska man résta om vilken metod som anvénds.

Inledning

Motet Oppnas: Motet Oppnas i allménhet av foreningens ordférande. Han dppnar métet
genom att sl& klubban 1 bordet tre gdnger och forklara moétet dppnat. Ordférande haller
ofta ett kort anforande som avslutas med att motesdeltagarna onskas vilkomna.

Motet organiseras: Motet véljer de motesfunktionédrer som behovs.

Motesordforande

Det lonar sig att till motesordforande vélja en person som kénner till foreningens
stadgar, foreningslagen och motesproceduren. Foreningens ordférande viéljs inte
till motesordforande, speciellt inte om man behandlar ansvarsfrihet. Den som
viljs till motesordforande overgar till att leda ordet antingen omedelbart eller da
de Ovriga motesfunktiondrerna valts och motet dr fardigt organiserat.
Motesordforande ansvarar for motesprotokollets innehall.

Motessekreterare

Till motessekreterare véljs t.ex. foreningens sekreterare. Till motessekreterarens
uppgifter hor att fora protokoll och att hjdlpa métesordforande att leda motet t.ex.
med att organisera hur talturer fordelas.

Rostréknare
Rostraknarnas uppgift dr att rdkna rosterna om man rostar om nagot beslut eller
om det ordnas personval.

Protokolljusterare

Protokolljusterarnas uppgift ér att aktivt f6lja med vad som hénder pa métet och
att efter motet kontrollera att det motesprotokoll som skrivits motsvarar métets
gdng och de beslut som fattades pd mdotet. Protokolljusterarna faststéller
protokollet med sina namnteckningar.



Stadgeenlighet och beslutforbarhet: P4 motet konstateras om kallelsen utforts i enlighet
med stadgarna och foreningslagen samt om den utfardats 1 tillrdckligt god tid fére motet.
Motet kan anses stadgeenligt sammankallat om det sammankallats i enlighet med
stadgarna och foreningslagen. Beslutférbarhet ndmns vanligtvis inte i stadgarna. Enligt
foreningslagen krivs tre deltagare for att motet ska kunna anses beslutfort. Deltagarna
bor vara minst 15 ar fyllda och medlemmar i foreningen. En av deltagarna fungerar som
ordforande och de tvd Gvriga som protokolljusterare. Om mdotet inte uppfyller det som
star 1 stadgarna eller foreningslagen kan de beslut som fattats av mdtet anses vara
orattmaitigt fattade och de kan ogiltigforklaras.

Godkénnande av foredragningslistan: Foredragningslistan ar en lista pd drenden som ska
behandlas pd métet, noggrant taget borde det ocksa finnas en lista pa vilka beslutsforslag
som kommer att behandlas. Man kan bifoga foredragningslistan till moteskallelsen och
ytterligare dela ut den at alla deltagarna pd motet eller projicera den pa en vit duk med en
overhead- eller videoprojektor. I det hér skedet kan motesdeltagarna foresld éndringar till
foredragningslistan t.ex. att ett &rende behandlas i ett annat skede dn det som foreslds i
foredragningslistan.

Foljande drenden bor ndmnas i mdteskallelsen for att de ska kunna behandlas pad métet,
drendena kan alltsa inte ldggas till under motet:

stadgedndring

overlatelse av fastighet eller inteckning av fastighet som borgen for 1an
overlatelse av ansenlig egendom

rostnings- eller valsystem

val eller avsittande av styrelsen, enskild medlem av styrelsen eller
verksamhetsgranskare

faststillande av bokslutet och beviljande av ansvarsfrihet

e upplosande av foreningen

e andra drenden jimforbara med dessa

Anmilningsdrenden: Anmaélningsidrendena dr som namnet sdger drenden man informerar
om, inte drenden man fattar beslut om.

Beslut

Arenden som behandlas pa de stadgeenliga mdtena nimns i foreningens stadgar. P4 andra
modten kan man behandla manga olika sorters drenden; allt frdn anskaffandet av en
kamera till att ge ett utldtande gédllande kommunens fritidsaktiviteter.

Beslutsdrendena framfors av drendets presentator eller motesordférande som
e Dberittar vad saken géller och redogor for hur drendet beretts
¢ informerar om olika aspekter som paverkar 16sningen eller beslutet
e Dbeskriver beslutsproceduren
e o0r ett forslag som grund for beslutet

Efter detta foljer en diskussion dd motesdeltagarna kommenterar forslaget och gor
eventuellt egna forslag. Under diskussionen fods grunden for beslutsfattande. Om man



méiste rosta om ndgot drende finns alltid det ursprungliga forslaget med bland
rostningsalternativen.

D4 man har ordet kan man

e be om information om nagonting som angér drendet eller forslaget

e gora ett nytt forslag

e understdda ett nytt forslag, utan understdd fortsétter inte behandlingen av det nya
forslaget

e kritisera eller motsétta sig

e goraen kldm

e be om arbetsorganisation genom att be om att man héller en paus, att beslutet
skjuts upp, att anforandena begrinsas eller pd annat sétt kritisera ordforandes
forfarande

D& man ber om arbetsorganisation maste saken omedelbart behandlas. Man ber om
arbetsorganisation genom att sdga t.ex.: "Ordforande, arbetsorganisation!".

Da alla som bett om ordet fatt gora sina inldgg avslutar ordférande diskussionen och sléar
klubban i bordet. Diskussionen maste avslutas &ven om ingen bett om ordet.

Det dr ordforandes uppgift att se till att beslutet motsvarar motets dsikt. Om det finns bara
ett forslag dr situationen klar. Om det finns tva eller flera understodda forslag méste man
rosta om saken. Ordforande foresldr ett rostningsforfarande som mdotet antingen godtar
eller sé viljs ett annat rostningsforfarande. Efter rostningen formulerar ordférande motets
beslut och bekriftar det med att sla klubban i bordet.

Faststillande av beslut och avvikande dsikter

Ibland kan inte alla motesdeltagare omfatta de fastslagna besluten. Om nagon anser att
motet fattat fel beslut eller att man handlat fel da beslutet fattats kan han be om ordet och
komma med en reservation eller anmila avvikande asikt. Bade en reservation och en
avvikande asikt befriar honom frén allt ansvar i anslutning till drendet. Beslutet kan
verkstéllas trots en reservation eller avvikande asikt.

Vanligen anméler man en avvikande dsikt verbalt i samband med att beslutet fattas och
sekreteraren antecknar detta i protokollet. En reservation maste goras skriftligen, den ges
till sekreteraren efter motet men fore protokolljusteringen. I reservationen skrivs de
motiveringar talaren anvint verbalt pA motet ner. Reservationen kan undertecknas av en
eller flera personer.

Avslutande drenden
Ovriga drenden: I detta skede kan motesdeltagarna be att motet behandlar de drende de
onskar behandla.

Motet avslutas: Motesordforande avslutar motet genom att sl med klubban 1 bordet.
Efter detta &r motet inte beslutfort och kan inte mera fatta beslut.



Rostrdtt och jav i kdrens beslutfattande

Enligt foreningslagen (1989/1503, 25 §) har varje medlem som fyllt 15 ar rostritt och
yttranderétt pa kérens alla moten om inte karens stadgar sdger annat. Man kan inte sdnka
aldersgriansen och inte heller begrénsa rostréitten sa att bara en liten del av medlemmarna
kan bestimma om karens angeldgenheter. Observera att alla medlemmar har obegransad
ritt att nirvara vid kérens mdéten. Nérvarorétten dr sé absolut att ocksd om man rostar om
att utesluta en person ur kéren fér personen i fraga sjilv delta i omrostningen.

Déremot har styrelsemedlemmar och medlemmar som skdter administrativa uppgifter
inte rétt att rosta gillande val eller avsittande av verksamhetsgranskare, faststidllande av
revisionsberittelsen eller beviljande av ansvarsfrihet, om beslutet géller den tid personen
sjalv varit ansvarig. De dr dd sa att sdga jidviga. En karmedlem kan inte heller delta i
beslutsfattande om det ar fragan om ett avtal mellan honom och kéren, dir han och kéren
har en intressekonflikt.

Ibland kan det hdnda att det pa ett kairmdte ska beslutas om faststidllande av bokslut eller
beviljande av ansvarsfrihet men bara javiga personer dr nirvarande. I sddana fall foljs inte
bestimmelserna om jiv eftersom man bor kunna fatta beslut 1 de &renden som hor till de
stadgeenliga mdtena da motet ar stadgeenligt sammankallat.

3.3. Styrelsen
Styrelsen verkstéller de beslut som fattats pa kdrmotena. Forutom att verkstélla kdrmotets
beslut ska styrelsen
e representera karen
e ingd eventuella forbindelser
e planera, utveckla, leda och dvervaka kérens verksamhet péd det sitt som karmotet,
stadgarna och lagen fOrutsétter
ansvara for karens ekonomi och egendom
uppritthélla ett medlemsregister
forbereda och sammankalla kdrmdtet/mdtena
handleda kérens ledare

Alla kdrmedlemmar som fyllt 15 ar kan viljas till styrelsen om inte annat fastslagits i
kérens stadgar. Foreningslagen forutsitter att styrelsen bestdr av minst tre personer. I
kérens stadgar kan fastslds att karen har flera &n tre personer i styrelsen, men inte férre.
Inom vissa angivna grinser kan man lata karmoétet besluta om antalet styrelsemedlemmar
enligt situationens behov.

Styrelsen dr ansvarig infor kdrmotet. Karchefen fungerar som styrelsens ordforande och
ar vanligen ocksd den som tecknar kdarens namn. [ karens stadgar kan
namnteckningsritten begrdnsas sd att ingen ensam kan teckna kdrens namn.
Foreningslagen forutsétter att ordféranden har fyllt 18 &r, inte stir under formynderskap
och dr bosatt 1 Finland. Ocksa karchefen ér ansvarig infor karmotet.

Foreningslagen begrinsar styrelsens befogenheter. Ocksé 1 karens stadgar kan styrelsens
befogenheter begrénsas, t.ex. kan man begrinsa rétten att sélja kdrens egendom eller ange



en maximigréins for forbindelser, men i stadgarna kan ocksa preciseras specialuppdrag for
styrelsen. Se stycke 1.1. Kdrstyrelsens uppgifter 1 detta kapitel for mera information om
styrelsens uppgifter.

Nedan ett exempel pa en karstyrelse dér kirens olika verksamhetsomraden har beaktats

e kérchefen fungerar som styrelsens ordférande, namntecknare och representerar
kéren

e vice kdrchefen fungerar som kérchefens stéllforetréddare, ansvarar for stora projekt
och delar uppgifter med karchefen

e kérsekreteraren for protokoll pé styrelsemdtena, skoter arkiv, medlemsregister och
karens korrespondens tillsammans med karchefen

e karekonomen ansvarar for detaljerna i karens ekonomiplanering, skoter karens
penningtransaktioner och bokforing, ansdker om bidrag tillsammans med
karchefen

e materialforvaltaren skdter om  kdrens egendom och  uppritthaller
inventarieforteckningen

e arbetsmedlemmarna" skoter olika, tillfalliga uppgifter som t.ex. storre projekt, de
véljs av styrelsen

e dldersgruppledarna leder verksamheten for respektive aldersgrupp

Styrelsen kan bjuda in karens ovriga ledare till styrelsemotena men eftersom de inte ar
styrelsemedlemmar har de inte bestimmanderétt pd styrelsemotena. Kérens ovriga ledare
kan ocksé pd uppdrag av styrelsen verkstilla karmotenas beslut.

Varje styrelsemedlem ansvarar for bade karens verksamhet och ekonomi. Dessutom &r
styrelsemedlemmen ansvarig for det som hor till det egna uppdraget. Exemplet ovan
fungerar inte for alla karer, beroende pa kérens behov och resurser kan man utveckla en
egen modell.

3.4. Administrativa handlingar

Inom ramarna for kdrens verksamhet uppstér en hel del handlingar som t.ex. protokoll,
berittelser och planer. En stor del av dem é&r en del av administrationens lagenlighet,
beslutforbarhet och Overvakning. Handlingarna har en juridisk betydelse for karens
verksamhet och darfor omfattas de av olika bestimmelser.

Till styrelsens arbete hor manga moéten dér man planerar och fattar beslut géillande
verksamheten, ekonomin och Overvakningen av dessa. Alla dessa beslut maste
dokumenteras och darfor ar det viktigt att man for protokoll pd alla moten. Protokollet
kan vara ett utforligt diskussionsprotokoll ddr alla inldgg antecknas, eller ett
beslutsprotokoll dér enbart besluten och omrostningarna antecknas. Géllande
omrdstningar bor man komma ihag att anteckna alla forslag som var med i omrdstningen
samt antalet roster.

Kdarmedatesprotokoll
Pé alla karmoten ska motesordforande se till att besluten protokollférs. Om protokollet
ska vara ett diskussions- eller beslutsprotokoll bestimmer kéaren sjélv.



Om man pa motet behandlar en mingd skriftliga forslag, t.ex. stadgar, bor dessa bifogas
protokollet som en bilaga. I respektive punkt i protokollet hdnvisas till bilagan. Om
nagon av motesdeltagarna vill reservera sig mot nagot beslut eller anméila avvikande asikt
ska detta protokollforas under respektive punkt. I vissa fall dr den avvikande dsikten av
stor betydelse, t.ex. da det giller ansvarsfragor.

Protokollet ska justeras och godkénnas av motesordféranden och minst tva personer som
nirvarade vid motet. Torts att lagen inte forutsitter motessekreterarens underskrift hor det
till god sed att ocksa den som fort protokollet skriver under det.

Se bilaga 4: Hostmotesprotokoll.
Se bilaga 5: Varmétesprotokoll.

Styrelsemotesprotokoll

Styrelsen har ofta en etablerad mdtespraxis: kdrchefen fungerar som ordférande och
sekreteraren skriver protokoll. P4 samma sétt som vid karmotena har styrelsemedlemmar
ritt att vid styrelsemdtena anméla avvikande 4sikt, denna ska alltid antecknas 1
protokollet.

Ordforanden och sekreteraren faststiller protokollet med sina namnteckningar. Ofta
justeras styrelsens protokoll sa att de kan godkdnnas péd foljande mdte. Om protokollet
omedelbart efter motet skickas ut till styrelsens medlemmar fungerar det bra som minnes-
och arbetslista. Det dr enkelt att folja upp styrelsens verksamhet om man inleder
styrelsemétet med att 14sa upp protokollet fran det foregaende motet och diskutera hur
besluten verkstallt.

Utdrag ur och kopior av protokoll

Med utdrag ur protokoll avses ett avsnitt som tagits ur det egentliga protokollet. Utdrag
behovs t.ex. 1 banken om man vill dndra anvéndarrattigheterna till fOreningens
bankkonto. Utdrag behdvs ocksa dd& man anméler fOrdndringar i stadgarna till
foreningsregistret. Om foreningen hor till ndgon annan organisation kan ett utdrag
behovas som fullmakt for att medlemmen ska fa representera sin forening vid den andra
organisationens mdte. Utdrag kan tas endast ur protokoll som &r justerade.

Ur utdraget bor framga
e fOreningens namn
¢ handlingens namn
e utdragets datum
e motets tid och ort, vem som varit nidrvarande eller franvarande samt
motesfunktiondrernas namn
motets stadgeenlighet och beslutforbarhet
e de nddvédndiga avsnitten som innehéller beslutet; om beslutet i friga kommer
under punkt 9 skriver man efter punkterna om mdtets stadgeenlighet och
beslutforbarhet och val av motesfunktiondrer in ett skiljestreck, sedan skriver man
in punkt 9 och efter den igen ett skiljestreck



e ordforandens, sekreterarens och protokolljusterarnas namn; namnen skrivs in med
stora bokstdver ovanfor namnfortydligandet sd att det framgér att protokollet
justerats

e utdragets riktighet; utdraget bor bevittnas av tvd juridiska personer, om utdraget
bestar av flera sidor &r det skél att bevittna alla sidor

Man kan anvinda sig av en kopia istillet for ett utdrag ur protokollet om protokollet &r
mycket kort. I sa fall kopierar man hela protokollet och det bevittnas pa samma sitt som
utdraget.

Forvaring av kdrens handlingar, offentlighet

Protokollen, med tillhérande bilagor, frdn karmdtena och styrelsemdtena ar en del av
bokforingen. 1 bokforingslagen och -forordningen finns angivet hur lénge
bokforingsmaterial maste forvaras. Balansbocker, balansspecifikationer och andra
rikenskapsbocker maste fOrvaras i minst tio ar. Ridkenskapsperiodens verifikat i
bokningsordning, kontoutdrag, korrespondens gillande pengatransaktioner, kontoplanen,
bokforingens metodbeskrivning och protokoll maste férvaras i minst sex ar.

Forvaringstiden raknas frén rdkenskapsérets slut. Verifikaten fran &r 2006 maste alltsd
forvaras till borjan av &r 2013. Eftersom kommande generationer av scouter och
historiker kan ha intresse av gamla protokoll och arsberéttelser borde de egentligen aldrig
forstoras.

Kérmotesprotokollen, styrelsemdtesprotokollen, medlemsforteckningar,
inventarieforteckningar och bokslut ar offentliga handlingar som pa begéran maste visas
for medlemmarna om de ber om det. I personregisterlagen finns det bestimmelser som
begriansar den offentliga informationen som far finnas i medlemsregistret.



4. TILLSTAND AV MYNDIGHETER

For en del av kérens verksamhet behdver ni tillstdnd av olika myndigheter. For ansdkan
respektive tillstdnd finns ett formuldr. Tillstinden géller en viss tid och det &r
avgiftsbelagt att ansdka om dem. Avgifterna varierar mycket beroende pa vilka atgérder
som kravs av myndigheterna. For en del verksamhet riacker det att man meddelar om
verksamheten.

4.1. Insamlingstillstand

Kéren behover ett insamlingstillstind om ni ordnar en penninginsamling. For att fa ett
insamlingstillstind som géller i er kommun kan ni vénda er till det egna
lansmansdistriktet, ett tillstind som géller i hela ldnet kan ni vdnda er till ldnsstyrelsen
och om tillstdindet behover gélla i hela landet kan ni védnda er till Sodra Finlands
lansstyrelse.

4.2. Lotteritillstand

Om kéren ordnar s.k. snabblotterier behdver ni inte ett tillstind. Ett snabblotteri innebér
att lotterna sdljs och vinsterna delas ut under ett och samma evenemang och att den totala
forsdljningsvinsten inte Overstiger S00€. Ni behover ett lotteritillstind om
forsdljningsvinsten dr storre dn 500€ eller om ni séljer lotterna pa forhand eller priserna
dras senare. Om lotteritillstdndet ansdks hos det egna lansmansdistriktet.

4.3. Byggnadslov

Om ni i karen planerar att bygga ndgon form av byggnad maste ni ansdka om
byggnadslov hos ortens byggnadsinspektionsmyndighet.
Byggnadsinspektionsmyndigheten forser er med en lista pd de dokument, intyg och
ovriga handlingar som behovs for ansdkan om byggnadslov. De kan ocksd vid behov
hjilpa till med er ans6kan. Byggnadslov ér 1 allménhet dyra.

4.4. Anmalan om offentliga tillstillningar

Da kéren arrangerar en offentlig tillstillning maste ni meddela om detta till polisen och
dessutom fa markégarens tillstdind. En offentlig tillstdllning &r t.ex. en tillstillning dar
kéren presenterar sin verksamhet for andra dn kdrens medlemmar.

4.5. Forsidljning och utskinkning av livsmedel
For forsdljning av livsmedel behovs markégarens tillstind. For att tillfalligt {4 sélja eller
utskinka livsmedel maste kiren anméla om detta till kommunens hélsoinspektor.



5. ANSVAR

Trots att alla kénner till syftet med kérens verksamhet maste det framga ur karens
stadgar: syftet med karen dr att idka scoutverksamhet. Karstyrelsen ser till att kirens
verksamhet motsvarar de mél som stillts upp.

5.1. Styrelsen ansvarar for karens verksamhet

En av styrelsens uppgifter ar att utarbeta en verksamhetsplan och en hiandelsekalender for
varje verksamhetsperiod. I den ska gédrna ingd en utbildningsplan som garanterar att de
unga ledarna i karen far den utbildning de behover for att kunna skota sina uppdrag, nu
och 1 framtiden. Innehéllsmassigt kan man planera verksamheten kring olika teman; ofta
har forbundet eller hela scoutrorelsen ndgot stort projekt pa gdng som ni kan utga ifran,
lagerforberedelser kan ocksd vara er utgangspunkt dd ni planerar kérens verksambhet.
Styrelsen ser till att karens alla grupper beaktas da verksamheten planeras och genomfors.

Langsiktiga verksamhetsplaner pa kdrniva dr mera sillsynta, men de behovs speciellt da
ni funderar pé ert behov av utbildning eller di ni forbereder ett stort lager eller ett stort
projekt som t.ex. anskaffning av en bat eller en egen stuga. Styrelsens roll ar att leda,
handleda, utveckla, stdda och 6vervaka s att verksamheten dr kvalitativ och kontinuerlig.

5.2. Styrelsens och ledarnas ansvar och rittigheter

I foreningslagen stadgas foreningens styrelse och dess uppgifter. Till de viktigaste
uppgifterna hor att skota karens angeldgenheter och tillgdngar enligt karens stadgar och
gillande lagar och forordningar. Denna uppgift maste styrelsen skota med tillracklig
omsorg och moget dvervigande.

I foreningslagen finns stadgat vem som har rétt att teckna karens namn. I egenskap av
styrelseordforande har karchefen alltid rétt att teckna karens namn. I stadgarna kan ritten
att teckna kérens namn begrénsas eller utvidgas. Under dessa fOrutséttningar har styrelsen
och de ledare den valt mojlighet att skota karens angeldgenheter och rétt att inga
forbindelser 1 kdrens namn. Observera att dd styrelsen utser en ledare att ansvara for
ndgon uppgift inom styrelsen bor styrelsen handleda och overvaka att uppgiften skots
eftersom styrelsen ansvarar for ledarens handlingar som om de var deras egna.

I vissa fall, som t.ex. nér ett bankkonto ska dppnas eller ett kopebrev undertecknas, maste
man kunna bevisa vilka personer som har ritt att skriva under forbindelsen. Detta gors
med ett utdrag ur foreningsregistret. Senare kan man gora mindre d@ndringar med stod av
ett utdrag ur ett protokoll t.ex. om man dndrar vem som har bruksritt till kontot.

Om man valt en ledare till att skota en uppgift och ledaren inte har ett fortlopande mandat
for den uppgiften maste han fa en fullmakt. Fullmakten ges av styrelsen eller kdrmdotet,
antingen 1 form av en egenhdndigt formulerad fullmakt eller i form av ett utdrag ur
protokollet frdn det moéte dir saken beslots. Av fullmakten maéste framgéd vem som
befullméktigar vem till vad och nér och var fullmakten &r given.



5.3. Ersattningsskyldighet

Ibland gér saker pé tok da nagon skoter kérens angeldgenheter. I foreningslagen finns det
bestimmelser om erséttningsskyldighet, dessutom géller specialstadgandena 1 den
allméinna skadestdndslagen. Med skadestdndsskyldighet avses skada som dsamkats kiren
eller tredje part avsiktligt p.g.a. véllande eller vardsloshet. Det kan handla om en skada
som &samkats tredje part under t.ex. ett av kdrens evenemang och p.g.a. detta blir ndgon
skadad eller hans egendom blir stulen eller skadad.

Om de medel som finns upptagna 1 budgeten Overskrids kan styrelsen bli
ersittningsskyldig om det inte kan bevisas att dverskridningen var nddvandig for karen.
Erséttningsskyldigheten giller karens styrelsemedlemmar, ledare och
veksamhetsgranskare. For verksamhetsgranskarnas del giller erséttningsskyldigheten
endast om det dr kdren som har asamkats skada. Med ledare avses i1 detta sammanhang
personer som stadgeenligt eller med fullmakt anfortrotts olika uppgifter som t.ex.
karsekreterare eller karekonom om dessa inte &r styrelsemedlemmar.

I en icke registrerad forening dr alla de personer som ingatt forbindelsen eller deltagit 1
beslutet om den skadestandsskyldiga. Det betyder att skadestandet till sitt fulla belopp
kan indrivas antingen av vilken som helst av de inblandade utan en vidare specificering
eller uppdelat pa de inblandade. Om négon blir tvungen att betala en storre andel dn vad
en uppdelning pd de inblandade skulle fOrutsitta kan han senare framstdlla en s.k.
regressfordran pad de Ovriga inblandade. Alla krav pa skadestind och oklarheter i
samband med dem behandlas i tingsritten i kdrens hemkommun om &verenskommelse
inte kan nas pé annat sitt.

5.4. Risker och forsakringar

Trots att det 1 kdrens verksamhet inte pa &rsniva ror sig sa vildigt stora penningsummor
samlar kdren under arens lopp pé sig egendom. Om sedan olyckan &r framme eller kéren
upplever stora motgingar kan kérens hela verksamhet std pa spel eftersom den
ekonomiska forlusten kan vara vildigt stor i forhallande till karens arliga omsittning. I
viérsta fall kan ersattningsskyldigheten drabba den enskilda scouten eller ledaren.

Trots att det till verksamhetsgranskarnas uppgift hor att vid verksamhetsgranskningen
granska hur kérens egendom skots dr det i forsta hand kérens sittande styrelse som har
ansvar for att egendomen skots och har forsékrats. Att skydda egendomen genom att
forsdkra den &r enkelt och ofta relativt fordelaktigt bara man véljer forsakringsformen
med omsorg.

Varje kér maste sjidlv avgdra om den forsdkrar ocksa allt sitt 16s6re. Egendomens virde
och art inverkar pa beslutet. Nér ni tecknar en forsdkring lonar det sig att be om hjélp av
forsikringsbolagets forsakringsinspektor och forsdkringsradgivning for att fa fram rétt
forsidkringsform och forsdkringsbelopp. Det ér lika onddigt att dverforsdkra som att
underforsidkra egendomen.



5.5. Scoutforsakringen

Det ar viktigt att det finns en olycksfalls-, rese-, egendoms- och ansvarsforsikring for
varje scout. Varje scout som dr medlem i Finlands Svenska Scouter och darigenom i
Finlands Scouter har ett minimiforsékringsskydd.

Scoutledare, alltsd ledare med scoutledarfullmakt, har en ansvarsforsikring. For att
ansvarsforsédkringen ska gilla forutsétts att Finlands Scouters sdkerhetsforeskrifter foljs.
Om kéren sysslar med bergsklattring eller ndgon annan riskfylld aktivitet ar det skal att
pa forhand kontrollera att forsakringarna ar tillrackligt tickande och omfattande.

Lis mera om scoutforsdkringen 1 hiftet Sdikerhetsforeskrifter!



6. KARENS INTRESSEGRUPPER

Maénga kérer har nagon slags bakgrundsorganisation som stdder kdren ekonomiskt eller
mentalt. Bakgrundsorganisationen kan vara en forsamling, en registrerad forening eller
nagot annat samfund. Det vanligaste ar att ha en forsamling som bakgrundsorganisation.
Det dr skél att gora upp ett skriftligt avtal dir ni faststéller forhallandet mellan kéren och
bakgrundsorganisationen, bigge parters rittigheter och skyldigheter.

6.1. Understodsforening

Kéren kan ha en understodsforening, som t.ex. en fordldraforening eller de gamla
scouternas klubb. Understddsforeningen ar inte ett av kérens organ. Karen fattar
sjdlvstindigt beslut angdende sin verksamhet och understodsforeningarnas uppgift ar att
fungera 1 bakgrunden och stoda kéren.

Understodsforeningen kan t.ex.

ha som mélséttning att skaffa fast egendom for kérens bruk, t.ex. en utfirdsstuga
hjélpa till med att hitta 1igeromraden

skota lagerkoket

skdta om utfdrds- och lagertransporter

hjélpa till pa ldger och andra stora evenemang

hjilpa kiren med medelinsamling

erbjuda professionell hjilp och skapa kontakter till olika foretag

Karstyrelsen och understodsforeningen kan tillsammans komma Overens om nér och
hurudant stod karen behdver samt hurdant stod understodsforeningen kan ge.

6.2. Andra foreningar och organisationer

Det l6nar sig att samarbeta med andra foreningar. Genom att samarbeta med andra karer i
omrddet kan ni t.ex. pigga upp kdrens evenemang, genom att samarbeta med ortens
skolor kan ni kanske fa flera medlemmar och genom att samarbeta med den lokala Roda
Kors-gruppen kanske ni kan fa l&na deras Anne-docka.

6.3. Kontakten till foraldrar

Kérstyrelsen och éldersgruppernas ledare bor upprétthdlla en god kontakt till scouternas
fordldrar. Genom att ordna en Gppet hus -dag, en besoksdag pd sommarens lidger och
flitigt informera fordldrarna om kérens verksamhet underléttas samarbetet pé alla vis. D4
fordldrarna vet vem som umgés och har ansvar for deras barn har de storre fortroende for
er 1 karen. Da problemsituationer uppstér ar det ldttare att kontakta fordldrarna om ni
sedan tidigare dr bekanta med dem.



BILAGA |
Kallelse till foreningsmote

Vilkomna till Scoutkaren r.f.:s stadgeenliga
HOSTMOTE

Hostmotet halls fredag 9.12.2011 kl1.16:30 1 karlokalen pé& Scoutvdgen 2, 33101
Scoutberga.

P& motet behandlas de drenden som faststéllts i karens stadgar. Vinligen se bifogad
foredragningslista.

Scoutberga 1.11.2011

Ellen Eriksson
Karchef

Mera information far du av Ellen Eriksson, tfn. 040 123 4567.



BILAGA 2

Foredragningslista for hostmote

Scoutkaren r.f. Foredragningslista
Scoutviagen 2 1.11.2011

33101 Scoutberga

STADGEENLIGT HOSTMOTE

Tid: Fredag 9.12.2011 k1.16:30
Plats: Karlokalen, Scoutviagen 2, 33101 Scoutberga
Nérvarande: karmedlemmar

1. Maotet 6ppnas
Karchef Ellen Eriksson 6ppnar motet.

2. Val av motesordforande, motessekreterare, protokolljusterare och
rostriaknare
Val av motesordforande, motessekreterare, tva protokolljusterare samt tva
rostraknare.

3. Motets lagenlighet och beslutforbarhet konstateras
Motet konstateras vara lagenligt sammankallat och beslutfort.

4. Godkinnande av foredragningslistan
Foredragningslistan godkénns som mdotets arbetsordning.

5. Verksamhetsplanen for 2012
Karstyrelsens forslag till verksamhetsplan for 2012 presenteras, behandlas och
faststélls.

6. Budgeten for 2012
Karstyrelsens forslag till budgeten for 2012 presenteras, behandlas och faststills.

7. Faststillande av medlemsavgiften for 2012
Beslut fattas om kédrens medlemsavgift for 2012. Ar 2011 var medlemsavgiften
35€. Karstyrelsen foreslér att medlemsavgiften for 2012 ar 35€.

8. Val av Kkarchef, vice Kkarchef, Kkarsekreterare, karekonom och
styrelsemedlemmar.
Kérchef, vice karchef, karsekreterare, karekonom och styrelsemedlemmar for
2012 viljs.

9. Val av verksamhetsgranskare
Tvé verksamhetsgranskare samt deras personliga suppleanter viljs for ar 2012.

10. Ovriga drenden
Eventuella 6vriga drenden behandlas.



11. Motet avslutas
Motesordforande avslutar motet.



BILAGA 3

Foredragningslista for varmote

Scoutkaren r.f. Foredragningslista
Scoutviagen 2 1.2.2012

33101 Scoutberga

STADGEENLIGT VARMOTE

Tid: Onsdag 22.2.2012 k1.18

Plats: Karlokalen, Scoutviagen 2, 33101 Scoutberga
Nérvarande: karmedlemmar

1. Maotet 6ppnas
Karchef Ellen Eriksson 6ppnar motet.

2. Val av motesordforande, motessekreterare, protokolljusterare och
rostriaknare
Val av motesordforande, motessekreterare, tva protokolljusterare samt tva
rostraknare.

3. Motets lagenlighet och beslutforbarhet konstateras
Motet konstateras vara lagenligt sammankallat och beslutfort.

4. Godkinnande av foredragningslistan
Foredragningslistan godkénns som mdotets arbetsordning.

5. Arsberiittelsen for 2011
Karstyrelsens forslag till arsberdttelsen for 2011 presenteras, behandlas och
faststélls.

6. Bokslutet och verksamhetsgranskningsberiittelsen for 2011
Bokslutet och verksamhetsgranskningsberéttelsen for 2011 presenteras och
faststills. Kérstyrelsen for 2011 beviljas ansvarsfrihet.

7. Ovriga drenden
Eventuella 6vriga drenden behandlas.

8. Motet avslutas
Motesordforande avslutar motet.



BILAGA 4

Hostmotesprotokoll
Scoutkaren r.f. Protokoll
Scoutviagen 2 12.12.2011

33101 Scoutberga

STADGEENLIGT HOSTMOTE

Tid:
Plats:

Fredag 9.12.2011 k1.16:30
Karlokalen, Scoutviagen 2, 33101 Scoutberga

Naérvarande: 14 kdrmedlemmar (bilaga 1)

1.

Mbotet 6ppnas
Karchef Ellen Eriksson 6ppnade métet.

Val av motesordforande, motessekreterare, protokolljusterare och
rostriaknare

Kalle Karlberg wvaldes till motesordférande, Maja Martensson valdes till
motessekreterare, till protokolljusterare valdes Ville Vahlstrom och Robin
Risberg. Det beslots att tva rostrdknare viljs om de behovs.

. Motets lagenlighet och beslutforbarhet konstateras

Motet konstaterades vara lagenligt sammankallat och beslutfort.

Godkinnande av foredragningslistan
Foredragningslistan godkidndes med vissa korrigeringar som motets arbetsordning
(bilaga 2).

Verksamhetsplanen for 2012
Maja Mértensson presenterade verksamhetsplanen for 2012 och den faststilldes i
enlighet med forslaget (bilaga 3).

Budgeten for 2012
Peter Persson presenterade budgeten for 2012 och den faststilldes 1 enlighet med
forslaget (bilaga 4).

Faststillande av medlemsavgiften for 2012
Kérens medlemsavgift for 2012 faststélldes till 35€.

Val av Kkarchef, vice Kkarchef, Kkarsekreterare, karekonom och
styrelsemedlemmar.

For ar 2012 valdes Ellen Eriksson till karchef, Anna Alm till vice karchef,
Sebastian Svensson till karsekreterare och Bo Bistrom till karekonom. Nina
Nyman valdes till materialforvaltare. Karchefen for handslagsdiskussioner med
alla styrelsemedlemmar under den kommande veckan.



9. Val av verksamhetsgranskare
Till verksamhetsgranskare valdes Tim Tengberg och Diana Dunder. Till deras
suppleanter valdes Olle Olsson och Stina S6derman.

10. Ovriga irenden
Inga 6vriga drenden.

11. Motet avslutas
Motesordforande Kalle Karlberg avslutade motet kl.17:46.

Protokollet har justerats i den / 2011.
Kalle Karlberg Maja Mdrtensson
Motesordforande Motessekreterare

Ville Vahlstrom Robin Risberg

Protokolljusterare Protokolljusterare



BILAGA 5

Varmaotesprotokoll

Scoutkaren r.f. Protokoll
Scoutviagen 2 1.3.2012
33101 Scoutberga

STADGEENLIGT VARMOTE

Tid: Onsdag 22.2.2012 k1.18:15

Plats:

Karlokalen, Scoutviagen 2, 33101 Scoutberga

Narvarande: Anna Alm Bo Bistrom

Ellen Eriksson Kalle Karlberg
Maja Martensson Peter Persson
Robin Risberg Ville Vahlstrom

. Motet oppnas

Kérchef Ellen Eriksson 6ppnade métet.

Val av motesordforande, motessekreterare, protokolljusterare och
rostriknare

Anna Alm valdes till métesordforande, Bo Bistrom valdes till motessekreterare,
till protokolljusterare valdes Kalle Karlberg och Maja Martensson. Det beslots att
tva rostraknare viljs om de behovs.

Motets lagenlighet och beslutforbarhet konstateras
Motet konstaterades vara lagenligt sammankallat och beslutfort.

Godkinnande av foredragningslistan
Foredragningslistan godkéndes som motets arbetsordning (bilaga 1).

. Arsberiittelsen for 2011

Arsberittelsen for 2011 presenterades och godkiindes (bilaga 2).

Bokslutet och verksamhetsgranskningsberittelsen for 2011

Bokslutet och verksamhetsgranskningsberittelsen for 2011 presenterades och
faststilldes (bilaga 3). Peter Persson ldste upp verksamhetsgranskningsberittelsen
dér det konstaterades att Scoutkéren r.f.:s bokslut och bokforing ar uppgjorda i
enlighet med god bokforingssed och att verksamhetsgranskarna foreslar att
bokslutet godkdnns och att kérstyrelsen beviljas ansvarsfrihet (bilaga 4).
Kérstyrelsen for 2011 beviljades ansvarsfrihet.

Ovriga drenden
Inga Ovriga drenden.

Mbotet avslutas
Motesordforande Anna Alm avslutade motet kl.18:45.



Protokollet har justerats i

Anna Alm
Motesordforande

Kalle Karlberg
Protokolljusterare

den /

Bo Bistrom
Motesekreterare

Maja Martensson
Protokolljusterare

2012.



BILAGA 6

Styrelsemotesprotokoll

Scoutkéaren r.f. Protokoll
Sebastian Svensson 10.1.2011

STYRELSEMOTE 1/2011

Tid: Maéndag 9.1.2011 k1.20:15
Plats: Karlokalen, Scoutviagen 2, 33101 Scoutberga
Naérvarande: Anders Ahlberg, akela

Bo Bistrom, karekonom

Ellen Eriksson, karchef

Sissel Strandberg, kapten

Sebastian Svensson, karsekreterare

1. Maotet 6ppnas
Karchef Ellen Eriksson 6ppnade métet k1.20:15.

2. Val av métesordforande, motessekreterare, tva protokolljusterare och vid
behov tva rostriknare

Ellen valdes till motesordforande. Sebastian fungerar som motessekreterare for

styrelsemétena dr 2011. Styrelsemoétenas protokoll skickas till alla per e-post sa att

alla har mojlighet att kommentera innehéllet. Det foregdende styrelsemotets protokoll

godkédnns 1 bérjan av nidsta mote.

3. Motets lagenlighet och beslutféorbarhet konstateras
Motet konstaterades vara lagenligt sammankallat och beslutfort.

4. Godkinnande av foredragningslistan
Foredragningslistan godkéndes som motets arbetsordning.

5. Foregaende styrelsemotes protokoll
Det foregéende styrelsemétets protokoll godkindes.

6. Anmilningsirenden och inkommen post
Ellen redogjorde for inkommen posten. Ellen meddelade att hon fyllt i och returnerat
Arsrapporten till FiSSc. Sebastian meddelade att ligret Tasmanien gick bra.

7. Ekonomi

Bo meddelade att det den 31.12.2010 fanns 1090,98 € pé kéarens konto. Bo gor och
lamnar in ans6kan om verksamhetsunderstdd till staden. Beslut fattades om att Bo
bestiller ett Visa Electron-kort kopplat till karens konto (L6 Bank, 122222-000). Bo
Bistrom (010180-111B) och Ellen Eriksson (020260-2222) har anvindarratt till
kontot.



8. Evenemang
Evenemang som varit:
e Julutfirden samlade 115 deltagare och allting gick bra.
e Kaursens ldgerdel holls i grannskogen 21-23.12.2010.
e Tva medlemmar har deltagit i en annan kérs 10-ars jubileum.

Kommande evenemang:
e Se bilagan med hiandelsekalendern for varen 2011.

9. Varméteskallelse och foredragningslista

Det stadgeenliga varmoétet halls 1 karlokalen 22.2 kl.18. Sebastian skriver
arsberittelsen for 2010 och Bo gor bokslutet. Ellen skriver virmoteskallelsen och
foredragningslistan och skickar dem vidare till Sebastian som sidtter upp dem pa
karens anslagstavla.

10. Karstyrelsens och ledarnas arbetsférdelning
Anders skoter kérens kursangeldgenheter. Sebastian fortsédtter skota kérens
medlemsregister.

11. Ovriga drenden
Sebastian uppdaterar kdrtidningens adressregister och skdter postningen av den véren
och sommaren 2011.

12. Nista mote
Nésta mote hélls under véren, mojligen i1 april, ndrmare datum och klockslag
meddelas senare.

13. Motet avslutas
Ellen Eriksson avslutade motet k1.22:17.

P& uppdrag av métet,

Ellen Eriksson Sebastian Sekreterare
Motesordforande Motessekreterare



